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Pieni historiakatsaus .

(Taideyo) liittyy mukaan,
kysely muuttuu
vuosittain tehtavaksi
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nSimmaAnen hraseuranta Uraseurannat osaksi Uraseuranta osaksi
Yliopistot: Joy, Ku, Oulu, Valmistautuminen yliopistojen Eurooppalaista
Tampere, Turky rahoitusmalliin alkaa rahoitusmallia uraseurantaa?
Akavan
Laaser- 2004 2016 2019 2026
projekti
2000-2002 2005 2011 2014 2016 2020
. LATUA —HANKE . . L
Kyselyyn tulivat mukaan VUosing 2015.2018 Tekoalyn hyddyntaminen
Helsinki, Jyvaskyla, kehitettiin mm. sahkéista lomaketta avointen vastausten
Lappi ja Abo ja raportointia analysoinnissa

Toissa.fi-sivuston kehittaminen 2011-2018
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Valmistuneet tyoelamassa — uraseurannat seuraavat

Tavoitteena oli, jJa on edelleen, tuottaa
laadullista tietoa

akateemisten tyourista
tyohonsijoittumisesta

tyomarkkinollla tarvittavasta osaamisesta
seka

Kerata palautetta opintojen kehittamiseksi
ja ohjaamisen tueksi

Jraseurantakyselyja on itseasiassa kaksi:

Maisteriuraseuranta: 5 vuotta
valmistumisesta

Tohtoriuraseuranta: 3 vuotta
valmistumisesta
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Nykytilanne
Kyselyt toteutetaan joka vuosi

Mukana kaikki yliopistot paitsi Maanpuolustus-korkeakoulu
Osa yliopistojen vakiintunutta toimintaa

Tarkeita yhteistyokumppaneita ovat
TUPA (Tampereen yliopiston tilastollinen palvelu)
CSC (Tieteen tietotekniikan keskus)
Unifi

Lisaksi yhteistyota tehdaan mm. kandipalauteverkoston,
AMK-uraseurantojen ja Suomen Ekonomien kanssa
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Osaaminen — mita tietoja ja taitoja nykyisessa tyossa tarvitaan
Ja miten yliopisto-opinnot niita kehittivat

Kysytaan 28 erilaista tietoa tai taitoa, joita Manninen & Lindgvist (Aikuiskasvatus 1/1999):.
vastaajaa arviol sen mukaan, miten tarkeita ne tulevaisuudessa tarvitaan

yliopisto-opinnot niita kehittivat elamahallintataitoja

6 -portainen asteikko: 6 = erittain tarkea 1= el vuorovaikutustaitoja seka

lainkaan tarkea tietotekniikan hallintaa

Pohjana on kaytetty Jyri Mannisen ja John em. taitojen kehittamiseen koulutus (yliopistot)
Hobrough'n (2000) taitolistausta vastasi huonosti

vuosien varrella lista on elanyt
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Osaamiset vertailtuna vuosina 2004 ja 2024

Tarkeaa tyossa, keskiarvot
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Osaamiset — vertaillua vuosien 2016 ja 2024 valilla
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Miten yliopisto kehitti osaamista v. 2016 ja 20247
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Pysyl ennallaan:

- Kyky oppia ja omaksua
uutta

- Suomen kielen taito

- Lilketoiminnan/taloushallin
non perusteiden tuntemus

Parani selvasti (0,4)

- Yhteistyotaidot

- stressinsietokyky

- projektinhallinta

- Esihenkilo- ja
johtamistaidot

- Englannin kielen viestinta

Heikkeni

- Tieteiden ja
taiteidenvalisyys (0,8!)

- Opinnoista saatu
teoreettinen osaaminen



Yhteenvetona: onko tyoelamassa tarvittava osaaminen
muuttunut?

Vaikea sanoa, pitaisi olla tilastotietelija. Esim. mika Enta miten kavi Mannisen & Lindgvistin
vaikutus on silla, etta kysely on muuttunut ennustukselle?

monialaisista yliopistoista liki kaikki yliopistot ja
korkeakoulut kattavaksi? Enta mika merkitys on
kansainvalisten opiskelijoiden maaran kasvulla?

Projektinhallintataitojen ja sosiaalisten taitojen
merkitys tyoelamassa on kasvanut hieman,
tietotekniikan merkitys hieman vahentynyt, samoin
TyOelamassa tarvittavan osaamisen muutos Vol stressinsietokyvyn (v. 2016 - 2024)

tapahtua hyvinkin hitaast Yliopisto-opiskelu on kehittanyt mm. projektinhallinta-,

Voidaan tarvita 20 vuotta, jotta muutos nakyy verkostoitumis- ja stressinsietokykya aiempaa
Tyovalineet muuttuvat vauhdilla, mutta paremmin (ks. ed.dia), joten nayttaisi silta, etta
muuttuvatko itse tyo ja ajatteluprosessit niiden yliopistoissa on reagoitu myags tyoelaman
taustalla (asiantuntijaty0)? osaamistarpeiden muutoksiin
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Kestavyys Jja vastuullisuus, vastaukset keskiarvoina
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Asteikko: yliopisto kehitti 6= erittain paljon, 5 = paljon, 4 = melko paljon, 3 = jonkin verran, 2 = vain vahan, 1 = el lainkaan
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Kellle kestavyys ja vastuullisuus on
erittain tarkeaa nykyisessatyossa?

Erittain tarkeaa (=

6) valinneita oli yhteensa 911 (12,0 % kaikista

vastanneista), joista

diplomi-insindoreja (15 %),

kauppatietelijoita (13 %)

humanisteja (11 %)

tyotehtavien luonne: opetusta tai kasvatusta 19 %, suunnittelu-,

kehitys- tal ha

lintotehtavia 19 %:lla ja tutkimusta tekevia 11 %:ia

yksityisella se

Ktorilla tyoskenteli 37 % ja 20 % kuntasektorilla

sektoreiden sisalla isoimmat osuudet amk (19 %), jarjesto,
saatio, seurakunta tal muu (18 %) ja yliopisto (15 %)

Ammattinimikkeista yleisin luokanopettaja! Muita yleisia:

sosiaalityontekija,

projektipaallikko, vaitoskirjatutkija
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Yhteenvetona 2004 - 2024

Ainutlaatuinen aineisto, joka mahdollistaa
myo0s pitkittaistutkimuksen (21 vuotta!)

Aineisto on poikinut useita julkaisuja,
102 297 raportteja ja graduja seka kolme
vaitoskirjaa (Vuorinen-Lampila, P. -18/JyU,
Tuominen, V. -13, UEF ja Tuononen, T. -

12 516 19. HY)
TOHTORIA Muutokset tyoelamassa - kuten

koulutuksessakin - voivat olla hitaita, joten
pitkajanteista tiedonkeruuta mm.
osaamistarpeista tarvitaan edelleenkin

MAISTERIA
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