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9.00 Tervetuloa! Heini Hult-Miekkavaara, Aarresaari-verkoston puheenjohtaja

9.15 Puheenvuoro: Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiotyolla vastauksia
yhteiskunnallisiin muutoksiin. Opetusneuvos Malja Innola, Opetus- ja kulttuuriministerio

9.30 Puheenvuoro: Maailma muuttuu, mutta korkeakoulutus kannattaa aina.
Koulutuksesta ja digitalisaatiosta vastaava vararehtori Kai Nordlund, Helsingin yliopisto

9.45 Valmistuneet tyoelamassa — tutkitusti tyoelamarelevanttia osaamista. Nostoja
yliopistojen uraseurantakyselyiden tuloksista. Outi Suorsa, Ita-Suomen yliopisto,
Aarresaari-verkoston uraseurantakyselyryhman puheenjohtaja

10.00 Paneelikeskustelu. Milla osaamisella murrokseen? a a r re
Johtava asiantuntija Mirja Hannula, Elinkeinoelaman keskusliitto
VUOTTA
Urapalvelupaallikkd Suvi Litkkanen, Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto VEARS
Loimu

Puheenjohtaja Anselmi Auramo, Suomen ylioppilaskuntien liitto.

10.40 Keskustelua ja kysymyksia panelisteille

11.00 Tilaisuus paattyy
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Mikaon
Aarresaari?

Heinl Hult-Miekkavaara, Helsingin yliopisto

Aarresaari-verkoston puheenjohtaja



Kansallinen yliopistojen

ura- jatyoelamapalveluiden verkosto
Vuodesta

1994

Aalto-yliopisto, Hanken School of 13
Economics, Helsingin yliopisto, [ta-Suomen
yliopisto, Jyvaskylan yliopisto, Lapin
yliopisto, LUT-yliopisto, Oulun yliopisto,
Taideyliopisto, Tampereen yliopisto, Turun
yliopisto, Vaasan yliopisto ja Abo Akademi.

viiopistoa

168 000
opiskelijaa
v. 2023
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Edistamme yliopisto-opiskelijoiden
seka vastavalmistuneiden urataitojen

. e Sidosryhma
kehittymista ja tyoelamaan yhteistys
sljoittumista Harjoittelun mm. Unifi,
Kehittamme yliopistojen tuki niin OFIA

e opiskelijoille verkosto
tyoelamayhteyksia ja uin

o TyOnantaja-
Tuotamme systemaattisesti ja yliopisto-

analysoitua tietoa yliopistosta yhteistyo
valmistuneiden tyollistymisesta ja
vliopistokoulutuksen tuottamasta Vuosittaiset
osaamisesta uraseuranta

-kyselyt
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01 02 03 __ . KR
®aarre Siotturinen  Valmistuneiden  Poluja toissa.f
Saar| tybelamain kertomukset ammattiin Euroopan unioni

Rekrytoi
yliopisto-opiskelijat toissa.fi - korkeakouluista

yhdesti paikasta. valmistuneet ty6elamassa

Maksutta. Sivustolta l16ydat tietoa siitd, millaisissa tehtavissa yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa opiskelleet tyéskentelevit. Palvelu on korkeakoulujen

Mik& minusta tulee Millaisia muiden Milla opinnoilla H :
ae sivustolta...
kun valmistun? kokemukset ovat? toiveammattiin? Q

tuottama.

@
JobT?.ase"r o.n y.I.iopi.sto.jen yht.einen ‘urap:)rtocli. OPETU S HALLINN O N
Loydat sieltd kaikkien alojen opiskelijat. VIp un en m TI LASTO PALVELU
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Uraseurantakyselytyoryhma
Harjoittelutyoryhma
Koulutus- Ja ohjaustyoryhma
TyOnantajatyoryhma

Aarresaari on nimensa
mukalisestl verkosto, joka tukee
ja edistaa kollegiaalisuutta ja
ammatillisen osaamisen
kehittymista.
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OPETUSMINISTERIO
Korkeakoulu-ja tiedeosasto

TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN JA ELVYTYKSEN KANNALTA KESKEISET TOIMENPI-
TEET OPETUSMINISTERION HALLINNONALALLA VUONNA 1994

1.Tyémarkkinoille valmentavan koulutus-ja palveluverkoston kehitti-
minen vastavalmistuneille ja korkeakouluopintojen loppuvaiheessa
oleville '

Tarkoituksena on luoda korkeakoulupaikkakunnille koulutus-
ja tybhdnrekrytointipalveluiden verkosto, josta tyottomat
korkeakoulututkinnon &skett&in suorittaneet ja opintojensa
loppuvaiheessa olevat voivat valita omaan tilanteeseensa
sopivan yhdistelm&n. L&htSkohtana on ns. Relander-koulutus,
josta korkeakoulut jalostavat nuorten akateemisten tarpei-
siin tdsmennettyja koulutuspaketteja ja muita palveluita.

Palveluiden kehitt&misen liht&kohtana on osallistujan omien
tyOllistymisedellytysten tukeminen ja niiden kartuttaminen.
e Erityisend kohderyhm&n&d ovat julkiselle sektorille perus-
koulutetut, joita valmennetaan eldkeviran tavoittelemisen
sijasta hankkimaan elantonsa yhi sirpalemaisemmilla ty®-
markkinoilla.

Koulutustarjonta rakentuu seki yrittdjyyteen ja itsensi-
tybllistémiseen liittyvistd aiheista etts perustutkintoa
tdydentdvistd kokonaisuuksista. Ristiinkoulutus on erés
keskeinen keino. Koulutuksen rinnalla osallitujille tarjo-
Taan tyOmarkkinoille siirtymistd edist&vi&d henkil®kohtaisia
ohjaus- ja neuvontapalveluita.

V AARRESAARII

AKATEEMISET REKRYTOINTIPALYELUT

VUOTTA
AR
YEARS
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AKateeminen osaaminen ja asiantuntijuus
Kestavyysmurroksessa — Miksi tama aihe juhlaseminaarillemme?
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[ actually don wantite ! 4
any. cerporate

Tyottomyys- ja

lomautuskatsaus N eiar ;, fon1 CareLabOut 2
1/2025: Pahalta nayttaa ' ST =
— korkeakoulutettujen f,.;* 4’:’éc&'3ia'd,e -

tyottomyys takoo
ennatyksia uusiksi

Huuhaa humanistit

Turhuuden vastustaja

2005-10-11 17:39:33 [ limoita

| jJust want to have mcome
to fund my lifestyle, not be

Suomessa on ihan pirusti lilkkaa humanisteja, niita on kaikki kaupan kassatkin taynna
etteivat tradenomit mahdu sinnekaan toihin. Padosa tiedekunnista pitaisi lopettaa,

jonnekin Rovaniemelle ja Kuopioon voisi jattaa koulutusta niin saataisiin ne pari | ; Qg‘%pressed help other
tarvittavaa kiintiohumanistia telkkariin hélisemaan pehmeista arvoista ja puitten /| people and be around

Min

il good/humans That’s it. §4

ULp

halaamisesta. Lisaksi etta humanistit ovat turhia niin ne vie edulliset opiskelukampat
kyltereilta ja teekkareilta jotka ovat sentaan Suomen tuleva selkdranka yhdessa
oikeus- ja ladketieteen ylioppilaiden kanssa.
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accessibility
activism

activists

advocacy
advocate
advocates
affirming care
affordable home
affordable housing
agricultural water
agrivoltaics

air pollution
all-inclusive
allyship
alternative energy
anti-racism
antiracist

asexual

assigned at birth
assigned female at
birth

assigned male at birth
at risk

autism

aviation fuel
barrier

barriers

belong

bias

biased

Biased toward
bioenergy

biofuel

biogas
biomethane

biases
n:ﬂﬂnr‘ +n"l'ﬂ "flﬂ

chestfeed + people
chestfeed + person
clean energy

clean fuel

clean power

clean water
climate

climate accountability
climate change
climate-change
climate crisis
climate consulting
climate models
climate model
climate resilience
climate risk
climate science
climatesmart

climate smart agriculture

climate smart forestry
climate variability
commercial sex worker
community

community diversity
community equity
confirmation bias
contaminants of
environmental concern
continuum

Covid-19

cultural competence
cultural differences
cultural heritage
Cultural relevance
cultural sensitivity
culturally appropriate

o | II#I II‘HIII' FHHHHHF:IJH
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policies

disparity

diverse

diverse backgrounds
diverse communities
diverse community
diverse group
diverse groups
diversified

diversify

diversifying

diversity

diversity and inclusion
diversity/equity
efforts

EEJ

EJ

elderly

electric vehicle
energy conversion
enhance the diversity
enhancing diversity
entitlement
environmental justice
environmental quality
equal opportunity
equality

equitable
equitableness

equity

ethanol

ethnicity
evidence-based
excluded

exclusion

expression

Fnﬂ“ﬂl.ﬂ
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gender-affirming care
gendered

genders

geothermal

GHG emission
GHG monitoring
GHG modeling
global warming
green infrastructure
greenghouse gas
emission
groundwater pollution
Gulf of Mexico
H5N1/bird flu

hate

hate speech

health disparity
health equity
hispanic

hispanic minority
historically

housing affordability
housing efficiency
hydrogen vehicle
identity

ideology

immigrants

implicit bias

implicit biases
inclusion

inclusive

inclusive leadership
inclusiveness
inclusivity

Increase diversity

increase the diversity
tmndimam e

key populations
Latinx

lesbian

lgbt

LGBTQ
low-emission vehicle
low-income housing
male dominated
marginalize
marginalized
marijuana

measles

membrane filtration
men who have sex with
men

mental health
methane emissions
microplastics
minorities

minority

minority serving institution

most risk
msm

multicultural
Mx

MSI

Native American
NCI budget
non-binary
nonbinary
non-conforming

nonpoint source pollution

nuclear energy
nuclear power
obesity
opioids

L
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pollution abatement
pollution
remediation
prefabricated
housing

pregnant people
pregnant person
pregnant persons
prejudice
privilege
privileges
promote

promote diversity
promoting diversity
pronoun
pronouns
prostitute
pyrolysis

queer

QT

race

race and ethnicity
racial

racial diversity
racial identity
racial inequality
racial justice
racially

racism

runoff

rural water

safe drinking water
science-based
sediment
remediation

segregation
SO T JRpp ol

stereotypes

subsidized housing
sustainable construction
systemic

they/them

tile drainage

topics of federal investigations
topics that have received recent
attention from Congress
topics that have received
widespread or critical media
attention

trans

transgender

transitional housing
transexual

trauma

traumatic

tribal

two-spirit

unconscious bias

under appreciated
underprivileged

under represented
underrepresentation
underrepresented
underserved

under served
understudied
undervalued

vaccines

victim

victims

vulnerable

vulnerable populations
water collection

-
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https://pen.org/banned-words-list/

Kestavan kehityksen osaaminen on yksi EU:n neuvoston suositukseen
perustuvasta elinikaisen oppimisen avaintaidosta. Yhteisena
eurooppalaisena tavoitteena on, etta jokainen meista

- ymmartaa keskeiset ymparistOmuutokset ja iInmisen toiminnan

merkityksen niinin
- tuntee kestavan kehityksen tavolitteet ja ymmartaa iimioiden vaikutuksen

toisiinsa
-> 0saa toimia kestavaa elamantapaa tukien

—> oftaa vastuuta ymparistosta
—> 0saa arvioida toimintaa kriittisesti jJa tehda kestavaa tulevaisuutta

rakentavia ratkaisuja ja ehdotuksia.
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Vihreat taidot vs. kestavyysosaaminen

Vihrea osaaminen vihrealle taloudelle; toive
vihreasta kasvusta ja kestavasta kehityksesta

Vihreisiin tyopaikkoihin sopivat taidot ja
osaaminen

Osaaminen jota tarvitaan uusilla, vinreilla aloilla
ja sektoreilla

Alakohtaiset taidot (esim. uudet energiamuodot,
kestava matkailu, uusintava maatalous jne.)

Tarvitaan erityisesti eri
alojen
kestavyyssilirtymassa.
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Heini Hult-Miekkavaara; mukailtu Tiina Tapaleen esityksesta

Maailman tilaa muuttavat ja uusintavat
kestavyyskompetenssit; toive uudesta
yhteiskuntajarjestyksesta |a talousmallista

Kompetenssit, jotka liittyvat ekososiaaliseen
sivistyksen arvopohjan omaksumiseen ja
maailmankuvan muuttumiseen

Transformatiivinen ja elinikainen oppiminen

Sivistyskompetenssit (tiedot, ajattelu- ja
toimintataidot, arvot ja asenteet, geneeriset
akateemiset asiantuntijataido

Tarvitaan erityisesti
yhteiskunnalliseen
muutokseen tahtaavassa
kestavyysmurroksessa.




Mika on akateemisen koulutuksen ja asiantuntijuuden rooli kestavyysmurroksessa?
Millaiseksil se muuttuu erinaisten vaateiden ristipaineessa? Val muuttuuko se?
Mita silla tavoitellaan? Kenen osaaminen on arvokasta?

aarre SAaal’l Aarresaaren 30-vuotisjuhlaseminaari 29.4.2025



what if a career wasn't something you climbed,
but something you planted? a lifelong mission

to restore, protect, and live in harmony with the
earth. imagine waking up each day, not to grind

for profits, but to grow a future where forests
stand, rivers run clean, and no one is a slave to
corporate greed. work, not as extraction, but as

regeneration—purpose rooted in life, not just a
paycheck.
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WWWwW.aarresaari.net
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