
PALJON VARTIJOINA 
– AKATEEMINEN OSAAMINEN JA ASIANTUNTIJUUS 
KESTÄVYYSMURROKSESSA

29.4.2025, 9.00–11.00
Tiedekulma, 
Helsingin yliopisto

Aarresaari-verkoston 
30-vuotisjuhlaseminaari



9.00 Tervetuloa! Heini Hult-Miekkavaara, Aarresaari-verkoston puheenjohtaja

9.15 Puheenvuoro: Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiotyöllä vastauksia 

yhteiskunnallisiin muutoksiin. Opetusneuvos Maija Innola, Opetus- ja kulttuuriministeriö 

9.30 Puheenvuoro: Maailma muuttuu, mutta korkeakoulutus kannattaa aina. 

Koulutuksesta ja digitalisaatiosta vastaava vararehtori Kai Nordlund, Helsingin yliopisto

9.45 Valmistuneet työelämässä – tutkitusti työelämärelevanttia osaamista. Nostoja 

yliopistojen uraseurantakyselyiden tuloksista. Outi Suorsa, Itä-Suomen yliopisto, 

Aarresaari-verkoston uraseurantakyselyryhmän puheenjohtaja

10.00 Paneelikeskustelu. Millä osaamisella murrokseen? 

o Johtava asiantuntija Mirja Hannula, Elinkeinoelämän keskusliitto

o Urapalvelupäällikkö Suvi Liikkanen, Luonnon-, ympäristö- ja metsätieteilijöiden liitto 

Loimu

o Puheenjohtaja Anselmi Auramo, Suomen ylioppilaskuntien liitto. 

10.40 Keskustelua ja kysymyksiä panelisteille

11.00 Tilaisuus päättyy

Aarresaaren 30-vuotisjuhlaseminaari 29.4.2025 



Mikä on 
Aarresaari?
Heini Hult-Miekkavaara, Helsingin yliopisto

Aarresaari-verkoston puheenjohtaja



Aalto-yliopisto, Hanken School of 

Economics, Helsingin yliopisto, Itä-Suomen 

yliopisto, Jyväskylän yliopisto, Lapin 

yliopisto, LUT-yliopisto, Oulun yliopisto, 

Taideyliopisto, Tampereen yliopisto, Turun 

yliopisto, Vaasan yliopisto ja Åbo Akademi.
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Kansallinen yliopistojen 
ura- ja työelämäpalveluiden verkosto

13 

yliopistoa

168 000 
opiskelijaa

v. 2023

Vuodesta 

1994



➢ Edistämme yliopisto-opiskelijoiden 

sekä vastavalmistuneiden urataitojen 

kehittymistä ja työelämään 

sijoittumista

➢ Kehittämme yliopistojen 

työelämäyhteyksiä ja 

harjoittelukäytäntöjä

➢ Tuotamme systemaattisesti 

analysoitua tietoa yliopistosta 

valmistuneiden työllistymisestä ja 

yliopistokoulutuksen tuottamasta 

osaamisesta
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Vuosittaiset 

uraseuranta

-kyselyt

Harjoittelun 

tuki niin 

opiskelijoille 

kuin 

työnantajille

Ura-

suunnittelun 

tuki

Sidosryhmä

-yhteistyö, 

mm. Unifi, 

OHA-

verkosto

Työnantaja- 

ja yliopisto-

yhteistyö
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➢Aarresaari on nimensä 

mukaisesti verkosto, joka tukee 

ja edistää kollegiaalisuutta ja 

ammatillisen osaamisen 

kehittymistä. 
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Uraseurantakyselytyöryhmä
Harjoittelutyöryhmä
Koulutus- ja ohjaustyöryhmä
Työnantajatyöryhmä
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Akateeminen osaaminen ja asiantuntijuus 
kestävyysmurroksessa – Miksi tämä aihe juhlaseminaarillemme?



João Pereira de Araújo, Taquari District, Rio Branco, Brazil, March 2015, from the series "Drowning World" © Gideon MendelAarresaaren 30-vuotisjuhlaseminaari 29.4.2025 

Yhä vakavammat ekososiaaliset kriisit 

vaikuttavat siihen, millaista on reilu, 

toimeentuloon riittävä ja palkitseva työ.
Taipale, T. & Houtbeckers, E., 2021
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Kestävän kehityksen osaaminen on yksi EU:n neuvoston suositukseen 
perustuvasta elinikäisen oppimisen avaintaidosta. Yhteisenä 
eurooppalaisena tavoitteena on, että jokainen meistä

→ ymmärtää keskeiset ympäristömuutokset ja ihmisen toiminnan 
merkityksen niihin
→ tuntee kestävän kehityksen tavoitteet ja ymmärtää ilmiöiden vaikutuksen 
toisiinsa
→ osaa toimia kestävää elämäntapaa tukien
→ ottaa vastuuta ympäristöstä
→ osaa arvioida toimintaa kriittisesti ja tehdä kestävää tulevaisuutta 
rakentavia ratkaisuja ja ehdotuksia.



Vihreät taidot vs. kestävyysosaaminen
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Vihreä osaaminen vihreälle taloudelle; toive 

vihreästä kasvusta ja kestävästä kehityksestä

Maailman tilaa muuttavat ja uusintavat 

kestävyyskompetenssit; toive uudesta 

yhteiskuntajärjestyksestä ja talousmallista

Vihreisiin työpaikkoihin sopivat taidot ja 

osaaminen

Kompetenssit, jotka liittyvät ekososiaaliseen 

sivistyksen arvopohjan omaksumiseen ja 

maailmankuvan muuttumiseen

Osaaminen jota tarvitaan uusilla, vihreillä aloilla 

ja sektoreilla

Transformatiivinen ja elinikäinen oppiminen

Alakohtaiset taidot (esim. uudet energiamuodot, 

kestävä matkailu, uusintava maatalous jne.)

Sivistyskompetenssit (tiedot, ajattelu- ja 

toimintataidot, arvot ja asenteet, geneeriset 

akateemiset asiantuntijataidot)

Tarvitaan erityisesti eri 

alojen 

kestävyyssiirtymässä.

Tarvitaan erityisesti 

yhteiskunnalliseen 

muutokseen tähtäävässä 

kestävyysmurroksessa.

Heini Hult-Miekkavaara; mukailtu Tiina Tapaleen esityksestä
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Mikä on akateemisen koulutuksen ja asiantuntijuuden rooli kestävyysmurroksessa? 
Millaiseksi se muuttuu erinäisten vaateiden ristipaineessa? Vai muuttuuko se?
Mitä sillä tavoitellaan? Kenen osaaminen on arvokasta? 
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www.aarresaari.net
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