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I JOHDANTO

Akateemisten ura- ja rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkosto on viime vuosi-
na suunnitellut ja pilotoinut yliopistojen yhteistd tutkimusmallia, jonka avulla
voidaan seurata korkeakoulutettujen tyduran alkuvaiheita ja tyohon sijoittumista
viiden vuoden kuluttua valmistumisesta. Uraseurannan péiasiallisena kohderyh-
mini ovat toistaiseksi olleet ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneet. Ta-
voitteena on selvittid muun muassa sitd, kuinka vakaa valmistuneiden tyouran
alku on ollut ja miten tarkoituksenmukaisesti he ovat sijoittuneet tydmarkkinoille
yliopistokoulutuksen nikokulmasta katsottuna. Samalla vastaajilta kerdtiin myos
opintoja koskevaa palautetta.

Uraseurannan lihtokohtana on tarve tuottaa kattavaa tietoa erityisesti tySllistymi-
sen laatuun liittyvistd tekijOistd, joiden seuranta on aiemmin jadnyt puutteelliseksi
ja hajanaiseksi. Piimairind on kehittid valtakunnallinen uraseurantamalli, jota
kaikki yliopistot ja korkeakoulut voivat hy6dyntda. Yhteistyo yliopistojen vililld
mahdollistaa ainutlaatuisten, luotettavien ja vertailukelpoisten aineistojen tuotta-
misen sekd tdydentdd Tilastokeskuksen rekisteriaineistoihin perustuvia tietoja ja
yliopistojen omia, eri poikkileikkausajankohtina toteutettavia sijoittumisseuranta-
kyselyjd. Uraseurantamalli pohjautuu AKAVAssa vuosina 2000-2002 toteutettuun
Laaser-projektiin, jonka tuloksena syntyi perusta yhtenidisen seurantajirjestelmin
kehittimiselle.

Tissd julkaisussa raportoidaan ensimmaistd kertaa yliopistojen yhteisen uraseu-
ranta-aineiston tuloksia. Raportin aineisto on keritty syksylld 2005, jolloin uraseu-
rantaan osallistui yhdeksin monialayliopistoa: Helsingin, Joensuun, Jyviskylin,
Kuopion, Lapin, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistot seki Abo Akademi. Ura-
seurantakyselyyn vastasi yhteensi yli 4 500 henkilod. Tyomarkkinakeskusjarjesto
AKAVA on rahoittanut raportin toteuttamista, ja raportointihankkeen etenemisti
on seurannut AKAVAn ja Aarresaari-verkoston edustajista koostunut ohjausryh-
ma. Taman yhteisraportin lisiksi kyselyn tuloksia on julkaistu yliopistokohtaisissa
raporteissa, joita yliopistot ovat koostaneet omista aineistoistaan.

Raportin aluksi esitellddn aineistoa ja sen kisittelyd. Kolmannessa luvussa luodaan
yleiskatsaus tuloksiin tarkastelemalla koulutusaloittain vastaajien tyohistoriaa tut-
kinnon suorittamista seuranneella viisivuotiskaudella seki tyomarkkinatilannetta
kyselyhetkelld. Neljas luku sisdltdd 17 koulutusalan alakohtaiset raportit. Nimi
koulutusalaluvut on rakennettu siten, etti kustakin koulutusalasta saa yleiskisi-
tyksen lukemalla pelkistddn Erityispiirteiti-alaluvun. Raportin lopuksi esitetddn
yhteenvetoa akateemisesti koulutettujen tyollistymisen laadusta sekd pohditaan
uraseurannan jatkotutkimustarpeita.



2 AINEISTO

AINEISTON KERUU JA KYSELYYN VASTANNEET

Tarkastelun kohteena ovat vuonna 2000 ylemmin korkeakoulututkinnon suoritta-
neet sekd paittyvit alemmat korkeakoulututkinnot.! Heiddn tyduriaan selvitettiin
viisi vuotta valmistumisen jilkeen. Poikkileikkaustutkimuksen tarkasteluajankohta
oli syys-lokakuu 2005. Tutkimus toteutettiin postikyselyni. Kyselyyn oli mah-
dollista vastata paperilomakkeen ohella myos verkossa, mutta verkkovastausten
madrd jdi varsin pieneksi. Vihintdan neljd viidestd kyselylomakkeen kysymyksestd
on kaikkien yliopistojen opiskelijoille yhteisid. Timan lisdksi kullakin yliopistolla
on mahdollisuus ottaa mukaan my&s omiin erityistarpeisiinsa liittyvid kysymyksia.
Mukana oli yhdeksin monialayliopistoa: Helsingin, Joensuun, Jyviskylin, Kuopi-
on, Lapin, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistot sekid Abo Akademi.

TAULUKKO 1. VASTANNEIDEN YLIOPISTO JA SUKUPUOLI

N Miehet Naiset Yht.
Helsingin yliopisto 344 944 1288
Oulun yliopisto 215 378 593
Jyvaskylan yliopisto 114 426 570
Turun yliopisto 155 385 540
Tampereen yliopisto 129 393 522
Joensuun yliopisto 106 261 367
Abo Akademi 62 181 243
Kuopion yliopisto 36 205 241
Lapin yliopisto 48 124 172
Koko aineisto 1239 3297 4536
% 27 73 100

Kyseisissd yliopistoissa suoritettiin uraseurannan kohderyhmain kuuluvia tutkin-
toja vuonna 2000 kaikkiaan 9 165.% Kaikki tutkinnon suorittaneet eivit kuiten-
kaan saaneet kyselyd ulkomaisen osoitteen, osoitteen luovutuskiellon tai muun
vastaavan syyn takia. Kyselyn sai 8 110 henkilod, mikd on noin 88 % kaikista
valmistuneista. Kyselyn saaneista 58 % vastasi. Tutkinnon suorittaneiden vasta-
usprosentti on 51. Naiset vastaavat kyselyihin miehid aktiivisemmin, joten naiset

! Tassa raportissa tarkastellaan vain ylemman seka paattyvan alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden vasta-
uksia. Paattyvia alempia korkeakoulututkintoja ovat farmaseutin, lastentarhanopettajan ja oikeusnotaarin tutkinnot.
Helsingin yliopistossa uraseurantakysely lahetettiin kaikille ylemman ja alemman korkeakoulututkinnon vuonna
2000 suorittaneille. Helsingin yliopiston koko aineiston tulokset on esitelty raportissa Manninen & Luukannel (2006)
Maisterit ja kandidaatit tydmarkkinoilla.

2 Tassa luvussa ovat mukana kaikki Helsingin yliopistossa suoritetut alemmat korkeakoulututkinnot.



ovat aineistossa yliedustettuina. Naisten osuus tutkinnon suorittaneista on 68 %
ja vastanneista 73 %.

Tulevilla kyselykierroksilla uraseurannan kattavuutta parannetaan muun muassa
eri yliopistojen kyselykdytintoja yhtendistimalla. Lisdksi vastausaktiivisuutta pyri-
tain kohentamaan esimerkiksi kehittimailli kyselylomaketta ja verkkokyselya seka
tiedottamalla aiemmista tuloksista. Yksi konkreettinen askel uraseurannan kehitys-
tyossd oli valtakunnallisen uraseurantaportaalin avaaminen Aarresaari-verkoston
sivustolle syksylld 2006 (ks. <http://www.aarresaari.net/uraseuranta/>).

Yliopistojen tarjoama opetus vaihtelee koulutusohjelma- ja padainetasolla suuresti.
Tulosten raportoinnin tarkkuus vaati siis paljon pohdintaa. Aineiston kisitelti-
vyyden ja raportoinnin tarkkuuden kompromissina aineisto paidyttiin jakamaan
koulutusaloihin. Taustalihteeni on tilloin voitu kdyttdd opetusministerion KO-
TA-tietokantaa.

Alla olevassa taulukossa on nihtivissi koulutusalat aakkosjirjestyksessi. Koulu-
tusalat jakautuvat kokonsa puolesta kolmeen ryhmain. Suuria koulutusaloja ovat
kasvatustiede, humanistinen, luonnontiede ja yhteiskuntatiede. Pienid koulutus-
aloja (N alle 100) mukana on viisi. Niitd koulutusaloja koskeva raportointi ei voi
olla yhta perusteellista kuin suurten koulutusalojen raportointi. Myos muutamien
taustamuuttujien osalta vertailu ei ollut jirkevii lukumiiriltain hieman suurem-
pien koulutusalojenkaan kohdalla®.

TAULUKKO 2. VASTAAJAT KOULUTUSALOITTAIN.

lan keskiarvo

Koulutusala Yhteensa (N) Naiset (N) Vastausprosentti valmistuessa
Eldinlaaketiede 24 20 55 28,2
Farmasia 166 148 46 25,0
Hammaslaaketiede 33 27 54 26,7
Humanistinen 795 666 51 29,7
Kasvatustiede 1030 897 56 30,1
Kauppatiede 187 106 48> 28,3
Liikuntatiede 46 30 55 28,8
Luonnontiede 678 382 50 27,8
Lagketiede 140 109 40 27,5
Maa- ja metsataloustiede 149 74 54 28,8
Oikeustiede 208 119 41 28,4
Psykologia 101 91 57 28,0
Taideteollinen 30 27 55 31,4
Teknillistieteellinen 165 32 47 27,3
Teologia 60 36 44 30,9
Terveystiede 174 165 55 38,8
Yhteiskuntatiede 551 368 50 30,4

w

Esimerkiksi terveystieteen koulutusalalla miesvastaajia on vain yhdeksén.

Vastausprosentit on laskettu kyselyyn osallistuneissa yliopistoissa tutkinnon suorittaneista.

> Kauppatieteellisen koulutusalan vastausprosentti on laskettu Jyvaskylan, Oulun ja Tampereen yliopistojen
sekd Abo Akademin osalta.

IS



MUITA HUOMIOITA KYSELYSTA

Raportissa kiytetyn koulutusalajaon ensisijaisena perusteena oli suoritettu tutkin-
to. Tami peruste nosti esiin muutaman pdiaineen osalta luokitteluongelman. Esi-
merkiksi tilastotieteen koulutus on joissain yliopistoissa osa yhteiskuntatieteellistd
koulutusta ja toisissa osa luonnontieteellistd koulutusta. Muita piiaineita, joissa
ilmeni vastaava ongelma, ovat filosofia, informaatiotutkimus ja kansantaloustie-
de. Téssd raportissa kyseisistd pddaineista vastanneet ovat sijoittuneet useammalle
koulutusalalle.

Uraseurantahankkeen jatkon kannalta aineiston analysointi antoi erinomaista
tietoa kyselylomakkeen kehittimiseksi yksiselitteisemmaksi ja paremmin tarkoi-
tustaan vastaavaksi. Yksi sekaannusta aiheuttanut kysymys koski vastaajan pai-
tyonantajaa. Tdhin kysymykseen saatujen vastausten syvillisen tarkastelun mah-
dollisti se, ettd lomakkeessa kysyttiin my0s suoraan tyOnantajan nimed. Eniten
vaihtelevuutta vastauksissa 10ytyi tiettyjen valtionyhtididen osalta. Tillaisia olivat
esimerkiksi Yleisradio, Suomen Posti ja Valtion Rautatiet. Vastaajat eivdt myos-
kddn aina tienneet, mikd tyonantajataho on kyseessi silloin, kun ollaan t6issd
ammattikorkeakoulussa. Niinpd piddyimme esittimdin kysymyksen vaihtoehto-
jen selkeyttimista seuraavassa kyselyssi®. Olemme soveltaneet jo tihin aineistoon
kyseistd luokitusta vertailtavuuden mahdollistamiseksi.

Aineiston analyysissa ja raportoinnissa ei ole kiytetty taustamuuttujana vastaajan
yliopistoa. Uraseurantahankkeen perusajatuksena on tutkia tyollistymistd aloittain,
ei asettaa yliopistoja paremmuusjirjestykseen milladn mittarilla. Lisdksi alueellis-
ten tydmarkkinoiden voimakas yhteys tyollistymiseen kyseenalaistaa yliopistojen
viliset vertailut.

Aineiston analysoinnissa on kiytetty padasiassa kuvailevia tilastollisia menetelmia,
kuten prosenttiosuuksia, keskilukuja seki graafisia esityksia. Tilastollisesti merkit-
sevit riippuvuudet tarkoittavat tdssid raportissa alle viiden prosentin merkitsevyys-
tasoa (p < 0,05).

6 Paatyonantajan osalta on kaytetty seuraavaa luokittelua, joka on pitkalti yhteneva Tilastokeskuksen
kayttdman luokittelun kanssa:

1 Yksityinen yritys, valtionyhtio (esim. Suomen Posti Qyj, Oy Yle Ab)

2 Kunta, kuntayhtyma, kuntien likelaitokset, ammattikorkeakoulut

3 Valtio, valtion liikelaitokset

4 Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava, itsenaiset julkisoikeudelliset laitokset ja yhteisot (esim. Elédketurva-
keskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

5 Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms
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3 AKATEEMISTEN SIJOITTUMINEN
TYOELAMAAN

3.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Kaikista kyselyyn vastanneista vajaa kolmannes on ollut tyottomini valmistu-
misensa jilkeen. Vihiten ty6ttomyyttd on ollut lidketieteelliselld, hammasliike-
tieteelliselld, eldinliiketieteelliselld ja teknillistieteelliselld koulutusalalla. Niiltd
aloilta valmistuneista ty6ttomini on ollut harvempi kuin joka kymmenes. Sen
sijaan taideteolliselta, maatalous-metsitieteelliselti ja humanistiselta koulutusalal-
ta valmistuneiden keskuudessa ty6ttémini olleiden osuus on yli 40 %.

Useimmilla tyottomyys on ollut kertaluonteista ja lyhytkestoista. Tyottomyytta
kohdanneista 57 % on ollut tyottomaina vain kerran ja kahdella kolmesta tyotto-
myyskuukausia on kertynyt korkeintaan kuusi. Ty6ttémaini olleista 14 % on ollut
tyottomind yhteensi yli vuoden valmistumista seuranneella viisivuotiskaudella.
Yli vuoden kestinyt tyottomyys oli tavallisinta maatalous-metsitieteelliselld (23
%), taideteollisella (21 %) ja luonnontieteelliselld koulutusalalla (20 %).

Merkittivimpini tyottomyyden syind vastaajat pitivit alueellista tyomarkkinati-
lannetta, oman alansa heikkoa tydmarkkinatilannetta ja maaraaikaisten tyosuhtei-
den viliin jadneitd tyottomyysjaksoja. Katkot mairiaikaisissa tyosuhteissa erityi-
sesti kesdaikana olivat merkittivid tyottdmyyden syitd varsinkin opetustehtivissd
tyoskennelleilli. Myos tyokokemuksen ja suhdeverkostojen puute oli vaikeuttanut
monien tySllistymista.

Kaikkien vastaajien keskimdiriinen tyossioloaika viiden vuoden kuluessa on ollut
noin neljd ja puoli vuotta, josta koulutustasoa vastaavaa tyotd on ollut neljd vuotta
ja kolme kuukautta. Tyossdoloaika vaihtelee jonkin verran koulutusaloittain, sii-
hen vaikuttaa paitsi tyottomyyden yleisyys ja kesto my6s alan sukupuolijakauma
ja perhevapailla vietetty aika.

Kyselyyn vastanneet ovat tyoskennelleet keskimairin kahden tyonantajan palve-
luksessa valmistumisensa jilkeen. Erillisid tyo- tai virkasuhteita on ollut keskimaa-
rin nelji. Eniten tyOnantajia ja tydsuhteita on ollut lidketieteelliseltd ja eldinlida-
ketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneilla. Seki tyonantajien ettd tyosuhteiden
lukumairilld mitattuna pysyvin ura on ollut teknillistieteelliseltd, kauppatieteelli-
seltd ja terveystieteiden koulutusaloilta valmistuneilla.



Taulukko 3. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA KOULUTUSALOITTAIN

Eldinladketieteellinen (N = 24)
Farmasian (N = 164)
Hammaslaaketieteellinen (N = 33)
Humanistinen (N = 788)
Kasvatustieteellinen (N = 1021)
Kauppatieteellinen (N = 186)
Liikuntatieteellinen (N = 46)
Luonnontieteellinen (N = 677)
Laaketieteellinen (N = 139)
Maatalous-metsatieteellinen (N = 148)
Oikeustieteellinen (N = 209)
Psykologian (N = 101)
Taideteollinen (N = 30)
Teknillistieteellinen (N = 165)
Teologian (N = 60)
Terveystieteiden (N = 172)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 546)
Koko aineisto (N = 4509)

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa

** = keskiarvo

TyGssa*
4 v 8 kk
4 v 4 kk
4v 8 kk
3v9kk
4v 2 kk
4 v 8 kk
4v 4 kk
4 v 4 kk
4 v 4 kk
4v
4v 5 kk
4v 7 kk
3v11kk
5v
3 v 10 kk
4v 3 kk
4v 1 kk
4v 3 kk

Tyésuhteita**
7.8
3.3
4,6
4,0
3,6
3,0
3,0
4,7
9,7
4,4
4,0
4,5
3,1
2,3
4,0
3,0
3,8
4,0

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

3.2 TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 2005

Kyselyhetkelld syksylld 2005 tyossa oli 83 % vastaajista. Tyottomana! oli 2 %
ja tyovoiman ulkopuolella? 15 % tutkittavista. Tyollisten osuus vaihteli paljon
koulutusaloittain, ja monilla naisvaltaisilla aloilla huomattava osa vastaajista oli
tyovoiman ulkopuolella, lihinni perhevapailla. Ty6ttomyysasteet olivat korkeim-
mat maatalous-metsitieteelliseltd (5 %) ja humanistiselta (4 %) koulutusalalta val-
mistuneilla. Monilta selkedin ammattipatevyyden tuottavilta aloilta tutkimukseen

osallistuneiden joukossa ei ollut lainkaan tyttomia.

1

harjoittelussa tai tydvoimakoulutuksessa tai vastaavassa.

2

Tyottomana***

4 %
10 %

3%
41 %
34 %
17 %
30 %
33 %

2%
42 %
30 %
36 %
47 %

7 %
38 %
12 %
32 %
30 %

Ty6ttomiksi on tassa katsottu ne vastaajat, jotka ilmoittivat olevansa tydttomia tydnhakijoita, tyollistettyja/tyo-

Tyévoiman ulkopuolella oleviksi on luokiteltu paatoimiset opiskelijat seka perhevapaalla olevat.

11
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TAULUKKO 4. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 200§ KOULUTUSALOITTAIN

% Tydssa Tyétén u-ll—r;‘;?:g;:ﬁa Yhteensa
Eldinlaaketieteellinen (N = 22) 77 0 23 100
Farmasian (N = 165) 68 0 32 100
Hammaslaaketieteellinen (N = 32) 72 0 28 100
Humanistinen (N = 772) 77 4 19 100
Kasvatustieteellinen (N = 1003) 81 1 17 100
Kauppatieteellinen (N = 184) 86 3 11 100
Liikuntatieteellinen (N = 46) 87 0 13 100
Luonnontieteellinen (N = 663) 84 3 13 100
Laaketieteellinen (N = 137) 79 0 21 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 142) 80 5 15 100
Oikeustieteellinen (N = 205) 88 0 11 100
Psykologian (N = 99) 84 0 16 100
Taideteollinen (N = 30) 90 0 10 100
Teknillistieteellinen (N = 163) 96 1 4 100
Teologian (N = 60) 87 0 13 100
Terveystieteiden (N = 169) 91 1 8 100
Yhteiskuntatieteellinen (N = 543) 86 3 11 100
Koko aineisto (N = 4435) 83 2 15 100

Kaksi kolmesta kyselyhetkelld tyossi olleesta vastaajasta oli vakituisessa kokopaivi-
tyossd. Teknillistieteelliseltd ja kauppatieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet oli-
vat kiinnittyneet vakituiseen tydhén muita useammin. Miiriaikaisena tyoskenteli
joka neljis vastaaja, mutta miiraaikaisten osuus vaihteli suuresti koulutusaloittain.
Liiketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista miariaikaisia oli jopa yli puolet.
Seuraavaksi yleisintd mairdaikainen tyo oli luonnontieteelliseltd koulutusalalta
valmistuneiden keskuudessa.

Tarkeimmit perusteet tyo- tai virkasuhteen miariaikaisuuteen olivat tyon luonne
(33 %) ja sijaisuus (24 %). Madrdaikaisista tyosuhteista kaksi kolmasosaa oli sol-
mittu korkeintaan vuodeksi. Useammalla kuin kahdella kolmesta nykyistd maa-
rdaikaista tyosuhdetta myos edelsi madriaikainen tyésuhde saman tydnantajan
palveluksessa.

Osa-aikatyo oli merkittiva tydsuhteen muoto vain harvoilla koulutusaloilla. Ta-
vallisinta osa-aikaty® oli eldinldiketieteelliseltd ja farmasian koulutusaloilta valmis-
tuneilla. Myos yrittdjyys oli melko harvinaista, silld vain 3 % kaikista tyollisistd
tyoskenteli itsendisend yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina. Yrittdjien
osuus oli suurin hammasliiketieteilijoiden keskuudessa.



TAULUKKO §. TYOSUHTEEN LUONNE SYKSYLLA 200§ KOULUTUSALOITTAIN (VAIN TYOLLISET)

Maara- Yrittaja,
Vakituinen aikainen Osa- ammatinharj.,
% kokopaivatyd kokopaivatyd aikatyd freelancer Yhteensa
Eldinladketieteellinen (N = 17) 65 18 18 0 100
Farmasian (N = 113) 77 10 12 1 100
Hammasladketieteellinen (N = 23) 70 9 4 17 100
Humanistinen (N = 595) 62 25 6 7 100
Kasvatustieteellinen (N =811) 69 27 2 2 100
Kauppatieteellinen (N = 157) 82 15 1 3 100
Liikuntatieteellinen (N = 39) 79 21 0 0 100
Luonnontieteellinen (N = 555) 63 33 3 1 100
Laaketieteellinen (N = 108) 32 56 10 2 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 113) 60 30 5 4 100
Oikeustieteellinen (N = 180) 71 26 1 B 100
Psykologian (N = 83) 64 23 10 4 100
Taideteollinen (N = 27) 74 11 7 7 100
Teknillistieteellinen (N = 156) 89 7 1 B 100
Teologian (N = 51) 61 29 4 6 100
Terveystieteiden (N = 154) 71 23 4 2 100
Yhteiskuntatieteellinen (N = 467) 69 27 1 4 100
Koko aineisto (N = 3649) 67 26 3 3 100

TYONANTAJA

Kyselyhetkelld tyossd olleista vastaajista 41 % tyoskenteli kuntasektorilla, 30 %
yrityksissd, 18 % valtion palveluksessa ja 8 % jdrjestoissd, sddtidissd, seurakunnis-
sa tai vastaavissa organisaatioissa. Valtaosa farmasian seki teknillistieteellisen ja
kauppatieteellisen koulutuksen suorittaneista oli sijoittunut yksityiselle sektorille.
Kuntasektori puolestaan oli ylivoimaisesti merkittdvin tydnantaja muun muassa
lidketieteelliseltd, kasvatustieteelliseltd ja hammaslaiketieteelliseltd koulutusalalta
valmistuneiden keskuudessa.
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TAULUKKO 6. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 KOULUTUSALOITTAIN (VAIN TYOLLISET)

14

Kunta, Valtio, Jarjesto,
Yksityinen kunta-  valtion saatio, Oma

% yritys yhtyma liikelaitos srk yritys Muu Yhteensa
Eldinladketieteellinen (N = 16) 44 31 25 0 0 0 100
Farmasian (N = 113) 87 6 6 1 0 0 100
Hammaslaaketieteellinen (N = 23) 17 70 0 0 13 0 100
Humanistinen (N = 595) 28 43 16 8 4 1 100
Kasvatustieteellinen (N = 815) 7 80 7 5 2 0 100
Kauppatieteellinen (N = 158) 76 9 12 1 2 0 100
Likkuntatieteellinen (N = 40) 20 58 8 15 0 0 100
Luonnontieteellinen (N = 555) 38 27 29 4 1 1 100
Laaketieteellinen (N = 108) 8 81 9 1 1 0 100
l1\/l1a3a)talous—metsat|eteelImen (N = 41 7 38 10 4 0 100
Oikeustieteellinen (N = 181) 43 6 35 14 B 1 100
Psykologian (N = 83) 18 60 11 10 1 0 100
Taideteollinen (N = 27) 22 56 11 7 4 0 100
Teknillistieteellinen (N = 156) 83 2 12 1 B 0 100
Teologian (N = 51) 8 14 10 65 2 2 100
Terveystieteiden (N = 153) 6 65 14 12 2 1 100
Yhteiskuntatieteellinen (N = 467) 29 23 31 15 2 0 100
Koko aineisto (N = 3654) 30 41 18 8 2 0 100

PaLkkA

Tutkittavien palkan mediaani kyselyhetkelld oli 2 733 euroa ja keskiarvo 2 927
euroa. Koulutusalojen viliset palkkaerot olivat kuitenkin suuria. Korkeimmat tulot
olivat hammasldiketieteelliselti koulutusalalta valmistuneilla, joiden palkan me-
diaani oli 4 000 euroa. Seuraavaksi eniten ansaitsivat oikeustieteelliseltd, liiketie-
teelliseltd, kauppatieteelliselti ja teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet,
joilla mediaanipalkka oli noin 3 500 euroa. Kasvatustieteelliselld ja humanistisella
koulutusalalla palkan mediaani oli pienin, alle 2 500 euroa. Palkkatasoa koskevis-
sa tiedoissa ovat mukana vain ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden ja
kokopiivitydssi (yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat
mahdollisimman vertailukelpoiset.



TAULUKKO 7. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 2005 SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN KOULUTUSALOITTAIN, E/KK (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT)3

Elainlaaketieteellinen
Farmasian
Hammaslaaketieteellinen
Humanistinen
Kasvatustieteellinen
Kauppatieteellinen
Liikuntatieteellinen
Luonnontieteellinen

Ladketieteellinen

Maatalous-metsatieteellinen

Oikeustieteellinen
Psykologian
Taideteollinen
Teknillistieteellinen
Teologian
Terveystieteiden
Yhteiskuntatieteellinen
Koko aineisto

Hammaslaaketieteellinen (N = 22)
Oikeustieteellinen (N = 161)
Laaketieteellinen (N = 95)

Kauppatieteellinen (N = 146)

Teknillistieteellinen (N = 153)

Farmasian (N = 32) ]

Elainlaaketieteellinen (N = 14)

Terveystieteiden (N = 139)

Maatalous-metsatieteellinen (N = 107)

Luonnontieteellinen (N = 513)

Yhteiskuntatieteellinen (N = 447)

Liikuntatieteellinen (N = 37)

Taideteollinen (N = 24)

Psykologian (N = 72)

Teologian (N = 48)
Humanistinen (N = 542)

Kasvatustieteellinen (N = 599)

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm
3000 3522 14
3250 3330 32
. 4000 . 4509 22
2139 2452 2900 2550 542
2200 2447 2800 2592 599
3000 3500 4200 3671 146
. 2700 . 2854 37
2398 2800 3300 2896 513
2809 3500 4500 3830 95
2390 2800 3325 2897 107
2950 3500 4500 3858 161
2423 2542 2685 2675 72
. 2555 . 2475 24
3075 3450 4000 3588 153
. 2500 . 2467 48
2500 2840 3187 2885 139
2287 2800 3300 2887 447
2300 2733 3300 2927 3151
I
| L | |
i ‘ l |
§ I I |
| B
A
| |
[
I
(I B
I
o
| i
[ —
1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

KUVIO 1. Bruttopalkka syksylld 2005 sdannélliset lisdt mukaan lukien koulutusaloittain,

palkka euroina mediaanin mukaisessa jadrjestyksessa (vain kokopdivatydssa olevat)*

3 Koulutusaloista, joissa vastaajien lukumaara on alle 50, iimoitetaan vain palkan keskiarvo ja mediaani.

4 Kuviossa on esitetty alakvartiili, mediaani ja ylakvartiili. Jos tapausten lukumé&ara on alle 50, kuviossa esitetdan vain

mediaani.
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Miesten mediaanipalkka oli yli 400 euroa suurempi kuin naisten. Tyonantajasek-
torin mukaan tarkasteltuna yrityksissd ja itsendisind yrittdjind tydskentelevilla tulot
olivat korkeimmat. Yleisimmassi tehtdviryhmissi eli opetus- tai koulutustehtivis-
sd mediaanipalkka oli 2 500 euroa. Johto- ja esimiestehtivissid, konsultointityossa
sekd markkinoinnin ja myynnin parissa tyoskentelevien palkan mediaani ylitti

3 000 euroa.

TAULUKKO 8. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN LUKIEN
SUKUPUOLEN, TYONANTAJAN JA TYON LUONTEEN MUKAAN, PALKKA EUROINA MEDIAA-
NIN MUKAISESSA JARJESTYKSESSA (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT)

Kaikki vastanneet

Miehet
Naiset

Yksityinen yritys

Oma yritys, vastaanotto tms.

Kunta, kuntayhtyma

Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava
Valtio, valtion liikelaitos

Muu tyénantaja

Johto- ja esimiestehtavat

Konsultointi

Markkinointi ja myynti

Muu tyd

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat
Viestinta- ja mediaty®
Asiakastyd/potilastyod

Opetus tai koulutus

Toimisto- ja esikuntatehtavat

Tutkimus
Taiteellinen tyo

> Alaryhmissa, joissa tapausten lukumaara on alle 50, iimoitetaan vain keskiarvo ja mediaani.

Alakvartiili

2300

2550
2208

2750
2000
2300
2212
2100

3000
3003
2550
2465
2500
2254
2297
2250
2000
2000

2733

3038
2600

3300
3000
2600
2586
2500
2379

3500
3482
3350
2922
2900
2653
2650
2500
2400
2400
2000

3300

3700
3100

4000
4000
3000
3088
2950

4200
4394
4000
3300
3325
3000
3500
2946
3050
2900

2927

3256
2752

3441
3260
2753
2695
2550
2216

3728
3764
3331
2968
2981
2649
3051
2620
2630

2509
2396

Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm

3149

1090
2059

959
66
1261
250
601
10

364
142

97
174
447
140
337
963

69
358

19



17

—
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ L —
f : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
) =) @ @ © = =) S =) I N ~ <2 < =) ~ o © o >
< (2] v Vel © © v © - © < (2] ~ < < (3] © Yo} © -~
~— o o (o] n N N m n ™ -~ M -~ < -~ @ (o) ™ n n
nﬂ_u ﬂ ﬂ_ ] = T n > > 1 1 > 1 " n " " 1 > >
z z z S 4 = 2 o s < = = S 2 £ = 2 9
= = = 2 £ ‘@ L i) @ € > Q Q Q) 1 S 2 =

[5) Q = e © c > = > = = = = Hol c
X < {2} < o 3 I T o g p [of 7] = IS s S
[] ‘S > = > [] = = = 8 = = <
T 2 © B = ~ c = S =} O S =} =< [} c
X s z c < = S [} @ Kol = Q = o S © =
o S = > 3 c = £ 9 X< = < [
c © ] c = 0 S = o — z
5 9] = o} c S I} 5 2
> 3 c S =] = X = R 9 = =] =
= ] E] = 5 S <] n S = ©
@ © = S = = < 5 = a 5 =
< > - g 2 = = 2 2 o
> 5 8 : . 2 £ £ 3 ©
g 3 £ - S g £ S "
i < T ) = < 2 <]
> S £ > < 3
© S =
5 K S
[

Jarjesto, seurakunta, s&éti6 tai vastaava (N

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat (N

1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500 2750 3000 3250 3500 3750 4000 4250 4500

KUVIO 2. Bruttopalkka syksylld 2005 sddnnélliset lisdt mukaan lukien sukupuolen, tyén-

antajan ja tyén luonteen mukaan, palkka euroina mediaanin mukaisessa jarjestyksessa

(vain kokopaivatydssa olevat)®

6 Kuviossa on esitetty alakvartiili, mediaani ja ylakvartiili. Jos tapausten lukumaara on alle 50, kuviossa esitetaan vain

mediaani.
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3.3 TYON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Kyselylomakkeessa (ks. liite 1) oli useita tyon ja koulutuksen vastaavuuteen liitty-
vid kysymyksid. Tutkittavilta kysyttiin sekd tutkinnon merkitystd tyollistymisessd
ettd subjektiivista kisitysti siitd, vastasiko tutkimushetken tyo tasoltaan ja alaltaan
yliopistollista koulutusta. Lisdksi vastaajia pyydettiin arvioimaan koulutusta vas-
taamattomissa tehtidvissd tyoskentelyn syita.

Kaksi kolmesta kyselyyn vastanneesta arvioi tutkimushetken tyon vastaavan vaati-
mustasoltaan kokonaan yliopistollista koulutusta. Vajaa kolmannes (30 %) katsor,
ettd tyon ja koulutuksen vaatimustasot vastasivat toisiaan osittain, ja 4 % tyOs-
kenteli tehtédvissd, jotka eivit tasoltaan vastanneet lainkaan yliopistollista koulu-
tusta. Tyon ja koulutuksen vaatimustasot vastasivat toisiaan parhaiten selkedsti
ammattisuuntautuneilta koulutusaloilta valmistuneilla, kuten lidiketieteilijoilla,
hammasldiketieteilijoilld ja psykologiasta valmistuneilla. Niiden osuus, joiden tyod

Laaketi li |c||(N=107)7

Hammaslaaketi llinen (N = 23)

Psykologian (N = 83)

Oikeustieteellinen (N = 180)

Eléinlaéketi llinen (N = 17)

I ]

Kasvatustieteellinen (N = 808) | T |
Farmasian (N = 112) | | ]
Kauppatietesllinen (N = 156) | I
Luonnonti llinen (N = 551) | | ]

Teologian (N = 51)

Liikuntatieteellinen (N = 40)

Yhteiskuntati llinen (N = 467)

Terveystieteiden (N = 154)

Taideteollinen (N = 27)

Humanistinen (N = 593)

Teknillistieteellinen (N = 156)

Maatalous-metsati linen (N = 114) : : : ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘I |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[OKokonaan O Osittain O Ei lainkaan

KUVIO 3. Tyétehtavén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylld
2005 koulutusaloittain (vain tydlliset)



el vaatimustasoltaan vastannut lainkaan koulutusta, oli suurin maatalous-metsi-
tieteelliseltd koulutusalalta valmistuneilla (10 %).

Tyo6n ja yliopistollisen koulutusalan vastaavuus saattaa olla vaikeasti maariteltivis-
sd erityisesti ei-ammatillisesti suuntautuneilla aloilla. Tuloksia tarkasteltaessa onkin
hyvi ottaa huomioon, ettd tyon ja koulutusalan vastaavuus on monilla aloilla
varsin tulkinnanvarainen asia. Kaikista kyselyhetkelld tyossd olleista henkil6ista
64 % katsoi, ettd ty0 vastasi kokonaan koulutusalaa. Osittain koulutusalaansa
vastaavissa tehtdvissd toimi 29 % vastanneista, ja 7 % tutkittavista piti tyotidn
tiysin koulutusalaa vastaamattomana. Tyo ja koulutusala kohtasivat parhaiten
hammasliiketieteelliseltd, lidketieteelliseltd, eldinliiketieteelliselti ja farmasian
koulutusaloilta valmistuneilla. Koulutusalan ulkopuolella tyoskentely oli taval-
lisinta humanistien, yhteiskuntatieteilijéiden, teologien ja taiteen maistereiden
keskuudessa.

Jatkokysymykselld tiedusteltiin syitd koulutustasoa tai -alaa vastaamattomissa teh-
tivissd tyoskentelyyn. Lihes kolmannes (31 %) jatkokysymykseen vastanneista’
piti tirkeimpind syyni nykyisen tyon mielenkiintoisuutta, ja noin viidennes (19
0%) katsoi, ettei ollut saanut koulutustaan vastaavaa tyotd. Vastaajista 18 % ilmoitti
muun koulutuksen ohjanneen nykyisiin tehtdviin. Palkka tai tyéehdot olivat pa-
remmat joka kymmenennelld kysymykseen vastanneella.

Vaikuttaa siltd, ettd vaikeus saada koulutusta vastaavaa tyotd on hieman merkitta-
vampi syy koulutustason kuin koulutusalan ulkopuolella tyoskentelyyn (24 % vs.
19 %). Niiden osuus, jotka tyoskentelivit tydonhakuyrityksistd huolimatta osittain
tai tdysin koulutustasoaan vastaamattomissa tehtivissd, oli 5 % kaikista tyollisista.
Tdama osuus oli suurin taideteolliselta koulutusalalta valmistuneilla (22 %). Myos
maatalous-metsitieteelliseltd (11 %), humanistiselta (9 %), yhteiskuntatieteelliseltd
(9 %), luonnontieteelliseltd (6 %) ja terveystieteiden (6 %) koulutusaloilta valmis-
tuneiden joukossa oli keskimaardistd enemman henkiloits, jotka eivit hakemisesta
huolimatta olleet saaneet koulutustasoaan kokonaan vastaavaa tyota.

TyOPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyollistymisen tarkoituksenmukaisuutta voidaan arvioida myos hyddyntien Eng-
lannissa sovellettua tyopaikkojen laatuluokitusta (Elias et al. 1999; ks. my6s Man-
ninen & Luukannel 2006). Kyseisen luokituksen avulla tyopaikat jaetaan neljain

7 Kysymykseen ovat voineet vastata koulutustasoa tai -alaa taysin tai osittain vastaamattomissa tehtavissa toimineet.
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ryhmain sen perusteella, vaaditaanko tyohon korkeakoulututkinto ja vastaako tyo
koulutusalaa:

* Ryhmi A: Tehtédviin vaaditaan korkeakoulututkinto, ja ty6 vastaa koulutus-
alaa. Timin ryhmin tyGpaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista
sijoittumista.

* Ryhmi B: Tehtdviin vaaditaan korkeakoulututkinto, mutta ne eivit vastaa
koulutusalaa. Kyseessd ovat siis muiden kuin oman koulutusalan akateemiset
ammatit.

* Ryhmi C: Tehtiviin ei vaadita korkeakoulututkintoa, mutta ne vastaavat kou-
lutusalaa. Tdmin ryhmin tyopaikoista voidaan kiyttid nimitysti oman alan
uudet tyomarkkinat: tehtdvissd voi hyodyntdd yliopistokoulutuksessa hankit-
tua osaamista, mutta niihin ei ainakaan toistaiseksi vaadita muodollista pite-
vyytta.

* Ryhmi D: Tehtiviin ei vaadita korkeakoulututkintoa, eivitki ne vastaa koulu-
tusalaa. Sijoittuminen tdmin ryhmin tyopaikkoihin on yliopistokoulutuksen
nikokulmasta epdtarkoituksenmubkaista, silld tutkinnosta ei ole hyotyi tyopai-
kan saamisessa, eikd tehtivissd voi hyodyntii akateemisten opintojen tuotta-
maa osaamista.

Kolme neljisti kyselyyn vastanneesta oli sijoittunut A-ryhmin tehtiviin eli oman
alan akateemisiin ammatteihin. Lihes viidennes tydskenteli C-ryhmin oman alan
uusilla tydmarkkinoilla. Ryhmin B tehtivissi eli muiden alojen akateemisissa am-
mateissa toimi vain kaksi prosenttia vastanneista. Ryhmin D koulutusta vastaa-
mattomiin tehtdviin oli sijoittunut viisi prosenttia tutkittavista.

Tyopaikkojen laatuluokkien jakauma vaihteli jonkin verran koulutusaloittain.
Kaikki eldinlddketieteelliselti ja hammasldiketieteelliseltd koulutusalalta valmis-
tuneet tyOskentelivit oman alan akateemisissa ammateissa. My0oskidin ladketie-
teelliseltd ja farmasian koulutusaloilta valmistuneiden joukossa ei ollut lainkaan
henkiloitd, jotka olisivat toimineet koulutusta vastaamattomissa tehtivissd. Ryh-
min D koulutusta vastaamattomiin tyopaikkoihin sijoittuneiden osuus oli suurin
humanistisella, yhteiskuntatieteelliselld, litkuntatieteelliselld ja teologian koulu-
tusaloilla (8-9 %).



Elainlaaketieteellinen (N = 17)

Hammasléaéketieteellinen (N = 23)

Laaketieteellinen (N = 107)

Psykologian (N = 82)

Oikeustieteellinen (N = 178) [T

Farmasian (N = 110) |

Teologian (N = 52) ||

Kasvatustieteellinen (N = 791) I

Kauppatieteellinen (N = 139) 1T

Luonnontieteellinen (N = 520) 1
Terveystieteiden (N = 152) 1 | | | | | | | | | |
Liikuntatieteellinen (N = 37) 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘I ‘ ‘
Humanistinen (N = 558) 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I‘ I ‘ ‘
Yhteiskuntatieteellinen (N = 441) 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘
Maatalous-metsétieteellinen (N = 108) 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘I I ‘ ‘
Teknillistieteellinen (N = 141) 1 | | | | | 1 | ‘ ‘ ‘
Taideteollinen (N = 27) 1 1 1 1 1 1 || 1 1 1 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[0 Oman alan akateemisissa ammateissa [0 Muissa akateemisissa ammateissa [1Oman alan uusilla tydmarkkinoilla B Koulutusta vastaamattomassa tydssa

KUVIO 4. Tydpaikkojen laatuluokat koulutusaloittain (vain tyélliset)
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4 KOULUTUSALARAPORTIT

Eliinlidketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneita aineistossa on 24 henkil64.
Kaikki koulutusalan edustajat aineistossa ovat valmistuneet Helsingin yliopistosta.
55 % kaikista ylemmin korkeakoulututkinnon vuonna 2000 eldinldiketieteelliseltd
koulutusalalta suorittaneista on vastannut kyselyyn. Miehid vastaajista on joka
kuudes. Osuus on kuusi prosenttiyksikkod alhaisempi kuin koulutusalalta vuonna
2000 valmistuneiden miesten osuus. (KOTA-tietokanta.)

Valmistumishetkelld vastaajien iin mediaani oli 28 vuotta ja yleisin ik oli myos
28 vuotta. Vastaajien tutkinnon laajuus on keskimiirin 223 opintoviikkoa. Téssd
raportissa kisiteltdvistd koulutusaloista eldinlddketieteilijoiden koulutus on opin-
toviitkkomairilld tarkasteltuna toiseksi pisin ldiketieteilijoiden jilkeen.

4.1.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Lihes kaikki vastaajat (96 %)! ovat osallistuneet valmistumisensa jilkeen tyd6hon
tai ammattiin liittyvdin tdydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Tirkeimpini
nousee esiin tydnantajan jarjestima tai kustantama koulutus, johon on osallistu-
nut valtaosa (83 %) vastaajista. Perdti kolmasosa vastaajista ilmoitti suorittaneensa
tieteellisid jatko-opintoja. Osuus on koko aineiston korkein. Taydennys- tai eri-
koistumiskoulutusta ei ole mielekisti vertailla esimerkiksi tydnantajasektoreittain
tai tyosuhteen pysyvyyden kanssa, silld kyselylomakkeessa ei kysytty, missd vai-
heessa tyouraa koulutukseen on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Eliinldiketieteilijat ovat olleet tydssd valmistumisensa jilkeen keskimiirin 4 v
8 kk (mediaani on tasan viisi vuotta). Aika on kaksi kuukautta pidempi kuin
koko aineistosta laskettu keskimiirdinen tydssioloaika vuonna 2000 suoritetun
tutkinnon jilkeen. Kiytinnossd koko tuon ajan eldinldiketieteilijit ovat olleet
koulutustasoaan vastaavassa tyossd. Koulutustasoa vastaavan tyossdoloajan kesto
on aineiston kolmanneksi korkein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Vain
teknillistieteelliseltd ja hammasldidketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet ovat
olleet tutkinnon suorittamisen jilkeen pidempiin koulutustasoaan vastaavassa
tyossd. Koulutusalalta valmistuneet miehet ovat olleet naisia pidempiin tyossa
valmistumisen jilkeen, mutta ero ei ole tilastollisesti merkitseva.

! Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.



TAULUKKO 9. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tyossa* TyOsuhteita** Tyottdmana***
Miehet (N = 4) 5v 4 kk 10,5 25 %
Naiset (N = 20) 4v 7 kk 12,1 0 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttdmyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottomanad valmistumisensa jilkeen on ollut vain yksi vastaaja (4 % eldinliiketie-
teilijoistd). Kyseinen vastaaja on ollut kuitenkin vain kaksi kuukautta ty6ttémaina.
Suhteellinen osuus on kolmanneksi alhaisin, kun kaikki koulutusalat on huomi-
oitu. Vain lidketieteelliseltd ja hammasliiketieteelliseltd koulutusalalta valmistu-
neiden osuus on alhaisempi. Eldinldakireiden tyollisyystilanne ndyttaa siis olevan
erittiin hyva.

Puolet eldinladketieteilijoistd on ollut perhevapaalla valmistumisensa jilkeen.
Osuus on koko aineiston kolmanneksi korkein. Miehistd yksi on ollut perheva-
paalla, naisista hieman yli puolet. Perhevapaalla olleiden naisten osuus on kol-
manneksi korkein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Naiset ovat olleet per-
hevapaalla keskimiirin 1 v 5 kk. Naisten perhevapaan kesto on keskimairin kaksi
kuukautta lyhyempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava keskiarvo.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Eldinladketieteilijit ovat olleet keskimidarin 4,5 tyonantajan palveluksessa valmis-
tumisensa jilkeen. Timi on koko aineiston korkein mairi. Vastaajista reilu viides-
osa on ilmoittanut olleensa yli viiden tyonantajan palveluksessa.

Tyosuhteita on ollut keskimaarin hieman alle kahdeksan, kun koko aineistosta las-
kettu vastaava keskiarvo on tasan nelji. Eldinladketieteilijoiden tydsuhteiden mai-
rd on keskiarvoltaan toiseksi korkein lddketieteilijoiden jilkeen. Kaikkiaan hieman
yli neljasosalla vastaajista on ollut yli kymmenen erillistd tyo- tai virkasuhdetta
valmistumisensa jilkeen.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Eldinlddketieteilijoistd hieman alle puolet ilmoitti ensimmaisen valmistumisen
jalkeisen tyonantajan olleen kunnan tai kuntayhtymin. Yksi vastaaja (muu tyon-
antaja) ilmoitti olleensa toissi sekd yliopistolla tutkijana ettd yksityiselld sektorilla
toissd. Kukaan vastaajista ei ilmoittanut siirtyneensi yrittdjaksi heti valmistumi-
sensa jalkeen. Lihes 80 % eldinldikireisti on kuitenkin toiminut yrittdjina jossain
vaiheessa valmistumisensa jialkeen. Osuus on korkein, kun kaikki koulutusalat on
huomioitu. Eldinlddkireiden yrittdjyysajan keston keskiarvo on 1 v 10 kk.
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TAULUKKO 10. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 75 42 48
Yksityinen yritys 0 37 30
Valtio, valtion liikelaitos 25 16 17
Muu tyénantaja 0 5 4
Jarjestd, seurakunta, saati6 tai vastaava 0 0 0
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 4 19 23

Vajaa 40 % eldinladketieteen koulutuksen saaneista oli Idytinyt ensimmdisen tyo-
paikkansa Uudeltamaalta. 13 % vastaajista oli tyollistynyt Varsinais-Suomeen ja
yhtd suuri osuus Eteli-Savoon. Muuten eldinldiketieteen koulutuksen saaneet
ovat tyollistyneet verrattain tasaisesti ympari Suomea.

4.1.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Eldinldiketieteelliseltd koulutusalalta vuonna 2000 valmistuneista oli syksylld
2005 tyossd 74 %. Tyovoiman ulkopuolella oli 22 % vastaajista, heistd kaikki per-
hevapaalla. Yksi vastaaja oli merkinnyt kohdan muu tilanne. Hin ilmoitti olevansa
hoitovapaalla sekd samalla tydskentelevinsa osa-aikaisesti. Yksikdin vastaaja ei ol-
lut kyselyhetkelld tyottomana tai opiskelemassa. Kukaan ei myo6skiin ilmoittanut
toimivansa yrittdjind, mikd on yllittivad, koska lihes nelji vastaajaa viidesti il-
moitti toimineensa yrittdjina tyduran ensimmaisten viiden vuoden aikana. Eldin-
lddketieteilijoiden tyollisyystilanne on hyvi, vaikka kyselyhetkelld tydssa olevien
osuus on kolmanneksi alhaisin, kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

TAULUKKO 11. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 2005

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 67 45 48
Maaraaikainen kokopaivaty® 0 15 13
Osa-aikaty® 33 10 13
Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 0 0 0
Tyollistetty/tyoharjoittelu 0 0 0
Tyoton tydnhakija 0 0 0
Tyoévoimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 0 0 0
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 0 25 22
Muu tilanne 0 5 4
Yht. 100 100 100

N 3 20 23



TYONANTAJA

Eldinladketieteilijt ovat tyollistyneet yksityiselle sektorille, kuntiin sekd valtiolle.
Verrattaessa kyselyhetken piityonantajajakaumaa ensimmadiseen valmistumisen
jlkeisen tyopaikan vastaavaan jakaumaan kunnissa ja yksityiselld sektorilla tyos-
kentelevien osuudet ovat muuttuneet painvastaisiksi. Valmistumisensa jilkeen 13-
hes puolet eldinldiketieteilijoistd oli tyollistynyt kuntiin, ja nyt kuntasektorilla oli
toissd endd vajaa kolmannes vastaajista.

TAULUKKO 12. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 33 46 44
Kunta, kuntayhtyma 67 23 31
Valtio, valtion liikelaitos 0 31 25
Jarjest®, seurakunta, saatio tai vastaava 0 0 0
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Muu ty6nantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 3 13 16

Ei siis ole ihme, ettd vain 40 % vastaajista on ilmoittanut saman tyonantajasektorin
sekd ensimmdisen ettd kyselyhetken tydnantajan osalta. Osuus on selvisti koko
aineiston alhaisin. Eldinlddketieteilijdt siis siirtyvit varsin usein paityonantajalta
toiselle tyburan ensimmadisen viiden vuoden aikana. Sektorisiirtymit ovat yhtd
yleisid niin miesten kuin naisten keskuudessa.

TYON LUONNE

Kaksi miesvastaajaa toimii johto- ja esimiestehtivissi, mutta muuten eldinlidike-
tieteilijat ilmoittivat padtyokseen asiakas- tai potilastyon. Hieman yli 40 % vas-
taajista ilmoitti saman ammattinimikkeen ensimmaiisen valmistumisen jilkeisen
ja kyselyhetken tyotehtivin osalta. Tima osuus on selvisti korkeampi kuin koko
aineistosta laskettu keskimiirdinen osuus. Koulutus on siis voimakkaasti amma-
tillinen. Esimerkkeja ammattinimikkeisti on ilmoitettu liitteessa 2.
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TAULUKKO 13. TYON LUONNE SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Asiakastyd/potilastyd B8 83 73
Johto- ja esimiestehtavat

(@]
~

Tutkimus

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat
Opetus tai koulutus

Konsultointi

Markkinointi ja myynti

Viestinta- ja mediaty®

Toimisto- ja esikuntatehtavat

Taiteellinen tyo
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TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Eldinladketieteilijoiden selvisti yleisin tyopaikan tiedonsaantikanava on tyénan-
tajan henkilokohtainen yhteydenotto, jota kautta 38 % vastaajista ilmoitti saa-
neensa tiedon nykyisestd tyostian. Seuraavaksi yleisimpini tiedonsaantikanavina
ovat suhdeverkosto ja vastaajan suora yhteydenotto tydnantajaan kumpikin lihes
viidesosan (19 %) osuudella.

TyOPAIKAN SIJAINTI

Kyselyhetkelld tyossd olevista vastaajista hieman alle puolet (45 %) tyoskenteli Uu-
dellamaalla. Osuus on hieman suurempi ensimmadiseen valmistumisen jilkeiseen
tyopaikkaan verrattuna. Eldinlddketieteilijoistd vain 44 % ilmoitti ensimmaisen
valmistumisen jilkeisen ja kyselyhetken tyopaikkojen sijainniksi saman maakun-
nan. Tamikin osuus on selvisti koko aineiston alhaisin.

Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld yli 70 % vastaajista asui Uudellamaalla, ja [ti-Uudellamaalla joka
kahdeksas vastaaja. Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja tyopaikan
sijainti, nahddin, ettd vain kolmasosa vastaajista asuu saman maakunnan alueella
kuin missd hinen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus on selvisti pienin, kun kaikki
koulutusalat on huomioitu.



4.1.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

TyOssd olevista vastaajista? vain 63 % oli vakituisessa kokopdivitydssd, noin joka
viides mairdaikaisessa tydssd ja yhtd moni toimi osa-aikaisessa tydssd. Vakitui-
sessa tyOsuhteessa olevien osuus on toiseksi alhaisin lddketieteilijdiden jilkeen,
kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Kaikki mairdaikaisessa tyossd olevat vas-
taajat ovat valtiolle tyoskentelevid naisia. Mairdaikaisessa tyosuhteessa olevista
vastaajista kaikki ilmoittivat, ettd miirdaikaisuuden perusteena on sijaisuus ja ettd
nykyistd miardaikaisuutta on edeltinyt miirdaikainen tyosuhde saman tydnanta-
jan palveluksessa. Mairiaikaisten tyosuhteiden pituuden keskiarvo on yksitoista
kuukautta.

TAULUKKO 14. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 200§
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
Yksityinen Kunta, kun- . seurakunta,

% : « valtion S Yht.

yritys tayhtyma liikelaitos saatio tai

vastaava
Vakituinen kokopaivatyd 86 60 25 - 63
Madraaikainen kokopaivatyo 0 0 75 - 19
Osa-aikatyd 14 40 0 - 19
Yht. 100 100 100 100
N 7 5 4 0 16

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Eldinldiketiede on hyvi esimerkki ammattisuuntautuneesta koulutusalasta, jolla
on selkeit pitevyysvaatimukset tyotehtivien hoitamiseen. Kaikki vastaajat kertoi-
vat olevansa tydssd, jossa edellytettiin korkeakoulututkintoa. Vastaajilta kysyttiin
myos heididn subjektiivista kisitystddn tyon ja koulutuksen vaatimustason vas-
taavuudesta. Perdti neljdsosa ilmoitti tyotehtivien vastaavan vaatimustasoltaan
vain osittain yliopistollista koulutusta. Osittain koulutustasoa vastaavassa tyossd
toimivista vastaajista kaksi on ilmoittanut ammattinimikkeekseen eldinldikari. Ku-
kaan vastaajista ei toiminut koulutustasoaan vastaamattomassa tyossd. Vastaajilta
tiedusteltiin myos, vastaako nykyinen tyo koulutusalaa. Kahta vastaajaa lukuun
ottamatta kaikki ilmoittivat tydn vastaavan koulutusalaa kokonaan.

2 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatydnantajan mukaan.
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TY6PAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdi Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttien (Elias et al. 1999)%. Kuten edelld jo kivi ilmi, eldinlddketieteili-
joiden sijoittuminen tyomarkkinoille ja tehtidvikuvat ovat hyvin selkeitd. Niinpa
oman alan akateemisiin ammatteihin (ryhmi A) ovat timin jaottelun perusteella
sijoittuneet kaikki vastaajat. Jaottelu ei siis tuo mitddn uutta tietoa ndin voimak-
kaasti ammattisuuntautuneella alalla.

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyvaisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskeval-
la viitteelld. Eldinldaketieteilijoistd 70 % oli tiysin samaa mieltd viitteestd *Tyo
on itsendistd ja vastuullista”. Kyseisen viitteen lisiksi eldinlddketieteiljjdt pitavit
tyotddn mielenkiintoisena ja monipuolisena koko aineistosta laskettua keskiarvoa
useammin. Itse asiassa eldinliiketieteilijoiden vastausten keskiarvo on toiseksi
korkein ldiketieteilijoiden jilkeen viitteen ”Tyo on mielenkiintoista” kohdalla ja
kolmanneksi korkein viitteen Ty on monipuolista” kohdalla, kun kaikki koulu-
tusalat on huomioitu.

Mielenkiintoisilla ja monipuolisilla tyotehtivilla ndyttdd olevan kdintopuolensa.
Viitteiden "Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittimisen” ja *Ty6 on henkisesti liian
kuormittavaa” kohdalla eldinldikireiden tilanne niyttda kaikkein huonoimmal-
ta verrattaessa muihin koulutusaloihin. Lisdksi eldinlddkireiden ndyttdd olevan
vaikea pitdd tasapainossa tyd ja muut eliminalueet. Kyseisen viitteen kohdalla
eldinlddketieteilijoiden vastausten keskiarvo on toiseksi alhaisin teologien jilkeen,
kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Tyo6ti ei kuitenkaan ole vastaajien mielestd
litkaa, ainakaan verrattaessa muilta koulutusaloilta valmistuneiden mielipiteisiin.

? Laatuluokituksessa ristiintaulukoidaan kysymykset ”Onko ylempi korkeakoulututkinto edellytyksena nykyiseen
tyohosi?” ja “Vastaako nykyinen tyotehtdvasi yliopistollista koulutusalaasi?”. Jalkimmaisen kysymyksen kohdalla
annetut vastausvaihtoehdot “kokonaan” ja “osittain” on yhdistetty.
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Kuvio 5. Mielipiteitd kyselyhetken tydstd (keskiarvo, vain tyélliset)

PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heidan kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
sdannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivitydssd
(yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Eldinladketieteilijoiden bruttopalkkojen mediaani on 3 000 eu-
roa kuukaudessa. Tami on lihes 270 euroa korkeampi kuin koko aineistosta las-

kettu bruttopalkkojen mediaani.

Kuntasektorilla tyoskentelevilli néyttdisi olevan paras kuukausipalkka ja valtion
palveluksessa olevilla alhaisin. Palkkaeroihin pitdd kuitenkin suhtautua varauksin
vastaajien vahdisen lukumiirin takia.
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TAULUKKO 15. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA) +

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo  Lkm
Kaikki vastaajat . 3000 . 3522 14
Naiset . 3000 . 2942 12
Yksityinen yritys . 3000 . 3742 6
Asiakastyd/potilasty® . 3000 . 3545 9

Eldinladketieteilijit ovat hyvin tyytymattdmid palkkaansa. Lihes kaksi kolmesta vas-
taajasta arvioi palkkansa liian pieneksi suhteessa kyselyhetken tyon vaativuustasoon.
Tamai osuus on toiseksi korkein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Tyytymatto-
myys kasvaa, kun palkkaa verrataan hankittuun akateemiseen koulutukseen. Useam-
pi kuin kolme neljisti tydssd olevasta eldinlddketieteilijistd arvioi palkkansa olevan
liian pieni suhteessa akateemiseen koulutukseen. Tami osuus on kolmanneksi kor-
kein yhdessi teologien kanssa, kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

4.1.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen’® merkitystd nykyisessd
tyOssd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti. Saatujen vas-
tausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tydelimairelevanssia. Kuviossa 6 on
esitetty nima ulottuvuudet. Mitd enemmain oikealla piste kuviossa on, sitd suurempi
kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessd tyOssd, ja vastaavasti mitd ylempa-
nd piste on, siti enemmin yliopisto-opiskelu kehitti kyseisti tietoa tai taitoa.

Kyky itsendiseen tyoskentelyyn on vastaajien mielestd tyossd tirkeinti. Hyvin
keskeisid tietoja ja taitoja ovat tirkeysjirjestyksessd myos ongelmanratkaisukyky
sekd joustavuus ja sopeutumiskyky. Miehet ja naiset ovat pitineet hieman eri
asioita merkityksellisind ty®ssdin. Tilastollinen ero 16ytyy kuitenkin vain yhden
osion kohdalta. Naiset arvioivat oppimiskyvyn merkityksellisemmiksi tyossdan
kuin miehet.

Kuvio 6 on jaettu nelikenttiin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot
sjjoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta®. Pitdd luonnollisesti huomioida,

4 Alaryhmissa, joissa tapausten lukumaara on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole
mukana alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle kuusi.

> Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja ver-
tailtiin kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten
odotuksia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso myds Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi
1998).

& Ryhma 1 (nelikentdssa oikealla ylhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraista enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raistd vdhemman, koulutuksessa pitéisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalla): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikkaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista vahemman, koulutuksessa pitaisi ehka huomioida paremmin



6,0 4

z 5,5

_ﬁ Oman alan tehtavien

E kéyténnégtaidot

.§ 507 Oman alan teoreettinen

v osaaminen® o
Oppimis- Kyky itsendiseen

4,5 1 Joustavuusja  kyky ~ tyoskentelyyn
sopeutumiskyky ¢ & o *

Tiedonhankintataido ~ Ongelmanratkaisukyky

4.0 1 . #Ryhma- ym.

Analyyttiset, syst.  <os taidot

ajattelun taidot ¢

YLIOPISTO KEHITTI (1 = erittdin puutteellisesti, 6

3,51 y -
Tletote!mukan Luovan
hallinta & ;iattelun taidot
N . *
3,0 4 Vieraiden kielten Esiintymiskyky | #iqinki g s
viestintitaidote ymisky! Aldlnklelez viestintataidot
T A
25 Projektinhallintataidot
Yritystoiminnan
perusteiden tuntemus
2,0 M M
Johtamistaidot
1,5 T T T r T 1
3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0

MERKITYS TYOSSA (1 = ei lainkaan tirkea 6 = erittiin tarked)

Kuvio 6. Tydn vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

ettd tdssd tarkastellaan vain sitd, kehittikd yliopisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa
keskimdardistd paremmin tai heikommin ja mikid on sen merkitys tyossd. Tdssd ei
siis saada absoluuttista selvyytti sithen, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa
tai taitoa sopivasti, liikkaa vai liian vihin suhteessa tyoelimatarpeeseen.

Elidinlddketieteen koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossd tirkeitd
tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat analyyttiset systemaatti-
sen ajattelun taidot, kyky itsendiseen tyoskentelyyn, ongelmanratkaisukyky, ryhma-
tyotaidot ym. sosiaaliset taidot, tiedonhankintataidot, joustavuus ja sopeutumiskyky,
oppimiskyky, oman alan teoreettinen osaaminen ja oman alan tehtivien kdytinnon
taidot. Ainoana taitona, jonka merkitys tyossd on keskimairdistd suurempi mutta jota
yliopisto-opiskelu kehitti keskimairiista vihemmain, on viestintitaidot didinkielella.

Ryhmiin 3 ei sijoittunut yksikdin mainituista tiedoista ja taidoista. Viimeiseen
ryhmdin sijoittuivat yritystoiminnan perusteiden tuntemus, johtamistaidot, esiin-
tymiskyky, viestintitaidot vieraalla kielelld, luovan ajattelun taidot, projektinhal-
lintataidot seki tietotekniikan hallinta. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmassad
suuruusjirjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen
valilld on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.
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Suurin ero (2,5) keskiarvojen “merkitys tyossa” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
lilld on viestintitaidot didinkielelld kohdalla. Lihes yhtd suuri ero 16ytyy yritys-
toiminnan perusteiden tuntemuksen (2,3) osalta. Jarjestyksessi seuraavina tulevat
johtamistaidot (2,0) ja esiintymiskyky (1,6).

Eliinliiketieteellisen koulutuksen substanssi vaikuttaisi olevan kunnossa, alan
teoreettista ja kiytdinnon osaamista painotetaan koulutuksessa, ja ne ovat myos hy-
vin merkityksellisid tyossd. Suurin puute ndyttdisi olevan viestintitaidoissa. Myos
yritystoiminnan perusteiden tuntemus nayttia jadvin koulutuksessa liian vihille
huomiolle. Kyseessi on kuitenkin merkittdvd osaamisalue, silld lihes nelja viidestd
vastanneesta eldinldiketieteilijdstd on toiminut yrittdjini tyGuransa ensimmadisten
viiden vuoden aikana.

4-1.5 ERITYISPIIRTEITA

Eldinldaketieteellinen koulutusala on vastaajien lukumdirin suhteen pienin (24
henkil6d) mukana olevista koulutusaloista. Kaikki ovat valmistuneet Helsingin
yliopistosta. Vastausprosentti on 55. Opintoviikkomiirid tarkasteltaessa eldinlda-
ketieteilijoiden koulutus on toiseksi pisin ldiketieteilijdiden jilkeen. Kolmasosa
vastaajista ilmoitti suorittaneensa tieteellisid jatko-opintoja. Osuus on korkein,
kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

Ty6uran ensimmaisten viiden vuoden aikana eldinldiketieteilijit ovat olleet koulu-
tustasoaan vastaavassa tyOssd 4 v 8 kk. Tama on kolmanneksi pisin aika, kun kaikki
koulutusalat on huomioitu. Tyonantajia eldinldaketieteilijoilld on ollut eniten, kun
kaikki koulutusalat on huomioitu, periti 4,5. Myos tydsuhteita eldinlidketieteili-
joilld on ollut verrattain paljon tyduran alkutaipaleella, keskimairin kahdeksan.
Timai on toiseksi suurin keskiarvo lidketieteilijoiden jilkeen.

Kokonaisuudessaan eldinldiketieteilijdiden tyollisyystilanne on erittdin hyvi. Kyse-
lyhetkelld yksikddn vastaajista ei ollut ty6ttomanad ja tyduran ensimmdisten viiden
vuoden aikana vain yksi vastaaja oli ollut ty6ttémini. Toisaalta tyossi olevista vas-
taajista vain 63 % oli vakituisessa kokopaivitydssi. Osuus on toiseksi alhaisin 133-
ketieteilijbiden jilkeen. Kukaan vastaajista ei myoskdin ilmoittanut kyselyhetkelld
toimineensa yrittijind, mikd on hieman yllittavii, silld 1ihes neljd vastaajaa viides-
td ilmoitti toimineensa yrittijana tyduran ensimmaiisten viiden vuoden aikana.

Eldinlddketieteilijit ovat sijoittuneet kolmelle tyonantajasektorille: yksityiselle
sektorille, kuntiin seki valtiolle. Pidasiallisin tyotehtivi tyonantajasektorista riip-
pumatta on asiakas- tai potilastyo. Yleisin tyopaikan tiedonsaantikanava on tyon-
antajan henkilokohtainen yhteydenotto. Verrattaessa kyselyhetken asuinpaikkaa ja
tyOpaikan sijaintia nihddin, ettd vain kolmasosa vastaajista asui saman maakun-
nan alueella kuin missd hinen tydpaikkansa sijaitsee. Osuus on selvisti pienin,
kun kaikki koulutusalat on huomioitu.



Eldinldiketieteellinen koulutusala on esimerkki ammattiin valmistavasta koulutus-
alasta. Tyotehtdvien hoitamiseen edellytetddn alan korkeakoulututkinto. Ammatti-
suuntautuneisuus nikyy myos siind, ettd kahta vastaajaa lukuun ottamatta kaikki
ilmoittivat tyon vastaavan koulutusalaa kokonaan.

Eldinlddketieteilijoiden mielestd tyd on itsendistd ja vastuullista sekd mielenkiin-
toista ja monipuolista. Toisaalta viitteiden "Tyé mahdollistaa osaamisen kehitti-
misen” ja *Ty6 on henkisesti liian kuormittavaa” kohdalla eldinldikireiden tilan-
ne ndyttda kaikkein huonoimmalta verrattaessa muihin koulutusaloihin. Niyttda
my®0s siltd, ettd eldinldikireiden on vaikea pitdd tasapainossa tyd ja muut elimin-
alueet. Kyseisen viitteen kohdalla eldinlddketieteilijoiden vastausten keskiarvo on
toiseksi alhaisin teologien jilkeen, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Vastaa-
jien mielestd tyossa tirkeintd on kyky itsendiseen tyoskentelyyn.

Eldinldidketieteilijoiden bruttopalkkojen mediaani on 3 000 euroa kuukaudessa.
Timi on ldhes 270 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalk-
kojen mediaani. Tastd huolimatta eldinladketieteilijit ovat hyvin tyytymattomia
palkkaansa. Periti 71 % vastaajista arvioi palkkansa liian pieneksi suhteessa kysely-
hetken ty6n vaativuustasoon. Tama osuus on koko aineiston korkein. Tyytymatto-
myys kasvaa, kun palkkaa verrataan hankittuun akateemiseen koulutukseen.

Verrattaessa vastaajien arvioita tydssd merkityksellisistd ja koulutuksen kehittdmis-
td tiedoista ja taidoista nihdiin, ettd eldinlddketieteellinen koulutus vastaa hyvin
tarpeeseen. Suurin puute ndyttiisi olevan viestintitaidoissa. Myos yritystoiminnan
perusteiden tuntemus ndyttad jadvin puutteelliseksi.
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Aineistossa on 166 farmasian koulutusalalta valmistunutta henkilod. Heistd 118
vastaajaa (71 %) oli suorittanut alemman korkeakoulututkinnon eli farmaseutin
koulutuksen ja 48 vastaajaa (29 %) ylemmain korkeakoulututkinnon eli proviiso-
rin koulutuksen. Vuonna 2000 farmasian koulutusalalla suoritettiin yhteensi 261
alempaa ja 97 ylempii korkeakoulututkintoa, joten molempien ryhmien vastaaji-
en osuus jii alle puoleen valmistuneista (KOTA-tietokanta).

Aineiston farmaseuteista puolet oli valmistunut Helsingin yliopistosta, 43 % Kuo-
pion yliopistosta ja 7 % Abo Akademista. Valmistuneisiin farmaseutteihin verrat-
tuna aineistossa ovat yliedustettuina Helsingin yliopistosta valmistuneet (poik-
keama valmistuneiden osuudesta +4,8 prosenttiyksikko4) ja aliedustettuina Abo
Akademista (poikkeama -3,9 prosenttiyksikkod) ja Kuopion yliopistosta (poik-
keama -0,8 prosenttiyksikkod) valmistuneet. Proviisorin tutkinnon suorittaneet
olivat valmistuneet Helsingin (52 %) ja Kuopion (48 %) yliopistoista. Kuopiosta
valmistuneet proviisorit ovat aineistossa hieman yliedustettuina (poikkeama +3,6
prosenttiyksikkod). (KOTA-tietokanta.) Naisten osuus koko farmasian koulutus-
alalta valmistuneista oli 85 % ja vastanneista 89 %. Miesten vidhdisen mdirin (18
vastaajaa) vuoksi sukupuolta ei juurikaan nosteta esiin tarkastelussa.

[in mediaani valmistumishetkelld oli farmaseuteilla 23 vuotta ja proviisoreilla 26
vuotta. Koko koulutusalalla 95 % kaikista vastanneista oli valmistuessaan kor-
keintaan 30-vuotiaita. Tieto tutkinnon laajuudesta oli saatavissa vain Helsingin
yliopistosta valmistuneiden osalta. Farmaseuteilla tutkinnon laajuus vaihteli 120
ja 127 opintoviikon vililld, proviisoreilla 200 ja 204 opintoviikon valilla.

4.2.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Farmaseuteista useampi kuin joka neljis oli jatkanut opintoja ja suorittanut pro-
viisorin tutkinnon. Valtaosa (89 %) vastaajista on osallistunut tyohon liittyvdin
tiydennys- tai erikoistumiskoulutukseen valmistumisen jilkeen. Tyonantajan jér-
jestimiin tai kustantamaan koulutukseen on osallistunut kolme neljistd vastan-
neesta. Tutkittavista 8 % ilmoitti suorittaneensa tieteellisid jatko-opintoja. Jatko-
opintoja suorittaneiden osuus on kolmanneksi pienin muihin koulutusaloihin
verrattuna. Proviisoreista vajaa viidennes on suorittanut tieteellisia jatko-opintoja.
Taydennys- tai erikoistumiskoulutusta ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tyon-
antajasektoreittain tai tyosuhteen pysyvyyden kanssa, silld kyselylomakkeessa ei
kysytty, missd vaiheessa tyouraa koulutukseen on osallistuttu.



TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Farmasian koulutusalalta valmistuneet ovat tutkinnon suorittamisen jilkeen ol-
leet tyossd keskimdirin 4 v 5 kk (mediaani on tasan viisi vuotta). Koulutustasoa
vastaavan tyossioloajan keskiarvo on 4 v 4 kk (mediaanin ollessa myos tissi tasan
viisi vuotta). Timi aika on koko aineistosta laskettua keskiarvoa yhden kuukau-
den pitempi. Proviisorit ovat olleet koulutustasoaan vastaavassa tydssd noin puoli
vuotta kauemmin kuin farmaseutit.

TAULUKKO 16. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tybssa* Tyosuhteita** Tyottdmana***
Miehet (N = 18) 3 v 10 kk 49 0 %
Naiset (N = 146) 4 v 4 kk 3.2 11 %
Proviisorit (N = 48) 4 v 8 kk 3,0 6 %
Farmaseutit (N = 116) 4v 2 kk 3,5 11 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut véhintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Valmistumisen jilkeen tyottomina on ollut vain joka kymmenes vastaaja, kun
kaikista vastaajista tyottomind on ollut vajaa kolmannes. Proviisoreilla tyotto-
myys on ollut harvinaisempaa kuin farmaseuteilla (6 % vs. 11 %), mutta ero ei ole
tilastollisesti merkitsevd. Ty6ttomind olleiden joukossa ei ollut lainkaan miehid.
Tyottomyyttd kohdanneiden vastaajien tyottdmyyskertojen keskiarvo on 1,2 ja
tyottdmyysajan keskiarvo noin kolme kuukautta. Kukaan ei ole ollut tyottomina
useammin kuin kahdesti, ja yhteenlaskettu tyottomyysaika jdi kaikilla alle yhden
vuoden. Vastaajien arvioiden mukaan alueellinen tyémarkkinatilanne oli merkit-
tavin tyollistymistad vaikeuttanut tekija.

Lihes puolet naisista (72 naisvastaajaa) ja 11 % miehistd (kaksi miesvastaajaa) on
ollut perhevapaalla valmistumista seuranneella viisivuotiskaudella. Naisten perhe-
vapaan keskimidirainen kesto oli puolitoista vuotta. Tami on kuukauden lyhyempi
kuin koko aineistosta laskettu naisten perhevapaan kesto.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Tutkittavat ovat olleet keskimiirin 2,5 tyonantajan palveluksessa viiden vuoden
kuluessa. 59 % vastanneista on vaihtanut tydnantajaa korkeintaan kerran, ja vain
muutamalla vastaajalla on ollut enemmain kuin viisi tydnantajaa. Tyodsuhteita on
ollut keskimiirin 3,3, miki on koko aineistosta laskettua keskiarvoa vihemmin.
Puolet vastaajista on ollut korkeintaan kahdessa ty6- tai virkasuhteessa. Farma-
seuteilla on ollut hieman useampia tyonantajia ja tyosuhteita kuin proviisoreilla,
mutta erot eivit ole tilastollisesti merkitsevii.
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ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Useampi kuin yhdeksin kymmenestd farmasian koulutusalalta valmistuneesta
tyoskenteli yksityiselld sektorilla ensimmaiisessd valmistumisen jilkeisessd tyopai-
kassaan. Proviisorien tyopaikat eivit olleet niin keskittyneitd yksityiselle sektorille
kuin farmaseuteilla (79 % vs. 97 %). Vain kolme farmasian koulutusalan vastaajaa
oli toiminut yrittdjind valmistumisensa jalkeen.

TAULUKKO 17. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 88 92 92
Valtio, valtion liikelaitos 12 3 4
Kunta, kuntayhtyma 0 B B
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 0 1 1
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Muu tydnantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 17 145 162

Farmasian koulutusalalta valmistuneista 40 % oli l6ytinyt ensimmadisen tyopaik-
kansa Uudeltamaalta. Seuraavaksi merkittivimpid tyollistymismaakuntia olivat
Varsinais-Suomi (11 %) ja Pirkanmaa (9 %).

4.2.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Syksylld 2005 tyossd oli kaksi kolmesta farmasian koulutusalalta valmistuneesta.
Yhti pditoimista opiskelijaa lukuun ottamatta kaikki miesvastaajat olivat tyossa.
Naisista noin kaksi kolmesta oli tyossa ja joka kolmas tydelimin ulkopuolella,
pédasiassa perhevapaalla. Kyselyhetkelld perhevapaalla olevien osuus on toiseksi
korkein hammasliiketieteilijdiden jilkeen. Kaikki pditoimiset opiskelijat olivat
suorittaneet vuonna 2000 farmaseutin tutkinnon, ja yrittdjini toimi yksi provii-
soriksi valmistunut henkild. Kukaan vastaaja ei ollut kyselyhetkelld tyottomaind.
Tyollisyystilanne on siis hyva tyossi olevien alhaisesta osuudesta huolimatta.



TAULUKKO 18. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 2005

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 72 50 52
Maaraaikainen kokopaivatyo 17 5 7
Osa-aikatyd 6 9 8
Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 0 1 1
Tyollistetty/tydharjoittelu 0 0 0
Tyoton tydnhakija 0 0 0
Ty6voimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 6 5 5
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 0 26 23
Muu tilanne 0 3 3
Yht. 100 100 100
N 18 148 166
TYONANTAJA

Farmasian koulutusalalta valmistuneiden tirkeimpid tyonantajia kyselyhetkelld
olivat yritykset, pddasiassa apteekit ja lddkeyhtiot. Ensimmaiiseen ty&paikkaan ver-
rattuna yksityisen sektorin osuus on hieman pienentynyt ja julkisen sektorin osuus
vastaavasti kasvanut. Farmaseuttien ja proviisoreiden tai miesten ja naisten valilla
ei ollut juurikaan eroja eri tyonantajasektoreille sijoittumisessa. Vastaajista 82 %
tyoskenteli samalla tyonantajasektorilla ensimmaisessi ja kyselyhetken ty&paikas-
saan. Osuus on kolmanneksi korkein kaikki koulutusalat huomioiden.

TAULUKKO 19. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 82 38 87
Kunta, kuntayhtyma 0 7 6
Valtio, valtion liikelaitos 12 5 6
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 6 0 1
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Muu ty6nantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 17 96 113

TYON LUONNE

Yli puolet farmasian koulutusalalta valmistuneista tydskenteli kyselyhetkelld asi-
akas- tai potilastyossi. Myos johto- ja esimiestehtdvit olivat tavallisia erityisesti
proviisoreiksi valmistuneiden ja miesten keskuudessa. Tutkimuksen parissa tyos-
kenteli noin joka kymmenes vastaaja. Esimerkkejd ammattinimikkeistd on ilmoi-
tettu liitteessd 2.
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TAULUKKO 20. TYON LUONNE SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Asiakastyo/potilasty® 24 59 53
Johto- ja esimiestehtavat 35 17 20
Tutkimus 12 9 9
Toimisto- ja esikuntatehtavat 0 6 5
Muu tyd 0 5 5
Opetus tai koulutus 12 1 3
Markkinointi ja myynti 6 1 2
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 12 0 2
Konsultointi 0 1 1
Viestinta- ja mediaty® 0 1 1
Taiteellinen ty® 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 17 94 111

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Farmaseuttien tirkeimmit tiedonsaantikanavat kyselyhetken tyopaikasta olivat
tydmahdollisuuksien kysyminen suoraan tyonantajalta (36 %) ja tyOnantajan
henkilokohtainen ilmoitus (21 %). Proviisorit puolestaan olivat saaneet tiedon
tyOpaikastaan useimmiten suhdeverkoston kautta (27 %) sekd tyonantajan hen-
kilokohtaisella ilmoituksella (15 %). Miehilld tirkeimmaiksi tietoldhteeksi nousi
tydnantajan henkilokohtainen ilmoitus, kun taas naisten merkittivin tiedonsaan-
tikanava oli tydmahdollisuuksien kysyminen suoraan tydnantajalta.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Yleisimpien tyollistymismaakuntien osuuksissa ei ole juurikaan muutoksia ensim-
miiseen tyopaikkaan verrattuna. Kyselyhetkelld Uudellamaalla tyoskenteli 42 %,
Varsinais-Suomessa 10 % ja Pirkanmaalla 8 % vastanneista. Tyopaikka sijaitsi mo-
lempina ajankohtina samassa maakunnassa 71 %:lla vastaajista. Osuus on kolme
prosenttiyksikkod alhaisempi kuin koko aineistossa keskimaarin.

Aineisto mahdollistaa pendeldinnin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld 40 % vastaajista asui Uudellamaalla ja 11 % vastaajista asui Varsi-
nais-Suomessa. Muuten farmasian koulutusalalta valmistuneet asuivat verrattain
tasaisesti ympdri Suomea. Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja
tyOpaikan sijainti, nihddin, etti noin joka kahdeksas vastaaja asuu eri maakunnan
alueella kuin missd hinen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus on viisi prosenttiyksikkoa
pienempi kuin koko aineistosta laskettu keskiarvo.



4-2.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Syksylld 2005 tyossd olleista! vastaajista 78 % oli vakituisessa kokopdivityossa,
10 % mairdaikaisessa tyossd ja 13 % osa-aikatyossd. Vakituisessa tyodssd olleiden
osuus on kahdeksan prosenttiyksikkod suurempi kuin koko aineistosta laskettu
vastaava osuus. Osa-aikaisesti tyoskennelleiden osuus on toiseksi suurin muihin
koulutusaloihin verrattuna. Farmaseutit olivat proviisorin tutkinnon suorittaneita
useammin osa-aikatyossd (15 % vs. 6 %).

Tyonantajasektorin ja tyosuhteen luonteen yhteys vaikuttaa farmasian koulu-
tusalalla olevan samansuuntainen kuin monilla muillakin koulutusaloilla, vaik-
ka kunnissa, valtiolla ja jirjest6issd tyoskentelevien lukumiirit ovatkin pienii.
Yrityksissd mairdaikainen tyo oli harvinaista, kun taas valtiolla kuusi seitsemistd
vastanneesta oli mairdaikaisessa tyOssd. Yleisimmait maidrdaikaisuuden perusteet
olivat tyon luonne ja sijaisuus.

TAULUKKO 21. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 2005
(VAIN TYOLLISET)

Jarjesto,
L Valtio, seura-
% anljSItr)i/: . K;nt:t, I::;- valtion kunta, Yht.
yrty ynty liikelaitos ~ saatié tai
vastaava
Vakituinen kokopaivatyd 84 71 14 0 78
Maardaikainen kokopaivatyo 2 29 86 100 10
Osa-aikaty® 14 0 0 0 13
Yht. 100 100 100 100 100
N 97 7 7 1 112

Maiiriaikaisen tyosuhteen keston mediaani oli yksi vuosi ja keskiarvo yksi vuosi
ja nelja kuukautta. Noin puolella mairiaikaisista tydsuhde oli solmittu vihintiin
vuodeksi. 62 % vastaajista ilmoitti, ettd nykyistd maardaikaisuutta edelsi mairiai-
kainen tydsuhde saman ty6nantajan palveluksessa.

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Vastaajista 88 % oli kyselyhetkelld sijoittunut tydhon, johon edellytetiin ylem-
péi tai alempaa korkeakoulututkintoa. Osuus on selvisti suurempi kuin kaikilla
koulutusaloilla keskimiirin. Farmaseuttien ja proviisoreiden vililld ei ollut eroa
timin muuttujan suhteen.

! Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatydnantajan mukaan.
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Tutkittavilta tiedusteltiin my0Os subjektiivista kisitystid tyon ja koulutuksen vaa-
timustason vastaavuudesta. Farmasian koulutusalalta valmistuneista 71 % arvioi
tyoskentelevinsi tehtivissi, joka vastaa vaatimustasoltaan kokonaan yliopistollista
koulutusta. Osuus on neljd prosenttiyksikkod koko aineiston keskiarvoa suurempi.
Vastaajista 28 % katsot, ettd tehtdvi vastaa koulutustasoa osittain, ja yksi vastaaja
ilmoitti toimivansa tiysin koulutustasoa vastaamattomissa tehtdvissi. Timinkdin
muuttujan osalta ei 16ytynyt eroa farmaseuttien ja proviisoreiden valilla.

Yhteensa I [l

Naiset | Il

Miehet [ |

Kunta, kuntayhtyma |

Yksityinen yritys [ ]

Valtio, valtion liikelaitos | ]

Johto- ja esimiestehtévat | |

Asiakasty6/potilastyd [ []

Tutkimus [ |

Toimisto- ja esikuntatehtavat | ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[JKokonaan [ Osittain [0 Ei lainkaan

Kuvio 7. Tyétehtdvén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksyllad
2005 (vain tyélliset)?

Kokonaan koulutusalaansa vastaavassa tyOssi katsoi toimivansa 86 % tutkittavista.
Osuus on neljanneksi suurin muihin koulutusaloihin verrattuna. Kukaan ei ilmoit-
tanut toimivansa tehtdvissi, joka ei lainkaan vastaisi yliopistollista koulutusalaa.
Ylemmin ja alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden vililld ei ollut eroa
tyon ja koulutusalan vastaavuudessa, mutta miehet arvioivat naisia harvemmin
tyoskentelevinsi kokonaan koulutusalaansa vastaavissa tehtivissi.

Jatkokysymykselld tiedusteltiin, miki oli tirkein syy ottaa vastaan tehtivii, jotka
eivit tasoltaan tai alaltaan vastaa kokonaan yliopistollista koulutusta. Farmasian kou-
lutusalalla merkittdvimmat syyt olivat kyselyhetken tyon mielenkiintoisuus ja pa-
rempi palkka tai tydehdot. Kaksi vastaajaa toimi osittain koulutustasoaan ja -alaansa
vastaavassa tyossd, koska eivit olleet saaneet tiysin koulutusta vastaavaa tyotd.

2 Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.



TY('jPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdi Englannissa sovellettua laatuluo-
kitusta kdyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokitteluperus-
teet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissd laatuero siten, ettd ryh-
min A tyOpaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista ja
ryhmin D tyopaikat epitarkoituksenmukaista sijoittumista. Koska farmasian alalla
koulutus on varsin ammattisuuntautunutta, kaikki vastaajat ovat sijoittuneet joko
oman alan akateemisiin ammatteihin tai oman alan uusille tydomarkkinoille.

TAULUKKO 22. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan
S RYHMA A (N = 98, vastaajista 89 %) RYHMA B (N = 0)
’é _ Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
% g fa'rmaseu'tlti, proviispri, tgtkija, myyntilupa.- Ei havaintoja.
=] asiantuntija, myyntipaallikko, laadunvarmis-
% tusproviisori, asiakaspalvelupaallikk®
g
8
o RYHMA C (N = 12, vastaajista 11 %) RYHMA D (N = 0)
V4
C
8§ 5 Oman alan uudet tyémarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot
e proviisori, farmaseutti, ladke-edustaja, Ei havaintoja.
< myyntipaallikko, projektipaallikko

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyviisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskevalla viit-
timailld. Joidenkin viitteiden osalta farmasian koulutusalalta valmistuneet arvioi-
vat tydtddn hieman kielteisemmin kuin muiden koulutusalojen vastaajat. Tallaisia
osa-alueita olivat esimerkiksi tyon monipuolisuus ja haasteellisuus sekd itsendisyys
ja vastuullisuus. Kaikki koulutusalat huomioiden farmasian koulutusalalta valmis-
tuneet pitdvit tyotehtividin vihiten monipuolisina. Toisaalta farmasian koulutus-
alalta valmistuneet eivit juurikaan olleet huolissaan tydsuhteen jatkuvuudesta, ja
muihin koulutusaloihin verrattuna he pystyivit parhaiten pitimain tasapainossa
tyon ja muut elimdnalueet. Koulutusalalta valmistuneet kokivat myos keskimaa-
raistd harvemmin, ettd tyotd olisi litkaa tai tyo olisi henkisesti liian kuormittavaa.
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Ty6 on itsendista ja vastuullista |

Ty6 on mielenkiintoista l I

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittamisen I

Tyotehtavat ovat monipuolisia l

Ty0 tarjoaa sopivasti haasteita l I

Pystyy pitdméaan tasapainossa ty6n ja muut elamanalueet T

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen II

Tyo6ta on liikkaa I

Ty6 on henkisesti liian kuormittavaa I I

Tybsuhteen jatkuvuus on epavarmaa %"j

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
1 = téysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[JFarmasian ala
D Kaikki alat

Kuvio 8. Mielipiteitd kyselyhetken tydsta (keskiarvo, vain tyolliset)

PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heididn kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivityossa
olevien vastaukset (yrittajait mukaan lukien), ja ylemmin ja alemman korkeakou-
lututkinnon suorittaneiden palkkatiedot esitetddn erikseen, jotta tulokset olisivat
mahdollisimman vertailukelpoisia. Proviisorin tutkinnon suorittaneiden mediaa-
nipalkka tutkimushetkelld oli 3 250 euroa, mikd on hieman yli 500 euroa kor-
keampi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen mediaani. Farmaseuttien

mediaanipalkka oli 2 377 euroa.
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TAULUKKO 23. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 2005 SAANNOLLISET LISAT MUKAAN LUKIEN
(VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA

JARJESTYKSESSA )

Alakvartiili
Proviisorin tutkinnon suorittaneet
Naiset
Yksityinen yritys
Asiakastyo/potilastyd
Johto- ja esimiestehtavat

Alakvartiili
Farmaseutin tutkinnon suorittaneet 2155
Miehet .
Naiset 2150
Yksityinen yritys 2180

Kunta, kuntayhtyma

Johto- ja esimiestehtavat
Asiakastyo/potilastyd
Tutkimus

Mediaani
3250

3200

3300

3370
3356

Mediaani
2377

3300
2300

2477
2150

3450
2200
2100

Ylakvartiili

Ylakvartiili
3090

2838

3100

Keskiarvo Lkm

3330

3294

3385

3569
3406

32

27

29

7
12

Keskiarvo Lkm

2614

3133
2511

2684
2200

3480
2393
2292

66

11
55

54
6

10
38
6

Lisdksi vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heidin palkkatasonsa tehtivien
vaativuutta ja koulutustasoa. Farmasian koulutusalalta valmistuneista 56 % katsoi,
ettd palkka on sopusoinnussa tehtivien kanssa. Osuus on lihes 10 prosenttiyk-
sikkod suurempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Proviisorin tutkin-
non suorittaneet olivat tyytyviisempia kuin farmaseutiksi valmistuneet (71 % vs.
49 %). Vastaajat eivit olleet yhti tyytyviisid palkan ja akateemisen koulutuksen
vastaavuuteen: 44 % kaikista vastaajista arvioi palkan olevan sopusoinnussa kou-
lutuksen kanssa. Timidn muuttujan osalta proviisoreiden ja farmaseuttien valilld

e1 ollut eroa.

3 Alaryhmissa, joissa tapausten lukumaara on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole muka-

na alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle kuusi.
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4.2.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen* merkitystd ny-
kyisessd tyossd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tyelimairelevanssia.
Kuviossa 9 on esitetty nima ulottuvuudet. Mitd enemmain oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessd tyossd, ja vas-
taavasti mitd ylempani piste on, sitd enemmain yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd
tietoa tai taitoa.

6,0 -
= 551
3
2 Dman alan teoreettinen
g osaaminer,
g50,
@ Tiedonhankintataidot
I Kyky itsendiseen &

45 tyt‘)skentely@

, Ryhmé- ym *® Oppimiskyky
Analyyttiset, syst. & | sos.taidot Ongelmanratkaisukyky
ajattelun taidot
401 Aidinkielen ® Oman alan tehtavien

viestintataidot kéytannon taidot

K4
. ) Joust i
Vieraiden kielten  Esiintymiskyky B RS LR

YLIOPISTO KEHITTI (1 = erittdin puutteellisesti, 6

3.5 viestintataidot
Luovan ajattelun taidoj TietotSkniikan hallinta
TR,
301 Projektinhallintataidot
2,5
Johtamistaidot
Yritystoiminnan *
2,0 4 perusteiden tuntemus
15 T T T T T T {
2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0

MERKITYS TYOSSA (1 = ei lainkaan tirkea 6 = erittdin tirkea)

Kuvio 9. Tyén vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Farmasian koulutusalalta valmistuneet tarvitsivat tyotehtdvissdan eniten tiedon-
hankintataitoja, ongelmanratkaisukykyi sekd oman alan tehtdvien kdytinnon taito-
ja. Yritystoiminnan perusteiden tuntemus, johtamistaidot, projektinhallintataidot,
analyyttiset systemaattisen ajattelun taidot seka esiintymiskyky olivat tirkeimpid
proviisorien kuin farmaseuttien mielestd. Farmaseutit puolestaan arvioivat oman
alan tehtdvien kiytinnon taidot tydssddn hieman tirkeimmiksi kuin proviisorit.

Kuvio 9 on jaettu nelikenttiin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot

4 Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maéritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja vertailtiin
kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten odotuk-
sia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso myos Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi 1998).



sijoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta’. Nelikenttdd tulkittaessa on
otettava huomioon, etti tissd tarkastellaan vain sitd, kehittiké yliopisto-opiskelu
jotain tietoa tai taitoa keskimiirdistd paremmin tai heikommin ja mikid on sen
merkitys tyossd. Tdssd ei siis saada absoluuttista selvyyttd siithen, kehittikod yli-
opisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa sopivasti, liikaa vai liian vihin suhteessa
tyOelimitarpeeseen.

Farmasian koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossa tirkeitd tie-
toja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittdd (ryhma 1), ovat didinkielen
viestintitaidot, oman alan tehtidvien kiytinnoén taidot, ongelmanratkaisukyky,
oppimiskyky, ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, kyky itsendiseen tyoskente-
lyyn, tiedonhankintataidot ja oman alan teoreettinen osaaminen. Edelleen ty6ssi
tarkeitd valmiuksia ovat tietotekniikan hallinta sekd joustavuus ja sopeutumiskyky.
Niiden valmiuksien kehittyminen on kuitenkin ollut vastaajien mielestd keski-
madriistd heikompaa.

Yliopisto-opiskelu kehitti hyvin analyyttisid systemaattisen ajattelun taitoja, mutta
niiden merkitys tydssd on vastaajien mielestd keskimiirdistd vihdisempi. Viimei-
seen ryhmiin sijoittuivat johtamistaidot, yritystoiminnan perusteiden tuntemus,
esiintymiskyky, viestintdtaidot vierailla kielilld, luovan ajattelun taidot ja projek-
tinhallintataidot. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmaissi suuruusjirjestyksessa sen
suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen vililld on kunkin tiedon tai

taidon kohdalla.

Suurin ero (1,5) keskiarvojen “merkitys tyossd” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
lilld on tietotekniikan hallinnan, didinkielen viestintitaitojen ja johtamistaitojen
kohdalla. Seuraavaksi suurin ero (1,4) 16ytyy joustavuuden ja sopeutumiskyvyn
osalta.

Farmasian koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella niytti3 siltd, ettd
tietotekniikan hallinta olisi tirkein koulutuksen kehittimiskohde. My6s didinkie-
len viestintitaidot ja johtamistaidot kehittyivit jonkin verran puutteellisesti tyo-
elimin vaatimuksiin verrattuna.

> Ryhma 1 (nelikentassa oikealla ylhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraista enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraistd suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raistd vahemman, koulutuksessa pitéisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalla): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maardistd enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssé on keskimaaréista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista vahemman, koulutuksessa pitaisi ehka huomioida paremmin
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4.2.5 ERITYISPIIRTEITA

Farmasian koulutusalalta valmistuneita aineistossa on 166 henkildd, jotka olivat
suorittaneet tutkintonsa Helsingin tai Kuopion yliopistossa tai Abo Akademissa.
Vastaajista 118 oli suorittanut alemman ja 48 ylemmain korkeakoulututkinnon.
Naisten osuus oli 89 % vastanneista.

Tutkinnon suorittamisen jilkeen farmasian koulutusalalta valmistuneet ovat olleet
koko aineistosta laskettuun keskiarvoon niahden kuukauden kauemmin koulutus-
tasoaan vastaavassa ty9ssi. Proviisoreilla koulutustasoa vastaava ty6ssioloaika oli
pitempi kuin farmaseuteilla. Ty6ttoméind on ollut vain 10 % tutkittavista, eikd
kukaan vastanneista ollut kyselyhetkelld ty6ttomina. Tyottdmyyttd kohdanneiden
mukaan alueellinen tyomarkkinatilanne oli merkittivin tyollistymistd vaikeutta-
nut tekijd.

Kyselyhetkelld syksylld 2005 kaksi kolmesta farmasian koulutusalalta valmistu-
neesta oli tyossi. Tyollisyystilanne on hyva tyossd olevien alhaisesta osuudesta
huolimatta. Useampi kuin kolme neljistd kyselyhetkelld tydssi olleesta oli vaki-
tuisessa kokopaivityossd. Miidrdaikaisessa tyossa oli vain joka kymmenes vastaaja,
mutta osa-aikaisesti tyoskennelleiden osuus oli farmasian alalta valmistuneiden
keskuudessa verraten suuri (13 %). Osa-aikatyo oli melko yleistd varsinkin farma-
seutin tutkinnon suorittaneilla.

Noin yhdeksin kymmenestd farmasian koulutusalalta valmistuneesta oli sijoittu-
nut yksityiselle sektorille, pddasiassa apteekkien ja lddkeyhtididen palvelukseen.
Kyselyhetken tyotehtivit olivat luonteeltaan tavallisimmin asiakas- tai potilastyo-
ta sekd johto- ja esimiestehtdvid. Proviisorin tutkinnon suorittaneet tydskentelivit
farmaseutteja useammin johto- ja esimiestehtivissa.

Farmasian koulutusalalta valmistuneista 88 % ilmoitti, ettd ylempi tai alempi kor-
keakoulututkinto oli ollut edellytykseni kyselyhetken tyohon, ja 71 % vastanneis-
ta arvioi, ettd tyon ja koulutuksen vaatimustasot vastasivat toisiaan kokonaan.
Farmaseuttien ja proviisoreiden vililld ei ollut eroa tyon ja koulutuksen vastaa-
vuudessa. Tehdyn laatuluokittelun perusteella yksikdin koulutusalan vastaajista ei
ollut koulutustaan vastaamattomassa tyOssa.

Farmasian koulutusalalta valmistuneet eivit juurikaan olleet huolissaan tyosuh-
teen jatkuvuudesta, ja muihin koulutusaloihin verrattuna he pystyivit parhaiten
pitimiin tasapainossa tyon ja muut eliminalueet. Koulutusalalta valmistuneet
kokivat my6s keskimdardistd harvemmin, ettd tyota olisi litkaa tai tyo olisi henki-
sesti litan kuormittavaa. Toisaalta, kun kaikki koulutusalat on huomioitu, farmasi-
an koulutusalalta valmistuneet pitdvit tyotehtividdn vihiten monipuolisina.



Proviisorin tutkinnon suorittaneiden mediaanipalkka tutkimushetkelld oli 3 250
euroa, mikd on noin 500 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu brutto-
palkkojen mediaani. Farmaseuttien mediaanipalkka oli 2 377 euroa.

Tarkeimpid tyOssd tarvittavia valmiuksia vastaajien mielestd olivat tiedonhan-
kintataidot, ongelmanratkaisukyky sekid oman alan tehtivien kiytinnén taidot.
Yliopisto-opiskelu kehitti parhaiten oman alan teoreettista osaamista, tiedon-
hankintataitoja ja kykyi itsendiseen tyOskentelyyn. Keskeisimpani koulutuksen
kehittimiskohteena vastauksista nousi tietotekniikan hallinta. My6s didinkielen
viestintitaitojen ja johtamistaitojen kehittyminen oli jonkin verran puutteellista
tyoelimin vaatimuksiin verrattuna.
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Hammasladketieteen koulutusalalta valmistuneita aineistossa on 33 henkiloa.
Koulutusalan edustajat jakautuvat yliopistoittain siten, ettd Helsingistd valmistu-
neita vastaajia on reilu kolmasosa (36 %) ja loput vastaajat (64 %) ovat valmistu-
neet Oulusta.

Kaikista ylemmin korkeakoulututkinnon vuonna 2000 hammasldiketieteelliseltd
koulutusalalta suorittaneista 54 % on vastannut kyselyyn. Valmistuneisiin verrattuna
aineistossa ovat yliedustettuina Oulun yliopistosta valmistuneet (poikkeama valmis-
tuneiden osuudesta +9,5 prosenttiyksikkod) ja aliedustettuina Helsingin yliopistosta
valmistuneet (poikkeama -9,5 prosenttiyksikkod). Miehid koulutusalan vastaajista on
vajaa viiddennes (18 %). Osuus on periti kaksitoista prosenttiyksikkod alhaisempi kuin
koulutusalalta vuonna 2000 valmistuneiden miesten osuus. (KOTA-tietokanta.)

Hammasldiketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden miesten vastausprosentti
jdd siis kolmasosaan, lihes kaksi kolmesta naisesta vastasi kyselyyn. Yhteni teki-
jind miesten alhaiseen vastausaktiivisuuteen saattaa olla alan erinomainen tyolli-
syystilanne ja tyytyviisyys koulutukseen, jolloin timinkaltaiset kyselyt nahdiin
tarpeettomina. Niin alhainen vastausaktiivisuus luonnollisesti heikentdd vastaus-
ten luotettavuutta kiytettdessd sukupuolta taustamuuttujana. Kokonaisuudessaan
vastaukset antavat kylld kuvan koulutusalalta valmistuneiden tyollistymisestd ja
tyomarkkinoista.

Valmistumishetkelld vastaajien idin mediaani oli 26 vuotta ja yleisin ikd 25 vuot-
ta. Oulun yliopistosta valmistuneet vastaajien tutkintojen laajuus ei ole tiedossa.
Helsingin yliopistosta valmistuneiden vastaajien tutkinnon laajuus on 200 opin-
toviikkoa.

4.3.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Lihes kaikki vastaajat (97 %)! ovat osallistuneet valmistumisen jilkeen tyohon tai
ammattiin liittyvdan tiydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Tarkeimpinid nou-
see esiin tydnantajan jirjestimi tai kustantama koulutus, johon on osallistunut
valtaosa (88 %) vastaajista. Vain yksi vastaaja ilmoitti suorittaneensa tieteellisid
jatko-opintoja. Osuus on koko aineiston alhaisin. Taydennys- tai erikoistumiskou-
lutusta ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tydnantajasektoreittain tai tydsuhteen
pysyvyyden kanssa, silli kyselylomakkeessa ei kysytty, missd vaiheessa tyduraa
koulutukseen on osallistuttu.

' Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.



TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Hammasldiketieteilijit ovat olleet ty6ssi valmistumisensa jilkeen keskimairin 4 v
8 kk (mediaani on tasan viisi vuotta). Aika on kaksi kuukautta pidempi kuin koko
aineistosta laskettu keskimaidrdinen tyossdoloaika vuonna 2000 suoritetun tutkin-
non jalkeen. Koko tuon ajan hammasliiketieteilijit ovat olleet koulutustasoaan
vastaavassa tyossd. Koulutustasoa vastaavan tyossdoloajan kesto on toiseksi kor-
kein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Vain teknillistieteelliselti koulutus-
alalta valmistuneet ovat olleet valmistumisen jilkeen pidempdin koulutustasoaan
vastaavassa tyOssa.

TAULUKKO 24. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tybssa* Ty6suhteita** Tyottdmana***
Miehet (N = 6) 5v 1kk 3,2 0 %
Naiset (N = 27) 4v 7 kk 3,0 4 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottémind valmistumisensa jalkeen on ollut vain yksi vastaaja (3 % hammaslaike-
tieteilijoistd). Kyseinen vastaaja on ollut vain kuukauden ty6ttémind. Suhteellinen
osuus on koko aineiston toiseksi alhaisin. Vain lddketieteelliseltd koulutusalalta
valmistuneiden osuus on alhaisempi (2 %). Hammasladkireiden tyollisyystilanne
ndyttai siis olevan hyvi.

Vastaajista lihes 60 % on ollut perhevapaalla valmistumisensa jilkeen. Osuus on
koko aineiston korkein. Miehistd perhevapaalla on ollut kolmasosa, naisista kaksi
kolmesta. Perhevapaalla olleiden naisten osuus on selvisti koko aineiston korkein.
Miehet ovat olleet perhevapaalla keskimdirin puolitoista kuukautta, ja naisten
perhevapaan keston keskiarvo on 1 v 5 kk. Naisten perhevapaan keston keskiarvo
on neljinneksi alhaisin, kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Hammaslaiketieteilijit ovat olleet keskimairin kolmen tyonantajan palveluksessa
valmistumisensa jilkeen. Tami on kolmanneksi korkein mairi, kun kaikki koulu-
tusalat on huomioitu. Vastaajista kuusi prosenttia on ilmoittanut olleensa yli viiden
tyonantajan palveluksessa. Tyosuhteita on ollut keskimiirin yli nelji (4,6), kun koko
aineistosta laskettu vastaava keskiarvo on tasan nelji. Timi keskiarvo on puolestaan
neljanneksi korkein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Kahdella vastaajalla on
ollut yli kymmenen erillistd tyo- tai virkasuhdetta valmistumisensa jilkeen.

Sukupuolten vililld ei ole tilastollisesti merkitsevdd eroa verrattaessa tyouran en-
simmdisten viiden vuoden aikana olleita tydnantajien tai tyosuhteiden mairid.
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Myoskdan tyonantajasektorien? vililld tydsuhteiden miirissi ei 16ydy tilastolli-
sesti merkitsevii eroa.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Hammaslidketieteilijoistd useampi kuin kolme neljistd ilmoitti ensimmdisen val-
mistumisen jilkeisen tyonantajan olleen kunnan tai kuntayhtymin. Puolet miehis-
ta oli tyollistynyt yksityiselle sektorille valmistumisensa jilkeen, naisista vain joka
seitsemds. Vastaajien alhaisen lukumiirin takia ero ei kuitenkaan yll4 tilastolliseen
merkitsevyyteen. Kukaan vastaajista ei ilmoittanut siirtyneensa yrittdjdksi heti val-
mistumisensa jilkeen. Lihes puolet hammasladkireistd on kuitenkin toiminut yrit-
tijand valmistumisensa jilkeen. Osuus on toiseksi korkein eliinliiketieteilijdiden
jalkeen. Yrittdjyysajan keston keskiarvo on lihes kolme vuotta.

TAULUKKO 25. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 50 81 76
Yksityinen yritys 50 15 21
Valtio, valtion liikelaitos 0 4 3
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 0 0 0
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Muu ty6nantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 6 27 33

Valmistumisen jilkeisen tyopaikan sijainnin osalta hammasliiketieteilijdiden si-
joittuminen ympari Suomen on yksi tasaisimmista. Maakunnittain katsottaessa
eniten vastaajia on tyollistynyt Eteli-Pohjanmaalle, Pirkanmaalle ja Pohjois-Poh-
janmaalle, viisi vastaajaa kuhunkin maakuntaan. Uudellemaalle on tyollistynyt
nelja hammasliiketieteilijaa eli joka kahdeksas vastaaja.

4.3.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Hammaslidketieteelliseltd koulutusalalta vuonna 2000 valmistuneista oli kysely-
hetkelld syksylld 2005 toissa 73 %. Tydvoiman ulkopuolella oli loput 27 % vastaa-
jista, heistd kaikki perhevapaalla. Perhevapaalla olevien osuus on koko aineiston
korkein. Yksi vastaaja oli merkinnyt kohdan "Muu tilanne”. Hin ilmoitti toimi-
vansa seki vakituisessa kokopdivityossi ettd yrittdjind. My®6s yrittdjdni toimivien
osuus on selvisti korkein verrattaessa muihin koulutusaloihin. Yksikdin vastaaja
ei ollut kyselyhetkelld tyottomina tai opiskelemassa. Hammasldiketieteilijoiden

2 Oletuksena tarkastelussa on se, ettei vastaaja ole vaihtanut tydnantajasektoria tyduran ensimmaisten viiden vuoden
aikana, vaan sama ensimmainen valmistumisen jalkeinen ja kyselyhetken paatydnantaja madrittavat koko tyéuran
alun. Tama ei tietenkaan poista sita mahdollisuutta, ettd vastaaja olisi tehnyt sektorisiirtymia tyduransa ensimmaisten
viiden vuoden aikana.



tyollisyystilanne on hyvi, vaikka kyselyhetkelld tyossi olevien osuus on toiseksi
alhaisin, kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

TAULUKKO 26. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 200§

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivatyo 67 44 48
Maaraaikainen kokopaivaty® 0 7 6
Osa-aikaty® 0 4 3
Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 17 11 12
Tyollistetty/tydharjoittelu 0 0 0
Ty6ton tydnhakija 0 0 0
Tyovoimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 0 0 0
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 0 33 27
Muu tilanne 17 0 3
Yht. 100 100 100
N 6 27 33

TYONANTAJA

Hammaslaiketieteilijoiden pdityonantajat ovat yksityinen sektori sekd kunnat.
Kyselyhetken piditydnantajajakauma ei ole merkittivisti muuttunut verrattaessa
sitd ensimmaisen valmistumisen jilkeisen tyOpaikan vastaavaan jakaumaan. Ainoa
muutos tyouran alkuun on se, ettd kokemuksen karttuessa moni on perustanut
oman yrityksen tai vastaanoton. Yrittdjina toimivien hammasliiketieteilijoiden
osuus onkin kyselyhetkelld selvdsti suurin muihin koulutusaloihin verrattuna.

TAULUKKO 277. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 60 72 70
Yksityinen yritys 20 17 17
Oma yritys, vastaanotto tms. 20 11 13
Valtio, valtion liikelaitos 0 0 0
Jarjestd, seurakunta, saati6 tai vastaava 0 0 0
Muu tyénantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 5 18 23

Ty0ssd olevista vastaajista 70 % on ilmoittanut saman tyOnantajasektorin seki en-
simmdisen ettd kyselyhetken tyonantajan osalta. Osuus on kuusi prosenttiyksikkod
alhaisempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Hammasldaketieteilijit
eivit siis ole tehneet erityisen runsaasti sektorisiirtymii tyduran ensimmadisen vii-
den vuoden aikana. Osittain tihdn vaikuttaa se, ettd tyonantajasektori on polari-
soitunut.
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TYON LUONNE

Kaikki hammaslidketieteilijdt ilmoittivat padtyokseen asiakastyon/potilastyon.
Koulutus on siis hyvin voimakkaasti professionaalinen. Esimerkkeja ammattini-
mikkeistd on ilmoitettu liitteessi 2.

TAULUKKO 28. TYON LUONNE SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Asiakastyd/potilastyd 100 100 100
Tutkimus 0 0 0
Opetus tai koulutus 0 0 0
Johto- ja esimiestehtavat 0 0 0
Konsultointi 0 0 0
Markkinointi ja myynti 0 0 0
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 0 0 0
Viestinta- ja mediaty® 0 0 0
Toimisto- ja esikuntatehtavat 0 0 0
Taiteellinen ty® 0 0 0
Muu tyd 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 5 18 23

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Hammasliiketieteilijoiden yleisimmat tyopaikan tiedonsaantikanavat ovat suora
yhteydenotto tydnantajaan seki lehti-ilmoitukset. Kummankin kyseisen kanavan
kautta reilu neljdsosa (27 %) vastaajista ilmoitti saaneensa tiedon nykyisesti tyos-
tidn. Seuraavaksi yleisimpana tiedonsaantikanavana on suhdeverkosto (18 %).

TYOPAIKAN SIJAINTI

Kuten jo ensimmadisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan osalta kivi ilmi, ham-
masliiketieteilijoiden tyopaikat ovat jakautuneet ympiri Suomea. Kyselyhetkelld
tyOssd olevista vastaajista hieman yli neljdsosa (27 %) tyoskenteli Uudellamaalla.
Osuus on noin kaksinkertainen verrattuna ensimmadiseen valmistumisen jilkeiseen
tyopaikkaan. Hammasladiketieteilijoistd 60 % ilmoitti ensimmadisen valmistumisen
jlkeisen ja kyselyhetken tyopaikkojen sijainniksi saman maakunnan. Osuus on
huomattavasti (15 prosenttiyksikkod) alhaisempi kuin koko aineistosta laskettu
vastaava osuus. Yhteni selityksend tyopaikan sijainnin muuttumiselle on toden-
nikoisesti heti valmistumisen jilkeen julkisen terveyspalvelujirjestelmin koulutus-
viroissa tehtivd ammatillinen jatkokoulutus.



Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld vastaajista asui Uudellamaalla reilu neljisosa (28 %), Pirkanmaalla
reilu viidesosa (22 %) sekd Pohjois-Pohjanmaalla vajaa viidesosa (19 %) vastaajista.
Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja tyopaikan sijainti, nihdain,
ettd noin joka kymmenes vastaaja asuu eri maakunnan alueella kuin missa hinen
tyopaikkansa sijaitsee. Osuus on kolmanneksi pienin, kun kaikki koulutusalat on
huomioitu.

4-3.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Ty0Ossd olevista vastaajista® 84 % on vakituisessa kokopaivityossd, noin joka kym-
menes miirdaikaisessa tydssd ja yksi vastaaja toimi osa-aikaisessa tyossi. Vakitui-
sessa tyosuhteessa olevien osuus on koko aineiston korkein. Kaikki mairi- tai osa-
aikaisessa tyOssa olevat vastaajat ovat naisia. Miiriaikaisessa tyOsuhteessa olevasta
kahdesta vastaajasta toinen hoitaa sijaisuutta tai toinen toimii erikoistumisvirassa.
Erikoistumisvirat ovat aina mairiaikaisia.

TAULUKKO 29. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 200§
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
o Yksityinen Kunta, kun- . ' seurakunta,
& ritys tayhtyma VEUTL saatio tai Yht.
yrity ynty liikelaitos
vastaava
Vakituinen kokopaivaty® 67 88 - - 84
Madraaikainen kokopaivatyo 33 6 - - 11
Osa-aikaty® 0 6 - - 5
Yht. 100 100 100
N 3 16 0 0 19

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Hammasliiketiede on hyvi esimerkki ammattisuuntautuneesta koulutusalasta,
jolla on selkedt pitevyysvaatimukset tyotehtivien hoitamiseen. Kaikki vastaajat
kertoivat olevansa tyOssd, jossa edellytettiin korkeakoulututkintoa. Lisdksi yhtd
vastaajaa lukuun ottamatta kaikki toimivat tyotehtivissi, jotka vastaavat vaati-
mustasoltaan kokonaan yliopistollista koulutusta. Osuus on toiseksi korkein 133-
ketieteilijoiden jilkeen. Osittain koulutusta vastaavassa tyOssd toimiva vastaaja on
ilmoittanut ammattinimikkeekseen vastaava hammaslidikiri. Vastaajilta tiedustel-
tiin myos vastaako nykyinen ty6 koulutusalaa. Kaikki vastaajat ilmoittivat tyon
vastaavan koulutusalaa kokonaan.

3 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatyénantajan mukaan.
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TY6PAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdd Englannissa sovellettua laatuluo-
kitusta kiyttden (Elias et al. 1999)*. Kuten edelld jo kivi ilmi, hammaslaiketieteili-
joiden sijoittuminen tyomarkkinoille ja tehtivakuvat ovat hyvin selkeiti. Niinpi
oman alan akateemisiin ammatteihin (ryhmi A) ovat timin jaottelun perusteella
sjjoittuneet kaikki vastaajat. Jaottelu ei siis tuo mitddn uutta tarkasteluihin eri taus-
tamuuttujien suhteen nidin voimakkaasti tiettyyn ammattiin suuntautuneella alalla.

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyvdisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskevalla
vaitteelld. Kaksi kolmesta hammasliiketieteilijastd oli tiysin samaa mieltd viittees-
ta "Tyo on itsendistd ja vastuullista”. Lihes 60 % vastaajista oli tiysin samaa mieltd
viitteistd *Tyo on mielenkiintoista” ja "Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittimisen”.
Viitteen "Tyosuhteen jatkuvuus on epivarmaa” kohdalla hammaslaikireiden ti-
lanne nayttda kaikkein parhaimmalta verrattaessa muihin koulutusaloihin.

Tyd on itsenéista ja vastuullista I

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittdmisen I ‘

Ty6 on mielenkiintoista I

Tyo tarjoaa sopivasti haasteita I

Tyotehtavat ovat monipuolisia

Tyd mahdollistaa uralla etenemisen T |

Ty6ta on liikaa I

Tyd on henkisesti liilan kuormittavaa | I

Tydsuhteen jatkuvuus on epavarmaa |

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
1 = taysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[JHammaslaaketieteellinen ala
[ Kaikki alat

Kuvio 10. Mielipiteitd kyselyhetken tydsta (keskiarvo, vain tydlliset)

4 Laatuluokituksessa ristiintaulukoidaan muuttujat “Onko ylempi korkeakoulututkinto edellytyksena nykyiseen
ty6hosi?” ja "Vastaako nykyinen tyotehtavasi yliopistollista koulutusalaasi?”. Jalkimmaéisen muuttujan kohdalla
vaihtoehdot kokonaan ja osittain on yhdistetty.



Kaksi kolmesta vastaajasta oli kyseisestd viitteestd tdysin eri mieltd. Verrattaessa
koko aineistoon hammasliiketieteilijit arvioivat ty6tehtdviidn muita useammin
positiiviseen sivyyn kaikkien viitteiden osalta.

PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heidin kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivityossid
(yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Hammasliddketieteilijoiden bruttopalkkojen mediaani on 4 000
euroa kuukaudessa. Timi on lihes 1 270 euroa korkeampi kuin koko aineistosta
laskettu bruttopalkkojen mediaani ja samalla korkein, kun kaikki koulutusalat on
huomioitu.

Miesvastaajien vihdisen méirin takia sukupuolten vilinen palkkavertailu ei
ole mielekisti. Tilanne on sama tyonantajasektoreiden vilisen palkkavertailun
osalta.

TAULUKKO 30. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN LUKIEN
(VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA JARJESTYK-
SESSA)’

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm
Yht y 4000 . 4509 22
Naiset . 4000 . 4171 17
Kunta, kuntayhtyma . 4000 . 4113 15
Asiakastyo/potilastyd . 4000 . 4509 22

Hammasliiketieteilijat ovat myos tyytyviisid palkkaansa. Periti lihes 90 % vas-
taajista arvioi, ettd palkka on sopusoinnussa tydtehtidvien kanssa. Timi osuus on
selvisti koko aineiston korkein. Miehet vaikuttaisivat olevan tyytymittomampia
palkkaansa kuin naiset. Tihin tulokseen kannattaa kuitenkin suhtautua varauksel-
la vastausten vihiisen mairin takia. Kaikki palkkansa suhteessa tyotehtiviin liian
pieneksi arvioineet vastaajat ovat tyossd kuntasektorilla.

Tyytymittomyys hieman kasvaa, kun palkkaa verrataan hankittuun akateemiseen
koulutukseen. Lihes 80 % vastaajista arvioi palkkansa olevan sopusoinnussa aka-
teemisen koulutuksen kanssa. Tamikin osuus on selvisti korkein muihin koulu-
tusaloihin verrattuna.

> Alaryhmissa, joissa tapausten lukumaara on alle 50, iimoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole
mukana alaryhmid, joissa tapausten lukuméaara on alle kuusi.
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4.3.4 TyON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen® merkitystd ny-
kyisessd tyossd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tyoelimairelevanssia.
Kuviossa 11 on esitetty nima ulottuvuudet. Miti enemmin oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossd, ja vas-
taavasti mitd ylempani piste on, sitd enemmain yliopisto-opiskelu kehitti kyseista
tietoa tai taitoa.

6,0 4
= 55 -
§ Oman alan teoreettinen
E 5,0 4 osaaminen ¢ Oman alan tehtavien
2 - . kaytannon taidot
E Oppimiskyky ~ Kyky itsenaiseen g o 000
v tydskentelyyr®

4.5 1 Joustavuus ja

sopeutumiskyky Ongelmanratkaisukyky
Tiedonhankintataidot L R

40 | Yo *Ryhmé- ym. sos. taidot
Analyyttiset, syst.

ajatte|un taidot

3,51 Aidinﬁelen viestintataidot
Tietotekniikan halﬁnta

Luovgn ajattelun taidot

3.0 4 Vieraiden kielten
viestintétiidot Esiintymiskyky
- ..
2,5 Projektinhallintataidot
*
2,0 4 Johtamistaidot

Yritystoiminnan
perusteiden tur‘temus

YLIOPISTO KEHITTI (1 = erittdin puutteellisesti, 6

1,0 T T T T T T
2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0 6,5

MERKITYS TYOSSA (1 = ei lainkaan tirked 6 = erittiin tirkes)

Kuvio 11. Tyén vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Oman alan kdytinnon taitojen hallinta on vastaajien mielestd tyossd tirkeinta.
Hyvin keskeisid tietoja ja taitoja ovat tirkeysjarjestyksessd myos kyky itsendiseen
tyoskentelyyn, ongelmanratkaisukyky ja oman alan teoreettinen osaaminen. Mie-
het ja naiset ovat pitdneet tyossdin merkityksellisind hieman eri asioita. Tilastol-
linen ero 16ytyy kahden osion kohdalta. Naiset arvioivat tietotekniikan hallinnan
merkityksellisemmaksi tyossddn kuin miehet. Miehet puolestaan arvioivat yritys-
toiminnan perusteiden tuntemuksen merkityksellisemmaksi tydssddn kuin naiset.

& Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja vertailtiin
kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten odotuk-
sia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso myos Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi 1998).



Tima on hieman yllittavaa, silld sukupuolten vililld ei ollut eroa esimerkiksi yrit-
tdjanid olemisen osalta. Tahdnkin tulokseen kannattaa kuitenkin suhtautua tietylld
varauksella vastausten vihdisen miirin takia.

Kuvio 11 on jaettu nelikenttiin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot
sijoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta’. Pitid luonnollisesti huomioida,
ettd tdssa tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa
keskimdardistd paremmin tai heikommin ja mikd on sen merkitys tyossa. Tdssd ei
siis saada absoluuttista selvyyttad sithen, kehittikd yliopisto-opiskelu jotain tietoa
tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihin suhteessa tyoelimaitarpeeseen.

Hammaslidketieteen koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossd
tirkeitd tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittii, ovat ongelmanrat-
kaisukyky, oman alan tehtdvien kdytinnon taidot, kyky itsendiseen tyoskentelyyn,
ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, joustavuus ja sopeutumiskyky, analyytti-
set systemaattisen ajattelun taidot, tiedonhankintataidot, oman alan teoreettinen
osaaminen ja oppimiskyky. Ainoana taitona, jonka merkitys tyossd on keskimai-
rdistd suurempi, mutta jota yliopisto-opiskelu kehitti keskimairdistd vihemmin,
on viestintitaidot didinkielella.

Ryhmiin 3 ei sijoittunut yksikdin mainituista tiedoista ja taidoista. Viimeiseen
ryhmdin sijoittuivat johtamistaidot, yritystoiminnan perusteiden tuntemus, luo-
van ajattelun taidot, tietotekniikan hallinta, esiintymiskyky, viestintitaidot vie-
raalla kielelld sekd projektinhallintataidot. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmassa
suuruusjirjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen
vililld on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Suurin ero (1,4) keskiarvojen “merkitys tyossd” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
lilld on johtamistaitojen kohdalla. Lihes yhtd suuri ero 16ytyy yritystoiminnan
perusteiden tuntemuksen osalta. Jirjestyksessd seuraavina tulevat ongelmanrat-
kaisukyky, viestintitaidot didinkielelld, oman alan tehtivien kdytinnon taidot ja
luovan ajattelun taidot. Niiden tietojen ja taitojen kohdalla keskiarvojen erot ovat
noin 1,3.

7Ryhma 1 (nelikentassa oikealla ylhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraista enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhmaé 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raistd vdhemman, koulutuksessa pitdisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssé on keskimaaréista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madraistd védhemman, koulutuksessa pitdisi ehkd huomioida paremmin
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Hammasliidketieteellinen koulutus on timin kaavion perusteella esimerkillista.
Mitdidn osa-aluetta ei painoteta koulutuksessa litkaa, ja ainoaksi kehittimisen koh-
teeksi osoittautui viestintitaidot didinkielelld.

4-3.5 ERITYISPIIRTEITA

Hammasliiketieteen koulutusala on vastaajien lukumdirin perusteella, 33 henki-
164, kolmanneksi pienin koulutusala. Vastaajat ovat valmistuneet Helsingin ja Ou-
lun yliopistoista. Vastausprosentti on 54. Miehet ovat vastanneet huomattavasti
naisia harvemmin. Vain yksi vastaaja ilmoitti suorittaneensa tieteellisii jatko-opin-
toja vuonna 2000suoritetun hammasldiketieteen lisensiaatin tutkinnon jilkeen.
Tama on suhteellisesti tarkasteltuna (3 % hammasladketieteilijoistd) alhaisin osuus,
kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

Ty6uran alku niyttda vakaalta, silld valmistumisensa jalkeen hammasldiketieteilijat
ovat olleet toiseksi kauimmin koulutustasoa vastaavassa tyossd diplomi-insinéo-
rien jilkeen. Tyonantajia ja tyosuhteita hammasladketieteilijoilld on ollut hieman
keskimairiisti enemman, mutta selvisti vihemmain kuin esimerkiksi eldinlaake-
tieteilijoilld ja ladketieteilijoilla.

Hammasliiketieteilijoiden tyollisyystilanne on erittdiin hyvi. Kyselyhetkelld syk-
sylld 2005 vastaajista tyodssd oli 73 % ja loput perhevapailla. Tyduran ensimmaiisen
viiden vuoden aikana vain yksi vastaaja on ollut ty6ttomiani. Hyviin tyollisyys-
tilanteeseen viittaa osittain myos se, etti hammaslaiketieteilijat ovat olleet koko
aineistosta eniten perhevapailla.

Hammasliiketieteilijoiden tilanne on erinomainen myos tyosuhteen luonnetta
tarkasteltaessa. Periti 84 % tyOssd olevista vastaajista oli vakituisessa kokopdivi-
tyossd. Osuus on korkein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Myos kysely-
hetkelld yrittdjind toimivien osuus on koko aineiston korkein. Kaikkiaan lihes
puolet hammasladketieteilijoistd on toiminut yrittdjdnd tyouran ensimmaiisten
viiden vuoden aikana.

Hammaslidketieteilijit ovat tyollistyneet yksityiselle sektorille ja kuntiin. Tydpai-
kat ovat jakautuneet verrattain tasaisesti ympari Suomea. Yleisin tyOpaikan tie-
donsaantikanava on tyénhakijan suora yhteydenotto. Kaikki vastaajat ilmoittivat
péityokseen asiakas- tai potilastyon.

Yhti vastaajaa lukuun ottamatta kaikki hammasliiketieteilijit toimivat vaatimusta-
soltaan yliopistollista koulutusta vastaavissa tehtdvissi ja kaikki vastaajat koulutus-
alaa vastaavissa tehtivissi. Tyotehtdvit vaikuttavat olevan hyvii, silld verrattaessa
koko aineistoon hammaslaiketieteilijdt arvioivat tydtehtividdn muita useammin
positiiviseen sivyyn. Erityisesti tyosuhteen jatkuvuuden osalta hammasliiketietei-
lijat kokevat tulevaisuuden varmana.



Syksylld 2005 hammasladketieteilijoiden bruttopalkkojen mediaani oli 4 000 eu-
roa kuukaudessa. Hammasldiketieteilijit ansaitsevat parhaiten, kun kaikki koulu-
tusalat on huomioitu. Hammasldiketieteilijit ovat myos tyytyviisid palkkaansa.
Vain noin joka kahdeksas tyossid oleva vastaaja arvioi palkkansa liian pieneksi suh-
teessa kyselyhetken tyon vaativuustasoon ja hieman yli viidesosa (22 %) vastaajista
arvioi palkkansa liian pieneksi suhteessa akateemiseen koulutukseen. Molemmat
osuudet ovat selvisti koko aineiston alhaisimmat.

Hammasliddkireiden vastausten perusteella keskeisimpid tydssi tarvittavia tietoja
ja taitoja ovat oman alan kiytinnon taitojen hallinta, kyky itseniiseen tyskente-
lyyn, ongelmanratkaisukyky ja oman alan teoreettinen osaaminen. Hammaslai-
ketieteellinen koulutus on kehitetyn nelikentin perusteella esimerkillisti. Mitdin
osa-aluetta ei painoteta koulutuksessa liikaa ja ainoa kehittimisen kohde on vies-
tintdtaidot didinkielelld.
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Aineistossa on mukana 792! humanistiselta koulutusalalta valmistunutta filosofi-
an maisteria. Tima on hieman yli puolet kaikista niistd, jotka suorittivat vuonna
2000 humanistisen koulutusalan ylemmin korkeakoulututkinnon hankkeeseen
osallistuneissa yliopistoissa (N = 1 557)> (OPM, KOTA-tietokanta). Aineiston hu-
manistit olivat valmistuneet Helsingin, Joensuun, Jyviskylin, Oulun, Tampereen
ja Turun yliopistoista seki Abo Akademista. Lihes kolmasosa vastaajista oli val-
mistunut Helsingin yliopistosta.

Verrattaessa eri yliopistoista valmistuneiden ja vastanneiden osuuksia havaitaan,
ettd Joensuun ja Tampereen yliopistoista valmistuneet ovat aineistossa hieman
yliedustettuina (+1,6 ja +1,3 prosenttiyksikk6d) ja Turun yliopistosta valmistuneet
hieman aliedustettuina (-1,4 prosenttiyksikk6d). Naiset ovat aineistossa hieman
yliedustettuina: vastanneista 84 % on naisia, kun valmistuneiden naisten osuus

on 79 %. (OPM, KOTA-tietokanta.)

Vastaajien iin mediaani valmistumishetkelld oli 28 vuotta. Lihes kolme neljisti
(74 %) oli valmistuessaan korkeintaan 30-vuotias. Tutkinnon laajuuden mediaani
oli 180 opintoviikkoa, ja vajaa neljdsosa (24 %) oli suorittanut vihintain 200
opintoviikkoa®.

4-4.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Valtaosa tutkittavista (84 %)* on osallistunut tyohdn tai ammattiin liittyvain kou-
lutukseen vuonna 2000 suorittamansa tutkinnon jilkeen. Tavallisimmin kyseessd
on ollut tyénantajan jirjestimi tai kustantama koulutus, johon on osallistunut
55 % vastanneista. 12 % humanisteista on suorittanut tieteellisid jatko-opinto-
ja. Osuus on kolme prosenttiyksikk6d pienempi kuin koko aineistosta laskettu
vastaava osuus. Taydennys- tai erikoistumiskoulutusta ei ole mielekistd vertailla
esimerkiksi tydnantajasektoreittain tai tydsuhteen pysyvyyden kanssa, silld kysely-
lomakkeessa ei kysytty, missd vaiheessa tyouraa koulutukseen on osallistuttu.

T Kyselyyn vastasi kaikkiaan 795 humanistiselta koulutusalalta valmistunutta henkiléa, mutta tassa alaraportissa
tarkasteltavasta aineistosta puuttuu kolme vastaajaa tallennusvirheen vuoksi.

2 Lisaksi Vaasan yliopistossa suoritettiin 54 humanistisen koulutusalan ylempaa korkeakoulututkintoa.

3 Jyvaskylan ja Oulun yliopistoista sekd Abo Akademista valmistuneiden tutkintojen laajuudet eivat ole tiedossa.
4 Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.



TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Valmistumisen jilkeen humanistit ovat olleet tyossa keskimairin 4 v 4 kk (medi-
aani on neljd vuotta ja kymmenen kuukautta).’ Aika on kaksi kuukautta lyhyempi
kuin koko aineistosta laskettu keskimiirdinen tydssdoloaika vuonna 2000 suori-
tetun tutkinnon jilkeen. Koulutustasoaan vastaavassa ty9ssd he ovat olleet keski-
mairin 3 v 9 kk (Md =4 v 6 kk). Koulutustasoa vastaavan tyossioloajan keskiarvo
on humanisteilla kuusi kuukautta koko aineistosta laskettua keskiarvoa lyhyempi,
ja siten lyhin, kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

TAULUKKO 31. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

TyOssa* TyOsuhteita** Tyottomana***
Miehet (N = 128) 3v 10 kk 3,9 42 %
Naiset (N = 660) 3v9kk 4,0 41 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottomand valmistumisensa jilkeen on ollut 41 % humanisteista. Muihin kou-
lutusaloihin verrattuna ty6ttémina olleiden osuus on humanisteilla kolmanneksi
suurin taideteolliselta ja maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta valmistunei-
den jilkeen. Tyo6ttomyyskokemukset ovat yhti yleisid miehilld ja naisilla. Enim-
mikseen tyottdmyys on kuitenkin ollut kertaluonteista ja lyhytkestoista. Tyot-
tomyyttd kohdanneista yli puolet on ollut tyottdmana vain kerran, ja kahdella
kolmasosalla on kertynyt korkeintaan kuusi tyttdmyyskuukautta. Tyottomana
olleiden vastaajien joukossa oli 11 henkilod, joilla tydttomyyskaudet olivat kes-
tineet yhteensid yli kaksi vuotta. Tyottomyysajan keskiarvo on noin seitsemin
kuukautta, ja tyottomyysjaksoja on ollut keskimairin 1,7.

Vastaajat katsoivat, ettd tyOllistymistd ovat vaikeuttaneet eniten alan heikko tyo-
markkinatilanne, alueellinen tyomarkkinatilanne ja suhdeverkostojen puute. Hu-
manistien joukossa on paljon myods mairdaikaisissa tyo- ja virkasuhteissa toimi-
neita vastaajia (usein opettajia), joilla tyottomyyskaudet ovat aiheutuneet mairi-
aikaisten palvelussuhteiden viliin jddneistd jaksoista, kuten lukuvuosien vilisistd
kesidlomista.

Naisista 39 % ja miehistd 24 % on ollut perhevapaalla valmistumisensa jilkeen.
Naisten perhevapaat ovat kestidneet keskimairin 1 v 8 kk. Timi on kuukauden
pidempi kuin koko aineistosta laskettu naisten perhevapaan kesto.

> Turun yliopiston kyselylomake ei sisaltanyt tyossaoloaikaa koskevia kysymyksia.

61



62

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Humanistiselta koulutusalalta valmistuneilla on ollut keskimairin 2,5 tydnanta-
jaa valmistumista seuranneella viisivuotiskaudella. Yhden tyonantajan palveluk-
sessa on ollut vajaa kolmasosa vastaajista. Viidesosalla on ollut vihintiin neljd
tyOnantajaa. Tyosuhteita on ollut keskimiirin neljd, miki vastaa koko aineistosta
laskettua keskiarvoa. Vajaa kolmannes vastaajista on ollut vihintdin viidessi tyo-
suhteessa. Sukupuolten vililli ei ollut tilastollisesti merkitsevid eroja tyonantajien
ja tyosuhteiden lukumaarissa.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Humanisteista 44 % tyoskenteli tyouransa alussa kuntasektorilla, 29 % yrityksis-
sd, 16 % valtion palveluksessa, 8 % jirjestoissa ja 2 % yrittdjdna tai freelancerina.
Sukupuolten vililld ei ollut juurikaan eroa ensimmadisen tyonantajasektorin suh-
teen. Tutkittavista 18 % on toiminut yrittdjana tai freelancerina valmistumisensa
jalkeen (keskimairin kolme vuotta). Yrittdjina toimiminen oli yhti yleistd miesten
ja naisten keskuudessa.

TAULUKKO 32. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 41 44 44
Yksityinen yritys 29 30 29
Valtio, valtion liikelaitos 16 15 16
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 11 8 8
Oma yritys, vastaanotto tms. 2 2 2
Muu tyonantaja 2 1 1
Yht. 100 100 100
N 128 650 778

Vastaajista 39 % ilmoitti, ettd ensimmdiinen valmistumisen jilkeinen tyOpaikka
sijaitsi Uudellamaalla. Varsinais-Suomessa tyoskenteli tyouransa alussa 11 % ja
Pirkanmaalla 10 % vastanneista.

4.4.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Syksylld 2005 tyossa oli kolme neljastd humanistista. Tyollisid oli miehistd 92 %
ja naisista 72 %. Naisista runsas viidennes oli tydvoiman ulkopuolella perheva-
paalla tai pditoimisena opiskelijana. Humanistien tyottomyysaste kyselyhetkelld
oli 4 %, miki on kaksi prosenttiyksikkod korkeampi kuin koko tutkimusjoukossa
keskimiirin. Yrittijini toimi 5 % vastanneista. Osuus on kolmanneksi korkein,
kun kaikki koulutusalat on huomioitu.



TAULUKKO 33. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 200§

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 58 45 47
Maaraaikainen kokopaivaty® 24 18 19
Osa-aikatyo 4 4 4
Yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer 6 5 5
Tyollistetty/tyoharjoittelu 0 0 0
Tyoton tyonhakija 3 4 4
Tyévoimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 1 5 4
Perhevapaa 0 17 14
Muu tilanne 4 2 3
Yht. 100 100 100
N 129 655 784
TYONANTAJA

Kyselyhetkelldkin kuntasektori oli humanistien merkittivin tyonantaja; 43 % vas-
taajista tyoskenteli tutkimushetkelld kuntien palveluksessa. Yksityiselld sektorilla
tyoskenteli 32 %, valtiolla 16 % ja jirjestoissa 8 % kyselyyn vastanneista tyollisista
humanisteista. Sukupuolten vililld ei ollut mainittavaa eroa eri sektoreille sijoit-
tumisessa.

TAULUKKO 34. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 44 43 43
Yksityinen yritys 28 28 28
Valtio, valtion liikelaitos 14 17 16
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 9 7 8
Oma yritys, vastaanotto tms. 3 4 4
Muu tydnantaja 1 0 1
Yht. 100 100 100
N 118 474 592

Tyonantajasektoreiden osuudet eivit ole juurikaan muuttuneet verrattaessa ensim-
miistd ja kyselyhetken tyonantajaa. 72 % vastaajista tyoskenteli samalla sektorilla
molempina ajankohtina. Osuus on neljd prosenttiyksikkod alhaisempi kuin ko-
ko aineistosta laskettu vastaava osuus. Samalla sektorilla tydskentely oli yleisintd
kuntiin tyollistyneilld (84 %). Sen sijaan vain puolet (51 %) valtion palveluksessa
tyOuransa aloittaneista tyoskenteli samalla sektorilla tutkimushetkelld.
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TYON LUONNE

Humanistit tyoskentelivit yleisimmin opetus- tai koulutustehtivissi (41 %). Mie-
hilld toiseksi yleisin tyonkuva oli tutkimus, naisilla hallinto-, suunnittelu- ja ke-
hitystehtavit. Kuntasektorilla useampi kuin kolme neljistd (79 %) toimi opetus-
tai koulutustehtivissd. Valtiolla tutkimustyo (36 %) oli merkittivin humanistien
tehtivialue, ja yksityiselld sektorilla lihes kolmannes (31 %) vastaajista tyoskenteli
viestintd- ja mediatyOssd. Jarjestoissd yleisimmat tehtdvit olivat opetus- ja koulu-
tus- sekd hallinto- suunnittelu- ja kehitystehtivii. Esimerkkeja ammattinimikkeistd
on ilmoitettu liitteessi 2.

TAULUKKO 35. TYON LUONNE SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Opetus tai koulutus 39 41 41
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 11 13 13
Viestinta- ja mediaty® 9 13 12
Asiakastyd/potilasty® 6 7 7
Tutkimus 13 5 7
Muu tyd 6 5 5
Johto- ja esimiestehtavat 5 5 5
Markkinointi ja myynti 3 4 4
Toimisto- ja esikuntatehtavat 6 3 4
Taiteellinen tyo 1 2 2
Konsultointi 1 0 1
Yht. 100 100 100
N 117 470 587

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Tarkeimmit kyselyhetken ty&paikkaa koskevat tiedonsaantikanavat olivat olleet
tydnantajan henkilokohtainen ilmoitus (19 %), lehti-ilmoitus (19 %) ja Internet
(18 %). Vastaajista 16 % oli saanut tiedon suhdeverkoston kautta ja 11 % oli kysy-
nyt tydmahdollisuuksia suoraan tydnantajilta.

Yrityksiin ja jirjestoihin sijoittuneet olivat saaneet tiedon tyOpaikasta tavallisim-
min suhdeverkoston tai tydnantajan henkilokohtaisen ilmoituksen kautta. Kunta-
sektorilla merkittivin tiedonsaantikanava oli lehti-ilmoitus ja valtion palvelukseen
tyollistyneilld yliopisto.

TYOPAIKAN SIJAINTI

40 % vastaajista tyoskenteli kyselyhetkelld Uudellamaalla. Keskimairiistd useam-
min sinne olivat sijoittuneet yritysten, valtion ja jarjestdjen palveluksessa toimivat.
Lihes kolmella neljistd (73 %) vastaajasta ensimmdinen valmistumisen jilkeinen



tyopaikka ja kyselyhetken tyopaikka sijaitsivat samassa maakunnassa. Osuus on
aavistuksen alhaisempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld 37 % vastaajista asui Uudellamaalla, 11 % vastaajista asui Varsinais-
Suomessa ja 10 % Pirkanmaalla. Muuten humanistit asuivat verrattain tasaisesti
ympiri Suomea. Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja tyopaikan
sijainti, nahdiin, ettd hieman yli 80 % vastaajista asuu saman maakunnan alu-
eella kuin missd hidnen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus on kaksi prosenttiyksikkoad
pienempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

4-4-3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Kyselyhetkelld tyossa olleista® vastaajista kaksi kolmasosaa oli vakituisessa koko-
pdivityossd, neljdsosa miirdaikaisessa kokopiivityossd ja kuusi prosenttia osa-
aikaty6ssd. Osuudet ovat lihelld koko aineistosta laskettuja osuuksia. Madriaikai-
suus oli yhti yleistd miesten ja naisten keskuudessa (28 % vs. 27 %). Sen sijaan
mairdaikaisten osuudet vaihtelivat huomattavasti tyonantajasektorin mukaan;
valtion palveluksessa tyoskentelevisti madrdaikaisia oli 57 %, kuntasektorilla 27
Y%, jirjestbissd 22 % ja yrityksissd 10 %.

TAULUKKO 36. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN (VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
o Yksityinen  Kunta, kun- . seurakunta,
& ritys tayhtyma VELCTE saatio tai Yht.
yrty ynty liikelaitos
vastaava
Vakituinen kokopaivatyd 86 68 34 68 67
Maaraaikainen kokopaivaty® 10 27 57 22 27
Osa-aikatyo 4 5 9 10 6
Yht. 100 100 100 100 100
N 156 253 97 41 547

Maiiriaikaisessa tyossd kyselyhetkelld olleista 30 % ilmoitti, ettd tirkein peruste
tyosuhteen miiriaikaisuuteen oli tyon luonne. Viidennekselld merkittivin peruste
oli sijaisuus, ja viidennes katsoi, ettei tehtidvii ole haluttu vakinaistaa. Seitsemin
vastaajaa ilmoitti, ettei tiedd tyonsd miirdaikaisuuden perustetta.

Maiiriaikaisen tyosuhteen keston mediaani oli yksi vuosi ja keskiarvo yksi vuosi ja
nelja kuukautta. 31 prosentilla tyésuhde oli solmittu alle vuodeksi, 45 prosentilla
tasan vuodeksi ja 24 prosentilla yli vuodeksi. Vastaajista 70 prosentilla nykyistd

6 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatyonantajan mukaan.
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madriaikaista tyosuhdetta edelsi médirdaikainen tyosuhde saman tyonantajan pal-
veluksessa.

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Kaksi kolmasosaa (68 %) tyollisistd humanisteista oli sijoittunut tyohon, johon
edellytetddn ylempid korkeakoulututkintoa. Osuus on kuusi prosenttiyksikkoad
pienempi kuin kaikilla koulutusaloilla keskiméirin. Humanistisen koulutusalan
vastaajista 6 % ei tiennyt, oliko tutkinto ollut tydpaikan saamisen edellytyksena.

Naisilla tutkinto oli ollut edellytyksend hieman useammin kuin miehilld (69 %
vs. 65 %), mutta ero ei ole tilastollisesti merkitsevd. Miehistd 32 % ja naisista 24
% tyoskenteli tehtdvissd, joihin ei vaadita ylempad korkeakoulututkintoa. Julkisel-
la sektorilla tutkinto oli ollut edellytyksend yhdeksilldi kymmenestd vastaajasta.
Jérjestoihin sijoittuneista 41 % ja yrityksiin tyollistyneistd 35 % toimi tehtiviss,
joissa edellytettiin ylempda korkeakoulututkintoa.

Tutkittavilta tiedusteltiin my6s subjektiivista kisitystd tyon ja koulutuksen vaa-
timustason vastaavuudesta. 58 % humanisteista katsoi, ettd tutkimushetken tyo-
tehtdvi vastasi vaatimustasoltaan kokonaan tutkintoa. Osuus on yhdeksin pro-
senttiyksikkod koko aineiston keskiarvoa pienempi. Humanistiselta koulutusalalta
valmistuneista 36 % arvioi tehtivin ja tutkinnon vastaavan toisiaan osittain ja 6
% tyoskenteli tehtdvissd, jotka eivit tasoltaan vastanneet lainkaan yliopistollista
koulutusta.

Sukupuolten vililld ei ollut tilastollisesti merkitsevid eroja koulutustasoa vastaa-
vaan tyohon sijoittumisessa. Valtiolla tydskentelevistd 71 % ja kuntiin sijoittuneis-
ta 67 % arvioi toimivansa kokonaan koulutustasoaan vastaavassa tyossd, ja vain
2-3 % julkisella sektorilla toimivista katsot, ettei ty® vastaa lainkaan vaatimustasol-
taan yliopistollista koulutusta. Jirjest6issd ja yksityiselld sektorilla tyoskentelevistd
hieman useampi kuin kaksi viidestd (41-42 %) arvioi, ettd tyo vastaa kokonaan
koulutustasoa, ja runsas kymmenesosa (11-12 %) teki tdysin koulutustasoaan vas-
taamatonta tyota.
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Kuvio 12. Tyétehtdvén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylla
2005 (vain tyolliset)’

Humanisteista 13 % piti ty6tddn tdysin koulutusalaa vastaamattomana. He tyos-
kentelivit tavallisimmin hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtivissa (31 %) tai
toimistotehtivissd (17 %). Runsas kolmannes (35 %) tihin ryhmdin kuuluvista
ilmoitti, ettei ole saanut koulutustaan vastaavaa tyota.

Jatkokysymykselld tiedusteltiin syitd koulutusta vastaamattomissa tehtivissi tyos-
kentelyyn. Niistd, joiden tehtivien ja tutkinnon taso vastasivat toisiaan osittain,
30 % piti nykyistd tyotddn mielenkiintoisempana ja 25 % ilmoitti, ettei ollut saa-
nut koulutustasoaan vastaavaa tyotd. Sen sijaan yli puolet tiysin koulutustasoaan
vastaamattomissa tehtdvissd tyoskennelleistd ei ollut saanut koulutustaan vastaa-
vaa tyotd. Sekd koulutustasoaan ettd -alaansa osittain tai tiysin vastaamattomissa
tehtdvissd olevista vastaajista neljiasosa (64 henkilod) toimi nykyisessd tyotehti-
vissddn, koska ei ollut saanut koulutustaan vastaavaa tyoti. Tima on kahdeksan
prosenttia kaikista humanisteista.

7 Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.
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TY6PAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdd Englannissa sovellettua laatuluoki-
tusta kiyttden (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nakyvit luokitteluperusteet
sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissi laatuero siten, etti ryhmin A
tyOpaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista ja ryhmin D
tyopaikat epitarkoituksenmukaista sijoittumista. Humanisteista lihes 70 % tyosken-
teli timan jaottelun perusteella oman alan akateemisissa ammateissa.

TAULUKKO 37. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan
RYHMA A (N = 386, vastaajista 69 %) RYHMA B (N = 20, vastaajista 4 %)
Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
aineenopettaja, divisional manager, aikuiskouluttaja, error manager,
. documentation specialist, intendentti, henkilostosuunnittelija, konsultti,
N =: kielenhuoltaja, kouluttaja, kaantaja, lehtori, markkinointi- ja viestintapaallikko,
9 ¥ mainostoimistojohtaja, media-analyytikko,  prosessien kehittaja, sw test engineer,
£ nayttelysihteeri, opintopaallikkd, projekti- tilintarkastaja, veroasiantuntija
3 paallikko, rekrytointipaallikko, senior user
= experience designer, suunnittelija, tiedotta-
9 ja, tutkija, uutistoimittaja
E RYHMA C (N = 100, vastaajista 18 %) RYHMA D (N = 52, vastaajista 9 %)
% Oman alan uudet tyéomarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot
g arkistonjarjestaja, freelancer-kaantaja, arkistosihteeri, copywriter, johdon
o huolitsija, kirjaston hoitaja, kouluavusta- sihteeri, jarjestelmasuunnittelija, kant-
S o ja, kulttuuriohjaaja, kustannustoimittaja, tori, myyntiassistentti, postinjakaja,
museoassistentti, musiikkiterapeutti, projektipaallikko, radiokuuluttaja, se-
myyntiassistentti, ohjelmakoordinaattori, nior partner manager, tuotepaallikko,
projektipaallikko, senior game designer, tyévoimaneuvoja, yleiskonttoristi

suomentaja, toiminnanjohtaja, toimittaja,
vientipaallikko, yrittaja

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyvdisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskevalla
vaittamalld. Valtaosa vastaajista piti tyotdan itsendisend ja vastuullisena sekd mie-
lenkiintoisena. Kaksi kolmesta oli tiysin tai lihes tiysin samaa mieltd siitd, ettd
tyo mahdollistaa osaamisen kehittimisen, tyotehtivit ovat monipuolisia ja tyod
tarjoaa sopivasti haasteita. Runsas neljinnes arvioi tyosuhteen jatkumisen olevan
epdvarmaa. Monilta osin humanistien arviot tyostd olivat varsin lihelld kaikkien
alojen keskiarvoa, mutta esimerkiksi luottamus etenemismahdollisuuksiin oli hu-
manistien joukossa keskimairdistd vihdisempad. Tamai selittyy osin silld, ettd yli
40 % humanisteista tyoskentelee opetustehtivissa.



Pystyy pitdmaan tasapainossa tyén ja muut elamanalueet 1

Ty6 on itsendista ja vastuullista 1

Ty6 on mielenkiintoista I I

Ty6 tarjoaa sopivasti haasteita 1

Tybtehtavat ovat monipuolisia

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittdmisen | |

Tydta on likaa ' |

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen 1 1

Ty6 on henkisesti liian kuormittavaa I

Ty6suhteen jatkuvuus on epavarmaa %l

1,0 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
1 = taysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[JHumanistinen ala
[0 Kaikki alat

Kuvio 13. Mielipiteitd kyselyhetken tyésta (keskiarvo, vain tydlliset)

PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heidin kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivityossa
(yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Syksylli 2005 humanistien mediaanipalkka oli 2 453 euroa kuu-
kaudessa. Tama on noin 300 euroa matalampi kuin koko aineistosta laskettu brut-
topalkkojen mediaani. Naisten ja miesten palkoissa ei ollut juurikaan eroa.

Kuntien ja yritysten palveluksessa tyoskennelleiden mediaanipalkka oli noin
2 500 euroa, kun valtiolla seki jirjest6issd tyossd olleiden mediaanitulot olivat
2 100-2 200 euroa kuukaudessa. Yrittijind toimineiden humanistien vastaavat
tulot olivat 2 800 euroa. Tyon luonteen mukaan tarkasteltuna johto- ja esimies-
tehtdvissd tyoskentelevit ansaitsivat keskimiirdistdi enemmain. Tutkimusty®ssi,
toimisto- ja esikuntatehtivissi seki taiteellisessa tyossa tulot olivat keskimadraista
plenemmit.
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Taulukko 38. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN LUKIEN

(VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA JARJESTYK-

SESSA)®

Kaikki vastanneet

Miehet
Naiset

Oma yritys, vastaanotto tms.
Kunta, kuntayhtyma
Yksityinen yritys

Valtio, valtion liikelaitos

Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava

Johto- ja esimiestehtavat

Opetus tai koulutus

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat
Viestinta- ja mediaty®
Asiakastyd/potilastyd

Markkinointi ja myynti

Muu tyd

Taiteellinen ty®

Toimisto- ja esikuntatehtavat

Tutkimus

Alakvartiili
2140

2100
2148

2300
2205
1842

2300
2200
2200

Mediaani
2453

2500
2420

2800
2525
2500
2162
2116

3435
2550
2500
2405
2300
2300
2240
2000
2000
1898

Ylakvartiili
2900

2949
2900

3000
3000
2458

3000
2999
2738

Keskiarvo Lkm

2551

2529
2557

2848
2631
2681
2202
2240

3362
2622
2649
2438
2527
2448
2596
2320
2037
1939

539

110
429

24
232
154

84

41

28
216
68
66
33
21
29
11
22
36

Lisaksi vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heididn palkkatasonsa tehtivien
vaativuutta ja koulutustasoa. Yli puolet (53 %) humanisteista katsoi, ettd palkka
oli litan pieni tehtdviin nihden, eikd kukaan ollut sitd mieltd, ettd palkka olisi
tehtiviin nihden litan suuri. Vastaajat olivat melko tyytymittomiid palkan ja han-
kitun koulutuksen vastaavuuteen: kaksi kolmesta (66 %) arvioi, ettd palkka oli liian
pieni koulutukseen nihden. Yrittdjit olivat tyytyvaisimpid tulojensa ja tehtivien
vaativuuden sekid koulutuksen suhteeseen, kun taas julkisella sektorilla valtaosa

piti palkkaa litan pienend varsinkin hankittuun koulutukseen nihden.

& Alaryhmissa, joissa tapausten lukumaara on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole

mukana alaryhmié, joissa tapausten lukuméaara on alle kuusi.



4-4-4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen’ merkitystd ny-
kyisessd tyOssd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tydelimirelevanssia.
Kuviossa 14 on esitetty nimi ulottuvuudet. Mitd enemmin oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossa, ja vas-
taavasti mitd ylempini piste on, siti enemmain yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd
tietoa tai taitoa.

6,0
= 5,51 i
Z Kyky itsendiseen
H tybske‘ntelyyn
E 5,0 Oman alan teoreettinen
o i -
£ 0saamingn Analyyttiset, syst] Oppimiskyky
o ajattelun taidot * ‘Tiedonhankintataidot
n "

451 Vieraiden kielten Aidinkielen‘viestintétaidot

viestintataidot Ongelmalxatkaisukyky

4,0 4 Luovan ajgttelun taidot .
Joustavuus ja

L3
Ryhma- ym. §os. taidot¢  #sopeutumiskyky
351 Oman alan t¢htavien®Esiintymiskyky
Kaytannon|taidd®

- . idote
3,0 4 Projektinhallintataidot Tigtotekniikan hallinta
<

2,5

Johtamistaidot

2,0 1 *
Yritystoiminnan

perusteiden tuntemus

1,54 *

YLIOPISTO KEHITTI (1 = erittdin puutteellisesti, 6

1,0 T T T T T
2,0 25 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0

MERKITYS TYOSSA (1 = ei lainkaan tirkea 6 = erittiin tirkea)

Kuvio 14. Tybén vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Humanistit tarvitsivat tyotehtdvissdan eniten kykyd itseniiseen tyoskentelyyn seki
joustavuutta ja sopeutumiskykyi. Seuraavaksi tirkeimmiksi valmiuksiksi nousivat
didinkielen viestintitaidot, tiedonhankintataidot ja ongelmanratkaisukyky. Naiset
pitivit suurinta osaa lomakkeessa mainituista tiedoista ja taidoista tydssdin tirke-
dmpind kuin miehet.

Kuvio 14 on jaettu nelikenttddn, joka muodostetaan akselistolle viditteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot

9 Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja vertailtiin
kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten odotuk-
sia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso my6s Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi 1998).
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sijoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta!®. Nelikenttdd tulkittaessa on
otettava huomioon, etti tissd tarkastellaan vain sitd, kehittiké yliopisto-opiskelu
jotain tietoa tai taitoa keskimiirdistdi paremmin tai heikommin ja miki on sen
merkitys tyossd. Tdssd el siis saada absoluuttista selvyyttd sithen, kehittiko yli-
opisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihidn suhteessa
tyOelimitarpeeseen.

Humanistiselta koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossa tirkei-
td tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat luovan ajattelun
taidot, ongelmanratkaisukyky, didinkielen viestintitaidot, tiedonhankintataidot,
kyky itsendiseen tyoskentelyyn ja oppimiskyky. Edelleen tyossa tirkeitd valmiuksia
ovat joustavuus ja sopeutumiskyky, ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, esiinty-
miskyky ja oman alan tehtivien kidytinnon taidot. Ndiden osaamisalueiden kehit-
tyminen on kuitenkin ollut vastaajien mielestd keskimdariistd heikompaa.

Yliopisto-opiskelu kehitti hyvin vieraiden kielten viestintitaitoja, analyyttisia sys-
temaattisen ajattelun taitoja ja oman alan teoreettista osaamista, mutta vastaajien
mielesti niiden merkitys ty6ssd on keskimidariistd vihdisempi. Viimeiseen ryh-
miin sijoittuivat tietotekniikan hallinta, johtamistaidot, projektinhallintataidot
ja yritystoiminnan perusteiden tuntemus. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmassi
suuruusjirjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen
vililli on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Suurimmat erot keskiarvojen “merkitys tyossd” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
lilld ovat tietotekniikan hallinnassa (1,9), johtamistaidoissa (1,8), joustavuudessa
ja sopeutumiskyvyssid (1,7), oman alan tehtivien kidytinnoén taidoissa (1,7) sekd
esiintymiskyvyssd (1,7). Seuraavaksi suurimmat erot loytyvit ryhmityotaitojen
ym. sosiaalisten taitojen (1,5) ja projektinhallintataitojen (1,5) kohdalta.

Humanistiselta koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella ndyttad silta,
ettd koulutuksessa olisi hyvi kiinnittdd huomiota varsinkin oman alan tehtivien
kidytinnon taitojen, esiintymistaitojen, ryhmityotaitojen ym. sosiaalisten taitojen
ja tietotekniikan hallinnan kehittymiseen.

© Ryhma 1 (nelikentéssa oikealla ylhaalld): merkitys tyossa on keskimaaraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraista enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raistd vdhemman, koulutuksessa pitéisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaélla): merkitys tyossé on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaéaraista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madréista vahemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin



4-4.5 ERITYISPIIRTEITA

Aineistossa on 792 humanistiselta koulutusalalta valmistunutta filosofian mais-
teria, jotka edustavat noin puolta kaikista vuonna 2000 valmistuneista humanis-
teista.

Humanistit olivat olleet ty6ttomind ensimmadisten viiden vuoden kuluessa keski-
mairdistd useammin, ja kyselyhetken tyottomyysaste oli hieman koko aineiston
keskimdardistd tyottomyysastetta korkeampi. Tyottomyys on kuitenkin suurelta
osin ollut kertaluonteista ja kestoltaan samaa tasoa kuin koko aineistossa. Vastaaji-
en mielestd eniten tyollistymistd on vaikeuttanut alan heikko tyomarkkinatilanne,
alueellinen tyomarkkinatilanne ja suhdeverkostojen puute. Humanistit ovat ol-
leet lyhimmin aikaa koulutustaan vastaavassa tyossa tyduran ensimmadisten viiden
vuoden aikana kaikki koulutusalat huomioiden.

Tyouran alku ei siis ole niin vakaa kuin monella muulla alalla. Kuitenkin syksylla
2005 tyossa oli kolme neljastd humanistista, miehistd periti 92 %. Yrittdjini toimi
5 9 vastanneista, miki on kolmanneksi korkein osuus, kun kaikki koulutusalat
on huomioitu.

Humanistiselta koulutusalalta valmistuneet olivat tavallisimmin sijoittuneet ope-
tustehtdviin kuntasektorille. My6s hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtivit sekd
viestintd- ja mediaty0 olivat humanistien yleisid tehtivialueita. Joka neljds kysely-
hetkella tyossd ollut vastaaja oli mdiriaikaisessa tyossd. Kaksi kolmesta tyollisestd
vastaajasta ilmoitti, ettd tyohon vaadittiin ylempi korkeakoulututkinto. Hieman
harvemmat arvioivat, ettd ty6 vastasi vaatimustasoltaan kokonaan yliopistollista
koulutusta. Tehdyn laatuluokittelun mukaan lihes 70 % humanisteista tyoskente-
lee oman alan akateemisissa ammateissa.

Humanistiselta koulutusalalta valmistuneiden keskuudessa miesten ja naisten va-
liset erot olivat pienid. Miesten ja naisten sijoittuminen eri tydnantajasektoreille
ja eri tehtdviin oli varsin samankaltaista, eikd eroja ollut myoskidin tyottomyys-
kokemusten ja tyon mairdaikaisuuden yleisyydessi tai tyon ja koulutuksen vas-
taavuudessa.

Valtaosa vastaajista piti tyotddn itsendisend ja vastuullisena sekd mielenkiintoisena.
Kaksi kolmesta oli tiysin tai lihes tiysin samaa mielta siitd, ettd tyd mahdollistaa
osaamisen kehittimisen, tyotehtivit ovat monipuolisia ja tyd tarjoaa sopivasti
haasteita. Runsas neljannes arvioi tyosuhteen jatkumisen olevan epivarmaa.

Syksylld 2005 humanistien mediaanipalkka oli 2 453 euroa kuukaudessa. Taima on
noin 300 euroa matalampi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen mediaa-
ni. Naisten ja miesten palkoissa ei ollut juurikaan eroa.
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Humanistit tarvitsivat tyotehtdvissdan eniten kykyd itsendiseen tyoskentelyyn se-
ki joustavuutta ja sopeutumiskykyi. Humanistiselta koulutusalalta valmistunei-
den vastausten perusteella niyttda siltd, ettd koulutuksessa olisi hyvi kiinnittdd
huomiota varsinkin oman alan tehtivien kidytinnon taitojen, esiintymistaitojen,
ryhmityo6taitojen ym. sosiaalisten taitojen ja tietotekniikan hallinnan kehittymi-
seen.



Kasvatustieteen koulutuksen suorittaneita on aineistossa 1 030. Heistd hieman yli
viidennes, eli 217 vastaajaa, on suorittanut lastentarhanopettajan koulutuksen. Loput
813 vastaajaa ovat suorittaneet kasvatustieteen maisterin tutkinnon. Maisteritason
koulutus jakaantuu kahteen hyvin erityyppiseen koulutukseen, opettajan tyohon
patevoittivadn (446 vastaajaa) ja laaja-alaiseen kasvatustieteelliseen koulutukseen!
(322 vastaajaa?). Nama kaksi ryhmai, joista kdytetdin termejd opettajaksi kouluttau-
tuneet ja kasvatustieteilijit, on raportoitu erikseen niiden muuttujien osalta, joiden
kohdalla eroja on loytynyt. Tekstissd puhutaan myds kasvatustieteen koulutusalalta
valmistuneista. Silloin viitataan kaikkiin vastaajiin. Luvussa esiintyvien kuvioiden
ja taulukoiden arvot koskevat padsddntoisesti kaikkia kasvatustieteelliseltd koulutus-
alalta valmistuneita, ei siis mitddn edelld mainittua yksittdistd ryhmaa.

Vastanneet ovat valmistuneet melko tasaisesti eri yliopistoista. Hankkeessa mu-
kana olevista yliopistoista ainoastaan Kuopion yliopistossa ei ole kasvatustieteel-
listd koulutusta tutkintonimikkeittdin tarkasteltuna. Eniten vastaajia (22 %) on
valmistunut Helsingin yliopistosta ja vihiten Lapin yliopistosta (5 %). Maisterin
tutkinnon suorittaneiden vastaajien prosenttiosuudet ovat hyvin yhtenevit KO-
TA-tietokannasta saatujen valmistuneiden osuuksien kanssa. Turun yliopistosta
valmistuneet ovat vihin aliedustettuina (poikkeama valmistuneiden osuudes-
ta -1,3 prosenttiyksikk6d) ja Joensuun yliopistosta valmistuneet yliedustettuina
(poikkeama +1,9 prosenttiyksikkod). Kaikkiaan ylemmin korkeakoulututkinnon
vuonna 2000 suorittaneista 56 % vastasi kyselyyn. Jyviskylin yliopisto ei lahetta-
nyt kyselyd lainkaan alemman korkeakoulututkinnon suorittaneille. Téstd syystd
lastentarhanopettajien vastausprosentti jai hieman alemmaksi, 53 %:iin.

Miehid vastaajista on vain 13 %. Miehet vastaavat yleensa kyselyihin naisia pas-
sitvisemmin. Niinpd miehet ovat aliedustettuina vastaajien keskuudessa. Vuonna
2000 kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneista oli miehid 18 % (KOTA-tie-
tokanta). Kyselyyn vastanneista lastentarhanopettajista miehid on vain 4 % ja
opettajaksi kouluttautuneista vajaa viidennes. Valmistumishetkelli opettajaksi
kouluttautuneiden ian mediaani oli 26 vuotta, kasvatustieteilijoiden 28 vuotta ja
lastentarhanopettajien 25 vuotta. Opettajaksi kouluttautuneiden yleisin ikd val-
mistumishetkelld oli 25 vuotta, kasvatustieteilijdiden 26 vuotta ja lastentarhan-
opettajien 24 vuotta.

Jyviskylin ja Oulun yliopistosta seki Abo Akademista valmistuneiden vastaaji-
en tutkintojen laajuus ei ole tiedossa. Niistd yliopistoista valmistuneiden osuus
tissd aineistossa on 35 %. Muista mukana olleista yliopistoista valmistuneiden

' Tahan ryhmaan kuuluvat seuraavat koulutusohjelmat tai padaineet: aikuiskasvatustiede, ammattikasvatus, kasva-
tuspsykologia, kasvatustiede, erityispedagogiikka ja varhaiskasvatus.

2 Naiden kahden ryhmén yhteenlaskettu méara on pienempi kuin maisteritutkinnon suorittaneiden maara, koska
Abo Akademin aineiston taustatiedoissa ei ollut mukana koulutusohjelmaa.
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vastaajien joukosta laskettu tutkinnon laajuuden mediaani on opettajaksi koulut-
tautuneilla 169 opintoviikkoa, kasvatustieteilijilld 170 ja lastentarhanopettajilla
120 opintoviikkoa.

4.5.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA
KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Lastentarhanopettajista 27 % ilmoitti suorittaneensa maisterin tutkinnon, suurin
osa heistd luokanopettajan tutkinnon?’. Valtaosa vastaajista (88 %)* on osallistunut
valmistumisen jilkeen ty6hon tai ammattiin liittyvain tdydennys- tai erikoistumis-
koulutukseen. Yleisimpini on tydnantajan jarjestima tai kustantama koulutus, jo-
hon on osallistunut 68 % vastaajista. Kaikkiaan 9 % vastaajista ilmoitti tehneensi
tieteellisid jatko-opintoja. Osuus on neljinneksi alhaisin, kun kaikki koulutusalat
on huomioitu.

Sukupuolten vililld ei ollut juurikaan eroja valmistumisen jilkeiseen koulutuk-
seen osallistumisessa, mutta naiset ovat kuitenkin osallistuneet hieman miehii
innokkaammin tiydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Tdydennys- tai erikois-
tumiskoulutusta ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tyonantajasektoreittain tai
tyosuhteen pysyvyyden kanssa, silld kyselylomakkeessa ei kysytty, missa vaiheessa
tyduraa koulutukseen on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneet vastaajat ovat olleet keskimiirin 4 v 5
kk ty6ssd valmistumisensa jilkeen (mediaani on tasan viisi vuotta). > Aika on yhden
kuukauden lyhyempi kuin koko aineistosta laskettu keskimairdinen tyssdoloaika.
Valmistumisen jilkeisestd ajasta kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneet ovat
olleet koulutustasoaan vastaavassa tyossd keskimairin 4 v 2 kk (mediaani on nelji
vuotta 11 kuukautta). Tamikin aika on kuukauden lyhyempi kuin koko aineistosta
laskettu keskimiirdinen tyossioloaika koulutustasoa vastaavassa tyOssa.

Koulutusryhmittdin tarkasteltuna pisimpdin tydssd ovat olleet sekd opettajak-
si kouluttautuneet ettd kasvatustieteilijit, keskimiirin 4 v 7 kk. Sen sijaan las-
tentarhanopettajat ovat olleet tyossd keskimdarin vain 3 v 11 kk. Koulutustasoa
vastaavassa tyOssd valmistumisen jilkeen ovat opettajaksi kouluttautuneet olleet
keskimadrin 4 v 5 kk ja kasvatustieteilijit yhden kuukauden vihemmin. Lasten-

tarhanopettajat ovat olleet koulutustasoa vastaavassa tyossd valmistumisen jialkeen
vain 3 v 4 kk.

3 Tassa raportissa ei ole perehdytty siihen, miksi nainkin moni lastentarhanopettaja on suorittanut luokanopettajan
tutkinnon.

4 Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.

> Turun yliopiston kyselylomake ei sisaltanyt tyossdoloaikaa koskevia kysymyksia.



On hieman yllittavia, ettd lastentarhanopettajat ilmoittivat koulutusta vastaavan
tyOssdoloajan seitsemin kuukautta lyhyemmaksi kuin koko valmistumisen jilkei-
sen tyossdoloajan. Ero on pisin yhdessi teologien kanssa, kun kaikki koulutusalat
on huomioitu. Esimerkiksi farmaseuteilla tyossioloajan ja koulutusta vastaavan
tyOssdoloajan vilinen ero on yksi kuukausi.

TAULUKKO 39. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tyossa* Tyosuhteita**  Tyottomana***
Miehet (N = 133) 4v 10 kk 2,9 16 %
Naiset (N = 888) 4v 1 kk 3,8 36 %
Opettajaksi kouluttautuneet (N = 441) 4 v 5 kk 3,3 36 %
Kasvatustieteilijat (N = 318) 4 v 4 kk 3,6 29 %
Lastentarhanopettajat (N = 217) 3v4kk 4,6 36 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo
*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttdmyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottdmind valmistumisensa jalkeen on ollut kolmasosa vastaajista. Paras tilanne
on kasvatustieteilijoilld, heistd tyottomédna tyouran ensimmadisten viiden vuoden
aikana on ollut vain 29 %. Seki opettajaksi kouluttautuneista ettd lastentarhanopet-
tajista tyottdmind on ollut 36 %. Opettajan koulutuksen saaneiden tyottomyyttd
selittdd osaltaan alalla vallitseva tilanne. Valitettavan moni opettaja palkataan tyo-
uran alussa vain lukukaudeksi kerrallaan, jolloin he ovat kesdajan ty6ttdmina.

Tyottomyyskertojen keskiarvo on hieman alle kaksi. Maisterin tutkinnon suo-
rittaneet ovat olleet tyottomind keskimiirin 1,7 kertaa ja lastentarhanopettajat
2,3 kertaa. Tyottomyysajan keskiarvo on noin viisi kuukautta. Keskimairiinen
tyottomyysaika on lastentarhanopettajilla ehkd hieman yllittden lyhyempi kuin
maistereilla. Kaikista tyottdmani olleista vain 7 % on ollut tyottomind yhteensa
yli vuoden.

Miehet ovat olleet naisia harvemmin tyottomana. Ero on tilastollisesti merkitseva.
Lisiksi tydttomyyskertojen lukumiiri on naisilla suurempi kuin miehilld. Toisaal-
ta tyottdmyyden keston suhteen sukupuolten valilli tilastollisesti merkitsevid eroa
ei ollut. Naytti siis siltd, ettd naiset ovat useammin tyottomind, mutta keskimaa-
rin vihemmain aikaa.

Leimaavinta kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden tyottomyydelle
on miirdaikaisten tyosuhteiden valiin jddneet tyottomyysjaksot eli padsdintoisesti
kesiajan tyottomyys. Lihes kaksi kolmesta tyottomana olleista vastaajasta ilmoitti
timin olleen ty6ttdmyyden syynid (= vaikeutti tySllistymisti erittdin paljon). Hie-
man tyOllistymistd on vaikeuttanut myos alueellinen tyomarkkinatilanne.
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Opettajaksi kouluttautuneilla miariaikaisten tyosuhteiden viliin jddneet tyotto-
myysjaksot ovat ylivoimaisesti tirkein ty6ttémyyden syy. Kyseinen syy on tirkein
my0s lastentarhanopettajilla, mutta my6s alueellinen tydmarkkinatilanne on jon-
kin verran vaikeuttanut heidin tyo6llistymistiadn. Kasvatustieteilijoiden mainitse-
mat tyollistymistd vaikeuttaneet tekijit jakautuvat tasaisemmin. Tarkein syy keski-
arvojen mukaan tarkasteltuna kasvatustieteilijoiden ty6ttomyydelle on alueellinen
tyomarkkinatilanne. Muut tyollistymistd vaikeuttaneet tekijit, joiden kohdalla
vastausten keskiarvo on yli kolme, ovat mairiaikaisten tyosuhteiden viliin jaavit
tyottomyysjaksot, puutteelliset suhdeverkostot sekid tyokokemuksen puute.

Vajaa 40 % kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneista on ollut perhevapaalla
tyouransa ensimmdisten viiden vuoden aikana. Osuus on neljd prosenttiyksikkoa
korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Mielenkiintoista oli huo-
mata, ettd miehistikin 30 % on ollut perhevapaalla, naisten vastaava osuus on 41
%. Miehet ovat ilmoittaneet olleensa perhevapaalla keskiméirin kaksi kuukautta ja
naiset vuoden ja kahdeksan kuukautta. Kasvatustieteilijit ovat olleet sukupuolesta
riippumatta hieman harvemmin perhevapaalla kuin opettajaksi kouluttautuneet
ja lastentarhanopettajat.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneet ovat olleet keskimairin kahden tyon-
antajan palveluksessa valmistumisensa jidlkeen. Vain noin 2 % vastaajista ilmoitti
olleensa yli viiden tydnantajan palveluksessa. Koulutusryhmittiin muuttujaa tar-
kasteltaessa eroja ei 1oydy. Tyosuhteita vastaajilla on keskimairin ollut 3,6. Parilla
prosentilla kaikista vastaajista on ollut yli kymmenen erillistd tyo- tai virkasuhdetta
valmistumisensa jilkeen. Lastentarhanopettajilla erillisid tyosuhteita ndyttad keski-
arvoilla tarkasteltuna olevan hieman enemmin kuin maisterin tutkinnon suorit-
taneilla. Miehilld on ollut valmistumisen jilkeen vihemman erillisid tyosuhteita
kuin naisilla. Tybnantajien mairdn suhteen ei 16ytynyt sukupuolten vililld tilas-
tollista eroa.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneista 80 % ilmoitti ensimmaisen valmis-
tumisen jilkeisen tydnantajan olleen kunnan. Opettajaksi kouluttautuneista 90
% kertoi ensimmadisen tyOpaikkansa olleen kuntasektorilla. Kasvatustieteilijoista
65 % ilmoitti ensimmdisen tyopaikkansa olleen kuntasektori, joka kuudes valtion
ja 12 % yksityisen sektorin. Lastentarhanopettajista noin 80 % kertoi ensimmadisen
tyopaikan olleen kuntasektorilla, valtaosa muista toimi yksityisissa tai jarjestojen
yllapitaimissa paivakodeissa. Kaikkiaan noin 6 % vastaajista on toiminut yrittijin
valmistumisensa jilkeen. Koulutusryhmien vililli ei ole eroja timin muuttujan
suhteen. Keskimairiinen yrittdjyysajan kesto on ollut kaksi ja puoli vuotta.



TAULUKKO 40. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 83 79 80
Yksityinen yritys 11 7 8
Valtio, valtion liikelaitos 3 8 7
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 2 5 4
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 1 1
Muu ty6nantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 133 884 1017

Kolmasosa kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneista oli 16ytinyt ensimmaisen
tyopaikkansa Uudeltamaalta. Muuten kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneet
ovat tyollistyneet verrattain tasaisesti ympari Suomea. Muuttoliikettd Uudelle-
maalle ndyttiisi siis heti valmistumisen jilkeen tapahtuneen, mutta huomattavasti
maltillisemmin kuin monella muulla koulutusalalla.

4.5.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista oli kyselyhetkelld vuoden 2005
syksylld tyossd 81 %. Tydvoiman ulkopuolella oli 18 % ja tyottomind 1,5 % vas-
taajista. Lastentarhanopettajista kyselyhetkelld tyossa oli 76 % vastaajista. Tyovoi-
man ulkopuolella, pddsdantoisesti perhevapaalla, oli 23 % ja ty6ttomini vain 1
% vastaajista. Muihin koulutusaloihin verrattuna kasvatustieteen koulutusalalta
valmistuneet ovat tyollistyneet keskiarvoa paremmin, vaikka tydssd olevien osuus
on alle koko aineistosta lasketun keskiarvon.

Koulutusalalta valmistuneista keskimaaraistd suurempi osa on perhevapaalla ver-
rattuna koko aineistoon. Kyselyhetkelld yrittdjind olevien osuus on noin prosent-
tiyksikon alhaisempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Kahta opis-
kelijaa lukuun ottamatta kaikki kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet
miesvastaajat ovat tyossd. Naisista noin viidesosa on tyévoiman ulkopuolella,
pddasiassa perhevapaalla.
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TAULUKKO 41. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 2005

% Miehet

Vakituinen kokopaivaty®

Maaraaikainen kokopaivaty®

Osa-aikaty®

Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer
Tyollistetty/tydharjoittelu

Tyotén tydnhakija

Tyoévoimakoulutus tai vastaava

Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava)
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa)
Muu tilanne

Yht.
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Nelja viidestd kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneesta oli kyselyhetkelld
toissd kunnissa. Osuudet eivit ole kiytinndssd muuttuneet verrattaessa niitd en-
simmiisen valmistumisen jilkeisen tyOpaikan pdityonantajan osuuksiin. Suku-
puolten vililli olleet pienet erot ensimmaisen valmistumisen jilkeisen pditydnan-
tajan suhteen ovat kyselyhetkeen mennessi lihes poistuneet. Koulutusryhmittdin
tarkasteltuna osuudet eri padtyonantajien kesken ovat yhtenevit ensimmadisen ja
kyselyhetken tyopaikan osalta. Opettajaksi kouluttautuneista lihes 90 % tyosken-
telee kunnissa, lastentarhanopettajistakin yli 80 % ja kasvatustieteilijoistd 63 %.

TAULUKKO 42. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet
Kunta, kuntayhtyma 81
Valtio, valtion liikelaitos 5
Yksityinen yritys 10
Jarjestd, seurakunta, saatio tai vastaava B
Oma yritys, vastaanotto tms. 2
Muu ty6nantaja 0
Yht. 100
N 131

Naiset
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Vastaajista vain noin joka seitsemis on ilmoittanut eri tydnantajasektorin ensim-
miisen kyselyhetken tyonantajan osalta. Osuus on alhaisin, kun kaikki koulutus-
alat on huomioitu. Kasvatustieteellisen koulutuksen saaneet eivit siis ole juuri-
kaan siirtyneet eri tyonantajasektoreiden vililld tyouransa ensimmdisten viiden

vuoden aikana.



TYON LUONNE

Kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista vastaajista useampi kuin kolme
vastaajaa neljdstd toimii opetukseen ja koulutukseen liittyvissd tehtdvissd. Opetta-
jaksi kouluttautuneista vastaajista lihes 90 % tyoskentelee opetustehtivissd. Kas-
vatustieteilijoistakin yli puolet (56 %) toimii opetus- tai koulutustehtivissi. Joka
kuudes kasvatustieteilija tydskentelee hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavissa.
Esimerkkeja ammattinimikkeistd on ilmoitettu liitteessi 2.

TAULUKKO 43. TYON LUONNE SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Opetus tai koulutus 77 77 77
Johto- ja esimiestehtavat 14 6 7
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 4 7 6
Tutkimus 2 3 3
Asiakastyd/potilasty® 0 4 3
Muu tyd 0 1 1
Viestinta- ja mediaty® 1 1 1
Markkinointi ja myynti 1 0 0
Toimisto- ja esikuntatehtdvat 0 1 0
Konsultointi 1 0 0
Taiteellinen tyo 1 0 0
Yht. 100 100 100
N 129 673 802

Kunnissa tyoskentelevistd vastaajista lihes 90 % toimii opetus- tai koulutustehti-
vissd. Jarjestoissd tyoskentelevistikin lihes puolet toimii opetus- tai koulutusteh-
tivissd. Muuten jirjestoissd tyoskentelevit tekevit monentyyppisia tehtdvid. Yksi-
tyiselld sektorilla tydskentelevistd kolmasosa toimii opetus- tai koulutustehtavissi
ja lihes yhtd suuri osa hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtdvissi. Vajaa viidesosa
tyoskentelee johto- ja esimiestehtivissd. Valtion palveluksessa olevista vastaajista
37 % ilmoitti padtyokseen tutkimuksen ja vajaa kolmannes hallinto-, suunnittelu-
ja kehitystehtdvit. Vajaa neljdsosa toimii opetustehtivissa.

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Kasvatustieteelliselti koulutusalalta valmistuneista 27 % oli saanut tiedon kysely-
hetken tyopaikastaan lehti-ilmoituksesta. Hieman yli viidesosa oli saanut tiedon
tyopaikasta tyonantajan yhteydenoton vilitykselld. Seuraavaksi yleisimpii tiedon-
saantikanavia ovat vastaajan oma aktiivisuus (oli itse kysynyt tyonantajalta tyo-
mahdollisuutta) ja Internet, tirkeimpini lihteeni tyoministerion Internet-sivut.
Niitd kanavia kiyttien tiedon tyopaikasta oli saanut noin joka kuudes vastaajista.
Noin joka kymmenes vastaaja oli hyddyntinyt suhdeverkostoaan tyopaikan hank-
kimisessa.
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Ylemmain korkeakoulututkinnon suorittaneiden tirkein tyopaikan tiedonsaanti-
kanava on lehti-ilmoitus ja lastentarhanopettajien tydnantajan henkilokohtainen
ilmoitus. Sukupuolten vililld ei ole suuria eroja eri tydnhakukanavien kiyttimi-
sessd.

Piityonantajan mukaan tarkasteluna kuntasektorilla tirkeimmit tiedonsaanti-
kanavat tyopaikoista ovat lehti-ilmoitukset sekd tyonantajan henkilokohtainen
yhteydenotto vastaajaan. Yksityiselld sektorilla tyoskentelevit ovat saaneet tie-
don tyopaikastaan melko tasaisesti eri kanavien kautta, yleisimpand kanavana on
suhdeverkostot. Valtiolle tydllistyneistd neljdsosa on saanut tiedon tyopaikastaan
tyonantajan henkilokohtaisella ilmoituksella. Jarjestoissd tydskentelevien tirkeim-
mit tiedonsaantikanavat ovat lehti-ilmoitukset sekd suhdeverkostot.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Myo6skdin tyopaikan sijaintimaakunnan suhteen ei muutoksia ole tapahtunut
verrattuna ensimmadiseen valmistumisen jilkeiseen tydpaikkaan. Vajaa kolmannes
tyoskenteli kyselyhetkelld Uudellamaalla. Vajaan kymmenen prosentin osuuksilla
tulevat Pohjois-Pohjanmaa, Pirkanmaa ja Varsinais-Suomi. Lihes 80 % vastaajis-
ta ilmoitti tyopaikan sijainniksi saman maakunnan ensimmdisen ja kyselyhetken
tyon osalta. Osuus on kolmanneksi korkein, kun kaikki koulutusalat on huomi-
oitu. Vain yhteiskuntatieteilijit ja terveystieteilijit ovat olleet paikkakuntauskol-
lisempia.

Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld vajaa kolmasosa (30 %) vastaajista asui Uudellamaalla, Pohjois-
Pohjanmaalla ja Pirkanmaalla noin joka kymmenes vastaaja kummassakin. Kun
ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja tydpaikan sijainti, nihdédin, ettd
noin joka seitsemds vastaajista asuu eri maakunnan alueella kuin missi hinen
tyopaikkansa sijaitsee. Osuus on kolme prosenttiyksikkod alhaisempi kuin koko
aineistosta laskettu vastaava osuus.

4.5.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU
VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Ty6ssd olevista® maistereista 72 % oli vakituisessa kokopaivityossd, 26 % maira-
aikaisessa tyOssd ja yksi prosentti osa-aikatyossd. Osuudet ovat lihes yhtenevid
koko aineistosta laskettujen osuuksien kanssa. Osa-aikatyossd olevien osuus on
kaksi prosenttiyksikkod pienempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.
Lastentarhanopettajista vakituisessa tyossd oli 67 %, miardaikaisessa tyossa 29 %
ja osa-aikatyOssd neljd prosenttia. Miehet ovat pidisseet vakituisiin tyosuhteisiin
naisia useammin. Ero on tilastollisesti merkitseva.

6 Tassd on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatyénantajan mukaan.



TAULUKKO 44. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 2005
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
Yksityinen Kunta, kun- . ' seurakunta,
% ritys tayhtyma EIe saatio tai Wi,
yriy ynty liikelaitos

vastaava
Vakituinen kokopaivaty® 83 74 25 69 71
Maaraaikainen kokopaivatyod 13 25 67 28 28
Osa-aikatyd 4 1 7 3 2
Yht. 100 100 100 100 100
N 52 650 55 39 796

Tyosuhteen luonne vaihtelee merkittavisti pdityonantajan mukaan. Keskeisimpi-
nd madrdaikaisuuden perusteena ovat sijaisuudet. Timin kertoi perusteeksi vajaa
kolmasosa maiiriaikaisessa tydsuhteessa olevista vastaajista. Lastentarhanopetta-
jista perdti 55 ilmoitti perusteeksi sijaisuuden. Huolestuttavaa sen sijaan on se,
ettd neljdsosa vastaajista kertoi mairdaikaisuuden perusteeksi, ettei tehtivdi ole
haluttu vakinaistaa. Tima nayttdisi olevan eniten opettajaksi kouluttautuneiden
ongelma. Kasvatustieteilijoiden merkittdvimpini miiriaikaisuuden perusteena on
tyon luonne. Sukupuolten vililld ei merkittidvid eroja 16ytynyt.

Hieman yli puolet mairiaikaisessa tyossd olevista vastaajista ilmoitti miardajan
pituudeksi vuoden. Pisimmilldiin miiriaikaiset tyosuhteet ovat viiden vuoden
mittaisia. Mddrdaikaisten tyosuhteiden pituuden keskiarvo on yksi vuosi ja kolme
kuukautta.

Lihes kolme neljdstd miiriaikaisessa tydsuhteessa olevasta vastaajasta ilmoitti ny-
kyistd mairdaikaisuutta edeltineen mairdaikaisen tyosuhteen saman tydnantajan
palveluksessa. Erityisen usein ndin on julkisella sektorilla.

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista vain vajaa viidennes on tyossi,
jossa ei edellytetty ylempai tai lastentarhanopettajilla alempaa korkeakoulututkin-
toa. Opetuksen tai koulutuksen piityokseen ilmoittaneista lihes 16 % ilmoitti,
ettei korkeakoulututkinto ollut edellytykseni tyopaikan saamiseen. Vain prosentti
kaikista vastaajista ei tiennyt onko korkeakoulututkinto ollut edellytykseni nykyi-
seen tyohon. Sukupuolella tai koulutusryhmilli ei ole tilastollisesti merkitsevaa
vaikutusta.

Vastaajilta kysyttiin myos heiddn subjektiivista kisitystiin tyon ja koulutuksen
vaatimustason vastaavuudesta. Kokonaan yliopistollista koulutusta vastaavassa
tyOssd ilmoitti olevansa 71 % vastaajista. Vain 2 % vastaajista kertoi, ettei tyd vastaa
vaatimustasoltaan lainkaan koulutusta. He ovat kaikki naisia. Opettajaksi koulut-
tautuneet ovat tyollistyneet tilastollisesti merkitsevasti paremmin koulutustasoaan
vastaavaan tyohon kuin kasvatustieteilijit tai lastentarhanopettajat.
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Kaikki vastaajat

Miehet

Naiset

Valtio, valtion liikelaitos

Kunta, kuntayhtyma

Yksityinen yritys

Jarjestd tai vastaava

Oma yritys, vastaanotto, tms.

Tutkimus

Opetus tai koulutus

Johto- ja esimiestehtavat

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat

Asiakastyd/potilastyd
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Kuvio15. Tyétehtdvén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylld
2005 (vain tydlliset)”

Vastaajilta tiedusteltiin myos, vastaako nykyinen tyo koulutusalaa. Lihes 80 %
kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista katsoi olevansa kokonaan
koulutusalaansa vastaavassa tyOssd, opettajaksi kouluttautuneista periti 84 % ja
lastentarhanopettajistakin 80 %. Tam3a kuvaa koulutuksen luonnetta ammattiin
valmistavana. Kasvatustieteilijoistd kokonaan koulutusalaa vastaavassa tyossd oli
67 %. Ero muihin kasvatustieteellisen koulutusalan ryhmiin on tilastollisesti mer-
kitsevi.

Jatkokysymykselld tiedusteltiin syitd sithen, miksi vastaaja tyoskenteli koulutusta
osittain tai tiysin vastaamattomissa tehtivissd. Niistd vastaajista, jotka ilmoitti-
vat tehtivien ja tutkinnon tason tai alan vastaavan toisiaan vain osittain, runsas
neljdsosa piti nykyistd tyotddn mielenkiintoisempana ja yhtd suuri osuus ilmoitti
muun koulutuksen ohjanneen nykyisiin tehtiviin. Noin joka kuudes ilmoitti, ettei
ollut saanut koulutustasoaan vastaavaa ty6ti. Koulutustasoaan tai koulutusalaansa
tdysin vastaamattomissa tehtdvissd tyoskennelleitd on niin vihin, ettei vastaavaa
tarkastelua ole mielekistd tehdi. Kaikkiaan tyossd olevista kasvatustieteen kou-
lutusalalta valmistuneista 3 % on koulutustasoaan tai -alaansa osittain tai tiysin
vastaamattomissa tehtivissd, koska ei ole saanut koulutusta vastaavaa tyota yrityk-
sistidn huolimatta.

7 Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.



TY('jPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdd Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttden (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissd laatuero siten, ettd
ryhmin A tyOpaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tyOpaikat epatarkoituksenmukaista sijoittumista. Oman alan akatee-
misiin ammatteihin (ryhmi A) on timin jaottelun perusteella sijoittunut 81 %
kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista.

TAULUKKO 45. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Vaaditaanko korkeakoulututkinto?

Kylla

Ei

Kokonaan tai osittain
RYHMA A (N = 637, vastaajista 81 %)

Oman alan akateemiset ammatit
aikuiskoulutuspaallikk®, apulaisrehtori,
barnskotare, erikoissuunnittelija, erityis-
opettaja, henkildston kehittamispaallik-
ko, jarjestosihteeri, koulutussuunnittelija,
luokanopettaja, lastentarhanopettaja,
opinto-ohjaaja, paivakodin johtaja, reh-
tori, tuntiopettaja, verkkopedagogi

RYHMA C (N = 131, vastaajista 17 %)

Oman alan uudet tyomarkkinat
erityisopettaja, esiluokan tuntiopettaja,
lastentarhanopettaja, projektipaallikko,
nuorisopaallikkd, koulutusjohtaja, tuote-

Ei lainkaan
RYHMA B (N = 5, vastaajista 1 %)

Muut akateemiset ammatit
projektipaallikko, projektitutkija, talous-
paallikko, tietotekniikkasuunnittelija

RYHMA D (N = 18, vastaajista 2 %)

Koulutusta vastaamattomat tyot
kustannustoimittaja, myyja, ravintola-
paallikko, sisustussuunnittelija, toimittaja,
tekstinkasittelija, sosiaalitydntekija

spesialisti, tydvoimaneuvoja

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyviisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelli sitd koskevalla viit-
tamalla. Yli puolet kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista oli tdysin sa-
maa mieltd viitteistd "Ty6 on itsendisti ja vastuullista”, ”Ty6 on mielenkiintoista”
ja ”Tyd on monipuolista”. Viimeisen viitteen osalta koulutusalalta valmistuneiden
vastausten keskiarvo on koko aineiston korkein.

Muutenkin kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet vaikuttavat olevan
tyytyviisid tyohonsi. Monipuolisilla ja mielenkiintoisilla tyotehtdvilldi on myos
kadntopuolensa. Kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet ilmoittivat kes-
kimairdistd useammin, ettd tyotid on liikaa ja se on myos henkisesti kuormittavaa.
Merkittivin poikkeama negatiiviseen suuntaan on viitteen Ty mahdollistaa ural-
la etenemisen” kohdalla. Varsinkin opetusty®ssd toimivat vastaajat kokevat ettei
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etenemismahdollisuuksia juuri ole. Kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistu-
neiden vastausten keskiarvo on itse asiassa aineiston alhaisin.

Ty6 on itsendista ja vastuullista T I

Ty6 on mielenkiintoista T |

Tyotehtavat ovat monipuolisia T

Tyo tarjoaa sopivasti haasteita T |

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittdmisen T

Tyota on liikaa )

Tyd on henkisesti lian kuormittavaa !

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen I

Tydsuhteen jatkuvuus on epavarmaa %

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
1 = taysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[JKasvatustieteellinen ala
[ Kaikki alat

Kuvio 16. Mielipiteitd kyselyhetken tydsta (keskiarvo, vain tydlliset)

PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heidan kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
sdannolliset lisit. Palkkatasoa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopiivi-
tyOssd (yrittdjit mukaan lukien) olevien vastaukset, ja ylemmain ja alemman korkea-
koulututkinnon suorittaneiden palkkatiedot esitetddn erikseen, jotta tiedot olisivat
mahdollisimman vertailukelpoiset. Kasvatustieteen maistereiden bruttopalkkojen
mediaani on 2 447 euroa kuukaudessa. Timi on noin 300 euroa matalampi kuin
koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen mediaani. Opettajaksi kouluttautunei-
den palkan mediaani on 2 400, kasvatustieteilijoiden 2 500 euroa kuukaudessa ja
lastentarhanopettajien 1 939 euroa kuukaudessa.

Miehet ansaitsevat naisia paremmin, mutta osaltaan tihin vaikuttaa sukupuolten
viliset erot tehtdvikuvissa. Tosin luokanopettajan tehtdvissi toimivat ylemman kor-
keakoulututkinnon suorittaneet miehet ansaitsevat naisia paremmin. Ero on tilastol-
lisesti merkitsevd. Opettajan tydssi olevien vastaajien palkan vertailua vaikeuttaa se,
ettd palkan mairidytyminen ei ole yksiselitteisti. Opettajille maksetaan peruspalkan
lisdksi paljon erilaisia lisid ja kunnat voivat pdittad, milloin niitd lisid maksetaan.



TAULUKKO 46. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 2005 SAANNOLLISET LISAT MUKAAN LUKIEN
(VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA

JARJESTYKSESSA)
Alakvartiili
Kasvatustieteen maisterit 2200
Miehet 2375
Naiset 2178

Yksityinen yritys

Oma yritys, vastaanotto tms.

Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava ..
Kunta, kuntayhtyma 2200
Valtio, valtion liikelaitos

Johto- ja esimiestehtavat

Hallinto-, suunnittelu- tai
kehitystehtavat

Opetus tai koulutus 2193
Asiakastyo/potilastyd

Tutkimus

Alakvartiili
Kasvatustieteen kandidaatit 1790
Miehet ..
Naiset 1790
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava .
Kunta, kuntayhtyma 1795

Johto- ja esimiestehtavat .
Opetus tai koulutus 1790
Asiakastyo/potilastyd

Mediaani
2447

2750
2400

3200
2500
2400
2400
2200

3500
2650

2400
2095
2150

Mediaani
1939

2032
1932

1950
1944

2500
1923
1937

Ylakvartiili
2800

3188
2700

2800

2706

Ylakvartiili
2152

2144
2154

2144

Keskiarvo
2592

2861
2525

3493
2783
2578
2532
2356

3597
2784

2488
2329
2274

Keskiarvo
1973

2055
1968

2068
1986

2421
1970
1949

Lkm
599

119
480

43

27

477

46

47
46

448
13
24

Lkm

140

132

119

112

Yksityiselld sektorilla palkkataso on tilastollisestikin korkeampi kuin muilla sekto-
reilla. Toki tihin vaikuttaa tyotehtivien luonteen erilaisuus, yksityiselld sektorilla
tehddin enemmain muuta kuin opetustyotd. Tyon luonteen mukaan tarkasteltuna
johto- ja esimiestehtivissd toimivat ansaitsevat parhaiten. Myos hallinto-, suun-
nittelu- tai kehitystehtivissa tyoskentelevit ansaitsevat paremmin kuin opetuksen
parissa tyOskentelevit. Lastentarhanopettajien palkkataso on padityonantajasta ja
pédasiallisesta tyotehtdvistd riippumatta alhaisempi kuin maistereiden.

8 Alaryhmissd, joissa tapausten lukumaara on alle 50, iimoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole

mukana alaryhmid, joissa tapausten lukuméaara on alle kuusi.

87



88

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heididn palkkatasonsa tehtivien vaati-
vuutta ja koulutustasoa. Kasvatustieteelliselti koulutusalalta valmistuneet ovat
kaikkein tyytymittomimpid verrattaessa palkkaa ja nykyisid tyotehtdvid, kun
kaikki koulutusalat on huomioitu. Lihes 70 % vastaajista arvioi palkkansa liian
pieneksi suhteessa kyselyhetken tyon vaativuustasoon. Osuus on korkein, kun
kaikki koulutusalat on huomioitu. Tyytymittdmyys kasvaa verrattaessa palkan
suhdetta akateemiseen koulutukseen. Noin 80 % kasvatustieteen koulutusalalta
valmistuneista arvioi palkkansa liian pieneksi suhteessa hankittuun akateemiseen
koulutukseen. Koulutuksen ja palkan viliseen suhteeseen tyytymittomien osuus
on toiseksi korkein psykologien jilkeen, kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

Miehet ja naiset ovat yhtd tyytymittomid palkkaansa. Sen sijaan tilastollisesti
merkitsevi ero 1oytyy ylemman ja alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden
mielipiteiden vililtd. Lastentarhanopettajat ovat tyytymattdémampid sekd tydtehti-
vien ja palkan ettd koulutuksen ja palkan viliseen suhteeseen kuin kasvatustieteen
maisterit. Kuntasektorilla tyoskentelevit vastaajat ovat tyytymattomampia palkan
ja tyotehtivien vaativuustason viliseen suhteeseen kuin muilla tydnantajasekto-
reilla tyoskentelevit. Periti kolme neljdstd kunnissa tyoskentelevistd vastaajista
arvioi palkkansa liian pieneksi tyon vaativuuteen nihden.

4.5.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen merkitystd nykyisessi tyossa ja
sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti. Saatujen vastausten
pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tyoelimairelevanssia. Kuviossa 17 on esi-
tetty ndma ulottuvuudet. Mitd enemman oikealla piste kuviossa on, sitd suurempi
kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessi tyossd, ja vastaavasti mitd ylem-
pénd piste on, sitd enemman yliopisto-opiskelu kehitti kyseisti tietoa tai taitoa.

Joustavuus ja sopeutumiskyky, kyky itseniiseen tydskentelyyn ja ryhmityotaidot
ym. sosiaaliset taidot ovat vastaajien mielestd tyossd tirkeintd. Hyvin keskeisid
tietoja ja taitoja ovat tirkeysjitjestyksessd oman alan tehtivien kdytinnon taidot,
ongelmanratkaisukyky ja viestintitaidot didinkielelld.

Naiset pitivit padsiintoisesti lomakkeessa mainittuja tietoja ja taitoja tydssddn
merkityksellisempind kuin miehet. Ndisti tilastollinen ero 16ytyy seuraavien tieto-
jen ja taitojen kohdalla: oman alan teoreettinen osaaminen, tiedonhankintataidot,
oppimiskyky, ongelmanratkaisukyky, viestintitaidot didinkielelld ja vierailla kie-
lilld, ryhmityotaidot yms. sosiaaliset taidon, joustavuus ja sopeutumiskyky, kyky
itsendiseen tyoskentelyyn sekd projektinhallintataitojen kohdalla. Ainoastaan tie-
tekniikan hallinnan, johtamistaidot ja yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen
miehet arvioivat merkityksellisemmiksi tydssddn kuin naiset. Tilastolliset erot 16y-
tyvit johtamistaitojen ja yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen kohdalla.
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Kuvio 17. Tyén vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Kuvio 17 on jaettu nelikenttdin, joka muodostetaan sekd merkitys tyossd ettd
yliopisto-opiskelu kehitti osioiden summamuuttujien keskiarvojen perusteella.
Nelikentin osiot, joithin tiedot ja taidot sijoitetaan, muotoutuvat itse aineistosta’.
Pitdd luonnollisesti huomioida, ettd tdssd tarkastellaan vain sitd, kehittikd yliopis-
to-opiskelu jotain tietoa tai taitoa keskimairiistd paremmin tai heikommin ja mika
on sen merkitys tydssd. Téssi el siis saada absoluuttista selvyytti sithen, kehittikod
yliopisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihin suhteessa
tyGelimitarpeeseen.

Kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossa tarkei-
td tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat joustavuus ja so-
peutumiskyky, ongelmanratkaisukyky, esiintymiskyky, viestintitaidot didinkielel-
14, ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, kyky itsendiseen ajatteluun, oppimiskyky
ja tiedonhankintataidot. Edelleen tyossa tirkeiti tietoja ja taitoja ovat oman alan
kiytinnon taidot ja luovan ajattelun taidot. Ndiden osaamisalueiden kehittymi-
nen on kuitenkin vastaajien mielestd ollut keskimairiistd heikompaa.

9Ryhma 1: merkitys tyssa on keskimaaraista suurempi ja my6s yliopisto-opiskelu kehitti keskimaaraista enemman
(nelikentassa oikealla ylhaalla)

Ryhma 2: merkitys tyossa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaaraista vahemman
(oikealla alhaalla)

Ryhma 3: merkitys tyossa on keskimaaraistd pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaaraista enemman
(vasemmalla ylhaalla)

Ryhma 4: merkitys tyossa on keskimaaraistd pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keskimaéaraista vdhemman
(vasemmalla alhaalla)
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Analyyttisia systemaattisen ajattelun taitoja sekd oman alan teoreettista osaamista
yliopisto-opiskelu kehitti hyvin, mutta vastaajien mielestd sen merkitys tyossd on
keskimdirdistd pienempi. Viimeiseen ryhmiin sijoittuivat johtamistaidot, tieto-
tekniikan hallinta, projektinhallintataidot, yritystoiminnan perusteiden tuntemus
sekd viestintitaidot vieraalla kielelld. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmassi suu-
ruusjirjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen vilill
on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Suurin ero (2,0) keskiarvojen "merkitys ty6ssi” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” va-
lilli on oman alan kiytinnon taitojen kohdalla. Jarjestyksessi seuraavina tulevat
johtamistaidot, joustavuus ja sopeutumiskyky seki luovan ajattelun taidot. Niiden
tietojen ja taitojen kohdalla keskiarvojen erot vaihtelevat 1,8 ja 1,6 valilla.

Kasvatustieteen koulutusalalla yliopisto-opinnot niyttivit olevan suhteellisen
hyvin kohdallaan. Teoriasta tulisi siirtyd enemmain oman alan kdytinnon taitojen
opettamiseen sekd pyrkid kehittimain luovan ajattelun taitoa.

4.5.5 ERITYISPIIRTEITA

Koulutusalalta valmistuneiden joukko koostuu kolmesta osittain erityyppisestd
ryhmistd, opettajista, kasvatustieteilijoistd!® ja lastentarhanopettajista. Hankkeessa
mukana olevista yliopistoista ainoastaan Kuopion yliopistossa ei ole kasvatustie-
teellistd koulutusta tutkintonimikkeittiin tarkasteltuna. Ylemman korkeakoulutut-
kinnon suorittaneiden vastausprosentti on 56 ja lastentarhanopettajien 53. Miehia
1 030:std kasvatustieteen koulutusalan vastaajasta on 13 %.

Kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneet ovat olleet valmistumisensa jilkeen
hieman keskimdiraisti lyhyemmin aikaa koulutustaan vastaavissa toissi. Muuten
kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden tyduran alku vaikuttaa suh-
teellisen vakaalta. Tyosuhteita vastaajilla on ollut keskimiirin 3,6 ja tyottomina
vastaajista on ollut kolmasosa. Ty6ttémyys on kuitenkin ollut kestoltaan melko
lyhytaikaista, keskimairin tyottomyys oli kestinyt viisi kuukautta.

Opettajana toimivilla tyduran alussa tyosuhteet ovat valitettavan usein mairiai-
kaisia, jolloin he ovat kesikuukaudet tyottomana. Lastentarhanopettajien tyouran
alku nidyttdisi olevan repaleisempi kuin kasvatustieteen maisterin tutkinnon suorit-
taneiden. Lastentarhanopettajat ovat olleet vihemmin aikaa koulutusta vastaavas-
sa tyOssd, tyosuhteet ovat useammin mdéirdaikaisia ja tyottomyyskertojen maird
on ty6ttomini olleilla suurempi.

0 Tdhan ryhmaan kuuluvat seuraavat koulutusohjelmat tai paaaineet: aikuiskasvatustiede, ammattikasvatus,
kasvatuspsykologia, kasvatustiede, erityispedagogiikka ja varhaiskasvatus.



Muihin koulutusaloihin verrattuna kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneet
ovat kyselyhetkeen mennessi tyollistyneet keskiarvoa paremmin, vaikka tyossd
olevien osuus on alle koko aineistosta lasketun keskiarvon. Ty6ttomini oli ky-
selyhetkelld vain prosentti vastaajista. Kuntasektori on tarkein tyollistdjd, ja tistd
seuraa myos se, ettd kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneet ovat sijoittuneet
melko tasaisesti ympari Suomea.

Kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet miehet ndyttavit sijoittuvat pa-
remmin tyelimdidn kuin koulutusalalta valmistuneet naiset. Miehet olivat kysely-
hetkelld useammin vakituisissa tyosuhteissa kuin naiset. Miehilld oli myos tyouran
ensimmdisten viiden vuoden aikana ollut vihemmain erillisid tyosuhteita, vaikka
tyOnantajien mairin suhteen eroa ei 1oytynyt. Lisiksi miehet ovat joutuneet har-
vemmin tyottomaksi kuin naiset.

Opettajaksi kouluttautuneista periti 84 % ja lastentarhanopettajistakin 80 % katsoi
olevansa kokonaan koulutusalaansa vastaavassa tyossi. Ero kasvatustieteilijoihin
on selvid. Kasvatustieteilijoisti kokonaan koulutusalaa vastaavassa tyossd oli 67
%. Kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneista 4 % ei ole saanut koulutusta
vastaavaa tyotd yrityksistd huolimatta, ja he olivat tistd syystd koulutustasoaan tai
-alaansa osittain tai tiysin vastaamattomissa tehtivissi. Tehdyn laatuluokittelun
perusteella vain 2 % a on koulutustaan vastaamattomassa tyossa.

Kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet vaikuttavat olevan tyytyviisid
tyohonsi. Tyotehtavit ovat monipuolisia ja mielenkiintoisia. Toisaalta kasvatus-
tieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet ilmoittivat keskimiiraisti useammin, etta
tyotd on litkaa ja se on myos henkisesti kuormittavaa. Merkittivin poikkeama ne-
gatiiviseen suuntaan on viitteen "Tyd mahdollistaa uralla etenemisen” kohdalla.

Kasvatustieteen maistereiden bruttokuukausipalkkojen mediaani syksylld 2005 oli
2 447 euroa. Timi on noin 300 euroa matalampi kuin koko aineistosta laskettu
bruttopalkkojen mediaani. Kasvatustieteilijit ansaitsevat sata euroa kuukaudessa
enemman kuin opettajaksi kouluttautuneet. Lastentarhanopettajien bruttokuu-
kausipalkan mediaani on 1 939 euroa.

Tarkeimpid tyossa tarvittavia valmiuksia vastaajien mielestd olivat joustavuus ja
sopeutumiskyky, kyky itsendiseen tyoskentelyyn sekd ryhmityotaidot ym. sosiaa-
liset taidot. Kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella
koulutukseen tulisi ottaa lisdd elementtejd, jotka kehittdisivit oman alan kiytin-
non taitoja sekd luovan ajattelun taitoa. Vastaajien mielestd opetus kehitti hyvin
analyyttista systemaattisen ajattelun taitoa sekd oman alan teoreettista osaamista,
mutta ndiden merkitys tydssd on keskimadrdistd pienempi.

91



92

Kauppatieteellisen koulutusalan aineisto edustaa vain pienti osaa kaikista vuon-
na 2000 valmistuneista kauppatieteilijoistd, silli Helsingin kauppakorkeakoulu,
Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Svenska handelshégskolan, Turun kauppa-
korkeakoulu ja Vaasan yliopisto eivit osallistuneet tutkimushankkeeseen. Kauppa-
tieteelliselld koulutusalalla suoritettiin kyseisend vuonna yhteensa 1 376 ylempai
korkeakoulututkintoa (OPM, KOTA-tietokanta). Uraseurantakyselyyn vastasi 187
kauppatieteelliseltd koulutusalalta valmistunutta henkil6d, jotka olivat suoritta-
neet tutkintonsa Jyviskylin, Kuopion, Lapin, Oulun ja Tampereen yliopistoissa
tai Abo Akademissa.

Kuopion ja Lapin yliopistoissa ei suoritettu vuonna 2000 kauppatieteellisen kou-
lutusalan maisteritutkintoja. Uraseuranta-aineistossa kauppatieteellisen koulutus-
alan aineistoon on sisallytetty kuusi Kuopion yliopistosta ja 15 Lapin yliopistosta
valmistunutta vastaajaa, joiden tutkinnot padaineen mukaisesti kuuluvat kauppa-
tieteisiin (esim. laskentatoimen ja markkinoinnin piiaineet). Kyselyyn vastasi hie-
man alle puolet Jyviskylin, Oulun ja Tampereen yliopistoista seki Abo Akademis-
ta valmistuneista. Naisten osuus on 57 % vastanneista ja 52 % valmistuneista.

Vastaajien mediaani-ikd valmistumishetkelld oli 26 vuotta, ja kolme neljisti oli
valmistunut korkeintaan 30-vuotiaana. Tutkinnon laajuuden mediaani oli 178
opintoviikkoa'.

4.6.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Nelja viidestd (82 %)? on osallistunut valmistumisen jilkeen tiydennys- tai eri-
koistumiskoulutukseen. Useampi kuin kaksi kolmesta (70 %) on osallistunut tyén-
antajan jirjestimain tai kustantamaan koulutukseen tai kehittimishankkeisiin.
Tieteellisid jatko-opintoja ilmoitti suorittaneensa 14 % tutkittavista. Osuus on
prosenttiyksikon pienempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Tdyden-
nys- tai erikoistumiskoulutusta ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tyonantaja-
sektoreittain tai tyosuhteen pysyvyyden kanssa, silld kyselylomakkeessa ei kysytty,
missd vaiheessa tyouraa koulutukseen on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Valmistumisensa jilkeen kauppatieteilijit ovat olleet toissd keskimairin 4 v 11 kk
(mediaani on viisi vuotta ja yksi kuukausi), josta lihes koko aika on ollut koulutus-

' Tieto tutkinnon laajuudesta oli saatavissa vain Lapin ja Tampereen yliopistojen osalta.
2 Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.



tasoa vastaavaa tyoti (keskiarvo on 4 v 8 kk ja mediaani tasan viisi vuotta). Koulu-
tustasoa vastaavan tyossdoloajan keskiarvo on kauppatieteilijoilld viisi kuukautta
koko aineistosta laskettua keskiarvoa pitempi.

TAULUKKO 47. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tybssa* Tyo6suhteita** Ty6ttdmana***
Miehet (N = 80) 4 v 10 kk 3,2 21 %
Naiset (N = 105) 4v 6 kk 3,1 14 %

* = koulutustasoa vastaavassa tyossa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Kauppatieteilijoistd 17 % on ollut tyottomina tutkinnon suorittamisen jilkeen.
Kolme neljisti tyottomyyttd kohdanneesta on ollut ty6ttémina vain kerran, ja
kahdella kolmesta tyottomyys on kestinyt korkeintaan kuusi kuukautta. Keski-
mairin tyottomyyskertoja on ollut 1,6 ja tyottdomyys on kestinyt seitsemin kuu-
kautta. Tyottomyysjaksoja on ollut joka viidennelld miehelli ja joka seitseminnelld
naisella. Vastaajien mukaan tirkeimpid tyollistymistd vaikeuttaneita tekijoitd olivat
tyokokemuksen ja suhdeverkostojen puute seki alan heikko tyomarkkinatilanne.

Joka kolmas nainen ja joka viides mies on ollut perhevapaalla viiden vuoden ku-
luessa. Perhevapaiden kesto on naisilla ollut keskimiirin 1 v 5 kk. Aika on kaksi
kuukautta lyhyempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava aika.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Ensimmaisten viiden vuoden aikana kauppatieteilijoilld on ollut keskimairin kaksi
tyOnantajaa ja kolme tyd- tai virkasuhdetta. Lihes kaksi viidesti on ollut vain
yhden ty6nantajan palveluksessa. Yli puolella tutkittavista tydsuhteita on ollut
korkeintaan kaksi, ja vain harvalla on ollut viisi tai useampaa tydsuhdetta. Tyon-
antajien tai tyosuhteiden lukumiirissi ei ollut sukupuolten vilisia tilastollisesti
merkitsevid eroja. Sen sijaan eri koulutusaloja toisiinsa verrattaessa ndyttda siltd,
ettd tyouran alku on ollut kauppatieteelliseltd koulutusalalta valmistuneilla va-
kaampi kuin monelta muulta alalta valmistuneilta.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Lihes kolme neljisti kauppatieteilijdstd tydskenteli uransa alussa yksityisten
yritysten palveluksessa. Valtiosektorilla tyduransa aloitti 17 %, kunnissa 7 % ja
jarjestoissd 2 % vastanneista. Miesten ja naisten vililld ei ollut merkittivii eroa
ensimmadisen tyOnantajasektorin suhteen. Viiden vuoden kuluessa yrittijind tai
freelancerina on toiminut 15 vastaajaa eli 8 % vastanneista. Yrittijind tyoskentely
on kestinyt keskimairin kolme vuotta.
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TAULUKKO 48. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPATKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 71 76 74
Valtio, valtion liikelaitos 19 16 17
Kunta, kuntayhtyma 6 7 7
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 4 1 2
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Muu tyénantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 79 105 184

Hieman alle puolella (47 %) vastaajista ensimmaiinen valmistumisen jilkeinen tyo-
paikka sijaitsi Uudellamaalla. Osuus on suuri, kun otetaan huomioon, ettd kaikki
uraseuranta-aineiston kauppatieteelliset tutkinnot oli suoritettu muissa maakun-
nissa. TyOuransa alussa 14 % kauppatieteilijoistd tydskenteli Keski-Suomessa ja 11
% Pohjois-Pohjanmaalla.

4.6.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Kyselyhetkelld 86 % kauppatieteilijoistd oli tydssd. Miesten keskuudessa tyollisten
osuus oli 95 %. Naisista tyossd oli hieman harvempi kuin neljd viidestd, ja joka
kuudes nainen oli perhevapaalla. Yrittdjini toimi 2 % vastanneista, mikd on suun-
nilleen sama miiri kuin muillakin koulutusaloilla. Osuus on kiytinnossd yhtene-
va koko aineistosta lasketun yrittijien osuuden kanssa. Neljd vastaajaa oli kysely-
hetkelld tyottomina tydnhakijana, lisaksi yksi vastaaja oli tydvoimakoulutuksessa.
Niin ollen kauppatieteilijdiden tyottomyysaste kyselyhetkelld oli 3 %?, mikd on
yhden prosenttiyksikon korkeampi kuin kaikkien koulutusalojen keskimiiriinen
tyottomyysaste. Kauppatieteilijoistd oli keskimadriistd harvempi perhevapaalla.

TAULUKKO 49. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 200§

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 81 61 70
Maaraaikainen kokopaivaty® 10 14 13
Osa-aikatyd 0 2 1
Yrittéja/ammatinharjoittaja/freelancer 4 1 2
Tyollistetty/tydharjoittelu 0 0 0
Ty6ton tydnhakija 1 3 2
Tyoévoimakoulutus tai vastaava 1 0 1
Paatoiminen opiskelu(tutkintoon tai arvosanaan johtava) 1 1 1
Perhevapaa 0 16 9
Muu tilanne 1 2 2
Yht. 100 100 100
N 78 106 184

3 Tyottomiksi on tassa katsottu ne vastaajat, jotka ilmoittivat olevansa tydttomia tydnhakijoita, tyollistettyja/tydhar-
joittelussa tai tydvoimakoulutuksessa tai vastaavassa.



TYONANTAJA

Syksylld 2005 kolme neljastd kauppatieteilijdstd tydskenteli yksityisissa yrityksissa.
Valtion palvelukseen oli sijoittunut 12 % ja kuntiin 9 % vastaajista. Jarjestosekto-
rilla tyoskenteli vain yksi vastaaja. Miesten ja naisten viliset erot olivat pieni, ja
tyonantajasektoreiden osuuksissa tapahtuneet muutokset ensimmdiseen tyonanta-
jaan verrattuna olivat vihdisid. 83 % vastaajista tyoskenteli samalla sektorilla sekd
ensimmadisessa ettd kyselyhetken tyopaikassaan. Osuus on koko tutkimusaineiston
toiseksi korkein, vain kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneet ovat useammin
tyoskennelleet samalla sektorilla.

TAULUKKO 50. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 74 77 76
Valtio, valtion liikelaitos 12 12 12
Kunta, kuntayhtyma 8 11 9
Oma yritys, vastaanotto tms. 4 0 2
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 1 0 1
Muu tydnantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 74 84 158

TYON LUONNE

Runsas viidennes kauppatieteilijoistd tyoskenteli kyselyhetkelld johto- ja esimies-
tehtdvissd. Naiset olivat sijoittuneet johto- ja esimiestehtiviin miehid useammin.
Seuraavaksi yleisimpid tyonkuvia olivat markkinointi ja myynti, konsultointi seka
hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtivit. Valtiolla tydskennelleet toimivat useim-
miten tutkimuksen parissa, kun taas kunnissa opetustehtivit olivat tavallisimpia.
Esimerkkeja ammattinimikkeistd on ilmoitettu liitteessd 2.

TAULUKKO 51. TYON LUONNE SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Johto- ja esimiestehtavat 16 26 22
Markkinointi ja myynti 14 17 15
Konsultointi 14 14 14
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 14 13 13
Tutkimus 11 10 10
Muu ty6 16 5 10
Opetus tai koulutus 5 7 6
Asiakastyd/potilasty® 8 1 4
Toimisto- ja esikuntatehtavat 3 4 3
Viestinta- ja mediatyd 0 4 2
Taiteellinen tyo 0 0 0

Yht. 100 100 100
N 74 84 158
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TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Joka neljis vastaaja oli saanut tiedon tyopaikastaan lehti-ilmoituksen vilityksella.
Seuraavaksi tirkeimmit tiedonsaantikanavat olivat Internet (17 %), tydonantajan
henkilokohtainen ilmoitus (17 %) ja suhdeverkosto (15 %). Sukupuolten vililli ei
ollut eroa tiedonsaantikanavien suhteen.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Kauppatieteilijdiden merkittivimpien tyollistymismaakuntien osuudet olivat sii-
lyneet lihes ennallaan ensimmaiseen tarkasteluajankohtaan verrattuna. Uudella-
maalla tyoskenteli kyselyhetkelld 48 % tyollisistd vastaajista. Seuraavaksi merkit-
taivimmit sijoittumisalueet olivat Keski-Suomi, Pirkanmaa ja Pohjois-Pohjanmaa,
joissa kussakin tyoskenteli noin kymmenesosa tutkittavista. 70 prosentilla vastaa-
jista kyselyhetken tyopaikan sijaintimaakunta oli sama kuin ensimmadisen valmis-
tumisen jilkeisen tyopaikan maakunta. Osuus on viisi prosenttiyksikkod alempi
kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

Aineisto mahdollistaa pendeldinnin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld 40 % vastaajista asui Uudellamaalla, joka kahdeksas vastaaja asui
Keski-Suomessa, noin joka yhdeksis vastaaja asui Pirkanmaalla ja joka kymme-
nes Pohjois-Pohjanmaalla. Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja
tyopaikan sijainti, nihdéin, ettd lihes 90 % vastaajista asuu saman maakunnan
alueella kuin missd hianen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus on neljd prosenttiyksikkod
korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

4.6.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU
VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Useampi kuin nelji viidestd (84 %) tyollisestd* kauppatieteilijdstd oli kyselyhetkel-
14 vakituisessa kokopdivityossd. Muihin koulutusaloihin verrattuna vakituisten
osuus on toiseksi korkein yhdessi hammasladketieteilijoiden kanssa. Yrityksissa va-
kituisten osuus oli jopa 96 %. Kunnissa kaksi kolmesta oli vakituisessa tyossd, kun
taas valtiolla palvelussuhteet olivat suurelta osin mairiaikaisia. Mdaraaikaisuus oli
vihin yleisempid naisten kuin miesten keskuudessa (18 % vs. 11 %).

4 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatyonantajan mukaan.



TAULUKKO 52. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 200§
(VAIN TYOLLISET)

Yksityinen Kunta, Valtio, seJ:rreJnESJr?‘;a

% Y kunta- valtion wnein e Yht

yritys « . . saatio tai

yhtyma liikelaitos

vastaava
Vakituinen kokopadivaty® 96 67 21 100 84
Maaraaikainen kokopaivatyo 3 33 79 0 15
Osa-aikatyd 2 0 0 0 1
Yht. 100 100 100 100 100
N 118 15 19 1 153

Yli puolet midrdaikaisista ilmoitti tyon luonteen tirkeimmaksi mairdaikaisuuden
perusteeksi. Mairaaikaiset tyo- tai virkasuhteet oli solmittu keskimairin vuodeksi
ja yhdeksiksi kuukaudeksi (keston mediaani oli tasan yksi vuosi). Useammalla
kuin joka neljinnelld miirdaikaisella tydsuhde oli solmittu alle vuodeksi. Kah-
della kolmesta nykyistd mairdaikaisuutta edelsi miirdaikainen tyosuhde saman
tyonantajan palveluksessa.

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Tyollisistd kauppatieteilijoistd 69 % oli tyodssd, johon edellytetiian ylempai korkea-
koulututkintoa. Osuus on viisi prosenttiyksikkéd pienempi kuin koko aineistosta
laskettu vastaava osuus. Vastaajista 11 % el osannut sanoa, vaaditaanko tyossid
tutkintoa. Lihes kaikki, joilla tutkinto ei ollut tydpaikan saamisen edellytykseni
tai jotka olivat epitietoisia asiasta, tyoskentelivat yksityiselld sektorilla. Miesten ja
naisten vililld ei ollut eroa timan muuttujan suhteen.

Tutkittavilta tiedusteltiin my6s subjektiivista kisitystd tyon ja koulutuksen vaati-
mustason vastaavuudesta. Kauppatieteilijoistd 70 % arvioi tytehtivan vastaavan
kokonaan yliopistollista koulutustasoa. Osuus on hieman koko aineistosta lasket-
tua keskimairiistd osuutta suurempi. Miehet olivat titd mieltdi useammin kuin
naiset (74 % vs. 66 %), mutta ero ei ole tilastollisesti merkitsevd. Kukaan ei tyos-
kennellyt tehtidvissi, joka ei tasoltaan lainkaan vastaisi akateemista koulutusta.

Vastaajista 58 % katsoi, ettd ty0 vastaa kokonaan yliopistollista koulutusalaa, ja
41 % ilmoitti tyoskentelevinsi osittain koulutusalaa vastaavissa tehtdvissid. Kaksi
vastaajaa arvioi, ettei tyo vastaa lainkaan koulutusalaa.

97



98

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat

Kaikki vastaajat |

Miehet I ]

1 \ \ \ | \ \ \ \
Naiset I ]

Valtio, valtion liikelaitos | |

Kunta, kuntayhtyma I ]

Yksityinen yritys | |

Tutkimus

Muu tydn luonne

Konsultointi

Johto- ja esimiestehtavat

Markkinointi ja myynti ]

I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[JKokonaan O Osittain [ Ei lainkaan

Kuvio 18. Tyétehtadvén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylla
2005 (vain tyélliset)®

Jatkokysymykselld tiedusteltiin syiti koulutusta osittain tai tdysin vastaamatto-
missa tehtdvissd tydskentelyyn. Lihes puolet kysymykseen vastanneista ilmoitti
tyon mielenkiintoisuuden tirkeimmiksi syyksi ottaa vastaan tehtivii, jotka eivit
kokonaan vastaa yliopistollista koulutusta tasoltaan tai alaltaan. Vain viisi vastaajaa
piti tirkeimpdnd syyna sitd, ettei ollut saanut koulutustaan vastaavaa tyotd. Tama
on alle 3 % kaikista kyselyyn vastanneista kauppatieteilijoista.

TyOPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventidi Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissi laatuero siten, ettd
ryhmin A tyopaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tyopaikat epitarkoituksenmukaista sijoittumista. Kolme kauppatie-
teilijad neljstd tyoskenteli timin jaottelun perusteella oman alan akateemisissa
ammateissa.

° Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.



TAULUKKO §3. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan
RYHMA A (N = 106, vastaajista 76 %) RYHMA B (N = 1, vastaajista 1 %)
Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
S accounting manager, brand manager, Liian vdhan havaintoja
€ =  business controller, henkilostopaallikko,
f—‘é < kehityspaallikko, Internet-koordinaattori,
5 laskentaekonomi, markkina-analyytikko,
3 matkailun yliopettaja, projektipaallikko,
g suunnittelija, tutkija, yliaktuaari
V3
9
o RYHMA C (N = 31, vastaajista 22 %) RYHMA D (N = 1, vastaajista 1 %)
c
E Oman alan uudet tyomarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot
E - aluepaallikko, business manager, erityislaski-  Liian vahan havaintoja
> ja, liiketoiminnan kehityspaallikké, maaseu-

tujohtaja, palvelupaallikk®, projektisuunnit-
telija, talouskonsultti, tutkimuspaallikkd

TYYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyviisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld ty6td koskevalla
vaittimalld. Kauppatieteilijit vaikuttavat varsin tyytyviisiltd tyohonsid: valtaosa
katsoi, ettd ty® on itsendistd ja vastuullista, mielenkiintoista, monipuolista ja so-
pivan haasteellista sekd mahdollistaa oman osaamisen kehittimisen. Kauppatie-
teilijat pitivdt etenemismahdollisuuksiaan parempina kuin kaikilta koulutusaloilta
valmistuneet keskimiirin. Keskiarvo on kolmanneksi korkein lidketieteilijoiden ja
diplomi-insindérien jilkeen. Lisiksi tyosuhteen jatkuvuus huolestutti kauppatie-
teilijoitd keskimairdistd vihemmain.
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Kuvio 19. Mielipiteitd kyselyhetken tyosta (keskiarvo, vain tydlliset)

PaLKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heidin kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivityossa
(yrittdjit mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Kauppatieteilijoiden mediaanipalkka kyselyhetkelld oli 3 500
euroa kuukaudessa. Tdimi on 770 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu
bruttopalkkojen mediaani. Ladketieteelliseltd ja oikeustieteelliseltd koulutusalalta
valmistuneiden bruttokuukausipalkan mediaani on yhtd suuri kuin kauppatie-
teilijoiden ja vain hammasldiketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneilla palkan
mediaani on korkeampi. Miesten mediaanipalkka oli noin 300 euroa korkeampi
100 kuin naisten, vaikka naiset olivat miehid useammin sijoittuneet johto- ja esimies-
tehtdviin sekd markkinointi- ja myyntitehtiviin, joissa tulot olivat suurimmat.



TAULUKKO §4. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA)®

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm

Kaikki vastanneet 3000 3500 4200 3671 146
Miehet 3008 3750 4425 3831 68
Naiset 2978 3456 4000 3532 78
Yksityinen yritys 3300 3755 4300 3919 111
Kunta, kuntayhtyma . 3000 . 3042 15
Valtio, valtion liikelaitos . 2600 . 2702 19
Johto- ja esimiestehtavat . 4000 . 4229 32
Markkinointi ja myynti . 3975 . 4009 22
Muu tyd . 3650 . 3692 14
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat . 3356 . 3308 20
Konsultointi . 3350 " 3659 18
Asiakastyd/potilastyd . 3181 . 3510 6
Opetus tai koulutus . 2955 . 3023 10
Tutkimus . 2834 . 3030 16

Lisiksi vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heidin palkkatasonsa tehtivien
vaativuutta ja koulutustasoa. Kauppatieteilijoistd 60 % arvioi, ettd palkka on sopu-
soinnussa tehtivien kanssa ja 56 % katsoi palkan vastaavan hyvin myos akateemis-
ta koulutusta. Jilkimmiinen osuus on kolmanneksi korkein kaikki koulutusalat
huomioiden. Vain hammasliiketieteilijit ja diplomi-insindorit ovat tyytyviisem-
pid palkan ja koulutuksen suhteeseen. Kukaan ei pitinyt palkkaa liian suurena suh-
teessa tehtdviin tai hankittuun koulutukseen. Suurempi osa naisista kuin miehista
piti palkkaa tehtiviin ja koulutukseen nihden liian pieneni, mutta sukupuolten
vilinen ero ei ollut tilastollisesti merkitseva.

4.6.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen’ merkitystd nykyisessd
tyossd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti. Saatujen vas-
tausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tydelimirelevanssia. Kuviossa 20 on
esitetty nimi ulottuvuudet. Mitd enemmin oikealla piste kuviossa on, sitd suurempi
kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyOssi, ja vastaavasti mitd ylempa-
nd piste on, siti enemmin yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd tietoa tai taitoa.

6 Alaryhmissd, joissa tapausten lukumaara on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole
mukana alaryhmid, joissa tapausten lukuméaara on alle kuusi.

7 Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin méaaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja ver-
tailtiin kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten
odotuksia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso myds Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi
1998).
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MERKITYS TYOSSA (1 = ei lainkaan tirked 6 = erittéin tirkea)

Kuvio 20. Ty6n vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Kauppatieteilijdt tarvitsivat tyotehtdvissdin eniten kykyd itsendiseen tyoskente-
lyyn ja ongelmanratkaisukykya. Seuraavaksi tirkeimmiksi valmiuksiksi nousivat
oppimiskyky ja ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot. Naiset arvioivat tiedon-
hankintataidot hieman tirkeimmiksi tyossddn kuin miehet. Miehilld sen sijaan
yritystoiminnan perusteiden tuntemus oli tirkeampai kuin naisilla.

Kuvio 20 on jaettu nelikenttiin, joka muodostetaan akselistolle viditteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot
sijoitetaan, muotoutuvat itse aineistosta®. Nelikenttdi tulkittaessa on otettava huo-
mioon, ettd tissa tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa
tai taitoa keskimairiistd paremmin tai heikommin ja mikd on sen merkitys tyGssa.
Tissi ei siis saada absoluuttista selvyytta sithen, kehittiké yliopisto-opiskelu jotain
tietoa tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihin suhteessa tyGelimitarpeeseen.

8 Ryhma 1 (nelikentassa oikealla ylhaalla): merkitys tydssa on keskiméaaraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraista enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raistd vdhemman, koulutuksessa pitéisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaélla): merkitys tyossé on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikkaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaéaraista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madréista vahemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin



Kauppatieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossd
tirkeitd tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittii, ovat ongelmanrat-
kaisukyky, ryhmity6taidot ym. sosiaaliset taidot, oppimiskyky, analyyttiset syste-
maattisen ajattelun taidot, kyky itsendiseen tydskentelyyn ja tiedonhankintataidot.
Edelleen tydssa tirkeitd valmiuksia ovat oman alan tehtivien kiytinnon taidot,
joustavuus ja sopeutumiskyky, esiintymiskyky ja tietotekniikan hallinta. Niiden
valmiuksien kehittyminen on kuitenkin ollut vastaajien mielestd keskimairiista
heikompaa.

Yliopisto-opiskelu kehitti hyvin didinkielen viestintitaitoja, yritystoiminnan pe-
rusteiden tuntemusta, vieraiden kielten viestintitaitoja sekid oman alan teoreettista
osaamista, mutta ndiden valmiuksien merkitys tydssd on vastaajien mielesti keski-
madraistd vihdisempi. Viimeiseen ryhmiin sijoittuivat johtamistaidot, projektin-
hallintataidot ja luovan ajattelun taidot. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmassa
suuruusjirjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen
valilld on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Suurin ero (2,3) keskiarvojen “merkitys tydssd” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” valil-
14 on oman alan tehtdvien kiytinnon taidoissa. Seuraavaksi suurimmat erot ovat
johtamistaitojen (1,6), joustavuuden ja sopeutumiskyvyn (1,5), projektinhallinta-
taitojen (1,5), esiintymiskyvyn (1,4) ja ongelmanratkaisukyvyn (1,4) kohdalla.

Kauppatieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella vaikuttaa
siltd, ettd koulutuksessa olisi hyva kiinnittdd enemmain huomiota alan tehtivien
kiytinnon taitojen kehittymiseen. Myos esimerkiksi esiintymistaidot kehittyivit
jonkin verran puutteellisesti tydelimin vaatimuksiin verrattuna.

4.6.5 ERITYISPIIRTEITA

Kauppatieteellisen koulutusalan aineisto edustaa vain pienti osaa kaikista vuonna
2000 valmistuneista kauppatieteilijoistd. Kyselyyn vastasi hieman alle puolet Jyvis-
kyldn, Oulun ja Tampereen yliopistoista sekd Abo Akademista valmistuneista.

Tyouran ensimmdisten viiden vuoden aikana 17 % kauppatieteilijoisti on ollut
tyottomand. Osuus on koko aineistosta lasketun keskimiariisen tason alapuolella.
Merkittivimmit tyollistymistd vaikeuttaneet tekijit olivat tydkokemuksen ja suh-
deverkostojen puute sekd alan heikko tyomarkkinatilanne.

Syksylld 2005 kauppatieteilijoistd oli tyossd 86 %. Tyottdmand oli 3 % vastaajista,
mikd on prosenttiyksikon enemmin kuin kaikkien koulutusalojen keskimairii-
nen tyottomyysaste. Kolme neljdstd kauppatieteilijastd tyoskenteli yksityisissa yri-
tyksissi. Runsas viidennes kauppatieteilijoistd tyoskenteli kyselyhetkelld johto- ja
esimiestehtdvissid. Monilta muilta koulutusaloilta valmistuneista poiketen kauppa-
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tieteilijanaiset olivat sijoittuneet johto- ja esimiestehtdviin kauppatieteilijimiehia
useammin. Tyopaikoista lihes puolet sijaitsi Uudellamaalla.

Kauppatieteilijit ovat saaneet hyvin vakituisia tyosuhteita, useampi kuin nelja vii-
desta tyollisestd kauppatieteilijdstd oli kyselyhetkelld vakituisessa kokopdivityossa.
Muihin koulutusaloihin verrattuna vakituisten osuus on toiseksi korkein yhdessi
hammaslidketieteilijoiden kanssa.

Ylempai korkeakoulututkintoa edellyttivissa tyossd oli ilmoituksensa mukaan 13-
hes 70 % kauppatieteilij6istd ja yhtd moni arvioi tydtehtdvin vastaavan kokonaan
yliopistollista koulutusta. Jalkimmaiinen osuus on hieman koko aineistosta lasket-
tua keskimairdistd osuutta suurempi. Tehdyn laatuluokittelun perusteella kolme
neljastd kauppatieteilijastd tyoskenteli oman alan akateemisissa ammateissa.

Kauppatieteilijit vaikuttavat varsin tyytyviisiltd myos tyonsa sisdltoon. Vastaajat
kokivat tyonsi itsendiseksi ja vastuulliseksi, mielenkiintoiseksi, monipuoliseksi
sekd mahdollistavan oman osaamisen kehittimisen. Kauppatieteilijit arvioivat
etenemismahdollisuutensa paremmiksi kuin muilta koulutusaloilta valmistuneet
keskimairin. Kauppatieteilijoiden mediaanipalkka kyselyhetkelld oli 3 500 euroa
kuukaudessa. Timi on 770 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu brut-
topalkkojen mediaani.

Kauppatieteiljjit nakivit tyossidn merkityksellisimpind kyvyn itsendiseen tyOs-
kentelyyn ja ongelmanratkaisukyvyn. Verrattaessa vastausten perusteella tyon
vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaamista kauppatieteelliselld
koulutusalalla tulisi kiinnittd4d enemmin huomiota alan tehtivien kiytinnon tai-
tojen kehittymiseen.



Liikuntatieteelliselti koulutusalalta valmistuneita aineistossa on 46 henkiloa.
Kaikki koulutusalan lukijat ovat valmistuneet Jyviskylin yliopistosta. Kaikista
ylemmain korkeakoulututkinnon vuonna 2000 liikuntatieteelliseltd koulutusalalta
suorittaneista 55 % on vastannut kyselyyn. Miehid koulutusalan vastaajista on 35
%. Osuus on perdti seitsemin prosenttiyksikkod pienempi kuin koulutusalalta
vuonna 2000 valmistuneiden miesten osuus. (KOTA-tietokanta.)

Valmistumishetkell4 vastaajien iin mediaani oli 27 vuotta ja yleisin ikd 26 vuotta.
Jyviskylan yliopistosta valmistuneiden vastaajien tutkintojen laajuus ei ole tiedos-
sa, joten vertailua muihin koulutusaloihin ei voida tehda.

4.7.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Valtaosa vastaajista (85 %) on osallistunut valmistumisen jilkeen tydhon tai am-
mattiin liittyvdin tdydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Tarkeimpanid nousee
esiin tydnantajan jirjestimi tai kustantama koulutus, johon on osallistunut yli
puolet (57 %) vastaajista. Yli 40 % vastaajista kertoi suorittaneensa opintoja yliopis-
tossa / avoimessa yliopistossa. Osuus on huomattavan korkea verrattuna muista
koulutusaloista valmistuneisiin. Kaksi vastaajaa ilmoitti suorittaneensa tieteellisid
jatko-opintoja. Osuus (4 % liikuntatieteilijéistd) on koko aineiston toiseksi pienin.
Tdydennys- tai erikoistumiskoulutusta ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tyon-
antajasektoreittain tai tyosuhteen pysyvyyden kanssa, silld kyselylomakkeessa ei
kysytty, missd vaiheessa tyduraa koulutukseen on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Liikuntatieteilijat ovat olleet tyssi valmistumisensa jilkeen keskimdirin 4 v 9 kk
(mediaani on viisi vuotta yksi kuukausi). Aika on kolme kuukautta pidempi kuin
koko aineistosta laskettu keskimiirdinen tyossioloaika vuonna 2000 suoritetun
tutkinnon jilkeen, keskiarvo on siten aineiston neljinneksi korkein. Valmistu-
misen jilkeisestd ajasta vastaajat ovat olleet koulutustasoaan vastaavassa tyossd
keskimdirin 4 v 4 kk (mediaani on tasan viisi vuotta). Tima aika on kuukauden
pidempi kuin koko aineistosta laskettu keskimairiinen aika koulutustasoa vastaa-
vassa tyOssa.

' Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.
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TAULUKKO 55. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tyossa* Ty6suhteita* * Tyottdomana***
Miehet (N = 16) 4 v 5 kk 2,5 25 %
Naiset (N = 30) 4 v 4 kk 3,3 33 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo
*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottomand valmistumisensa jilkeen on ollut 30 % vastaajista. Tama vastaa ko-
ko aineistosta laskettua vastaavaa osuutta. Kaksi kolmesta tyottomina olleista on
ollut ty6ttomini vain kerran. Kolme kertaa tai useammin ty6ttomind on ollut
kolme vastaajaa eli 7 % liikuntatieteilijoistd. Tyottomyysajan keston keskiarvo on
puoli vuotta ja mediaani nelji kuukautta. Vain kahdella vastaajalla ty6ttomyys
on kestinyt yhteensd yli vuoden (4 % kaikista liikuntatieteellisen koulutusalan
vastaajista).

Liikuntatieteelliselld koulutusalalla mikddn annetuista tyottomyyden syistd (ks.
kyselylomake, liite 1) ei nouse selvisti muiden ylipuolelle. Tarkeimmiksi tyotto-
myyden syyksi nousee méirdaikaisten tyosuhteiden viliin jdidneet tyottomyysjak-
sot. Seuraavaksi tirkeimpini syynd on alueellinen tyomarkkinatilanne. Kokonai-
suudessaan voidaan siis puhua yksilollisistd tyollistymistd vaikeuttavista tekijoistd,
ennemmin kuin alalle tyypillisistd tekijoista.

Miehet néyttiisivat padsevin naisia paremmin tyoelimain kiinni valmistumisensa
jalkeen; kohdattu ty6ttomyys on vihdisempai ja kestoltaan lyhyempai (keskiarvo-
jen ero viisi kuukautta). My6s tydsuhteiden miirin valossa miesten tilanne ndyttid
paremmalta kuin naisten. Vastaajien lukumiiri on kuitenkin liian alhainen, jotta
voitaisiin varmuudella sanoa liikuntatieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden
miesten tydomarkkinoille siirtymisen olevan helpompaa kuin naisten.

Vastaajista 43 % on ollut perhevapaalla valmistumisensa jilkeen. Osuus on yh-
deksin prosenttiyksikkoad korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.
Miehistd perhevapaalla on ollut 38 %, naisista lihes puolet (47 %). Perhevapaalla
olleiden miesten osuus on korkein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Myos
naiset ovat olleet perhevapaalla keskimairiistd useammin. Miehet ovat olleet per-
hevapaalla keskimdirin kaksi kuukautta, ja naisten perhevapaan keston keskiarvo
on 1 v 1 kk. Naisten perhevapaan keston keskiarvo on koko aineiston alhaisin.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Liikuntatieteilijit ovat olleet keskimairin hieman yli kahden (2,3) tydnantajan
palveluksessa valmistumisensa jilkeen. Tdmi vastaa koko aineistosta laskettua
keskimaardistd tasoa. Vastaajista 7 % ilmoitti olleensa yli viiden ty6nantajan pal-
veluksessa. Tyosuhteita on ollut keskimairin kolme, kun koko aineistosta laskettu



vastaava keskiarvo on tasan nelji. Yhdelldkiin vastaajalla ei ole ollut yli kymmenta
erillistd ty6- tai virkasuhdetta valmistumisensa jilkeen.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Lihes kaksi kolmesta liikuntatieteilijistd ilmoitti ensimmaisen valmistumisen jal-
keisen tyonantajan olleen kunnan tai kuntayhtymin. Sukupuolten vililli ei ole
merkittivid eroja pdityonantajan suhteen. Noin joka kahdeksas litkuntatieteilija
on toiminut yrittdjind valmistumisensa jilkeen. Yrittdjyysajan keston keskiarvo
on 1v 8 kk.

TAULUKKO §6. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 69 63 65
Yksityinen yritys 13 17 15
Jarjest®, seurakunta, saatio tai vastaava 19 13 15
Valtio, valtion liikelaitos 0 7 4
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Muu tybnantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 16 30 46

Yli kolmasosa litkuntatieteilijoistd oli l6ytinyt ensimmadisen tyopaikkansa Uudel-
tamaalta ja joka yhdeksis vastaaja tyoskenteli Keski-Suomen maakunnassa. Muu-
ten vastaajat ovat tyollistyneet valmistumisensa jilkeen hyvin tasaisesti ympari
Suomea.

4.7.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Liikuntatieteelliseltd koulutusalalta vuonna 2000 valmistuneista oli kyselyhetkelld
syksylld 2005 toissd 87 %. Tyovoiman ulkopuolella oli loput 13 % vastaajista, heis-
td kaikki perhevapaalla. Yksi vastaaja oli merkinnyt kohdan "Muu tilanne”. Hin
tyoskentelee sijaistoimistolle Englannissa. Yksikdan vastaaja ei ollut kyselyhetkelld
tyOttdmani, opiskelemassa tai toiminut yrittdjand. Muihin koulutusaloihin verrat-
tuna litkuntatieteilijoiden tyollisyystilanne niyttdd hyvalta.
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TAULUKKO §7. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 2005

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 81 60 67
Madraaikainen kokopaivaty® 19 17 17
Osa-aikaty® 0 0 0
Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 0 0 0
Tyollistetty/tydharjoittelu 0 0 0
Tyoton tyonhakija 0 0 0
Tyoévoimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 0 0 0
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 0 20 13
Muu tilanne 0 3 2
Yht. 100 100 100
N 16 30 46
TyONANTAJA

Kyselyhetken pidityonantajajakauma ei ole merkittivisti muuttunut verrattaessa
sitd ensimmadisen valmistumisen jéilkeisen tyopaikan vastaavaan jakaumaan. Yksi-
tyinen sektori on hieman kasvattanut osuuttaan. Niin miesten kuin naisten osalta
siirtymaa ndyttiisi tapahtuneen pois kuntasektorilta verrattaessa ensimmadista val-
mistumisen jilkeistd ja kyselyhetken pidityonantajaa.

TAULUKKO 58. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 56 58 58
Yksityinen yritys 19 21 20
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 19 13 15
Valtio, valtion liikelaitos 6 8 8
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Muu tyénantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 16 24 40
108 Useampi kuin kolme neljdstd vastaajasta on ilmoittanut saman tyonantajasek-

torin sekd ensimmadisen ettid kyselyhetken tyonantajan osalta. Osuus on kaksi
prosenttiyksikkod korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Lii-
kuntatieteilijit eivit siis ole tehneet erityisen runsaasti sektorisiirtymid tyouran
ensimmaisen viiden vuoden aikana. Osittain tdhdn, kuten my6s kuntatyonantajan
suureen osuuteen, vaikuttaa se, ettd yli 70 % vastaajista on lukenut pidaineenaan
litkuntapedagogiikkaa. Sektorisiirtymit ovat yhta yleisid niin miesten kuin naisten
keskuudessa.



TYON LUONNE

Liikuntatieteilijoistd lihes 60 % toimii opetuksen tai koulutuksen parissa. Kunta-
sektorilla tyoskentelevistd lihes 75 % tyoskentelee opetus- tai koulutustehtivissa,
noin joka kuudes hallinto-, suunnittelu- tai kehittimistehtévissi ja loput johto- ja
esimiestehtdvissd. Yksityiselld sektorilla toimivista lihes kaksi kolmesta ilmoitti
pédityokseen markkinoinnin ja myynnin. Esimerkkeja ammattinimikkeistd on il-
moitettu liitteessd 2.

TAULUKKO 59. TYON LUONNE SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Opetus tai koulutus 56 58 58
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 19 13 15
Markkinointi ja myynti 19 8 13
Johto- ja esimiestehtavat 6 8 8
Tutkimus 0 4 3
Viestinta- ja mediatyd 0 4 3
Toimisto- ja esikuntatehtavat 0 4 3
Konsultointi 0 0 0
Asiakastyd/potilasty® 0 0 0
Taiteellinen tyo 0 0 0
Muu tyd 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 16 24 40

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Liikuntatieteilijoiden yleisin tyopaikan tiedonsaantikanava on suhdeverkosto, jon-
ka kautta vajaa kolmasosa vastaajista ilmoitti saaneensa tiedon nykyisesti tyOstiin.
Seuraavaksi yleisimpini tiedonsaantikanavina ovat lehti-ilmoitus, tydnantajan
henkilokohtainen ilmoitus sekd vastaajan suora yhteydenotto tyonantajaan. Suku-
puolten vililli on pienid painotuseroja katsottaessa tyopaikan tiedonsaantikana-
via. Miesten tirkein tiedonsaantikanava on lehti-ilmoitus (31 %) ja naisten suhde-
verkosto (33 %). Kunnissa tyoskentelevistd hieman yli neljisosa on saanut tiedon
tyopaikastaan lehti-ilmoituksesta. Lihes yhtd usein tieto on saatu suhdeverkosto-
jen kautta tai vastaaja on suoraan tyonantajalta kysynyt tydmahdollisuuksista.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Kuten jo ensimmdisen valmistumisen jélkeisen tyopaikan osalta kévi ilmi, liikun-
tatieteilijoiden tyopaikat ovat jakautuneet melko tasaisesti ympari Suomea. Kyse-
lyhetkelld sijoittuminen eri maakuntiin ei ole juurikaan muuttunut valmistumi-
sen jilkeisestd tilanteesta. Tatdkin selittdd opettajana toimivien suhteellisen suuri
osuus. Tyossd olevista vastaajista noin kolmasosa tydskenteli Uudellamaalla ja 13
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% Keski-Suomessa. Muiden maakuntien osuudet ovat alle 10 %. Vastaajista yli
70 % ilmoitti ensimmadisen valmistumisen jilkeisen ja kyselyhetken tydpaikkojen
sjjainniksi saman maakunnan. Osuus on kaksi prosenttiyksikk6a alhaisempi kuin
koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

Aineisto mahdollistaa myds pendeldinnin sekd muuttoliikkeen tarkemman tar-
kastelun. Kyselyhetkelld vastaajista asui Uudellamaalla noin neljdsosa seki Keski-
Suomessa ja Eteld-Pohjanmaalla 13 % vastaajista. Kun ristiintaulukoidaan kysely-
hetken asuinpaikka ja tyopaikan sijainti, nahddan, ettd neljd viidestd vastaajasta
asuu saman maakunnan alueella kuin missd hinen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus
on kolme prosenttiyksikkod pienempi kuin koko aineistosta laskettu keskimaarai-
nen osuus.

4.7.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU
VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Tyossd olevista vastaajista? 1ihes 80 % oli vakituisessa kokopdivitydssd ja loput
madrdaikaisessa tyossd. Vakituisessa tydsuhteessa olevien osuus on kymmenen
prosenttiyksikkod korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Lii-
kuntatieteellinen on ainoa koulutusala, josta valmistuneista yksikdin ei tehnyt
kyselyhetkelld osa-aikaty6ti. Sukupuolten vililli ei ole eroja tydsuhteen luonteen
mukaan tarkasteltaessa. Tydsuhteen luonne vaihtelee padtyonantajan mukaan.

TAULUKKO 60. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 200§
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
Yksityinen Kunta, kun- . seurakunta,

% . N valtion My gt Yht.

yritys tayhtyma liikelaitos saatio tai

vastaava
Vakituinen kokopaivaty® 100 87 0 67 79
Maaraaikainen kokopaivaty® 0 13 100 23 21
Osa-aikaty® 0 0 0 0 0
Yht. 100 100 100 100 100
N 7 23 3 6 39

Keskeisin mairdaikaisuuden peruste on tyon luonne. Puolet vastaajista kertoi timan
syyn olleen miirdaikaisuutensa taustalla. Kaksi vastaajaa ilmoitti, ettei tydsuhdetta
ole haluttu vakinaistaa. Nima molemmat vastaajat ovat tyossd kuntasektorilla.

Liikuntatieteilijoiden miiraaikaisuudet ovat verrattain pitkid. Yksikdan madriai-
kaisessa tyOsuhteessa olevista ei toimi alle vuoden miiriaikaisella sopimuksella.
Pisimmillddn mdirdaikaiset tyosuhteet ovat neljan ja puolen vuoden mittaisia.

2 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljdn paatyénantajan mukaan.



Maiiriaikaisten tyosuhteiden pituuden keskiarvo on lihes kaksi vuotta. Yhta lu-
kuun ottamatta kaikki mdiriaikaisessa tyosuhteessa kyselyhetkelld olevista vas-
taajista ilmoitti nykyistd mairdaikaisuutta edeltineen miirdaikaisen tyosuhteen
saman tyonantajan palveluksessa.

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Kun varsinaisia opetustehtivid ei oteta huomioon, litkuntatieteilijdiden tehtivin-
kuvat vaihtelevat jonkin verran. Vain kaksi kolmesta vastaajasta merkitsi toimivan-
sa tyOtehtivissd, jossa edellytyksend oli ylempi korkeakoulututkinto. Osuus on
selvisti alhaisempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Opetustehtivissd
olevista vastaajista joka seitsemin ilmoitti, ettei ylempi korkeakoulututkinto ollut
edellytykseni kyseiseen tehtaviin.

Vastaajilta kysyttiin my6s heiddn subjektiivista kisitystddn tyon ja koulutuksen
vaatimustason vastaavuudesta. Kokonaan yliopistollista koulutusta tasoltaan
vastaavassa tyossd ilmoitti olevansa hieman yli 60 % vastaajista. Osuus on nelji
prosenttiyksikkdd pienempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Tyossd
olevista vastaajista yksi (2 % litkuntatieteilijoistd) teki kyselyhetkelld tyotd, joka et
vastannut vaatimustasoltaan yliopistollista koulutusta.

Kaikki vastaajat | | |

Miehet | |

Naiset | | |

Kunta, kuntayhtyma

Opetus tai koulutus | |
\ \ \ \ \ \ \ \ \

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

[JKokonaan [0 Osittain O Ei lainkaan

Kuvio 21. Tybtehtavén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylld
20053

3 Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.
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Vastaajilta tiedusteltiin myos, vastaako nykyinen ty6 koulutusalaa. 60 % ilmoitti
tyoskentelevinsid tiysin koulutusalaansa vastaavissa tehtivissd. Kolme vastaajaa
ilmoitti, ettei tyo vastaa koulutusalaa lainkaan. Pdityonantajan ja sukupuolen suh-
teen ei 10ydy eroja tarkasteltaessa koulutusalan ja tyon vastaavuutta.

Kyselyhetkelld koulutustasoaan tai -alaansa osittain tai tdysin vastaamattomassa
tyossd olleista vastaajista vain yksi ilmoitti syyksi tilanteeseen, ettei ollut saanut
koulutustaan vastaavaa tyotd. Vajaa neljisosa (23 %) ilmoitti, etti nykyinen tyo
on mielenkiintoisempaa ja yhtd suuri osa piti palkkaa ja/tai tydehtoja parempina.
Noin joka seitseminnen vastaajan oli muu koulutus ohjannut nykyisiin tehtdviin
ja yhtd suuri osuus kertot, ettei ole halunnut toimia koulutustaan vastaavissa teh-
tavissi. Sijoittuminen koulutustasoa tai -alaa vastaamattomiin tehtiviin nayttda
siis olevan pitkalti oman valinnan tulos, eikd tyollistymisen vaikeuteen liittyvaa
epitarkoituksenmukaista sijoittumista juuri esiinny litkuntatieteelliselli koulutus-
alalla.

TYOPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdi Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissi laatuero siten, ettd
ryhmin A tydpaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tyOpaikat epitarkoituksenmukaista sijoittumista. Litkuntatieteilijois-
td oman alan akateemisiin ammatteihin (ryhma A) on timan jaottelun perusteella
sijoittunut 70 % vastaajista.

TAULUKKO 61. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan
N RYHMA A (N = 26, vastaajista 70 %) RYHMA B (N = 0, vastaajista 0 %)
[e]
E Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
| =2 joukkueurheilun kehittaja, koulutusvastaa- Ei havaintoja
% > va/lehtori, likunnan opettaja, luokanopettaja,
o projektipaallikkd, suunnittelija, valmennuskes-
v
5 kuksen johtaja
<
o .. "
j; RYHMA C (N = 8, vastaajista 22 %) RYHMA D (N = 3, vastaajista 8 %)
v
§ __ Oman alan uudet tyémarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot
£ " kouluttaja/myynninedistaja, likuntasuunnitte-  Liian vahan havaintoja
g lija, rehtori, oppilaan ohjaaja, toimitussihteeri,

tuntiopettaja/projektipaallikkd



Pystyy pitdmaan tasapainossa tyon ja muut eldmanalueet T

Liikuntatieteilijoiden tyotehtavid ndyttdd [0ytyvan kaikista padtyonantajaryhmista,
tosin yksityiselld sektorilla tyopaikoista alle puolet kuuluu ryhmiin A. Opetusty6
sekd hallinto-, suunnittelu- tai kehittimistehtdvit ovat selvisti liikuntatieteilijoi-
den ominta tyokenttad.

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyviisyytti kyselyhetken tydhon kartoitettiin kymmenelli tyotd koskevalla viit-
teelld. Valtaosa vastaajista piti tyotdin itsendisend ja vastuullisena sekd mielenkiin-
toisena ja monipuolisena. Verrattaessa koko aineistoon liikuntatieteilijit arvioivat
tyotehtdviddn monilta osin muita useammin negatiiviseen sidvyyn. Suurimmat
erot ovat viitteiden *Tyd mahdollistaa uralla etenemisen” ja *Tyd mahdollistaa
osaamisen kehittimisen” kohdalla. Uralla etenemisen vaikeudet selittyvit osin
opetusty6ti tekevien suurella osuudella. Sama ilmié on nihtivissd myos kasva-
tustieteen koulutusalalta valmistuneiden keskuudessa.

Toisaalta tyotehtivit vaikuttavat hyvin vakailta, eikd tyo ole erityisen kuormitta-
vaa. Liikuntatieteilijit pystyvit myds sovittamaan yhteen tydn ja muut elimin
osa-alueet keskimdardistd useammin, tydmaira ei siis ole kohtuuton. Sukupuolten
vililld ei ole juurikaan mielipide-eroja tyohon liittyvien viitteiden osalta. Vastaa-
jien vihdinen lukumiird ei mahdollista tyohon liittyvien viitteiden tarkastelua
pddtyonantajan tai tyon luonteen suhteen.

Tyo on itsenaista ja vastuullista [

Tyotehtavat ovat monipuolisia

Ty6 on mielenkiintoista ]

Tyo tarjoaa sopivasti haasteit I

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittamisen I

Tyota on liikaa 1

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen I

Ty6 on henkisesti liian kuormittavaa I

Ty6suhteen jatkuvuus on epavarmaa "A‘ELI’_—’LI

1,0 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
1 = taysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[Liikuntatieteellinen ala
[ Kaikki alat

Kuvio 22. Mielipiteitd kyselyhetken tyosta (keskiarvo, vain tyélliset)
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PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heiddn kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivityossa
(yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Liikuntatieteilijdiden bruttopalkkojen mediaani on 2 700 euroa
kuukaudessa. Timi on 33 euroa alempi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalk-
kojen mediaani. Miehet niyttdisivit ansaitsevan hieman naisia enemman, erityi-
sesti hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtdvissi miesten ansiotaso on korkeampi
kuin naisten. Tosin vastaajien lukumdirin vihiisyyden takia erot eivit ylla tilas-
tolliseen merkitsevyyteen.

TAULUKKO 62. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA SAANNOLLISET LISAT MUKAAN LUKIEN (VAIN
KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA JARJESTYKSESSA) 4

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm

Yht . 2700 . 2854 37
Miehet . 3020 . 2979 15
Naiset . 2544 . 2769 22
Yksityinen yritys .. 3050 .. 3093 7
Kunta, kuntayhtyma . 2900 . 2948 21
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava . 2500 . 2626 6
Opetus tai koulutus .. 2650 .. 2742 20
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat . 2494 . 2627 6

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heididn palkkatasonsa tehtivien vaati-
vuutta ja koulutustasoa. Yli puolet (53 %) vastaajista arvioi, ettd palkka on so-
pusoinnussa kyselyhetken tyotehtivien kanssa. Osuus on viisi prosenttiyksikkod
korkeampi kuin koko aineistosta laskettu keskimdirdinen osuus.

Tyytymittdmyys kasvaa, kun palkkaa verrataan hankittuun akateemiseen kou-
lutukseen. Vastaajista 30 % arvioi palkkansa ja akateemisen koulutuksen olevan
sopusoinnussa keskendin. Tama osuus on puolestaan kuusi prosenttiyksikkoad
alempi kuin koko aineistosta laskettu keskimairainen osuus.

4 Alaryhmissa, joissa tapausten lukumaara on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole
mukana alaryhmié, joissa tapausten lukumé&ara on alle kuusi.



4.7-4 TyON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen’ merkitystd ny-
kyisessd tyOssd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tydelaimirelevanssia.
Kuviossa 23 on esitetty nimi ulottuvuudet. Mitd enemmain oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossa, ja vas-
taavasti mitd ylempini piste on, siti enemmain yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd
tietoa tai taitoa.

6,0 +
= 5,5
?
Q
17}
®
g 5,0 4 ) . . Kyky itsendiseen
£ Tledonhanklrzta‘taldot tyoskentelyyn
-l
n

*
45 1 Oman alan teoreettinen Ryhma- yﬁ,. sos. taidot
osaaminen Oppimiskyky i
* Joustavuus ja
. sopeutumiskyky
4,0 Analyyttiset, syst. Ongelmanratkaisukyky®Esiintymiskyky
ajattelun taidot PSR 4

- «,__ Oman alan tehtavien
Luovan ajattglun taidot kéytannon taidot

Vieraiden kielten Projektinhallintataidot
SRRV »
vnestmta‘aldot

3,5 4
Aidinkielen viestintataidot

-
Tietotekniikan hallinta | fhamistaidot
3,0

2,54

YLIOPISTO KEHITTI (1 = erittdin puutteellisesti, 6

2,0 4 Yritystoiminnan
perusteiden tuntemus
-

1,5 T T T T
2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0
MERKITYS TYOSSA (1 = ei lainkaan tirked 6 = erittéin tirked)

KUVIO 23. Tydn vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Esiintymiskyky, ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, kyky itsendiseen tyoskente-
lyyn sekd joustavuus ja sopeutumiskyky ovat vastaajien mielestd tyossa tirkeimpid
tietoja ja taitoja. Muita hyvin keskeisid tietoja ja taitoja ovat tirkeysjdrjestyksessd
ongelmanratkaisukyky ja oman alan tehtivien kdytinnon taidot. Sukupuolten
mielipiteiden vilill ei ole tilastollisesti merkitsevid eroja.

Kuvio 23 on jaettu nelikenttdin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot

> Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin madritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja ver-
tailtiin kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten
odotuksia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso my&s Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi
1998).
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sijoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta®. Pitad luonnollisesti huomioida,
ettd tissd tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa
keskimdardistd paremmin tai heikommin ja miki on sen merkitys tyossd. Tdssi ei
siis saada absoluuttista selvyyttd sithen, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa
tai taitoa sopivasti, liikaa vai liian vihin suhteessa tyoelimatarpeeseen.

Liikuntatieteelliselti koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossa
tirkeitd tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat esiintymis-
kyky, ongelmanratkaisukyky, oman alan tehtivien kdytinnon taidot, joustavuus
ja sopeutumiskyky, ryhmity6taidot ym. sosiaaliset taidot, kyky itsendiseen tyOs-
kentelyyn, oppimiskyky ja tiedonhankintataidot. Edelleen tydssi tirkeitd tietoja ja
taitoja ovat viestintitaidot didinkielelld, projektinhallintataidot sekd luovan ajatte-
lun taidot. Nididen osaamisalueiden kehittyminen on kuitenkin vastaajien mielestd
ollut keskimairiistd heikompaa.

Yliopisto-opiskelu kehitti hyvin analyyttisia systemaattisen ajattelun taitoja seki
oman alan teoreettista osaamista, mutta vastaajien mielestd sen merkitys tyos-
sd on keskimiirdistid pienempi. Viimeiseen ryhmiin sijoittuivat johtamistaidot,
tietotekniikan hallinta, yritystoiminnan perusteiden tuntemus ja viestintitaidot
vieraalla kielelld. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmissd suuruusjirjestyksessi sen
suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen vililld on kunkin tiedon tai
taidon kohdalla.

Suurin ero (1,5) keskiarvojen “merkitys tyossa” ja "yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
lilld on didinkielen viestintitaitojen kohdalla. Lihes yhtd suuri ero on esiintymis-
kyvyn, johtamistaitojen ja ongelmanratkaisukyvyn kohdalla.

Liikuntatieteellinen koulutus niyttdisi ylld olevan kaavion perusteella olevan
hyvilld mallilla. Eniten puutteita vastausten perusteella ndyttid olevan didinkie-
len viestintitaidoissa. Muita esille nousseita mahdollisia kehittimiskohteita ovat
projektinhallintataidot sekd luovan ajattelun taidot. Myds johtamistaitojen seka
ongelmanratkaisukyvyn osalta ero on suuri verrattaessa niiden merkitystd tyossa
sithen miten yliopisto-opiskelu niiti taitoja kehitti.

& Ryhma 1 (nelikentdssa oikealla ylhaalla): merkitys tyssa on keskimaaraista suurempi ja myods yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaéaraista enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tyossa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raistd vdhemman, koulutuksessa pitdisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalla): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikaa

Ryhmaé 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaéraista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista vahemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin



4.7.5 ERITYISPIIRTEITA

Liikuntatieteellistd koulutusta jirjestetidn Jyviskylin yliopistossa ja vastanneiden
maidrin mukaan kyseessd on yksi pienistd koulutusaloista. Vastausprosentti on
55. Valmistumisen jilkeisen kouluttautumisen osalta yli 40 % vastaajista ilmoit-
ti suorittaneensa opintoja yliopistossa/avoimessa yliopistossa. Verrattuna muilta
koulutusaloilta valmistuneisiin, osuus on korkea.

Liikuntatieteilijit ovat olleet valmistumisensa jilkeen tyossd neljinneksi pisim-
pddn, mutta katsottaessa koulutustasoa vastaavaa tyotd, tyossioloaika on keski-
madriistd tasoa. Liikuntatieteilijit ovat olleet keskimairiistd useammin perheva-
paalla, mutta perhevapaan kesto on keskimairiistd lyhyempi. Itse asiassa litkunta-
tieteilijinaisten perhevapaan keston keskiarvo on alhaisin, kun kaikki koulutusalat
on huomioitu.

Tyouran ensimmaiisen viiden vuoden aikana vajaa kolmasosa (30 %) vastaajista on
ollut tyottdmind. Timi vastaa koko aineistosta laskettua keskimaardistd osuutta.
Liikuntatieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella mikidin
tyottomyyden syistd ei nouse selvisti muiden ylipuolelle. Kokonaisuudessaan
voidaan siis puhua yksil6llisistd tyollistymistd vaikeuttavista tekijoistd, ennemmin
kuin alalle tyypillisisti tekijoista.

Kyselyhetkelld litkuntatieteilijoistd on toissd 87 % ja loput vastaajista perhevapaal-
la. Tyollisyystilanne on siis maarillisesti tarkasteltuna hyvi, yksikdin vastaajista
ei ollut kyselyhetkelld tyottomana. Liikuntatieteilijoiden keskeisin tyonantaja on
kuntasektori. Yhteni selittivini tekijind on litkuntapedagogiikkaa pidaineenaan
lukeneiden suuri osuus (70 % vastaajista). Lihes kolmasosa vastaajista ilmoitti
tyopaikan tiedonsaantikanavaksi suhdeverkoston.

Tyosuhteen laadun nikékulmasta litkuntatieteilijoiden tilanne niyttid erinomai-
selta, ldhes 80 % vastaajista oli vakituisessa kokopiivityossi. Kukaan vastanneis-
ta ei tehnyt kyselyhetkelld osa-aikatyotd eikd toiminut yrittdjana. Kaikilta muilta
koulutusaloilta valmistuneiden keskuudesta 16ytyi osa-aikatydssd olevia vastaajia.
Lisiksi litkuntatieteilijdiden madriaikaiset tyosuhteet ovat verrattain pitkid, pituu-
den keskiarvo on lihes kaksi vuotta.

Yli 60 % vastaajista arvioi tyonsd vastaavan vaatimustasoltaan yliopistollista kou-
lutusta kokonaan. Osuus on hieman pienempi kuin koko aineistosta laskettu vas-
taava osuus. Yhtd suuri osuus ilmoitti tyoskentelevinsid tiysin koulutusalaansa
vastaavassa tyossd. Vain yksi vastaaja ilmoitti, ettd tydskentelee nykyisessi tehti-
vissddn, koska ei ollut saanut koulutustaan vastaavaa tyota.
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Opetustehtavien lisdksi liikuntatieteilijoiden tehtidvikuvat ovat monipuoliset. Teh-
dyn laatuluokittelun mukaan 8 % vastaajista tyoskenteli koulutusta vastaamatto-
massa tyOssd ja 70 % oman alan akateemisissa ammateissa.

Liikuntatieteilijit eivit vaikuta kovin tyytyviisiltd tyotehtiviinsd lomakkeessa
annettujen viitteiden arvioinnin perusteella. Suurimmat erot kaikkien vastaajien
keskiarvoon ovat viitteiden "Tyd mahdollistaa uralla etenemisen” ja ”Ty6 mahdol-
listaa osaamisen kehittimisen” kohdalla. Toisaalta tyopaikat ovat vakaita, eiki tyo
ole erityisen kuormittavaa. Liikuntatieteilijit pystyvit myos sovittamaan yhteen
tyon ja muut elimin osa-alueet keskimairdisti useammin. Ty6ssa tirkeimpid tieto-
ja ja taitoja ovat vastaajien mielestd esiintymiskyky, ryhmatyotaidot ym. sosiaaliset
taidot, kyky itsendiseen tydskentelyyn seki joustavuus ja sopeutumiskyky.

Liikuntatieteilijoiden bruttopalkkojen mediaani on 2 700 euroa kuukaudessa. Ta-
mi on 33 euroa alempi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen mediaani.
Vastaajat olivat keskimdardistd tyytyvdisempid tyon vaativuustason ja palkan suh-
teeseen sekd keskimdardistd tyytymattomampid akateemisen koulutuksen ja palkan
suhteeseen.

Liikuntatieteellinen koulutus nayttiisi tehdyn jaottelun perusteella olevan hyvilla
mallilla. Eniten puutteita vastausten perusteella ndyttid olevan didinkielen vies-
tintitaidoissa. Muita esille nousseita mahdollisia kehittimiskohteita ovat projek-
tinhallintataidot seki luovan ajattelun taidot. My6s johtamistaitojen seki ongel-
manratkaisukyvyn osalta ero on suuri verrattaessa niiden merkitysti tyossa sithen
miten yliopisto-opiskelu niita taitoja kehitti.



Vuonna 2000 valmistuneiden uraseuranta-aineistossa on 678 filosofian maisteria,
jotka suorittivat tutkintonsa luonnontieteelliselld koulutusalalla. Luonnontieteel-
lisen alan koulutusta on Lapin yliopistoa lukuun ottamatta kaikissa mukana ol-
leissa yliopistoissa. Ndissd yliopistoissa suoritettiin vuonna 2000 yhteensid 1 345
alan ylempai korkeakoulututkintoa (OPM, KOTA-tietokanta). Runsas neljannes
vastaajista on valmistunut Helsingin yliopistosta.

Kun verrataan eri yliopistoista valmistuneiden ja vastanneiden osuuksia, Helsingin
yliopistosta valmistuneiden havaitaan olevan aineistossa hieman yliedustettuina
(+1,3 prosenttiyksikkdd). Muutoin vastanneiden ja valmistuneiden prosenttiosuu-
det ovat varsin yhteneviisid. Sen sijaan sukupuolten ero vastausaktiivisuudessa
nikyy naisten yliedustuksena aineistossa: vastanneista naisia on 56 %, kun naisten
osuus valmistuneista on 52 %.

Vastaajien ian mediaani valmistumishetkelld oli 26 vuotta, ja 84 % vastanneista oli
valmistuessaan korkeintaan 30-vuotiaita. Tutkinnon laajuuden mediaani oli 176
opintoviikkoa. Luonnontieteilijoistd 18 % oli suorittanut vihintiin 200 opinto-
viitkkoa.!

4.8.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA
KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Suurin osa (87 %)’ luonnontieteilijoistd on osallistunut tyohon liittyvdin tiy-
dennys- tai ertkoistumiskoulutukseen valmistumisen jilkeen. TyOnantajan jirjes-
timain koulutukseen on osallistunut 55 % valmistuneista. Jopa 30 % vastanneista
ilmoitti suorittaneensa tieteellisid jatko-opintoja. Osuus on kolmanneksi korkein,
kun kaikki koulutusalat on huomioitu, vain eldinliiketieteen ja lidketieteen kou-
lutusaloilta valmistuneista suurempi osa on suorittanut tieteellisid jatko-opintoja.
Tdydennys- tai erikoistumiskoulutusta ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tyon-
antajasektoreittain tai tyosuhteen pysyvyyden kanssa, silld kyselylomakkeessa ei
kysytty, missd vaiheessa tyouraa koulutukseen on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Luonnontieteilijit ovat valmistumisen jilkeen olleet tydssd keskimairin 4 v 7 kk
(mediaani on tasan viisi vuotta). Koulutustasoaan vastaavassa tyOssd vastaajat ovat

! Jyvaskylan ja Oulun yliopistoista seka Abo Akademista valmistuneiden tutkintojen laajuudet eivét ole tiedossa.
2 Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.
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olleet keskimaarin 4 v 4 kk (mediaani on 4 v 11 kk).3 Tdm4 aika on koko aineistosta
laskettua koulutustasoa vastaavaa tydssioloaikaa yhden kuukauden pitempi.

TAULUKKO 63. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tybssa* Ty6suhteita** Tyottdmana***
Miehet (N = 296) 4v 7 kk 4,2 26 %
Naiset (N = 381) 4v 2 kk 5,1 38 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaadn yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Valmistumisen jilkeen tyottomini on ollut kolmasosa luonnontieteilijoista.
Osuus on kolme prosenttiyksikk6d korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vas-
taava osuus. Tyottomyyttd kohdanneiden vastaajien tyottomyyskertojen keskiarvo
on kaksi. Tyottomyysajan keskiarvo on kahdeksan kuukautta ja mediaani viisi
kuukautta. Viidesosalla tyottomina olleista tyottdmyys on kestinyt yhteensi yli
vuoden (6,3 % kaikista luonnontieteellisen koulutusalan vastaajista). Ty6ttémina
on ollut 38 % naisista ja 26 % miehistd. Sukupuolten vilinen ero on tilastollisesti
merkitsevd. Miesten ja naisten vililli ei kuitenkaan ollut eroa ty6ttomyyskertojen
lukumiirin tai tyottomyyden keston suhteen.

Tyottomyyttd kohdanneiden mukaan tyollistymistd ovat eniten vaikeuttaneet alan
heikko tydomarkkinatilanne ja alueellinen tydomarkkinatilanne. Myos suhdeverkos-
tojen ja tyokokemuksen puute seki miiriaikaisten tyosuhteiden viliin jdineet
ty6ttdmyysjaksot olivat monien vastaajien tyottémyyden syyna.

Luonnontieteilijistd vajaa kolmannes (30 %) on ollut perhevapaalla valmistumi-
sensa jilkeen. Osuus on viisi prosenttiyksikkod pienempi kuin koko aineistosta
laskettu vastaava osuus. Naisista 37 % ja miehistd 21 % on ollut perhevapaalla
valmistumista seuranneella viisivuotiskaudella. Miehet ovat olleet perhevapaalla
keskimairin kaksi kuukautta, naiset puolitoista vuotta. Koko aineistosta laskettu
naisten perhevapaalla oloajan kesto on kuukauden pidempi kuin luonnontietei-
lijinaisten.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Luonnontieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet ovat olleet keskimdirin kahden
tyonantajan palveluksessa viiden vuoden kuluessa. Lihes kolme neljistd vastan-
neesta on vaihtanut tyonantajaa korkeintaan kerran. Tyosuhteita on kuitenkin
ollut keskimiirin 4,7, ja lihes kaksi viidestd on ollut vihintidin viidessd tyosuhtees-
sa, joten miiriaikaiset tyosuhteet samojen tyOnantajien palveluksessa ovat olleet

3 Turun yliopiston kyselylomake ei sisaltanyt tydssaoloaikaa koskevia kysymyksia.



tavallisia. Miesten ja naisten vilill ei ollut eroa tyonantajien lukumairassa, mutta
naisilla on ollut useampia erillisid tyosuhteita kuin miehilli. Muihin koulutus-
aloihin verrattuna tyosuhteiden lukumdiri oli luonnontieteilij6illd kolmanneksi
suurin eldinlaiketieteelliseltd ja lidketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden
jalkeen.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Lihes kahdella viidestd (37 %) luonnontieteilijisti ensimmadinen valmistumi-
sen jilkeinen tyOpaikka sijaitsi valtiosektorilla. Joka kolmas vastaaja tyoskenteli
uransa alussa yrityksissi ja joka neljis kuntien palveluksessa. 5 % tutkittavista oli
sijoittunut jirjestdihin. Miehet tydskentelivdt naisia useammin yrityksissi. Nai-
set puolestaan toimivat julkisella sektorilla ja jirjestoissd useammin kuin miehet.
Valmistumista seuranneella viisivuotiskaudella yrittdjini on toiminut 7 % luon-
nontieteilijoisti. Osuus on nelji prosenttiyksikkod pienempi kuin koko aineistosta
laskettu keskimdirdinen osuus. Keskimiirdinen yrittdjand toimimisaika on ollut
hieman alle kaksi vuotta.

TAULUKKO 64. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Valtio, valtion liikelaitos 34 39 37
Yksityinen yritys 42 27 33
Kunta, kuntayhtyma 21 27 24
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 2 7 5
Muu tydnantaja 1 1 1
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 294 376 670

Useammalla kuin joka kolmannella (35 %) vastaajalla ensimmadinen tyopaikka
sjjaitsi Uudellamaalla. Seuraavaksi merkittivimpid tyollistymismaakuntia tyduran
alussa olivat Varsinais-Suomi (16 %) ja Pohjois-Pohjanmaa (11 %).

4.8.2. KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Useampi kuin nelja viidestd (83 %) luonnontieteilijdstd oli tyossd syksylld 2005.
Tyovoiman ulkopuolella oli 13 % vastaajista ja tyottomina 3 %?*. Muihin koulu-
tusaloihin verrattuna tydssi olevien luonnontieteilijoiden osuus on keskiarvon
yldpuolella, tosin niin on tyottomienkin osuus. Perhevapaalla oli kyselyhetkelld
vajaa 10 % vastaajista. Osuus on kolmanneksi alhaisin, kun kaikki koulutusalat
on huomioitu. Yrittdjini toimi vain 1 % vastanneista. Timikin osuus on huo-
mattavan alhainen verrattuna muihin koulutusaloihin. Pditoimisesti opiskelevien

4 Tyottomiksi on tassa katsottu ne vastaajat, jotka ilmoittivat olevansa ty6ttomia tyonhakijoita, tyollistettyja/tydhar-
joittelussa tai tydvoimakoulutuksessa tai vastaavassa.
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luonnontieteilijoiden osuus on puolestaan neljanneksi korkein, kun kaikki kou-
lutusalat on huomioitu.

TAULUKKO 65. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 2005

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivatyd 64 43 52
Maaraaikainen kokopaivaty® 24 29 27
Osa-aikatyd 1 3 2
Yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 2 1 1
Tyollistetty/tydharjoittelu 0 1 0
Tyoton tydnhakija 3 3 3
Tyovoimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 4 5 4
Perhevapaa 1 15 9
Muu tilanne 1 1 1
Yht. 100 100 100
N 295 375 670
TyONANTAJA

Kaksi viidestd vastaajasta tyoskenteli tutkimushetkelld yksityiselld sektorilla. Julki-
sen sektorin sisdlld valtio ja kunnat olivat lihes yhtd merkittivid luonnontieteili-
joiden tyonantajia. Yksityisen sektorin osuus on hieman kasvanut ja valtiosektorin
osuus supistunut ensimmadiseen valmistumisen jilkeiseen tydpaikkaan verrattuna.
Miehet tyoskentelivit edelleen naisia useammin yksityiselld sektorilla, naiset puo-
lestaan miehid useammin julkisella sektorilla ja jarjestoissa. Kolme neljasti vastaa-
jasta tyoskenteli samalla tyonantajasektorilla molempina tarkasteluajankohtina.
Osuus on lihes sama kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

TAULUKKO 66. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 44 33 38
Valtio, valtion liikelaitos 28 30 29
Kunta, kuntayhtyma 23 30 27
122 Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 1 6 4
Muu tydnantaja 1 1 1
Oma yritys, vastaanotto tms. 1 0 1
Yht. 100 100 100

N 269 286 555



TYON LUONNE

Luonnontieteilijoiden kyselyhetken tyotehtivit olivat luonteeltaan tavallisimmin
tutkimus- sekd opetus- tai koulutustehtivia. My6s hallinto-, suunnittelu- ja kehi-
tystehtivit olivat yleisid. Miehet tyoskentelivit naisia useammin johto- ja esimies-
tehtivissd. Kuntiin sijoittuneista useampi kuin nelji viidestd (82 %) toimi ope-
tus- tai koulutustehtdvissi. Valtion palveluksessa tyoskennelleistd suurin osa (67
%) oli tutkimustehtivissd, ja yrityksiin sijoittuneiden yleisimmait tehtdvit olivat
hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtivid (29 %). Esimerkkeja ammattinimikkeistd
on ilmoitettu liitteessi 2.

TAULUKKO 67. TYON LUONNE SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Tutkimus 27 30 29
Opetus tai koulutus 26 30 28
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 19 17 18
Johto- ja esimiestehtavat 10 4 7
Muu tyd 7 6 7
Konsultointi 8 3 5
Markkinointi ja myynti 1 4 3

Asiakastyd/potilasty® 1 3 2

Viestintd- ja mediaty® 0 3 2

Toimisto- ja esikuntatehtavat 0 1 1

Taiteellinen tyo 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 268 282 550

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Viidennes vastaajista oli saanut tiedon kyselyhetken tydpaikastaan suoraan tyon-
antajan henkilokohtaisella ilmoituksella. Muita merkittdvii tiedonsaantikanavia
olivat Internet, lehti-ilmoitukset, suhdeverkosto ja tydmahdollisuuksien kysymi-
nen suoraan tyonantajalta. Miesten ja naisten vililld ei ollut juurikaan eroa eri
hakukanavien hyédyntimisessi. Yrityksiin sijoittuneet kiyttivit eniten suhdever-
kostoja ja Internetid, kunnissa tyoskennelleiden tirkeimpiid tiedonsaantikanavia
olivat Internet ja lehti-ilmoitukset, ja valtiolle tyollistyneistd useampi kuin joka
neljds oli saanut tiedon tydpaikasta suoraan tydnantajalta.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Kyselyhetken tyopaikan sijaintimaakunnista Uusimaa on edelleen hieman kasvat-
tanut osuuttaan ensimmdiiseen tySllistymismaakuntaan verrattuna: syksylld 2005
sielld tyoskenteli 38 % vastaajista. Padasiassa muuttoliike Uudellemaalle on kui-
tenkin ajoittunut heti valmistumisen jilkeiseen aikaan. Kolmella neljisti vastaa-
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jasta tyopaikka sijaitsi samassa maakunnassa molempina ajankohtina. Osuus on
hieman korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld reilu kolmasosa (35 %) vastaajista asui Uudellamaalla. Varsinais-
Suomessa vastaajista asui joka seitsemds (14 %) ja Pohjois-Pohjanmaalla 11 %
vastaajista. Muissa maakunnissa asuvien osuudet ovat alle 10 %. Kun ristiintau-
lukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja tyopaikan sijainti, nihdain, ettd noin joka
kuudes vastaajista asuu eri maakunnan alueella kuin missd hinen tyopaikkansa
sjjaitsee. Osuus on noin prosenttiyksikon pienempi kuin koko aineistosta laskettu
keskiarvo.

4.8.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Syksylla 2005 tydssa olleista® luonnontieteilijoistd kaksi kolmasosaa oli vakitui-
sessa kokopdivityossid, joka kolmas miirdaikaisessa tyGssd ja 3 % osa-aikatyossd.
Maiiridaikaisten osuus on viisi prosenttiyksikkod suurempi kuin koko aineistosta
laskettu vastaava osuus. Miehet olivat naisia useammin vakituisessa tyossd (73 %
vs. 58 %%).

Kun tarkastellaan tyosuhteen laatua tyonantajasektorin mukaan, havaitaan suuria
eroja miiriaikaisten osuuksissa. Kolme neljisti valtiolla tydskennelleestd oli maa-
rdaikaisessa palvelussuhteessa, kun vastaava osuus jirjesto- ja kuntasektoreilla oli
noin kolmannes ja yrityksissi vain 2 %. Tarkeimpind mairiaikaisuuden perustee-
na oli valtiolla tyén luonne (61 %) ja kuntasektorilla sijaisuus (39 %). Kymmenen
vastaajaa kaikista mairiaikaisista ei tiennyt miardaikaisuuden perustetta.

TAULUKKO 68. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 2005
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
Yksityinen  Kunta, kun- . seurakunta,
& ritys tayhtyma LI saatio tai it
Yy vty liikelaitos

vastaava
Vakituinen kokopaivaty® 95 68 23 55 65
Maéraaikainen kokopadivaty® 2 30 75 32 32
Osa-aikaty® 2 3 2 14 3
Yht. 100 100 100 100 100
N 211 148 159 22 540

5 Tassé on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatyénantajan mukaan.



Maiiriaikaisen tyosuhteen keston mediaani oli yksi vuosi ja keskiarvo puolitoista
vuotta. Lihes joka kolmannella miiriaikaisella tydsuhde oli solmittu alle vuodek-
si. 78 % vastaajista ilmoitti, ettd nykyistd madrdaikaisuutta edelsi mairiaikainen
tyosuhde saman tyonantajan palveluksessa.

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Lihes kolme neljdsti (72 %) vastaajasta oli kyselyhetkelld sijoittunut tyohon, johon
edellytetddn ylempid korkeakoulututkintoa. Osuus on ldhelld koko aineistosta
laskettua keskimidirdistd osuutta. 5 % luonnontieteilijdistd ei tiennyt, oliko kor-
keakoulututkinto ollut edellytykseni tyohon. Naisilla tutkinto oli ollut tyopaikan
saamisen edellytyksend hieman useammin kuin miehilld (75 % vs. 68 %). Ero ei
kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevi, ja sitd selittid naisten sijoittuminen mie-
hid yleisemmin julkiselle sektorille, jossa tutkintoa vaaditaan selvisti useammin
kuin yksityiselld sektorilla.

Tutkittavilta tiedusteltiin my6s subjektiivista kisitystd tyon ja koulutuksen vaati-
mustason vastaavuudesta. Luonnontieteilijoistd 63 % arvioi tyoskentelevinsi teh-
tivissd, joka vastaa vaatimustasoltaan kokonaan yliopistollista koulutusta. Osuus
on neljd prosenttiyksikkod koko aineistosta laskettua keskimiardisti osuutta pie-
nempi. Kolmannes vastaajista katsoi, ettd tehtdvi vastaa koulutustasoa osittain, ja
4 % ilmoitti toimivansa tiysin koulutustasoa vastaamattomissa tehtivissd. Miesten
ja naisten vastausten vililli ei juurikaan ollut eroa. Parhaiten tyon ja koulutuksen
vaatimustasot vastasivat toisiaan valtion palvelukseen sijoittuneilla, joista 86 %
tyoskenteli kokonaan yliopistollista koulutustasoaan vastaavassa tyossa.

Kokonaan koulutusalaansa vastaavassa tyossi katsoi toimivansa 58 % vastanneis-
ta. 9 % vastaajista arvioi, ettei ty0 vastaa lainkaan yliopistollista koulutusalaa. He
tyoskentelivdt useimmiten hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtivissi (36 %) tai
opetus- ja koulutustehtivissi (15 %).

Jatkokysymykselld tiedusteltiin syitd koulutusta vastaamattomissa tehtavissd tyos-
kentelyyn. Nayttai silt, ettd oma mielenkiinto on ollut tavallisin syy ottaa vastaan
tehtdvid, jotka eivit tasoltaan tai alaltaan vastaa kokonaan yliopistollista koulutus-
ta. Lihes joka kolmas jatkokysymykseen vastannut katsoi, ettd kyselyhetken tyo
oli mielenkiintoisempaa, vajaa viidennes ilmoitti, ettei ollut saanut koulutustasoa
tai -alaa vastaavaa tyotd. Kaikkiaan tyossd olevista luonnontieteilijoistd 7 % on
koulutustasoaan tai -alaansa osittain tai tiysin vastaamattomissa tehtivissi, koska
ei ole saanut koulutusta vastaavaa tyotd yrityksistd huolimatta.
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Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat
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Kaikki vastaajat I I

Naiset I I

Miehet | I I

Valtio, valtion liikelaitos I

Kunta, kuntayhtyma I I

Jarjesto tai vastaava I I

Yksityinen yritys I I

Tutkimus I

Opetus tai koulutus

Muu tyén luonne

Konsultointi

Johto- ja esimiestehtavat

Asiakastyd/potilastyd

Markkinointi- ja myynti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

[ Kokonaan O Osittain [ Ei lainkaan

Kuvio 24. Tyétehtavén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylld
2005 (vain tyélliset)’

TYOPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdi Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtévissi laatuero siten, ettd
ryhmin A tyopaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tyopaikat epitarkoituksenmukaista sijoittumista. Noin kolme neljds-
td luonnontieteilijdstd oli sijoittunut timin jaottelun perusteella oman alan aka-
teemisiin ammatteihin (ryhma A). Julkisella sektorilla tydskentelevistd vastaajista
lihes yhdeksin kymmenesti oli sijoittunut ryhmain A. Yrityksissd tyoskentelevista
noin puolet sijoittui ryhmdin A ja 39 % ryhmiin C. Luonnontieteilijéiden ylei-
simmissd tehtdvissd eli tutkimus- sekd opetus- ja koulutustydssd toimivista noin
yhdeksin kymmenesti tyoskenteli ryhmdin A kuuluvissa tehtavissa.

' Niitd alaryhmig, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.



TAULUKKO 69. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vaaditaanko korkeakoulututkinto?

Kylla

Ei

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain
RYHMA A (N = 380, vastaajista 73 %)

Oman alan akateemiset ammatit

assistentti, erikoistutkija, geologi,
kemisti, laboratoriopaallikko, lehtori,
matemaatikko, ohjelmistosuunnittelija,
opettaja, projektipaallikkd, suunnittelija,
tuntiopettaja, tuotepaallikko, tutki-

ja, tutkijakoulutettava, tutkijatohtori,
yliassistentti

RYHMA C (N = 97 vastaajista 19 %)

Oman alan uudet tyémarkkinat
asiantuntija, atk-suunnittelija, design
engineer, konsultti, ohjelmistosuunnitte-
lija, projektipaallikk®, senior consultant,
senior software designer, specialist,
suunnittelija, software engineer, tuote-
paallikko, tutkija

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyviisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskevalla
vaittamalld. Padsadntdisesti luonnontieteilijit vaikuttavat tyytyviisiltd tyohonsa.
Valtaosa vastaajista katsoi, ettd tyd on itsendistd ja vastuullista sekd mielenkiintois-
ta. Toisaalta useampi kuin joka neljds oli tiysin tai lihes tdysin samaa mielti siit4,
ettd tyotd on litkaa ja ettd tyosuhteen jatkuvuus on epivarmaa. Juuri epidvarmuus
tyosuhteen jatkumisesta huolestutti luonnontieteilijoiti enemmain kuin kaikilta

koulutusaloilta valmistuneita keskimiirin.

Ei lainkaan
RYHMA B (N = 16, vastaajista 3 %)

Muut akateemiset ammatit

asiamies, kehityspaallikko, konsultti, leh-
tori, ohjelmistosuunnittelija, projektipaal-
likkd, suunnittelija, tuntiopettaja, tutkija

RYHMA D (N = 27, vastaajista 5 %)

Koulutusta vastaamattomat tyot
erityisasiantuntija, kehitysinsinoori,
laakintavahtimestari, myymalanhoitaja,
opintoneuvoja, postittaja, projektisihtee-
ri, puutarhuri, siivooja, technical writer,
tuotejohtaja, yhteyspaallikko
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Tyd on itsenaista ja vastuullista II

Ty6 on mielenkiintoista II

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittamisen I

Tyo tarjoaa sopivasti haasteita II

Ty6tehtavat ovat monipuolisia I

Pystyy pitamaan tasapainossa tyon ja muut eldamanalueet II

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen II

Tyéta on liikkaa I

Ty0 on henkisesti liian kuormittavaa I

Ty6suhteen jatkuvuus on epavarmaa ‘

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0

1 = tdysin eri mieltd 6 = taysin samaa mielta
[JLuonnontieteellinen ala
[ Kaikki alat

Kuvio 25. Mielipiteitd kyselyhetken tydsta (keskiarvo, vain tydlliset)

PaLkkA

Vastaajilta tiedusteltiin heidin kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopiivityos-
sd (yrittajat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisim-
man vertailukelpoiset. Luonnontieteilijdiden mediaanipalkka tutkimushetkelld oli
2 800 euroa. Tdmi on 70 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu brutto-
palkkojen mediaani. Miesten ja yrityssektorilla tyoskentelevien palkka oli keski-
madraistd suurempi. Yleisimmissa tehtivaryhmissa eli tutkimuksen sekd opetuksen
tai koulutuksen parissa toimivien palkka oli keskimiirdistd pienempi.
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Lisaksi vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heididn palkkatasonsa tehtivi-
en vaativuutta ja koulutustasoa. Runsas puolet (53 %) luonnontieteilijoistd arvi-
oi, ettd palkka on sopusoinnussa tyotehtivien kanssa, mutta vain kaksi viidesti
(41 %) katsoi palkan ja hankitun koulutuksen vastaavan hyvin toisiaan. Osuudet
ovat muutaman prosenttiyksikon korkeampia kuin koko aineistosta lasketut kes-
kimdardiset osuudet. Varsinkin naiset olivat melko tyytymattomia palkan ja koulu-
tuksen suhteeseen: kaksi kolmesta (66 %) piti palkkaa liian pieneni koulutukseen
nihden. Miehilld vastaava osuus oli 51 %. Yksityiselld sektorilla tyoskentelevit
olivat keskimaariistd tyytyvdisempid palkkatasoonsa.



TAULUKKO 70. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN LUKIEN
(VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA JARJESTYK-

SESSA)®

Kaikki vastanneet

Miehet
Naiset

Yksityinen yritys

Kunta, kuntayhtyma

Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava
Muu tyénantaja

Valtio, valtion liikelaitos

Johto- ja esimiestehtavat

Markkinointi ja myynti

Konsultointi

Muu tyd

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat
Asiakastyo/potilastyd

Opetus tai koulutus

Viestinta- ja mediaty®

Tutkimus

4.8.4 TyON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen’ merkitystd tyossi ja
sitd, miten hyvin yliopisto-opiskelu kyseisii tietoja ja taitoja kehitti. Saatujen vas-
tausten perusteella voidaan arvioida koulutuksen ty6elimirelevanssia. Kuviossa
26 on esitetty nima ulottuvuudet. Mitd enemmain oikealla piste kuviossa on, sitd
suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessd tyOssd, ja vastaavasti
mitd ylempini piste on, siti enemmain yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd tietoa

tai taitoa.

6 Alaryhmissd, joissa tapausten lukumaara on alle 50, iimoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole muka-
na alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle kuusi.

7Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja vertailtiin
kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten odotuk-

sia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso my6s Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi 1998).
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Kuvio 26. Ty6n vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Luonnontieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet tarvitsivat tyotehtdvissddn eni-
ten kykyd itsendiseen tyOskentelyyn sekd ongelmanratkaisukykyd. Seuraavaksi
tirkeimmiksi valmiudeksi nousivat tiedonhankintataidot. Naiset arvioivat monet
lomakkeessa mainitut valmiudet, kuten esimerkiksi ryhmityotaidot, didinkielen
viestintitaidot ja kyvyn itsenidiseen tydskentelyyn, tirkeimmiksi kuin miehet. Sen
sijaan yritystoiminnan perusteiden tuntemus, johtamistaidot ja luovan ajattelun
taidot olivat tirkeampid miesten kuin naisten mielesta.

Kuvio 26 on jaettu nelikenttdin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentidn osiot, joihin tiedot ja taidot
sijoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta®. Nelikenttdd tulkittaessa on otet-
tava huomioon, etti tissi tarkastellaan vain sitd, kehittikd yliopisto-opiskelu jotain
tietoa tai taitoa keskimiirdistd paremmin tai heitkommin ja miki on sen merkitys
tyossd. Téssd ei siis saada absoluuttista selvyyttd sithen, kehittiko yliopisto-opiskelu
jotain tietoa tai taitoa sopivasti, liikkaa vai lilan vihin suhteessa tydelamitarpee-
seen.

8Ryhma 1 (nelikentdssa oikealla ylhaalld): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraistd enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys ty6ssa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
rdista véhemman, koulutuksessa pitdisi panostaa néihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalla): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikkaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madraista vahemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin



Luonnontieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossd
tirkeitd tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat ryhmityotai-
dot ym. sosiaaliset taidot, oman alan tehtivien kiytinnon taidot, tietotekniikan
hallinta, ongelmanratkaisukyky, kyky itsendiseen tyoskentelyyn, tiedonhankinta-
taidot, oppimiskyky ja analyyttiset systemaattisen ajattelun taidot. Edelleen tyossid
tirkeitd valmiuksia ovat esiintymiskyky, joustavuus ja sopeutumiskyky seki luovan
ajattelun taidot. Nédiden osaamisalueiden kehittyminen on kuitenkin ollut vastaa-
jien mielestd keskimiardistd heikompaa.

Yliopisto-opiskelu kehitti hyvin oman alan teoreettista osaamista, mutta vastaajien
mielestd sen merkitys tyOssd on keskimairdistd vihiisempi. Viimeiseen ryhmiin
sjjoittuivat johtamistaidot, projektinhallintataidot, didinkielen ja vieraiden kielten
viestintdtaidot sekd yritystoiminnan perusteiden tuntemus. Tiedot ja taidot ovat
kussakin ryhmissa suuruusjirjestyksessi sen suhteen, miten suuri ero merkityksen
ja kehittymisen valilld on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Keskiarvojen vertailun perusteella johtamistaidot (ero 2,0), esiintymiskyky (ero
1,8) ja projektinhallintataidot (ero 1,8) kehittyivit puutteellisimmin tydelimin
vaatimuksiin verrattuna. Seuraavaksi suurimmat erot 16ytyvit joustavuuden ja so-
peutumiskyvyn (ero 1,6), ryhmityotaitojen ym. sosiaalisten taitojen (ero 1,4) ja
luovan ajattelun taitojen (1,4) kohdalta.

Luonnontieteilijoiden vastausten perusteella ndyttaa silté, ettd koulutuksessa olis
hyvi kiinnittid huomiota varsinkin esiintymistaitojen kehittymiseen. Myoskiin
johtamistaidot ja projektinhallintataidot eivit opiskelun myota kehittyneet tyo-
elimin vaatimuksia vastaaviksi, vaikka ne eiviat kuuluneetkaan tirkeimmiksi koet-
tujen valmiuksien joukkoon.

4-8.5 ERITYISPIIRTEITA

Luonnontieteelliseltd koulutusalalta valmistuneilla mairdaikaiset tyosuhteet olivat
tavallisia uran alkuvaiheessa. Vield viiden vuoden kuluttua valmistumisesta joka
kolmas luonnontieteilijd oli mdirdaikaisessa tyossd. Naisilla oli ollut useampia eril-
lisid tydsuhteita kuin miehilld, ja myos kyselyhetkelld naiset tydskentelivit maira-
aikaisina miehid useammin. Valtiosektorilla tyoskentelevistd jopa kolme neljdsosaa
oli mairdaikaisessa tydssd. Epavarmuus tyosuhteen jatkumisesta huolestuttikin
luonnontieteilijoita keskimairiisti enemmain.

Tyo6ttomini viiden vuoden kuluessa olleiden osuus oli luonnontieteilijoiden kes-
kuudessa uraseuranta-aineiston keskitasoa. Naiset olivat olleet tyottomana selvisti
miehid useammin, mutta tyottomyyden kestossa tai tydttdmyyskertojen lukumai-
rissi ei ollut sukupuolten vilisid eroja. Tyottomyyttd kohdanneet arvioivat alan
heikon tyomarkkinatilanteen ja alueellisen tyomarkkinatilanteen merkittivim-
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miksi tyottomyyden syiksi. Myos suhdeverkostojen ja tyokokemuksen puute seki
miiriaikaisten tyosuhteiden viliin jddneet tyottdmyysjaksot olivat vaikeuttaneet
monien tyOllistymista.

Yleisin tydnantaja ensimmaisessd valmistumisen jilkeisessd tyOpaikassa oli mies-
ten keskuudessa yrityssektori ja naisilla valtio, mutta viiden vuoden kuluttua yri-
tykset olivat nousseet my0ds naisten merkittivimmaiksi tyonantajaksi. Kyselyhet-
ken tyotehtivissd molemmilla sukupuolilla painottuivat tutkimus- sekd opetus- tai
koulutustehtavit.

Noin kolme neljistd luonnontieteilijastd ilmoitti, ettd ylempi korkeakoulututkinto
oli ollut edellytykseni kyselyhetken tyohon, ja hieman harvempi kuin kaksi kol-
mesta arviol, ettd tyon ja koulutuksen vaatimustasot vastasivat toisiaan kokonaan.
Miesten ja naisten vililld ei ollut juurikaan eroa ty6n ja koulutuksen vastaavuu-
dessa. Tyopaikkojen laatuluokituksen perusteella noin kolme neljdsosaa vastaajista
toimi oman alan akateemisissa ammateissa ja vain 5 % koulutusta vastaamattomis-
sa toissd. Noin 6 % tyollisistd luonnontieteilijoistd teki kyselyhetkelld koulutus-
tasoaan osittain tai tiysin vastaamatonta ty6td, koska ei ollut saanut yrityksistiin
huolimatta koulutustasoaan kokonaan vastaavaa tyota.

Tyytyviisyyttd kyselyhetken tyohon vastaajat arvioivat vastaamalla kymmeneen
tyotd koskevaan viittimidin. Pidsdantoisesti luonnontieteilijit vaikuttavat tyyty-
viisiltd tyohonsi. Valtaosa vastaajista katsoi, ettd tyo on itsendistd ja vastuullista
sekd mielenkiintoista. Toisaalta useampi kuin joka neljis oli tdysin tai lihes tdysin
samaa mieltd siitd, ettd tyotd on litkaa ja ettd tydsuhteen jatkuvuus on epdvarmaa.
Juuri epdvarmuus tyosuhteen jatkumisesta huolestutti luonnontieteilijoitd enem-
min kuin kaikilta koulutusaloilta valmistuneita keskimairin.

Luonnontieteilijdiden mediaanipalkka tutkimushetkelld oli 2 800 euroa. Tima
on 70 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen mediaa-
ni. Miesten ja yrityssektorilla tyoskentelevien palkka oli keskimaariistd suurempi.
Yleisimmissa tehtdviaryhmissi eli tutkimuksen sekd opetuksen tai koulutuksen pa-
rissa toimivien palkka oli keskimairidistd pienempi.

Kykyi itsendiseen tydskentelyyn, ongelmanratkaisukykya seki tiedonhankintatai-
toja luonnontieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet tarvitsivat tyotehtavissdan
eniten. Yliopisto-opiskelu kehitti vastaajien mielestd parhaiten oman alan teoreet-
tista osaamista, kykya itsendiseen tydskentelyyn ja analyyttisia systemaattisen ajat-
telun taitoja. Sen sijaan johtamistaidot, esiintymiskyky ja projektinhallintataidot
kehittyivit yliopisto-opintojen myotd puutteellisimmin tyelimin vaatimuksiin
verrattuna.



Liaketieteelliselti koulutusalalta valmistuneita aineistossa on mukana 140 henki-
164. Koulutusalan lukijat jakautuvat yliopistoittain siten, ettd Helsingistd valmistu-
neita vastaajia on eniten 28 %. Turusta valmistuneita on reilu neljdsosa (26 %) seki
Kuopiosta ja Oulusta vajaa viidesosa (19 %). Loput vastaajat ovat valmistuneet
Tampereen yliopistosta.

Kaikista ylemmin korkeakoulututkinnon vuonna 2000 liiketieteelliseltd koulu-
tusalalta suorittaneista 40 % on vastannut kyselyyn. Valmistuneisiin verrattuna
aineistossa ovat yliedustettuina Turun ja Oulun yliopistoista valmistuneet (poik-
keama valmistuneiden osuudesta +1,9 ja 1,7 prosenttiyksikkod) ja aliedustettuina
kaikista muista yliopistoista valmistuneet (poikkeama noin -1,2 prosenttiyksikkoa).
Miehid koulutusalan vastaajista on reilu viidesosa (22 %). Osuus on periti 14
prosenttiyksikkod alhaisempi kuin koulutusalalta vuonna 2000 valmistuneiden
miesten osuus. (KOTA-tietokanta.)

Lidketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden miesten vastausprosentti jaa siis
neljdsosaan, naisista vastasi hieman alle puolet. Yhteni tekijaind miesten alhaiseen
vastausaktiivisuuteen saattaa olla alan erinomainen tydllisyystilanne ja tyytyvii-
syys koulutukseen, jolloin timinkaltaiset kyselyt nihdidin tarpeettomina. Niin
alhainen vastausaktiivisuus luonnollisesti heikentdd vastausten luotettavuutta
kaytettiessd sukupuolta taustamuuttujana. Kokonaisuudessaan vastaukset antavat
kylld kuvan koulutusalalta valmistuneiden tydllistymisesti ja tydmarkkinoista.

Valmistumishetkelld vastaajien idn mediaani oli 26 vuotta ja yleisin ikd niin ikdidn
26 vuotta. Kuopion yliopistosta valmistuneiden tutkinnon laajuus ei ole tiedossa.
Muista yliopistoista valmistuneiden vastaajien joukosta laskettu tutkinnon laajuu-
den mediaani on 241 opintoviikkoa. Lidkireiden koulutus on opintoviikkomai-
rilld tarkasteltuna pisin tissd raportissa kisiteltivistd koulutusaloista.

4.9.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA
KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Vain yksi vastaaja ilmoitti, ettei ole osallistunut valmistumisen jilkeen tyohon tai
ammattiin liittyvdidn tdydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Kolme neljisti vas-
taajasta on osallistunut ammatilliseen erikoistumiskoulutukseen'. Kaikkiaan 30 %
vastaajista on ilmoittanut suorittaneensa tieteellisid jatko-opintoja. Osuus on
toiseksi suurin eldinlddketieteilijoiden jilkeen. Tdydennys- tai erikoistumiskoulu-

' Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.

133



134

tusta ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tydnantajasektoreittain tai tydsuhteen
pysyvyyden kanssa, silli kyselylomakkeessa ei kysytty, missd vaiheessa tyduraa
koulutukseen on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Liaketieteilijit ovat olleet tydssd valmistumisen jilkeen keskimairin 4 v 4 kk (me-
diaani on neljd vuotta kymmenen kuukautta). > Timi on lyhin aika, kun kaikki
koulutusalat on huomioitu. Valmistumisen jilkeisestd tyoajasta kiytinndssa kaikki
on ollut koulutustasoa vastaavaa. Timi puolestaan on kuukauden verran korke-
ampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava keskiarvo.

TAauLUKKO 7L TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tydssa* Tyosuhteita**  Tyottomana***
Miehet (N = 31) 4v 11 kk 10,3 6 %
Naiset (N = 108) 4v 2 kk 9,5 1%

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottomand valmistumisensa jialkeen on ollut vain kolme vastaajaa. Timi on 2 %
koulutusalan vastaajista. Osuus on koko aineiston pienin. Tyottdmyyden keston
keskiarvo on kaksi kuukautta. Hyvisti tyollisyydestd kertoo sekin, ettd tyottomyy-
den syyt liittyvit perheeseen tai muuhun elimintilanteeseen tai kiinnostavan tyon
etsimiseen, eivit itse tydmarkkinatilanteeseen.

Liiketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista periti yli puolet on ollut perheva-
paalla valmistumisensa jilkeen. Osuus on toiseksi suurin hammasldiketieteilijoiden
jilkeen. Miehistd noin kolmasosa on ollut perhevapaalla tyduransa ensimmaisten
viiden vuoden aikana. Naisista perhevapaalla on ollut 56 % vastaajista. Timikin
osuus on toiseksi suurin, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Miehet ovat
olleet perhevapaalla keskimairin kaksi kuukautta ja naisten perhevapaan keston
keskiarvo on puolitoista vuotta. Koko aineistosta laskettu naisten perhevapaan
keston keskiarvo on 1 v 7 kk.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Liiketieteilijit ovat olleet keskimiirin hieman yli neljin tydnantajan palvelukses-
sa valmistumisensa jilkeen. Tdm3a on toiseksi suurin miiri, vain eldinlidiketietei-
1ij6illd on ollut enemmin tyonantajia (keskimairin 4,5) valmistumisensa jilkeen.
Periti joka kuudes vastaaja ilmoitti olleensa useamman kuin viiden tyonantajan
palveluksessa.

2 Turun yliopiston kyselylomake ei siséltanyt tydssaoloaikaa koskevia kysymyksia.



Tyosuhteita ladketieteilijoilli on ollut keskimairin lihes kymmenen. Miird on
suurin, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. My®s tyosuhteiden miarissa laake-
tieteilijdt yhdessi eldinlddketieteilijdiden kanssa ovat huomattavasti koko aineiston
keskimadirdisen tason yliapuolella. Seuraavana jirjestyksessd ovat luonnontieteilijit,
mutta heilld on ollut keskimairin alle viisi tydsuhdetta ja koko aineistosta laskettu
keskiarvo on tasan nelji. Yli neljdsosalla (27 %) vastaajista on ollut yli kymmenen
erillistd tyo- tai virkasuhdetta valmistumisensa jilkeen.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Lidketieteilijoiden padtyonantaja on kunta. Lihes 90 % vastaajista ilmoitti ensim-
miisen valmistumisen jilkeisen tydnantajan olleen kunnan tai kuntayhtymin.
Valtion palveluksessa oli joka kymmenes ja yksityiselle sektorille oli tyollistynyt
kolme vastaajaa. Vastaajista yli neljdsosa (27 %) on toiminut yrittdjind valmistu-
misensa jilkeen. Tamikin osuus on toiseksi korkein hammasliikireiden jilkeen
kaikki koulutusalat huomioiden. Yrittdjyysajan keston keskiarvo on 1 v 7 kk.

TAULUKKO 72. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 83 89 88
Valtio, valtion liikelaitos 14 9 10
Yksityinen yritys 3 2 2
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 0 0 0
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Muu ty6nantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 29 108 137

Vajaa neljasosa (23 %) ladketieteen koulutuksen saaneista oli 16ytinyt ensimmai-
sen tyOpaikkansa Uudeltamaalta. Lihes yhti suuri osa oli ty6llistynyt Varsinais-
Suomeen. Nimi osuudet ovat muutaman prosenttiyksikon alhaisemmat kuin
kyseisistd maakunnista valmistuneiden osuudet. Muuten lddketieteen koulutuk-
sen saaneet ovat tyollistyneet verrattain tasaisesti ympari Suomea. Muuttoliikettd
ndyttiisi siis heti valmistumisen jilkeen tapahtuneen pois koulutusmaakunnista.
Osittain tdhdn vaikuttaa pakollisen terveyskeskusharjoittelun suorittaminen.

4.9.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Kyselyhetkelld vuoden 2005 syksylld lddketieteilijoistd oli toissd 78 %. Tyovoi-
man ulkopuolella, kiytinnossi perhevapailla, oli vastaajista 21 %. Yksi vastaaja oli
ympyroinyt kohdan "Muu tilanne”, mutta hin ei kuitenkaan ollut eritellyt mika
tima muu tilanne on. Muihin koulutusaloihin verrattuna ty6ssd olevien lidketie-
teilijoiden osuus on keskiarvon alapuolella. Tami selittyy perhevapailla olevien
vastaajien suurella osuudella. Yksikdin vastaaja ei ollut kyselyhetkelld tyottomana.
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Paitoimisesti opiskelevien lddketieteilijoiden osuus on keskimairiistd pienempi
verrattuna muihin koulutusaloihin. Samoin on tilanne yrittdjina toimivien osalta.
Timi on hieman yllittavia, silld edelld kivi ilmi, ettd lddkireistd yli neljdsosa on
jossain vaiheessa valmistumisensa jilkeen toiminut yrittdjani tai freelancerina.

TAULUKKO 73. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 2005

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 33 23 25
Maaraaikainen kokopaivatyo 63 38 43
Osa-aikatyd 0 10 8
[tsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 3 1 1
Tyollistetty/tyoharjoittelu 0 0 0
Tyoton tyonhakija 0 0 0
Tyévoimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 0 2 1
Perhevapaa (ditiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 0 25 20
Muu tilanne 0 1 1
Yht. 100 100 100
N 30 108 138
TyONANTAJA

Kyselyhetken pdityonantajajakauma ei ole merkittivisti muuttunut verrattaessa
sitd ensimmadisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan vastaavaan jakaumaan. Kun-
tatydnantajan osuus on pudonnut seitseman prosenttiyksikkod, ja yksityinen sek-
tori on kasvattanut osuuttaan lihes vastaavasti. Miesten osalta siirtymai nayttdisi
tapahtuneen valtiolta yksityiselle sektorille. Naiset ovat siirtyneet kuntasektorilta
niin yksityiselle sektorille kuin valtion palvelukseen.

TAULUKKO 74. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 83 79 81
Valtio, valtion liikelaitos 3 12 9
Yksityinen yritys 13 6 8
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 0 1 1
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 1 1
Muu tydnantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 30 78 108

Lidketieteellisen koulutuksen suorittaneiden siirtymit eri padtyonantajien valilld
eivit ole kovin yleisii. Itse asiassa kolme vastaajaa neljastd ilmoitti saman paityon-
antajan ensimmadisen valmistumisen jilkeisen seki kyselyhetken tyopaikan osalta.
Tami osuus on yhtid suuri kuin koko aineistosta laskettu keskimairdinen osuus.



TYON LUONNE

Lidketieteilijoistd ldhes 90 % toimii potilastyossi. Miehet ilmoittivat tyoskente-
levinsi joko potilasty6ssd tai tutkimuksen parissa. Kolme naista kertoi paatyonsa
olevan opetuksen ja yksi vastaaja konsultoinnin. Valtion palveluksessa olevien
vastaajien paityd on paria poikkeusta lukuun ottamatta tutkimus ja opetus. Kun-
nissa ja yksityiselld sektorilla kiytinndssi kaikki vastaajat toimivat potilastyOssa.
Esimerkkeja ammattinimikkeistd on ilmoitettu liitteessi 2.

TAULUKKO 75. TYON LUONNE SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Asiakastyd/potilasty® 93 87 89
Tutkimus 7 6 7
Opetus tai koulutus 0 4 3
Konsultointi 0 1 1

Muu tyd 0 1 1

Johto- ja esimiestehtavat 0 0 0
Markkinointi ja myynti 0 0 0
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 0 0 0
Viestinta- ja mediaty® 0 0 0
Toimisto- ja esikuntatehtavat 0 0 0
Taiteellinen tyo 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 30 77 107

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Lidketieteilijoiden ylivoimaisesti yleisin tyopaikan tiedonsaantikanava on suora
yhteydenotto tydonantajaan. Peridti 55 % vastaajista ilmoitti saaneensa niin tiedon
nykyisestd tyostddn. Seuraavaksi yleisimpini tiedonsaantikanavina ovat tyénan-
tajan henkilokohtainen ilmoitus sekd suhdeverkostot. Perinteisten julkisten tyon-
hakuilmoitusten (lehti-ilmoitus, tydvoimatoimisto, jne.) merkitys on vihiinen
moniin muihin koulutusaloihin verrattuna.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Kuten jo ensimmdisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan osalta kavi ilmi lidketie-
teilijoiden tyopaikat ovat jakautuneet melko tasaisesti ympiri Suomea. Kyselyhet-
kelld tyGssd olevista vastaajista 30 % tyoskenteli Uudellamaalla. Osuus on seitse-
min prosenttiyksikkod korkeampi kuin ensimmadisen valmistumisen jilkeisen tyo-
paikan osalta. My6s Pirkanmaalla toimi useampi lddketieteilijoista kyselyhetkelld
kuin heti valmistumisen jilkeen. Muissa maakunnissa, joissa on ldiketieteellistd
koulutusta, tyoskentelevien osuudet ovat puolestaan laskeneet. Ladketieteilijoistd
alle 60 % ilmoitti ensimmadisen valmistumisen jilkeisen ja kyselyhetken tyopaik-
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kojen sijainniksi saman maakunnan. Osuus on koko aineiston kolmanneksi alhai-
sin. Tutkimusta ja koulutusta tehddin koulutuspaikkakunnilla, muuten tyépaikan
sjjainnilla ja tyon luonteella ei ole yhteytta.

Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld vastaajista asui Uudellamaalla vajaa kolmasosa (31 %), Varsinais-
Suomessa vajaa viidennes (18 %) ja Pirkanmaalla sekd Pohjois-Pohjanmaalla noin
joka kymmenes (9 %) vastaaja. Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka
ja tyopaikan sijainti, nihdain, ettd hieman yli viidesosa (21 %) vastaajista asuu eri
maakunnan alueella kuin missd hinen tydpaikkansa sijaitsee. Osuus on nelji pro-
senttiyksikkod korkeampi kuin koko aineistosta laskettu keskimdardinen osuus.

4-9.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Ty6ssd olevista vastaajista® vain kolmasosa oli vakituisessa kokopaivityossi. Tama
on selvisti vahiten, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Seuraavaksi alhaisin
vakituisten tyosuhteiden osuus on eldinlddketieteilijoilld 62 %. Aineisto ei anna
suoraan selitystd, miksi vakituisten tyosuhteiden mairi on ndin alhainen. Maara-
aikaisessa kokopdivitydssd olevien osuus on luonnollisesti koko aineiston korkein.
My6s osa-aikatyd on ladkireiden keskuudessa melko yleisti. Koko aineistosta las-
kettu osa-aikatyossi olevien osuus on alle 4 %.

TAULUKKO 76. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 2005
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
Yksityinen Kunta, kun- . seurakunta,
% . w valtion mpis gt Yht.
yritys tayhtyma liikelaitos saatio tai
vastaava
Vakituinen kokopaivaty® 38 36 10 0 33
Maaraaikainen kokopaivaty® 25 57 70 100 57
Osa-aikaty® 38 7 20 0 10
Yht. 100 100 100 100 100
N 8 87 10 1 106

Tyosuhteen luonne vaihtelee jonkin verran pdityonantajan mukaan, kuten ylld
olevasta taulukosta voidaan nihdi. Tosin pitdid huomata, ettd vastaajien mairit
ovat pienid kuntasektoria lukuun ottamatta. Kaikki osa-aikatyGssd olevat vastaajat
ovat naisia.

3 Tassa on tarkasteltu tydsuhdetta neljan paatydnantajan mukaan.



Syyt mdiriaikaisiin tyosuhteisiin ovat moninaiset. Tarkeimmaiksi syyksi nousee
sijaisuus, vajaan kolmasosan (32 %) osuudella. Reilu viidesosa (22 %) mairdai-
kaisessa tyosuhteessa olevista vastaajista ilmoitti, ettd tydsuhde on méirdaikainen
tyontekijin omasta aloitteesta. Osuus on huomattavan suuri verrattuna muilta
koulutusaloilta valmistuneiden vastaaviin osuuksiin. Itse asiassa puolet koko ai-
neiston vastaajista, jotka ovat omasta tahdostaan miirdaikaisessa tyosuhteessa, on
koulutukseltaan lddkireita.

13 % vastaajista ilmoitti, ettd mairdaikaisuuden perusteena on tyon luonne ja
yhtid suuri osuus, ettd kyseessd on erikoistumis- tai koulutusvirka. Niiden virkojen
voidaan katsoa olevan tyon luonteen vuoksi mairiaikaisia, tilloin yhteenlaskettu
tyon luonne nousee toiseksi keskeisimmaksi syyksi ladketieteilijoiden mairdaikai-
siin tyosuhteisiin. 10 % vastaajista ilmoitti hoitavansa avointa virkaa tai tointa.

Viidesosa mairiaikaisessa tyosuhteessa olevista kertoi médriaikaisuuden kestok-
si puoli vuotta. Yli puolet (56 %) vastaajista toimii alle vuoden mittaisessa tyo-
suhteessa. Pisimmilladn miiriaikaiset tyosuhteet ovat kuuden vuoden mittaisia.
Miiriaikaisten tyosuhteiden pituuden keskiarvo on 1 v 2 kk. Miirdaikaisessa
tyosuhteessa olleista vastaajista hieman yli puolet (57 %) ilmoitti nykyistd madiriai-
kaisuutta edeltineen miirdaikaisen tydsuhteen saman tyonantajan palveluksessa.
Toistuvat mairaaikaiset tyosuhteet ovat yhti yleisid miehilli ja naisilla.

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Liaketiede on hyvi esimerkki ammattisuuntautuneesta koulutusalasta, jolla on
selkeidt pitevyysvaatimukset tydtehtdvien hoitamiseen. Silti kolme lddketieteili-
jad kertoi olevansa tydssd, jossa ei edellytetty korkeakoulututkintoa. Niistd kaksi
vastaajaa toimil asiakas- tai potilastyossd kunnassa ja yksi tutkimusty6ssi valtion
palveluksessa.

Lihes kaikki vastaajat toimivat tyotehtivissd, jotka vastaavat vaatimustasoltaan yli-
opistollista koulutusta. Osuus on koko aineiston korkein. Kaikki viisi osittain kou-
lutustasoaan vastaavissa tehtivissd olevaa vastaajaa tyoskentelevit kuntasektorilla
asiakas- tai potilastydssi. Ammattinimikkeikseen he ovat ilmoittaneet erikoistuva
ladkari, terveyskeskusladkari ja tyoterveysldakari.

Vastaajilta tiedusteltiin my0s vastaako nykyinen ty6 koulutusalaa. Nelja vastaajaa
ilmoitti tyon vastaavan koulutusalaa osittain, muut kertoivat tydskentelevinsi tay-
sin koulutusalaansa vastaavissa tehtivissd. Timakin kuvaa koulutuksen luonnetta
ammattiin valmistavana. Mainitut neljd vastaajaa toimivat tutkijana, erikoistuvana
ladkarini (2) sekd apulaisyliladkarina.
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TY6PAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdi Englannissa sovellettua laatuluo-
kitusta kidyttien (Elias et al. 1999) ¢ Kuten edelld jo kivi ilmi, ldiketieteilijoiden
sjjoittuminen tyomarkkinoille ja tehtdvikuvat ovat hyvin selkeitd. Niinpd oman
alan akateemisiin ammatteihin (ryhmi A) ovat timin jaottelun perusteella sijoittu-
neet lihes kaikki vastaajat (97 %). Jaottelu ei siis tuo mitddn uutta tarkasteluihin eri
taustamuuttujien suhteen niin voimakkaasti tiettyyn ammattiin suuntautuneella
alalla.

TYYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyviisyytta kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotid koskevalla
viitteelld. Lihes kaksi kolmesta lidketieteilijdstd oli tdysin samaa mieltd viitteestd
”Ty6 on itsendistd ja vastuullista”. Noin puolet vastaajista oli tdysin samaa mieltd
vaitteistd *Ty6 on mielenkiintoista®, *Tyd mahdollistaa osaamisen kehittimisen”
ja "Tyo tarjoaa sopivasti haasteita”. Ndiden kolmen viitteen osalta liadkareiden
vastausten keskiarvo on korkein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. My6s
viitteen “Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen” kohdalla lddkireiden tilanne nayt-
tad kaikkein parhaimmalta.

Haastavilla ja mahdollisuuksia tarjoavilla tydtehtivilli on my6s kidantdpuolensa.
Ladkarit ilmoittivat keskimairdistd useammin, ettd tyotd on liikaa, ja se on my0s
henkisesti kuormittavaa. Lisdksi lddkarit pystyvit keskimdardistd harvemmin piti-
main tyon ja muut eliminalueet tasapainossa. Vaikka alan tydomarkkinatilanne on
erinomainen, maiiriaikaiset tydsuhteet niyttiisivit kuitenkin aiheuttavan myos
lddketieteilijoille epavarmuutta tyosuhteen jatkumisesta.

4 Laatuluokituksessa ristiintaulukoidaan muuttujat Onko ylempi korkeakoulututkinto edellytyksena nykyiseen tys-
hosi? ja Vastaako nykyinen tyotehtavasi yliopistollista koulutusalaasi? Jalkimmaisen muuttujan kohdalla vaihtoehdot
kokonaan ja osittain on yhdistetty.
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Kuvio 27. Mielipiteitd kyselyhetken tydsta (keskiarvo, vain tydlliset).

PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heidin kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivityossid
(yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Lidketieteilijdiden bruttopalkkojen mediaani on 3 500 euroa
kuukaudessa. Timi on 770 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu brutto-
palkkojen mediaani. Kauppatieteelliselti ja oikeustieteelliseltd koulutusalalta val-
mistuneiden bruttokuukausipalkan mediaani on yhti suuri kuin lddketieteilijoiden
ja vain hammasliiketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneilla palkan mediaani
on korkeampi. 141

Taulukosta havaittavasta sukupuolten vilisestd palkkaerosta ei voida vetdd johto-
pddtoksid miesten alhaisen vastausaktiivisuuden takia. Lisiksi sukupuolten vilinen
palkkaero ei ole tilastollisesti merkitsevd. Kunta- ja yksityiselld sektorilla palkat
ovat hyvin lihelld toisiaan. Valtion palveluksessa olevien keskipalkka sen sijaan
on huomattavasti alempi. Tima selittyy erilaisilla tehtavikuvilla. Valtiolla tehtavit
liittyvit kiytinnossd tutkimukseen ja opetukseen.
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TAULUKKO 77. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA)’

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm
Kaikki vastanneet 2809 3500 4500 3830 95
Naiset 2931 3600 4500 3787 66
Miehet . 3300 . 3928 29
Kunta, kuntayhtyma 2862 3567 4500 3926 80
Yksityinen yritys . 3550 . 4028
Valtio, valtion liikelaitos . 2500 . 2823
Asiakastyo/potilastyd 2862 3534 4500 3933 85

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heididn palkkatasonsa tehtivien vaati-
vuutta ja koulutustasoa. Vastaajista hieman yli puolet (52 %) arvioi, ettd palkka
ja tyotehtdvit ovat sopusoinnussa keskenddn. Tdma osuus on hieman korkeampi
kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Sukupuolen tyon luonteen tai pdi-
tyonantajan mukaan tyytyviisyyttd palkkaan ei ole mielekista tarkastella otoksen
pienuuden takia.

Tyytymittomyys kasvaa, kun palkkaa verrataan hankittuun akateemiseen kou-
lutukseen. Vastaajista 40 % arvioi palkkansa vastaavan akateemista koulutusta.
Osuus on neljd prosenttiyksikkod korkeampi kuin koko aineistosta laskettu keski-
mddrdinen osuus.

4.9.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen® merkitystd ny-
kyisessd tyossd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tyoelimirelevanssia.
Kuviossa 28 on esitetty nima ulottuvuudet. Miti enemman oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossi, ja vas-
taavasti mitd ylempini piste on, sitd enemmin yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd
tietoa tai taitoa.

> Alaryhmissa, joissa tapausten lukumaara on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole muka-
na alaryhmia, joissa tapausten lukumaéara on alle kuusi.

& Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja ver-
tailtiin kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten
odotuksia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso my&s Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi
1998).
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Kuvio 28. Tyén vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Ongelmanratkaisukyky ja kyky itsendiseen tyoskentelyyn ovat vastaajien mielestd
tyossd tarkeimpid. Hyvin keskeisid tietoja ja taitoja ovat tirkeysjirjestyksessd myos
oman alan tehtivien kiytinnon taidot, oppimiskyky ja oman alan teoreettinen
osaaminen. Naiset pitdvit pddsdantoisesti lomakkeessa mainittuja tietoja ja taitoja
tyossdin merkityksellisempind kuin miehet. Tilastollinen ero 16ytyy seuraavien
tietojen ja taitojen kohdalta: oman alan teoreettinen osaaminen, oppimiskyky,
ongelmanratkaisukyky seki joustavuus ja sopeutumiskyky.

Kuvio 28 on jaettu nelikenttdin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot
sijoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta’. Pitdd luonnollisesti huomioida,
ettd tdssd tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa
keskimdardistd paremmin tai heikommin ja mikd on sen merkitys tyossd. Tdssi ei
siis saada absoluuttista selvyytti sithen, kehittikd yliopisto-opiskelu jotain tietoa
tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihin suhteessa tydelimitarpeeseen.

7 Ryhma 1 (nelikentéssa oikealla ylhaalld): merkitys tydssa on keskimadraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraista enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimadraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raistd vahemman, koulutuksessa pitdisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalla): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maardistd enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikaa

Ryhmaé 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimadaraista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madaraistd vahemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin
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Lidketieteen koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossd tirkeitd
tietoja ja taitoja, joita myods yliopisto-opiskelu kehittid, ovat oman alan tehtivi-
en kiytinnon taidot, joustavuus ja sopeutumiskyky, ongelmanratkaisukyky, kyky
itsendiseen tyoskentelyyn, analyyttiset systemaattisen ajattelun taidot, oppimis-
kyky, ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, tiedonhankintataidot ja oman alan
teoreettinen osaaminen. Ainoana taitona, jonka merkitys tyossd on keskimdaraistd
suurempi mutta jota yliopisto-opiskelu kehitti keskimairiistd vihemmain, on vies-
tintitaidot didinkielelld.

Ryhmiin 3 ei sijoittunut yksikdin mainituista tiedoista ja taidoista. Viimeiseen
ryhmiin sijoittuivat johtamistaidot, esiintymiskyky, luovan ajattelun taidot, tie-
totekniikan hallinta, viestintdtaidot vieraalla kielelld, projektinhallintataidot seka
yritystoiminnan perusteiden tuntemus. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmassi
suuruusjirjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen
vlilli on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Suurin ero (1,8) keskiarvojen "merkitys tydssa” ja *yliopisto-opiskelu kehitti” valilla
on oman alan kiytinnoén taitojen kohdalla. Hieman pienempi ero 18ytyy viestin-
tataidot didinkielelld (ero 1,7) sekd johtamistaitojen (ero 1,6) osalta. Jarjestyksessd
seuraavina tulevat joustavuus ja sopeutumiskyky, esiintymiskyky ja ongelmanrat-
kaisukyky. Niiden tietojen ja taitojen kohdalla keskiarvojen erot ovat noin 1,5.

Liiketieteellinen koulutus on tehdyn kaavion perusteella suorastaan esimerkillis-
ti. Mitdidn osa-aluetta ei painoteta koulutuksessa liikaa, ja ainoaksi kehittimisen
kohteeksi valikoitui viestintitaidot didinkielelld.

4.9.5 ERITYISPIIRTEITA

Lidketieteilijoiden koulutus on opintoviikkomairilli mitattuna pisin. Ala on
my6s hyvin tutkimusintensiivinen, silld 30 % vastaajista ilmoitti suorittaneensa
tieteellisid jatko-opintoja. Pitkdstd koulutuksesta huolimatta ammatillinen erikois-
tumiskoulutus on vastausten perusteella tirkedd, silld ala kehittyy jatkuvasti.

Liakirit ovat olleet valmistumisensa jilkeen lyhyen aikaa toissd verrattaessa muil-
ta koulutusaloilta valmistuneisiin. Osaltaan titi selittid miesvastaajien vihidinen
maird ja naisvastaajien perhevapaat. Toisaalta lddkarit ovat olleet koko tydssiolo-
ajan koulutustasoa vastaavassa tyOssa.

Liiketieteilijoiden tydmarkkinatilanne on erinomainen. Vain kolme vastaajaa il-
moitti olleensa tyottomana valmistumisensa jilkeen. Suhteellinen osuus on pie-
nin, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Naisista melko suuri osa oli kysely-
hetkelld perhevapaalla, miki myds osaltaan indikoi tydmarkkinatilanteen olevan
hyvi. Perhevapaalle uskalletaan lihted, vaikka mairdaikaiset tyosuhteet ovat alalla
yleisid.



Verrattaessa muilta koulutusaloilta valmistuneisiin lyhyet tydsuhteet ja maardaikai-
suus ylipditdin ovat huomattavan yleisid. Lidketieteilijoilld on ollut keskimairin
yli 10 erillistd tyo- tai virkasuhdetta tyouran ensimmiisten viiden vuoden aikana.
Vakituisten tyosuhteiden osuus oli kyselyhetkellikin todella alhainen verrattuna
muilta koulutusaloilta valmistuneiden vastaavaan osuuteen.

Mairiaikaisuudet ovat myos keskimairiistd lyhyempid. Tamai ei kuitenkaan aiheu-
ta muista koulutusaloista valmistuneisiin verrattuna enempid huolta tyon jatku-
misen suhteen, koska tyopaikkoja on jatkuvasti avoinna. Osalle timi tilanne antaa
jopa mahdollisuuden etsid jatkuvasti parempaa tyopaikkaa. Keskeisimpini syind
miiriaikaisuuteen ovatkin sijaisuus, tyon luonne ja tyontekijin oma valinta.

Tyopaikkojen tiedonsaantikanavat kertovat myos tyontekijoiden hyvistd asemas-
ta alan tyomarkkinoilla. Varsin usein riittdd suora yhteydenotto tybnantajaan tai
sitten tieto kulkee suhdeverkostojen kautta. Valtaosa ladkareistd, yli 80 %, tyosken-
telee kunnissa. Ty on useimmiten luonteeltaan asiakas- tai potilastyotd. Lihes 90
0 vastaajista ilmoitti timan paityokseen. Loput vastaajista toimivat tutkimuksen
parissa tai opetustydssd. Kuntasektorin ollessa padtydnantaja tistd seuraa se, ettd
lddketieteilijoiden tyopaikat sijoittuvat melko tasaisesti ympari Suomen.

Liaketieteilijoiden sijoittuminen tyomarkkinoille on suoraviivaista. Lihes kaik-
ki vastaajat ovat koulutustasoaan ja —alaansa vastaavissa tyotehtdvissi, joihin on
edellytykseni suoritettu korkeakoulututkinto. Toki alan sisilld voi olla ongelmia
pdisti tietylle paikkakunnalle tiettyyn erikoisalan virkaan.

Tyotehtdvit ovat vastaajien mielestd mielenkiintoisia, mahdollistavat osaamisen
kehittimisen, tarjoavat sopivasti haasteita ja etenemismahdollisuuksia uralla.
Laakdrit ovat siis verrattain tyytyviisid tyotehtiviinsd. Tyo on toisaalta henkisesti
kuormittavaa, ja tyotd on paljon. Niinpa moni vastaaja kokee, ettd tydn ja muiden
eliminalueiden tasapainottaminen ei aina onnistu.

TyGelimissi tarvitaan eniten ongelmanratkaisukykyi ja kykya itsendiseen tyos-
kentelyyn. Muita hyvin keskeisid tietoja ja taitoja tyOelimissi ovat oman alan
tehtivien kiytinnon taidot, oppimiskyky ja oman alan teoreettinen osaaminen.
My6s yliopisto-opiskelu kehitti vastaajien mielestd hyvin kyseisia tietoja ja taitoja.
Lidketieteellinen koulutus onkin kehitetyn kaavion perusteella suorastaan esimer-
killistd. Mitddn osa-aluetta ei painoteta koulutuksessa liikaa ja ainoaksi kehittimi-
sen kohteeksi valikoitui viestintitaidot didinkielella.

Lidketieteilijoiden palkkaus verrattuna tyotehtdviin ndyttid olevan kohtuullisesti
sopusoinnussa suhteutettuna kaikkiin kyselyyn vastanneisiin. Palkkansa ilmoitti
olevan sopusoinnussa tehtiviinsd nihden puolet lddkireistd. Kyselyyn vastannei-
den lidketieteilijoiden bruttokuukausiansion mediaani on 3 500 euroa.
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Aineistossa on 149 maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta valmistunutta hen-
kilod. Tama on 54 % kaikista niistd, jotka suorittivat alan ylemmin korkeakoulu-
tutkinnon vuonna 2000 (N = 277). Vastaajista 84 % oli suorittanut tutkintonsa
Helsingissd ja 16 % Joensuussa. Helsingin yliopistosta valmistuneet ovat aineistos-
sa hieman yliedustettuina (poikkeama valmistuneiden osuudesta +1,2 prosenttiyk-
sikk6d) ja Joensuun yliopistosta valmistuneet vastaavasti hieman aliedustettuina
(poikkeama -1,2 prosenttiyksikkod). Naisten osuus oli 50 % vastanneista ja 52 %
valmistuneista. (KOTA-tietokanta.)

Vastaajien mediaani-ikd valmistumishetkelld oli 27 vuotta, ja useampi kuin kolme
neljisti oli valmistuessaan korkeintaan 30-vuotiaita. Tutkinnon laajuuden mediaa-
ni on 184 opintoviikkoa. Maatalous-metsitieteilijoistd noin joka kolmas oli suo-
rittanut vihintidn 200 opintoviikkoa.

4.10.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Suurin osa (82 %)' vastaajista on osallistunut tyohon liittyviin tdydennys- tai erikois-
tumiskoulutukseen valmistumisen jilkeen. Tyonantajan jirjestimain koulutukseen
on osallistunut yli puolet (52 %) valmistuneista. Runsas viidennes (22 %) vastaajista
ilmoitti suorittaneensa tieteellisid jatko-opintoja. Osuus on kuusi prosenttiyksik-
koa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu keskimairiinen osuus. Tdydennys-
tai erikoistumiskoulutusta ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tyonantajasekto-
reittain tai tyosuhteen pysyvyyden kanssa, silld kyselylomakkeessa ei kysytty, missa
vaiheessa tyduraa koulutukseen on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Maatalous-metsitieteilijit ovat valmistumisen jilkeen olleet tyssd keskimairin 4 v
5 kk (mediaani on nelji vuotta ja kymmenen kuukautta). Koulutustasoa vastaavan
tyOssdoloajan keskiarvo on tasan nelji vuotta (mediaanin ollessa nelja vuotta ja
kahdeksan kuukautta). Timi aika on kolme kuukautta koko aineistosta laskettua
keskiarvoa lyhyempi.

' Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.



TAULUKKO 78. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tybssa* TyOsuhteita** Tyottédmana***
Miehet (N = 75) 4v5kk 4,4 37 %
Naiset (N = 73) 3v7kk 4,5 47 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Valmistumisen jilkeen tyottomaina on ollut 42 % valmistuneista. Verrattaessa tyot-
tomana olleiden osuutta koulutusaloittain havaitaan, etti vain taiteen maistereilla
osuus (47 %) on suurempi kuin maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta val-
mistuneilla. Tyottomyyttd kohdanneiden vastaajien tyottomyyskertojen keskiarvo
on 1,7 ja tyottdomyysajan keskiarvo noin yhdeksin kuukautta. Tyottomana olleista
23 %:lla tyottomyys on kestinyt yhteensi yli vuoden. Osuus on suurempi kuin
millddn muulla koulutusalalla.

Tyottomanid on ollut 47 % naisista ja 37 % miehistd, mutta ero ei ole tilastollisesti
merkitsevd. Miesten ja naisten vililli ei ollut eroa ty6ttdmyyskertojen lukumiirin
tai tyottomyyden keston suhteen.

Tyottomyyttd kohdanneiden mukaan tyollistymistd on vaikeuttanut selvisti eni-
ten alan heikko tyomarkkinatilanne. Seuraavaksi merkittivimpid tyottomyyden
syitd olivat puutteelliset suhdeverkostot, alueellinen tyomarkkinatilanne ja tyo-
kokemuksen puute. Tutkinto ja sen aineyhdistelmi sekd tutkinnon huono tun-
nettuus olivat vaikeuttaneet enemmin maatalous-metsatieteelliseltd kuin muilta
koulutusaloilta valmistuneiden tydllistymisti.

Naisista 43 % ja miehistd 19 % on ollut perhevapaalla valmistumista seuranneella
viisivuotiskaudella. Naiset ovat olleet perhevapaalla keskimairin 1 v 9 kk. Tami on
kaksi kuukautta pidempi aika kuin koko aineistosta laskettu naisten perhevapaan
kesto.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet ovat olleet keskimairin
hieman yli kahden (2,2) tyonantajan palveluksessa viiden vuoden kuluessa, mika
vastaa koko aineiston keskiarvoa. Noin kahdella kolmesta vastaajasta tyonantaja
on vaihtunut korkeintaan kerran. Tydsuhteita on ollut keskimiirin 4,5, kun koko
aineistosta laskettu tydsuhteiden lukumairin keskiarvo on tasan neljd. Vastaajista
38 % on ollut vihintdin viidessd tyo- tai virkasuhteessa valmistumisen jilkeen.
Miesten ja naisten vililld ei ollut eroa tyonantajien eikd tyosuhteiden lukumai-
rassa.
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ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Noin kahdella viidestd (39 %) vastaajasta ensimmadinen valmistumisen jilkeinen
tyopaikka sijaitsi valtiosektorilla. Lihes yhtd suuri osuus vastaajista tyoskenteli
uransa alussa yrityksissi. Miehet tyoskentelivit yrityksissd hieman naisia useam-
min, mutta kaiken kaikkiaan sukupuolten viliset erot tydnantajasektorin suhteen
olivat pienid. Noin joka seitsemis maatalous-metsitieteilija on toiminut yrittijani
valmistumisensa jilkeen. Yrittdjyysaika on kestinyt keskimairin kolme vuotta.

TAULUKKO 79. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPATKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Valtio, valtion liikelaitos 40 38 39
Yksityinen yritys 41 33 37
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 11 15 13
Kunta, kuntayhtyma 8 14 11
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Muu tyénantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 73 72 145

Maatalous-metsitieteilijoistd 60 % oli 1oytinyt ensimmaisen tyopaikkansa Uudel-
tamaalta. Toisessa tutkinnon suorittamismaakunnassa Pohjois-Karjalassa tyosken-
teli uransa alussa 8 % vastanneista. Kolmanneksi merkittivin ty6llistymismaakun-
ta oli Kainuu 6 %:n osuudellaan.

4.10.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Syksylld 2005 tyossd oli 77 % maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta val-
mistuneista. Miehistd tyollisid oli 93 % ja naisista 63 %. Neljisosa naisista oli
kyselyhetkelld tyelimin ulkopuolella, padasiassa perhevapaalla. Maatalous-met-
satieteilijoiden tyottdmyysaste syksylld 2005 oli 5 %!, mikid on koko aineiston
keskiarvoa kolme prosenttiyksikkod korkeampi. Tyottomyysaste on korkein, kun
kaikki koulutusalat on huomioitu. Yrittijini toimi 3 % vastanneista. Osuus on
prosenttiyksikon korkeampi kuin koko aineistosta laskettu yrittdjien keskimaarai-
nen osuus.

T Tyottomiksi on tassa katsottu ne vastaajat, jotka ilmoittivat olevansa tyottomia tyonhakijoita, tydllistettyja/tydhar-
joittelussa tai tydvoimakoulutuksessa tai vastaavassa.



TAULUKKO 80. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 200§

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopadivaty® 63 30 47
Maaraaikainen kokopaivatyo 23 24 23
Osa-aikatyd B 6 4
Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 4 B B
Tyollistetty/tydharjoittelu 0 0 0
Tyoton tydnhakija 4 4 4
Ty6voimakoulutus tai vastaava 0 1 1
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 3 7 5
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 0 18 9
Muu tilanne 1 7 4
Yht. 100 100 100
N 75 71 146
TYONANTAJA

Maatalous-metsitieteilijdiden merkittivimmat tyonantajasektorit kyselyhetkelld
olivat yritykset ja valtio, joissa kummassakin tyoskenteli noin kaksi viidestd vas-
taajasta. Ensimmadiseen tyOpaikkaan verrattuna yksityisen sektorin osuus on hie-
man kasvanut ja julkisen sektorin osuus vastaavasti pienentynyt. Tutkimushetkelld
miehet tyoskentelivit hieman naisia useammin yrityksissa, naiset puolestaan hie-
man miehid useammin valtion palveluksessa. Vastaajista 72 % tyoskenteli samalla
tyonantajasektorilla ensimmaisessi ja kyselyhetken tyopaikassaan. Osuus on neljd
prosenttiyksikkod alempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

TAULUKKO 81. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 43 37 41
Valtio, valtion liikelaitos 36 42 38
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 11 7 10
Kunta, kuntayhtyma 6 ) 7
Oma yritys, vastaanotto tms. 4 5 4
Muu tybnantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 70 43 113

TYON LUONNE

Maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet tyoskentelivit kyselyhet-
kelld tavallisimmin hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtivissi sekd tutkimusteh-
tivissd. Miehet tyoskentelivdt naisia useammin johto- ja esimiestehtivissi. Yri-
tyksiin sijoittuneiden yleisimmit tehtdvit olivat johto- ja esimiestehtivid (22 %)
sekd markkinointiin ja myyntiin liittyvid tehtdvid (20 %). Valtion palveluksessa
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tyoskennelleistd suurin osa toimi tutkimustehtivissa (49 %) seka hallinto-, suun-
nittelu- ja kehitystehtivissd (40 %). Esimerkkeja ammattinimikkeistd on ilmoitettu
liitteessa 2.

TAULUKKO 82. TYON LUONNE SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 26 29 27
Tutkimus 26 22 24
Johto- ja esimiestehtavat 17 7 14
Muu tyd 9 15 11
Markkinointi ja myynti 9 10 9
Konsultointi 4 7 5
Opetus tai koulutus 6 2 5
Viestinta- ja mediaty® 1 5 B
Toimisto- ja esikuntatehtavat 3 0 2
Asiakastyo/potilastyd 0 2 1
Taiteellinen tyo 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 70 41 111

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Maatalous-metsitieteilijoiden tirkeimmit tyopaikan tiedonsaantikanavat olivat
lehti-ilmoitus (22 %) ja tyonantajan henkilokohtainen ilmoitus (20 %). Tarkas-
teltaessa kahta yleisintd tydnantajaa, yritys- ja valtiosektoria, tirkeimmaiksi tieto-
lihteeksi nousi tydnantajan henkilokohtainen ilmoitus. Miehet olivat 16ytineet
tyopaikan naisia useammin lehti-ilmoituksen kautta, kun taas tydnantajan suora
yhteydenotto oli naisten merkittivin tiedonsaantikanava.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Yleisimpien tyollistymismaakuntien osuuksissa ei ole tapahtunut suuria muutok-
sia ensimmadiseen tyopaikkaan verrattuna. Kyselyhetkelld Uudellamaalla tyosken-
teli 52 % vastaajista, mikd on hieman vihemmin kuin ensimmadisen tyopaikan
osalta. Pohjois-Karjalaan oli sijoittunut 7 % vastanneista. Hieman harvemmalla
kuin kolmella neljdstd vastaajasta tyopaikka sijaitsi samassa maakunnassa molem-
pina ajankohtina. Osuus on kaksi prosenttiyksikkod alempi kuin koko aineistosta
laskettu vastaava osuus.

Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld 67 % vastaajista asui Uudellamaalla. Muissa maakunnissa asuvien
osuudet ovat alle 5 %. Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja tyo-
paikan sijainti, nihddin, ettd vain alle 60 % vastaajista asuu saman maakunnan



alueella kuin missd hianen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus on kolmanneksi alhaisin,
kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

4.10.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Syksylld 2005 tyossid olleista? maatalous-metsatieteilijoistd 64 % oli vakituisessa
kokopadivatyossid, 31 % madraaikaisessa tyOssd ja 6 % osa-aikatyossd. Vakituisessa
tyOssd olleiden osuus on kuusi prosenttiyksikk6d pienempi kuin koko aineistosta
laskettu vastaava osuus. Miehet olivat naisia useammin vakituisessa tyodssd ( 71 %
vs. 51 %).

Tyosuhteen luonne vaihteli tydnantajasektorin mukaan. Valtaosa yrityksiss3, jir-
jestoissd ja kunnissa tyoskentelevistd oli vakituisessa tyOssd. Sen sijaan valtion
palvelukseen sijoittuneista yli puolet oli médirdaikaisessa tyossd. Tyon luonne (55
%) ja sijaisuus (21 %) olivat merkittdvimmat miardaikaisuuden perusteet.

TAULUKKO 83. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 200§
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
Yksityinen  Kunta, kun- . seurakunta,

% . « valtion mpis oyt Yht.

yritys tayhtyma liikelaitos saatio tai

vastaava
Vakituinen kokopaivatyo 84 63 40 73 64
Madraaikainen kokopaivatyo 13 38 53 9 31
Osa-aikatyo 2 0 7 18 6
Yht. 100 100 100 100 100
N 45 8 43 1 107

Miiriaikaisen tyosuhteen keston mediaani oli yksi vuosi ja keskiarvo puolitoista
vuotta. Noin joka viidennelld mairiaikaisella tydsuhde oli solmittu alle vuodeksi.
71 % vastaajista ilmoitti, ettd nykyistd mdardaikaisuutta edelsi mairiaikainen tyo-
suhde saman tyonantajan palveluksessa.

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Vastaajista 61 % oli kyselyhetkella sijoittunut tydohon, johon edellytetiin ylem-
péd korkeakoulututkintoa. Osuus on aineiston kolmanneksi alhaisin. Suurimmalla
tyonantajasektorilla eli yrityksissa tutkinto oli ollut edellytyksend vain puolella
vastanneista. Valtiolla tyoskentelevilld vastaava osuus oli 81 %. Viisi prosenttia
maatalous-metsitieteilijoistd ei tiennyt, oliko korkeakoulututkinto ollut edelly-
tyksend tyohon. Sukupuolten vililld ei ollut juurikaan eroa timin muuttujan
suhteen.

2 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatyonantajan mukaan.
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Tutkittavilta tiedusteltiin myos subjektiivista kisitystd tyon ja koulutuksen vaati-
mustason vastaavuudesta. Maatalous-metsitieteilijoistd 54 % arvioi tyoskentele-
vinsd tehtdvissd, joka vastaa vaatimustasoltaan kokonaan yliopistollista koulu-
tusta. Osuus on pienin muihin koulutusaloihin verrattuna. Runsas kolmannes
vastaajista katsoi, ettd tehtdva vastaa koulutustasoa osittain, ja joka kymmenes
ilmoitti toimivansa tiysin koulutustasoaan vastaamattomissa tehtdvissd. Miesten
ja naisten vastausten vililld ei ollut tilastollisesti merkitsevii eroa. Parhaiten tyon
ja koulutuksen vaatimustasot vastasivat toisiaan valtion palvelukseen sijoittuneilla,
joista 77 % tyoskenteli kokonaan yliopistollista koulutustasoaan vastaavassa tyos-
sd. Yrityksissd tyoskentelevilld vastaava osuus oli 37 %.

Kaikki vastaajat | | |

Miehet | [ ]

Naiset [ [ |

Valtio, valtion liikelaitos | [ |

Yksityinen yritys | | |

Johto- ja esimiestehtavat | |

Hallinto-, suunnittelu- tai ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
kehitystehtavat

Muu tyén luonne [ [ |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[JKokonaan O Osittain [ Ei lainkaan

Kuvio 29. Tyétehtavén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylld
2005 (vain tyélliset)?

Kokonaan koulutusalaansa vastaavassa tyossd katsoi toimivansa 45 % tutkittavista.
Tamikin osuus on kaikkien koulutusalojen pienin. Joka kymmenes vastaaja arvioi,
ettei tyd vastaa lainkaan yliopistollista koulutusalaa. He tydskentelivit tavallisim-
min yksityiselld sektorilla, ja useimmiten heiddn tehtidvinsi olivat luonteeltaan
hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtdvia.

Jatkokysymykselld tiedusteltiin, miki oli tirkein syy ottaa vastaan tehtivii, jotka
eivit tasoltaan tai alaltaan vastaa kokonaan yliopistollista koulutusta. Maatalous-

3 Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumadra on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.



metsatieteilijoilld merkittivimmat syyt olivat kyselyhetken tyon mielenkiintoisuus
(30 %) ja vaikeus l6ytdd koulutusta vastaavaa tyotd (28 %). Noin joka kuudes vastaa-
ja ilmoitti, ettd muu koulutus oli ohjannut hinet nykyisiin tehtiviinsi. Kaikkiaan
15 % tyOssd olevista maatalous- ja metsitieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista
on koulutustasoaan tai —alaansa osittain tai tdysin vastaamattomissa tehtivissa,
koska ei ole saanut koulutusta vastaavaa ty6ti yrityksistddn huolimatta.

TYOPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventii Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissi laatuero siten, ettd
ryhmin A tyopaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tydpaikat epidtarkoituksenmukaista sijoittumista. Maatalous-metsi-
tieteilijoistd oman alan akateemisiin ammatteihin (ryhmi A) on timin jaottelun
perusteella sijoittunut 60 %.

TAULUKKO 84. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan
RYHMA A (N = 65, vastaajista 60 %) RYHMA B (N = 4, vastaajista 4 %)
Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
account manager, eldinravitsemuksen Liian vahan havaintoja

asiantuntija, esittelija, hankintapaallikko,
kehityspaallikko, koulutusjohtaja, logistiik-
kaesimies, metsanhoitopaallikkd, opintosih-
teeri, projektipaallikkd, ravitsemusterapeut-
ti, tiedottaja, tuotepaallikko, ylitarkastaja

Kylla

RYHMA C (N = 32, vastaajista 30 %) RYHMA D (N = 7, vastaajista 6 %)

Oman alan uudet tyomarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot

asiakasneuvoja, automaatioinsinoori, ke- erikoissuunnittelija, konevahtimies,
W hittdmisasiantuntija, maanviljelija, markki- konsultti, myyntipaallikkd

Vaaditaanko korkeakoulututkinto?

nointipaallikko, projektipaallikko, talous-
neuvoja, toiminnanjohtaja, tulliylitarkastaja,
vientipaallikkd, ymparistdasiantuntija 153

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyvidisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskevalla
vaittimalld. Maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet arvioivat
tyOtddn monien viitteiden osalta jonkin verran kielteisemmin kuin muiden kou-
lutusalojen edustajat. Tallaisia osa-alueita olivat esimerkiksi tyon haasteellisuus,
mielenkiintoisuus sekd itsendisyys ja vastuullisuus. Viitteiden *Tyo on mielenkiin-
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toista” ja *Ty® on itsendistd ja vastuullista” osalta maatalous- ja metsitieteellisestd
valmistuneiden vastausten keskiarvot oli matalimmat verrattuna muilta koulutus-
aloilta valmistuneiden vastauksiin. Lisdksi epdvarmuus tyon jatkumisesta huoles-
tutti maatalous-metsitieteilijoiti eniten, kun kaikki koulutusalat on huomioitu;
runsas kolmannes vastaajista oli taysin tai lihes tiysin samaa mieltd viitteestd, ettd
tydsuhteen jatkuvuus on epivarmaa. Toisaalta maatalous-metsitieteilijdt uskoivat
etenemismahdollisuuksiinsa keskimairiistd useammin, ja myos tyomaara vaikut-
taa verraten kohtuulliselta.

Ty0 on itsenaista ja vastuullista |

Tyotehtavat ovat monipuolisia |

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittdmisen |

Tyd on mielenkiintoista | |

Ty tarjoaa sopivasti haasteita |

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen I

Tyéta on likaa | |

TyOsuhteen jatkuvuus on epavarmaa

Tyd on henkisesti liian kuormittavaa | |

1,0 1,5 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
1 = taysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[1Maatalous-metsétieteellinen ala
[ Kaikki alat

Kuvio 30. Mielipiteitd kyselyhetken tydsta (keskiarvo, vain tydlliset)

PaLKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heidin kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopdivityossa
(yrittdjit mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Maatalous-metsitieteelliseltid koulutusalalta valmistuneiden me-
diaanipalkka tutkimushetkelli oli 2 800 euroa, miki on noin 70 euroa korkeampi
kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen mediaani. Miesten tulot olivat kor-
keammat kuin naisten.



TAULUKKO 85. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 2005 SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA )+

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm

Kaikki vastanneet 2390 2800 3325 2897 107
Miehet 2516 3000 3600 3078 67
Naiset . 2664 . 2595 40
Yksityinen yritys . 3150 . 3239 44
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava . 2900 . 3009

Kunta, kuntayhtyma . 2855 . 2861

Valtio, valtion liikelaitos . 2645 . 2591 40
Markkinointi ja myynti . 3425 . 3352 10
Johto- ja esimiestehtdvat . 3400 . 3351 14
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat . 2828 . 2899 30
Tutkimus . 2500 . 2486 22
Muu tyd . 2400 . 2333 12

Lisdksi vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heididn palkkatasonsa tehtivien
vaativuutta ja koulutustasoa. Maatalous-metsitieteilijoistd 58 % katsoi, ettd palkka
on sopusoinnussa tehtivien kanssa. Osuus on kymmenen prosenttiyksikkod kor-
keampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Sukupuolten vililli ei ollut
juurikaan eroa, mutta ndyttaisi siltd, ettd yksityiselld sektorilla tyoskentelevit olivat
muita tyytyvidisempid palkan ja tyotehtdvien vaativuustason suhteeseen.

Vastaajat eivit olleet yhtd tyytyviisid palkan ja akateemisen koulutuksen vas-
taavuuteen: 45 % tutkittavista niki, ettd palkka vastaa akateemista koulutusta.
Naisten keskuudessa palkan ja koulutuksen suhteeseen tyytymittomien osuus oli
suurempi kuin miehilld (61 % vs. 51 %). Yrityksissd tyoskentelevit olivat jilleen

tyytyvaisimpid.
4.10.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen® merkitystd viimei-
simmaissd tyOssd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tydelimirelevanssia.
Kuviossa 31 on esitetty nima ulottuvuudet. Miti enemmin oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossa, ja vas-
taavasti mitd ylempind piste on, siti enemmain yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd
tietoa tai taitoa.

4 Alaryhmissa, joissa tapausten lukumaara on alle 50, iimoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole
mukana alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle kuusi.

> Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja vertailtiin
kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten odotuk-
sia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso myds Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi 1998).
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Kuvio 31. Tybn vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Maatalous-metsitieteilijdt tarvitsivat tyotehtdvissiin eniten kykyd itsendiseen
tyoskentelyyn, ongelmanratkaisukykyi, tiedonhankintataitoja sekd joustavuutta
ja sopeutumiskykyi. Aidinkielen viestintitaidot seki joustavuus ja sopeutumis-
kyky olivat hieman tirkeimpid naisten kuin miesten mielesti. Miehet puolestaan
arvioivat yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen ja johtamistaidot tydssdin
tairkeimmiksi kuin naiset. Tatd selittid miesten sijoittuminen naisia useammin
yrityksiin sekd johto- ja esimiestehtdviin.

Kuvio 31 on jaettu nelikenttiin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentidn osiot, joihin tiedot ja taidot
sjjoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta®. Nelikenttdd tulkittaessa on
otettava huomioon, ettd tissd tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu
jotain tietoa tai taitoa keskimairdistd paremmin tai heikommin ja mikid on sen
merkitys tyodssd. Tdssd ei siis saada absoluuttista selvyyttd sithen, kehittiké yli-

& Ryhma 1 (nelikentassa oikealla ylhaalla): merkitys tyossa on keskimaaraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraistda enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssé on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskiméaa-
raista védhemman, koulutuksessa pitéisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalld): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikkaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista pienempi ja myds yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista vahemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin



opisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa sopivasti, liikaa vai liian vihin suhteessa
tyGelimitarpeeseen.

Maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella
tyoOssd tirkeitd tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat jous-
tavuus ja sopeutumiskyky, ongelmanratkaisukyky, ryhmity6taidot ym. sosiaaliset
taidot, kyky itsendiseen tyoskentelyyn, oppimiskyky, analyyttiset systemaattisen
ajattelun taidot ja tiedonhankintataidot. Edelleen tyossi tirkeitd valmiuksia ovat
projektinhallintataidot, esiintymiskyky, viestintitaidot didinkielelld, tietotekniikan
hallinta sekd luovan ajattelun taidot. Niiden osaamisalueiden kehittyminen on
kuitenkin ollut vastaajien mielestd keskimiardistd heikompaa.

Yliopisto-opiskelu kehitti hyvin oman alan teoreettista osaamista, mutta vastaajien
mielestd sen merkitys tydssd on keskimdariistd vihdisempi. Viimeiseen ryhmiin
sjjoittuivat johtamistaidot, yritystoiminnan perusteiden tuntemus, oman alan teh-
tivien kdytinnon taidot ja viestintitaidot vierailla kielilli. Tiedot ja taidot ovat
kussakin ryhmissa suuruusjirjestyksessa sen suhteen, miten suuri ero merkityksen
ja kehittymisen vililld on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Suurin ero (1,8) keskiarvojen “merkitys tyossd” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
lilli on projektinhallintataitojen kohdalla. Seuraavaksi suurimmat erot 16ytyvit
johtamistaitojen (1,7), esiintymiskyvyn (1,4) ja didinkielen viestintitaitojen (1,3)
osalta.

Maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella
ndyttdd siltd, ettd tirkeimmit koulutuksen kehittimiskohteet olisivat projektin-
hallintataidot ja esiintymiskyky. My6s johtamistaidot kehittyivit puutteellisesti
tydelimin vaatimuksiin verrattuna.

4.10.5 ERITYISPIIRTEITA

Maatalous-metsitieteellinen koulutusala on tissi aineistossa keskisuuri koulutus-
ala. Vastaajia on 149, jotka olivat suorittaneet tutkintonsa Helsingin tai Joensuun
yliopistossa. Maatalous-metsitieteilijdiden sukupuolijakauma oli tutkittujen kou-
lutusalojen tasaisin.

Maatalous-metsitieteilijoilld on ollut vaikeuksia tyollistymisen osalta tyouran al-
kutaipaleella. Valmistumisensa jilkeen maatalous-metsitieteilijit ovat olleet koko
aineistosta laskettuun keskiarvoon nihden kolme kuukautta vihemmin koulutus-
tasoaan vastaavassa tyOssd. Tyottomana on ollut 42 % vastaajista, mika on toiseksi
suurin osuus muihin koulutusaloihin verrattuna. Tyollistymisvaikeuksista kertoo
my®s se, ettd lihes joka neljinnelld tyottomyyttd kohdanneella tyottomyys oli
kestinyt yhteensa yli vuoden. Osuus on koko aineiston suurin. Myos kyselyhet-
kelld maatalous-metsitieteilijoiden tyottomyysaste oli keskimairiistd korkeampi.
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Vastaajien mukaan alan heikko tydmarkkinatilanne oli ollut merkittivin tyollisty-
mistd vaikeuttanut tekija.

Maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden pidasiallisia tydnan-
tajia olivat yritykset ja valtio. Miehet olivat sijoittuneet hieman naisia useammin
yksityiselle sektorille. Kyselyhetken tyodtehtidvit olivat luonteeltaan tavallisimmin
hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtévid sekd tutkimustehtivii. Miehet tyoskente-
livdt naisia useammin johto- ja esimiestehtivissa.

Noin joka kolmas tydssd ollut vastaaja oli kyselyhetkelld mairiaikaisessa tydssa.
Naiset tyoskentelivit miiriaikaisesti ja osa-aikaisesti miehid yleisemmin. Valtion
palvelukseen sijoittuneista yli puolet oli mairiaikaisia, kun yrityksissd maaraaikai-
sena tyoskenteli vain joka kahdeksas.

Maatalous-metsitieteilijoistd 61 % ilmoitti, ettd ylempi korkeakoulututkinto oli
ollut edellytykseni kyselyhetken tyohon, ja vain runsas puolet vastanneista arvi-
oi, ettd tyon ja koulutuksen vaatimustasot vastasivat toisiaan kokonaan. Osuudet
ovat pienid muihin koulutusaloihin verrattuna. Miesten ja naisten vilill ei ollut
juurikaan eroa tyon ja koulutuksen vastaavuudessa. Vastaajista 60 % oli tehdyn
laatuluokituksen perusteella tyossd oman alan akateemisessa ammatissa.

Maatalous-metsitieteilijit arvioivat tyotehtdviiin monilta osin negatiivisemmin
kuin kaikki vastaajat keskimairin. Viitteiden ”Ty6 on mielenkiintoista” ja Ty6 on
itsendistd ja vastuullista” osalta maatalous-metsitieteilijéiden vastausten keskiarvot
olivat kaikkein matalimmat. Lisdksi tyosuhteen jatkuvuuden epivarmuus aiheut-
taa huolta monelle maatalous-metsitieteilijille.

Tarkeimpid tyOssd tarvittavia valmiuksia maatalous-metsitieteilijoiden mielestd
olivat kyky itsendiseen tyoskentelyyn, ongelmanratkaisukyky, tiedonhankinta-
taidot sekd joustavuus ja sopeutumiskyky. Yliopisto-opiskelu kehitti parhaiten
tiedonhankintataitoja, kykyi itsendiseen tyoskentelyyn ja oman alan teoreettista
osaamista. Keskeisimpind koulutuksen kehittimiskohteina vastauksista nousivat
projektinhallintataidot ja esiintymiskyky. My6s johtamistaidot kehittyivt opin-
tojen myotd puutteellisesti tydelimin vaatimuksiin verrattuna.



Oikeustieteellisen koulutuksen saaneita henkiloitd on aineistossa kaikkiaan 209.
Heistd 13 on suorittanut alemman korkeakoulututkinnon. Oikeusnotaaritutkin-
non suorittaneiden vastaajien vihyys selittyy silld, etti Lapin ja Turun yliopistosta
valmistuneille alemman oikeustieteellisen tutkinnon suorittaneille kyselyd ei 13-
hetetty. KOTA-tietokannan mukaan vuonna 2000 alempia korkeakoulututkintoja
oikeustieteen alalta tehtiin kaikkiaan 63. Oikeusnotaarien vihiisen edustavuuden
takia heitd koskeviin tarkasteluihin on syytd suhtautua varauksella.

Kaikista ylemmin korkeakoulututkinnon vuonna 2000 oikeustieteelliseltd koulu-
tusalalta suorittaneista 40 % on vastannut kyselyyn. Verrattaessa vastaajien osuuk-
sia yliopistoittain valmistuneiden miiriin Lapin yliopistosta valmistuneet ovat
hieman yliedustettuina ja Helsingin yliopistosta valmistuneet aliedustettuina. Vas-
taajista on miehid 43 %, miki on kaksi prosenttiyksikkod alhaisempi kuin miesten
osuus laskettuna valmistuneista. (KOTA-tietokanta)

Valmistumishetkell4 vastaajien iin mediaani oli 27 vuotta ja yleisin ikd 26 vuotta.
Periti 53 % oikeustieteen kandidaateista oli suorittanut tutkintonsa minimilaa-
juisena. Tdmi on muihin koulutusaloihin verrattuna suurin osuus, tosin myos
terveystieteen koulutusohjelmasta valmistuneista noin puolet on suorittanut tut-
kintonsa 160 opintoviikon laajuisena.

4.11.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Oikeusnotaareista lihes 40 % on suorittanut oman alan maisteritutkinnon. Valta-
osa vastaajista (87 %)' on osallistunut valmistumisen jilkeen tydhon tai ammattiin
liittyvddn tiydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Yleisimpind on tydnantajan
jarjestima tai kustantama koulutus, johon on osallistunut 70 % vastaajista. Noin
joka kahdeksas vastaaja ilmoitti tehneensi tieteellisid jatko-opintoja. Osuus on
hieman koko aineistosta lasketun keskimdirdisen osuuden alapuolella. Miehet
ndyttdisivit osallistuneen hieman naisia useammin tiydennys- tai erikoistumis-
koulutukseen. Tdydennys- tai erikoistumiskoulutusta ei ole mielekistd vertailla
esimerkiksi tydnantajasektoreittain tai tydsuhteen pysyvyyden kanssa, silld kysely-
lomakkeessa ei kysytty, missd vaiheessa tyduraa koulutukseen on osallistuttu.

' Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.
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TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Oikeustieteilijat ovat olleet tydssd valmistumisensa jilkeen keskimdirin 4 v 9 kk
(mediaani on tasan viisi vuotta).? Timd on kolmanneksi eniten, kun kaikki koulu-
tusalat on huomioitu. Valmistumisen jilkeisesti ajasta oikeustieteilijit ovat olleet
koulutustasoaan vastaavassa tyossd keskimdirin 4 v 7 kk (mediaanin ollessa 4 v 9
kk). Oikeustieteilijit ovat olleet koko aineistosta laskettuun keskiarvoon nihden
neljia kuukautta pidempéin koulutustasoaan vastaavassa tyOssd valmistumisensa
jilkeen. Oikeusnotaarit ovat ilmoituksensa mukaan olleet huomattavasti vihem-
min aikaa koulutustasoaan vastaavassa tydssd verrattuna oikeustieteen kandidaat-
teihin. Ero on tilastollisesti merkitseva.

TAUuLUKKO 86. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA (VAIN OIKEUSTIETEEN
KANDIDAATIT)

Tybssa* Tyosuhteita**  Tyottomana***
Miehet (N = 84) 4v 7 kk 4,5 36 %
Naiset (N=111) 4v 6 kk 3,7 29 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottdomiand valmistumisensa jalkeen on ollut vajaa kolmasosa (30 %) vastaajista.
Osuus vastaa koko aineistosta laskettua vastaavaa osuutta. Sukupuolten valilld ei
ole tyottomyyden suhteen tilastollisesti merkitsevdd eroa. Yksikdin oikeusnotaa-
reista ei ole ollut tydttdmini tyduransa ensimmaiisten viiden vuoden aikana.

Tyottomanid olleista vastaajista kaksi kolmesta on ollut ty6ttomind vain kerran.
Oikeustieteilijoistd on ollut tyottomina kolme kertaa tai useammin vain nelji
vastaajaa (7 %). Tyottomyysajan keskiarvo on kuusi kuukautta ja mediaani on
kolme ja puoli kuukautta. Ty6ttomyys on kestinyt yhteensd yli vuoden noin joka
kymmenennelld ty6ttomini olleella vastaajalla (4,5 % kaikista oikeustieteellisen
koulutusalan vastaajista).

Kiytinnossd kolme tekijdd vaikeuttaa oikeustieteilijoiden tyollistymista: tyokoke-
muksen puute, puutteelliset suhdeverkostot seki alan ja alueen tyomarkkinatilan-
ne. Kuten my6hemmin tdssi tutkimuksessa selvidd, lahes puolet oikeustieteilijoistd
tyollistyy yksityiselle sektorille, jossa talouden suhdannevaihtelut nikyvit voimak-
kaammin ja nopeammin ty6llisyydessi kuin julkisella sektorilla.

Naiset kokevat perheeseen tai muuhun elimintilanteeseen liittyvit syyt tyollisty-
mistd vaikeuttaviksi miehid useammin. Ero on tilastollisesti merkitsevi. Naiset nos-
tavat myos sukupuolen miehid useammin ty6llistymistd hankaloittavaksi tekijaksi.

2 Turun yliopiston kyselylomake ei sisaltanyt tyossdoloaikaa koskevia kysymyksia.



Miehet puolestaan nikevit naisia useammin tutkinnon ja sen aineyhdistelmin
vaikeuttavan ty6llistymisti. Ero on tilastollisesti merkitsevi. Tosin pitdd muistaa,
ettd kyseiset syyt ovat huomattavasti vihdisempii tyollistymisen esteitd kuin edel-
lisessd kappaleessa mainitut syyt.

Oikeustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista 30 % on ollut perhevapaalla
valmistumisensa jilkeen. Osuus on viisi prosenttiyksikkod alhaisempi kuin koko
aineistosta laskettu vastaava osuus. Miehistd vain 15 % on ollut perhevapaalla
tyouransa ensimmadisten viiden vuoden aikana. Naisista perhevapaalla on ollut
40 % vastaajista. Miehet ovat olleet perhevapaalla keskimiirin kaksi kuukautta
ja naisten perhevapaan keston keskiarvo on 1 v 3 kk. Koko aineistosta laskettu
naisten perhevapaan keston keskiarvo on 1 v 7 kk.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Oikeustieteilijit ovat olleet keskiméirin lihes kolmen tyonantajan palveluksessa
valmistumisensa jilkeen. Tdama on hieman yli koko aineistosta lasketun keskiar-
von. Toisaalta vain 3 % vastaajista ilmoitti olleensa yli viiden ty6nantajan pal-
veluksessa. Tyosuhteita vastaajilla on keskimdirin ollut nelja. Tami vastaa koko
aineiston keskimairiistd tasoa. Neljilld prosentilla kaikista vastaajista on ollut yli
kymmenen erillistd tyo- tai virkasuhdetta valmistumisensa jilkeen.

Miehet niyttiisivit vaihtavan useammin tydnantajaa kuin naiset. Myos erillisid
tyosuhteita miehilld on naisia enemmain. Erot eivit kuitenkaan ole tilastollisesti
merkitsevid. Ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneilla on ollut enemmin
tyOnantajia ja erillisid tyosuhteita kuin oikeusnotaareilla. Valtiolla ty6ssi olleilla®
tyosuhteita on ollut yli viisi, kun yksityiselld sektorilla vastaava tyosuhteiden mai-
rin keskiarvo on vain 2,7.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Oikeustieteilijoistd lihes puolet (47 %) ilmoitti ensimmaisen valmistumisen jalkei-
sen tyonantajan olleen valtio. Yksityiselle sektorille oli tyollistynyt 44 % vastaajista.
Jarjestoistd toitd oli I0ytdnyt seitsemin prosenttia vastaajista. Oikeustieteilijoiden
tyomarkkinat ovat siis tilld padtyonantajajaottelulla selvisti polarisoituneet. Vajaa
10 % vastaajista on toiminut yrittijand valmistumisensa jalkeen. Kaikki yrittdjana
toimineet ovat oikeustieteen kandidaatteja. Yrittdjyysajan keston keskiarvo on 2
v 7 kk.

3 Oletuksena tarkastelussa on se, ettei vastaaja ole vaihtanut tydnantajasektoria tyduran ensimmaisten viiden vuoden
aikana, vaan sama ensimmainen valmistumisen jélkeinen ja kyselyhetken paatydnantaja maarittavat koko tyéuran
alun. Tama ei tietenkaan poista sitd mahdollisuutta, ettd vastaaja olisi tehnyt sektorisiirtymia tyduransa ensimmaisten
viiden vuoden aikana.
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TAULUKKO 87. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Valtio, valtion liikelaitos 48 45 46
Yksityinen yritys 43 44 44
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava B 9 7
Kunta, kuntayhtyma 5 1 2
Oma yritys, vastaanotto tms. 1 0 0
Muu tyénantaja 0 1 0
Yht. 100 100 100
N 86 118 204

Lihes 60 % oikeustieteilijoistd oli 16ytinyt ensimmadisen tyopaikkansa Uudelta-
maalta. Varsinais-Suomesta ensimmdisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan oli
16ytinyt seitsemin prosenttia vastaajista ja Lapista viisi prosenttia. Oikeustieteili-
joiden tydmarkkinat ovat siis selvisti keskittyneet Uudellemaalle.

4.1L.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Oikeustieteelliseltd koulutusalalta vuonna 2000 valmistuneista oli kyselyhetkelld
syksylld 2005 toissa 87 %. Tydvoiman ulkopuolella, padsiantoisesti perhevapailla,
vastaajista oli 12 % ja yksi vastaaja oli tyottomina. Kaikki oikeusnotaarit olivat
toissd. Koko aineiston nikokulmasta oikeustieteilijit ovat tyollistyneet hyvin. Kiy-
tinnossd kaikki miesvastaajat olivat kokopdivityOssa.

Perhevapaalla oli kyselyhetkelld joka kymmenes vastaaja. Timi on kaksi prosent-
tiyksikkod alhaisempi osuus kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Oikeus-
tieteilijit opiskelevat pddtoimisesti harvemmin kuin muilta koulutusaloilta valmis-
tuneet. Yrittijini toimivien osuus on lihes koko aineistosta lasketun akateemisen
yrittdjyyden keskimdiriiselld tasolla.

TAULUKKO 88. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 200§

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 73 54 62
Maaraaikainen kokopaivaty® 22 22 22
Osa-aikaty® 0 1 0
ltsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 3 2 2
Tyollistetty/tydharjoittelu 0 0 0
Tyotén tydnhakija 0 1 0
Tyoévoimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 0 3 1
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 0 17 10
Muu tilanne 2 2 2
Yht. 100 100 100
N 88 119 207



TYONANTAJA

Kyselyhetkellidkin oikeustieteilijoiden pdityonantajasektorit ovat yksityinen sekto-
11 sekd valtio. Tilanne on pdinvastainen verrattaessa tilannetta heti valmistumisen
jalkeiseen tilanteeseen, kyselyhetkelld yksityiselld sektorilla tyoskentelee 45 % oi-
keustieteilijoistd ja valtiolla 35 %. Valtion palveluksessa olevien osuuden vihene-
mistd verrattuna ensimmdiseen valmistumisen jilkeiseen padtyonantajaan selittid
valmistumisen jilkeen monien suorittama auskultointi. Jirjestdihin on tyollistynyt
kyselyhetkelld kaksinkertainen maira oikeustieteilijoitd verrattuna valmistumisen
jilkeiseen tilanteeseen. Oikeusnotaareista lihes puolet oli kyselyhetkelld toissd
valtiolla.

TAULUKKO 89. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 39 46 43
Valtio, valtion liikelaitos 39 30 34
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 9 18 14
Kunta, kuntayhtyma 8 3 6
Oma yritys, vastaanotto tms. 5 1 3
Muu tybnantaja 0 1 1
Yht. 100 100 100
N 87 93 180

Oikeustieteilijit ovat tehneet koulutusaloittain tarkasteltuna toiseksi eniten sekto-
risiirtymid. Vain hieman yli 60 % vastaajista ilmoitti saman paityénantajaluokan
ensimmaisen valmistumisen jilkeisen ja kyselyhetken tydpaikan osalta. Sektorilta
toiselle siirtyneiden suurta osuutta selittid jo edelld mainittu auskultointi. Tyo-
uransa valtion palveluksessa aloittaneista 42 % oli siirtynyt muualle, hieman yli
puolet yksityiselle sektorille ja runsas neljisosa jirjestdihin. Sen sijaan yksityiselld
sektorilla tyGuransa aloittaneista lihes kolme neljistd oli kyselyhetkelldkin tyossd
yksityiselld sektorilla.

TYON LUONNE

Lomakkeen kysymys tyon luonteesta ei ollut tiysin onnistunut oikeustieteilijoi-
den osalta*. Tistd syystd kysymyksen tuloksiin on suhtauduttava varauksin.
Hieman yli neljdsosa vastaajista ilmoitti paatyokseen konsultoinnin. Joka seit-
semds vastaaja toimii johto- tai esimiestehtdvissd, noin joka kymmenes hallin-
to-, suunnittelu- tai kehitystehtdvissa ja yhtd suuri osuus lainopillisessa tyossa®.

4 Tyon luonnetta tiedustelevan kysymyksen vaihtoehdoista tulisi [6ytyd kohta “Lainopillinen tyd”. Nyt osa vastaajista
on saattanut valita jonkin annetuista vaihtoehdoista eika ole kirjoittanut kohtaan “Muu” varsinaisesti tekevansa
lainopillista tyota.

5 Tassa on laskettu yhteen kohtaan “Muu” tulleista vastauksista asianajotehtévat, juridinen tyo, lainkayttd, tuomio-
istuinty®, yms.
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Voidaan kuitenkin sanoa, etti oikeustieteellinen koulutus mahdollistaa sijoit-
tumisen hyvin monentyyppisiin tehtiviin. Tilastokeskuksen sijoittumistiedot
tukevat titd viitettd (Tilastokeskus). Esimerkkejd ammattinimikkeistd on ilmoi-
tettu liitteessd 2.

TAULUKKO 90. TYON LUONNE SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Konsultointi 24 30 27
Muu tyd 26 20 23
Johto- ja esimiestehtavat 22 10 16
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 5 17 11
Asiakastyd/potilastyd 7 10 9
Toimisto- ja esikuntatehtavat 12 6 9
Tutkimus 0 4 2
Opetus tai koulutus 2 0 1
Markkinointi ja myynti 2 0 1
Viestinta- ja mediaty6 0 2 1
Taiteellinen tyo 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 85 89 174

Tyypillisin tyon luonne vaihtelee pidatydnantajan mukaan. Hieman yllittien val-
tiolla tyoskentelevistd oikeustieteilijoistd suurempi osa toimii johto- tai esimies-
tehtdvissd kuin yksityiselld sektorilla tyoskentelevistd. Tilanne on piinvastainen
muilta koulutusaloilta valmistuneisiin verrattuna. Vield yllittivimpai on se, ettd
valtiolla tydskentelevit naisoikeustieteilijit ovat miehid useammin johto- tai esi-
miestehtdvissd. Yksityiselld sektorilla tyoskentelevien tilanne on yleisen trendin
mukainen, vain yksi nainen toimii johto- tai esimiestehtivissa, kun miehistd ky-
seisissd tehtdvissd on viidesosa.

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOSTA

Oikeustieteilijoistd 22 % on saanut tiedon kyselyhetken tydpaikasta kysymalld
tyomahdollisuudesta suoraan tydnantajalta. Seuraavaksi yleisimpini tiedonsaan-
tikanavina tulevat tyonantajan henkilokohtainen ilmoitus, lehti-ilmoitukset ja
suhdeverkostot.

Sukupuolten vililld ei ole juurikaan eroja siind, mitd kautta tieto tyopaikasta oli
saatu. Edelld mainitut yleisimmait tiedonsaantikanavat eivit eroa myoskdan kah-
den keskeisimmain tyonantajasektorin suhteen. Vajaa kolmannes (30 %) sekd yk-
sityiselld sektorilla ettd valtiolla tydskentelevistd oli saanut tiedon kyselyhetken
tyopaikastaan kysymalld tydmahdollisuuksista suoraan tyonantajalta. Kukaan oi-
keusnotaareista ei ilmoittanut saaneensa tietoa nykyisesti tyopaikastaan kysymalld



siitd suoraan tyonantajalta. Oikeusnotaarien tirkein tiedonsaantikanava on joko
lehti- tai Internet-sivuilla olleet ilmoitukset.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Kuten jo ensimmaiisen valmistumisen jilkeisen ty&paikan osalta kivi ilmi oikeus-
tieteilijoiden tydmarkkinat ovat voimakkaasti keskittyneet Uudellemaalle. Kysely-
hetkelld tyossi olevista vastaajista lihes kaksi kolmesta tyoskenteli Uudellamaalla.
Tama on selvisti koko aineiston suurin osuus. Yksityiselld sektorilla sekd jirjestois-
sd tyoskentelevistd kolme neljastd on toissd Uudellamaalla. Ulkomailla ilmoitti
tyoskentelevinsi kaksi prosenttia vastaajista®.

Lihes kaksi kolmesta oikeustieteilijistid ilmoitti ensimmadisen valmistumisen jal-
keisen ja kyselyhetken tyopaikkojen sijainniksi saman maakunnan. Osuus on
noin kymmenen prosenttiyksikkod alempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava
osuus. Yksityiselld sektorilla tyoskentelevistd perati 95 % ilmoitti, ettei tyopaikan
sijaintimaakunta ollut muuttunut.

Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld vastaajista asui Uudellamaalla lihes kaksi kolmesta (62 %), Varsi-
nais-Suomessa 7 % ja Pohjois-Pohjanmaalla 6 % vastaajista. Muissa maakunnissa
asuvien osuudet ovat alle 5 %. Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka
ja tyopaikan sijainti, nihddin, ettd yli viidesosa (22 %) vastaajista asuu eri maa-
kunnan alueella kuin missd hidnen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus on viisi prosent-
tiyksikkod korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

4-11.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Tyossd olevista vastaajista’ 73 % oli vakituisessa kokopéivityossd, 27 % mdiriai-
kaisessa kokopdivityOssd ja yksi prosentti osa-aikatyossd. Vakituisessa tyosuhtees-
sa olevien osuus on kolme prosenttiyksikk6d korkeampi kuin koko aineistosta
laskettu vastaava osuus. Oikeustieteilijdiden tyotehtivit ovat luonteeltaan koko-
péiviisid. Osa-aikatyossid olevien osuus on toiseksi pienin koulutusalakohtaisessa
vertailussa litkuntatieteilijoiden jilkeen.

5 Ulkomailla tydskentelevien tai asuvien kokonaismadra on tata osuutta suurempi. Aineiston keruumenetelmat eivat
vield mahdollistaneet kattavan tiedon saamista ulkomaille siirtyneista.
7 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatydnantajan mukaan.
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TAULUKKO 91. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 200§ (VAIN
TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
Yksityinen Kunta, kun- . seurakunta,
w0 ritys tayhtyma Ve e saatio tai Wi
yrity ynty liikelaitos

vastaava
Vakituinen kokopaivaty® 91 70 48 80 73
Madraaikainen kokopaivaty® 8 30 52 20 27
Osa-aikatyo 1 0 0 0 1
Yht. 100 100 100 100 100
N 76 10 62 25 173

Tyosuhteen luonne vaihtelee merkittivisti paityonantajan mukaan. Valtiosekto-
rilla m3iriaikaisessa tyOssd olevista vastaajista yli puolet ilmoitti tyén luonteeksi
asiantuntijatehtivit seki erityyppiset lainkdyttoon liittyvit tehtavit. Miehet ovat
saaneet hieman naisia useammin vakituisen tydsuhteen, mutta ero ei ole tilastol-
lisesti merkitsevd. Tilanne on hyvin samankaltainen kuin yhteiskuntatieteelliselld
koulutusalalla.

Keskeisin mairdaikaisuuden peruste on sijaisuus. Yli 40 % vastaajista kertoi timin
syyn olleen mairiaikaisuutensa taustalla. 15 % mairdaikaisessa tyosuhteessa ol-
leista on hoitanut avointa virkaa tai tointa. Kaksi vastaajaa ilmoitti, etteivit tieda
madrdaikaisuutensa perustetta. Miirdaikaisuuden perusteissa ei ole sukupuolten
valilld merkittdviad eroja. Valtiosektorilla tydskentelevistd noin 60 % ilmoitti mai-
rdaikaisuuden perusteeksi sijaisuuden tai avoimen viran hoidon.

Hieman yli neljisosa vastaajista kertoi mairdaikaisen tyosuhteen pituudeksi yhden
vuoden. Pisimmilldin miirdaikaiset tyosuhteet ovat noin viiden vuoden mittaisia.
Maiiriaikaisten tyosuhteiden pituuden keskiarvo on yksi vuosi ja viisi kuukautta.

Maiiriaikaisessa tydsuhteessa olleista vastaajista hieman yli puolet ilmoitti nykyistd
madrdaikaisuutta edeltineen mairiaikaisen tyosuhteen saman tyonantajan palve-
luksessa. Toistuvat miirdaikaiset tyosuhteet ovat yhta yleisid miehilli ja naisilla.

TyoN JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Oikeustiede on hyvi esimerkki ammattisuuntautuneesta koulutusalasta, jolla on
selkedt pitevyysvaatimukset eri tyotehtivien hoitamiseen. Niinpi oikeustieteili-
joistd vain kuusi prosenttia on tyossd, jossa ei edellytetty korkeakoulututkintoa.
Nimai tyotehtdvit ovat jakautuneet tasan yksityisen sektorin ja valtiotydnantajan
kesken. Kolme vastaajaa ei osannut sanoa, edellytettiinkod nykyisessi tydssa ylem-
pdd korkeakoulututkintoa.



Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat I

Ammattiin valmistavalle koulutusalalle on myo6s tyypillistd alla olevan kuvion
tilanne. Yli 80 % vastaajista toimii tyotehtivissd, jotka vastaavat vaatimustasoltaan
yliopistollista koulutusta. Osittain koulutustasoaan vastaavissa tehtdvissi olevat
vastaajat ovat sijoittuneet melko tasaisesti eri tydnantajasektoreille.

Kaikki vastaajat I [

Miehet I [

Naiset I [

Yksityinen yritys I

Valtio, valtion liikelaitos | |

Jarjesto tai vastaava I

Asiakastyd/potilastyd I

Muu tyén luonne |

Konsultointi |

Johto- ja esimiestehtavat |

Toimisto- ja esikuntatehtavat | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[1Kokonaan [ Osittain [J Ei lainkaan

Kuvio 32. Tyétehtdvén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus
syksylla 2005 (vain tyélliset)®

Vastaajilta tiedusteltiin my0s, vastaako nykyinen tyo koulutusalaa. Noin kolme
neljisti (76 %) ilmoitti tydskentelevinsi taysin koulutusalaansa vastaavissa tehti-
vissd. Tamikin kuvaa koulutuksen luonnetta ammattiin valmistavana. Vain viisi
vastaajaa ilmoitti, ettei tyd vastaa koulutusalaa lainkaan. Pdityonantajan ja suku-
puolen suhteen ei 16ydy eroja tarkasteltaessa koulutusalan ja tyon vastaavuutta.

Kyselyhetkelld koulutustasoaan tai -alaansa osittain tai tiysin vastaamattomassa
tyOssd olevista oikeustieteilijoistd lihes puolet (45 %) kertoi perusteeksi nykyisen
tyon mielenkiintoisuuden. Vajaa viidesosa (18 %) ei ollut saanut koulutustasoa
tai -alaa vastaavaa tyotd. Kuusi vastaajaa ilmoitti muun koulutuksen ohjanneen
nykyisiin tehtiviin. Kaikista tyossi olevista oikeustieteilijoista siis 4 % toimi kou-
lutustasoaan tai -alaansa osittain tai tdysin vastaamattomissa tehtdvissd, koska ei
ollut saanut koulutusta vastaavaa tyota.

8 Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.
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TY6PAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdi Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissi laatuero siten, ettd
ryhmin A tydpaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tyopaikat epitarkoituksenmukaista sijoittumista. Oikeustieteilijoistd
oman alan akateemisiin ammatteihin (ryhmi A) on timin jaottelun perusteella
sjjoittunut periti 90 %. Kyseisen ryhman suuresta osuudesta seuraa, ettd laatuluo-
kitus ei tuo paljoa uutta tietoa oikeustieteilijdiden sijoittumisesta.

TAULUKKO 92. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan

RYHMA A (N = 161, vastaajista 90 %) RYHMA B (N = 3, vastaajista 2 %)
ré Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
'§ .« apulaisturvapaallikks, asianajaja, asiantunti-  Liian vahan havaintoja.
2 E ja, edunvalvoja, esittelija, hallintopaallikko,
2 koulutuspaallikko, lakimies, sopimuspaallik-
) ko, tarkastaja, tydosuhdepaallikkd, verokon-
3 sultti, ylitarkastaja
<
o
V4
2 RYHMA C (N = 13, vastaajista 7 %) RYHMA D (N = 1, vastaajista 1 %)
C
[go)
= Oman alan uudet tyomarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot
-f% ™ bokférare, indrivare, esittelija, konsultti, Liian vahan havaintoja.
>

osastopaallikkd, redaktor, ylitarkastaja

TYYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyvidisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskevalla
viitteelld. Yli puolet oikeustieteilijoistd oli tiysin samaa mieltd viitteestd *Ty6 on
itsendistd ja vastuullista”. Valtaosa vastaajista piti tyotehtdvidin mielenkiintoisina
ja monipuolisina sekd uskoi tehtivien mahdollistavan osaamisen kehittimisen.
Verrattaessa koko aineistoon oikeustieteilijit arvioivat keskimadrdisti useammin
tyon mahdollistavan uralla etenemisen, eivitkd he pidd tyotddn henkisesti liian
kuormittavana yhti usein kuin vastaajat aineistossa keskimaarin. Muiden viittei-
den osalta oikeustieteilijoiden vastausten keskiarvo on hyvin ldhelld koko aineis-
tosta laskettuja vastaavia keskiarvoja.



Ty6 on itsendista ja vastuullista II

Ty6 on mielenkiintoista | I

Ty6tehtavat ovat monipuolisia

Ty6 tarjoaa sopivasti haasteita |

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittamisen II

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen T ‘ l

Pystyy pitdmaan tasapainossa tydn ja muut elamanalueet I

Tyota on likaa 'I

Tyd on henkisesti lian kuormittavaa I

Ty6suhteen jatkuvuus on epdvarmaa %

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
1 = taysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[JOikeustieteellinen ala
[ Kaikki alat

Kuvio 33. Mielipiteitd kyselyhetken tySsta (keskiarvo, vain tydlliset)

Miesten ja naisten tyohon liittyvistd vastauksista ei 16ytynyt tilastollista eroa. Yk-
sityiselld sektorilla ja valtiolla tyoskentelevien vastauksia tarkasteltaessa seuraavien
viitteiden kohdalla 16ytyi tilastollisesti merkitsevi ero: "Tyd mahdollistaa osaa-
misen kehittimisen”, "Tyotehtivit ovat monipuolisia” ja ”Tyosuhteen jatkuvuus
on epdvarmaa”. Yksityiselld sektorilla tyoskentelevit nikivit tyotehtivinsd moni-
puolisemmiksi ja tydn mahdollistavan osaamisen kehittimisen useammin kuin
valtiolla tydskentelevit vastaajat. Valtion palveluksessa olevat kokevat tyosuhteen
jatkuvuuden epivarmemmaksi kuin yksityiselld sektorilla olevat virkaveljensa.
Miki onkin ymmarrettivdd valtion madrdaikaisten tyosuhteiden suuren miirin
takia.

Opetustyossi sekd johto- tai esimiestehtdvissd toimivat oikeustieteilijdt vaikuttavat 169
olevan tyytyvaisimpid tydhon kuviossa 33 nihtavilld viitteilld mitattaessa. Vahiten
palkitsevia tyotehtdvid nayttiisivit kyseisten viitteiden perusteella olevan hallinto-,
suunnittelu- tai kehittimistehtavit sekd toimisto- ja esikuntatehtivit.
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PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heiddn kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisit. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain ylemmin korkea-
koulututkinnon suorittaneet ja kokopdivityossa (yrittdjit mukaan lukien) olevien
vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman vertailukelpoiset. Oikeusnotaarien
osalta on ilmoitettu vain kaikkien vastaajien palkan keskiarvo ja mediaani. Oikeus-
tieteen kandidaattien bruttopalkkojen mediaani on 3 500 euroa kuukaudessa. Ta-
ma on noin 770 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen
mediaani. Kauppatieteelliseltd ja lidketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden
bruttokuukausipalkan mediaani on yhti suuri kuin oikeustieteilijoiden, ja vain ham-
maslaiketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneilla palkan mediaani on korkeampi.
Oikeusnotaarien bruttokuukausipalkan mediaani on 360 euroa alhaisempi.

Miesten palkkataso on naisten vastaavaa korkeampi. Yhteni keskeisimpini se-
littdvind tekijind on miesten ja naisten sijoittuminen eri tydnantajasektoreille ja
erityyppisiin tehtadviin. Ei liene ylldttavaa, ettd yksityiselld sektorilla palkkataso on
korkeampi kuin julkisella sektorilla.

TAULUKKO 93. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN LUKIEN
(VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA JARJESTYK-
SESSA, ENSIMMAISTA JA KOLMATTA RIVIA LUKUUN OTTAMATTA PALKKATIEDOT KOSKEVAT
VAIN YLEMMAN KORKEAKOULUTUTKINNON SUORITTANEITA)®

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm

Kaikki vastanneet 2906 3500 4400 3809 172
Oikeustieteen kandidaatit 2950 3500 4500 3855 160
Oikeusnotaarit . 3140 . 3200 12
Miehet 3045 3738 5000 4198 79
Naiset 2930 3300 4000 3521 81
Yksityinen yritys 3450 4160 5000 4406 72
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava . 3750 . 3985 22
Kunta, kuntayhtyma . 3145 . 3186 8
Valtio, valtion liikelaitos 2610 2903 3300 2933 54
Konsultointi . 4500 . 4595 43
Johto- ja esimiestehtavat . 4200 . 4846 25
Toimisto- ja esikuntatehtavat . 3432 . 3401 12
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat . 3300 . 3440 17
Muu tyo . 3171 . 3157 37
Asiakastyod/potilasty®d . 2906 . 3410 15

9 Alaryhmissé, joissa tapausten lukumaara on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole muka-
na alaryhmia, joissa tapausten lukumaéara on alle kuusi.



Vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heidin palkkatasonsa tehtivien vaati-
vuutta ja koulutustasoa. Vastaajista yli 60 % arvioi, ettd palkka ja tyotehtivit ovat
sopusoinnussa keskeniin. Tama osuus on toiseksi korkein koulutusalakohtaisessa
vertailussa, vain hammaslddketieteilijit ovat tyytyvdisempid palkkaansa. Tyyty-
mattomyys hieman kasvaa, kun palkkaa verrataan hankittuun akateemiseen kou-
lutukseen. Hieman yli puolet vastaajista arvioi palkkansa vastaavan akateemista
koulutusta.

4.11.4 TyYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen!® merkitystd ny-
kyisessd tyOssd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tyelimairelevanssia.
Kuviossa 34 on esitetty nimi ulottuvuudet. Mitd enemmain oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyOssi, ja vas-
taavasti mitd ylempani piste on, sitd enemmin yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd
tietoa tal taitoa.

6,0
= 55
2 Kyky itsenaiseen
@ 2
K] tyosken‘elyyn
£
_g 501 Oman alan teoreettinen
[ osaaminen
n ’Oppimiskyky
4,5 4 Analyyttiset, syst.
- o *® gjattelun taidot
Tiedonhankintataido®
4,0 - Ongelmanraﬂkaisukyky
Aidinkielen

Vieraiden kielten
viestintataidot Joustgvuus ja
* SOPEUtt ll‘ibr\yr\y

] iestintataidot
315 VI’ | |

Tietotekniikan hallinta

YLIOPISTO KEHITTI (1 = erittdin puutteellisesti, 6

] #Ryhma- ym. sos. taidot

30 Projektinhallintataidot ¢ * ®ovan 1
Yritystoiminngn ajattelun taidot Oman alan tehtavien
2,5 1 perusteiden tuntemus #kaytannon taidot
Esiintymiskyky
2,0 4
Johtamigtaidot

1,5 T T T T T 1

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0

MERKITYS TYOSSA (1 = ei lainkaan tirked 6 = erittiin tirked)

Kuvio 34. Tyén vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

10 Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja ver-
tailtiin kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten
odotuksia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso myos Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi
1998).
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Kyky itsendiseen tyoskentelyyn ja ongelmanratkaisukyky ovat vastaajien mielestd
tyOssd tirkeimpid. Hyvin keskeisii tietoja ja taitoja ovat tirkeysjdrjestyksessd myos
analyyttiset systemaattisen ajattelun taidot, tiedonhankintataidot, viestintitaidot
didinkielelld sekd oman alan tehtivien kdytinnon taidot. Naiset pitavit lomakkees-
sa mainittuja tietoja ja taitoja tyossddn padsdantoisesti merkityksellisempind kuin
miehet. Ainoastaan johtamistaidot, yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen ja
viestintitaidot didinkielelld miehet arvioivat merkityksellisemmiksi tyossddn kuin
naiset.

Kuvio 34 on jaettu nelikenttdin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentidn osiot, joihin tiedot ja taidot
sjjoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta!!. Pitid luonnollisesti huomioida,
ettd tdssa tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa
keskimadrdistd paremmin tai heikommin, ja mikd on sen merkitys tyossd. Téssi ei
siis saada absoluuttista selvyytti sithen, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa
tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihin suhteessa tyoelimitarpeeseen.

Oikeustieteen koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossi tirkeitd
tietoja ja taitoja, joita my0s yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat ongelmanratkaisuky-
ky, tiedonhankintataidot, analyyttiset systemaattisen ajattelun taidot, oppimisky-
ky ja kyky itsendiseen tyoskentelyyn. Edelleen tyOssa tirkeiti tietoja ja taitoja ovat
oman alan tehtivien kiytinnon taidot, esiintymiskyky, viestintitaidot didinkielel-
14 sekd joustavuus ja sopeutumiskyky. Niiden osaamisalueiden kehittyminen on
kuitenkin vastaajien mielestd ollut keskimdardistd heikompaa.

Oman alan teoreettista osaamista yliopisto-opiskelu kehitti hyvin, mutta vastaaji-
en mielestd sen merkitys tyossd on keskimairiistd vihidisempai. Viimeiseen ryh-
miin sijoittuivat johtamistaidot, ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, luovan
ajattelun taidot, projektinhallintataidot, tietotekniikan hallinta, yritystoiminnan
perusteiden tuntemus seki viestintitaidot vieraalla kielelld. Tiedot ja taidot ovat
kussakin ryhmissi suuruusjirjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen
ja kehittymisen vililld on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Selvisti suurin ero (2,7) keskiarvojen *merkitys tydssd” ja “yliopisto-opiskelu kehit-
ti” vililli on oman alan kdytinnon taitojen kohdalla. Lihes yhti suuri ero 16ytyy
esiintymiskyvyn osalta. Jarjestyksessa seuraavina tulevat johtamistaidot, viestinti-
taidot didinkielelld sekd ryhmityo ym. sosiaaliset taidot. Naiden tietojen ja taitojen
kohdalla keskiarvojen erot vaihtelevat 1,80 ja 1,87 vililla.

" Ryhma 1 (nelikentassa oikealla ylhaalld): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraista enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tyossa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raista védhemman, koulutuksessa pitdisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaélla): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraistd enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikkaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimadaraista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista vahemman, koulutuksessa pitaisi ehka huomioida paremmin



Oikeustieteellinen koulutus ndyttdd vastaavan hyvin tydelaman tarpeisiin. Kiytin-
ndssd mitdin osa-aluetta ei painoteta koulutuksessa liikaa ja selkeitd kehittimisen
kohteitakin on vain kaksi, oman alan kiytinnon osaaminen ja esiintymiskyky.

4-11.5 ERITYISPIIRTEITA

Oikeustieteilijoitd on aineistossa kaikkiaan 209 vastaajaa. Heistd 13 on suoritta-
nut alemman korkeakoulututkinnon. Periti 53 % oikeustieteen kandidaateista oli
suorittanut tutkintonsa minimilaajuisena (160 opintoviikkoa). Tdimi on suurin
osuus, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Tieteellisid jatko-opintoja ilmoitti
tehneensd noin joka kahdeksas vastaaja.

Oikeustieteilijit ovat olleet koulutustasoaan vastaavassa tyossd valmistumisensa
jilkeen neljd vuotta seitsemin kuukautta. Timi on nelji kuukautta pidempi koko
aineistosta laskettuun keskiarvoon verrattuna. Tdni aikana vastaajilla on ollut kes-
kimairin hieman alle kolme tyonantajaa ja nelji erillistd tyosuhdetta. Tyottomina
valmistumisensa jilkeen on ollut vajaa kolmasosa vastaajista. Tami on hieman
enemmin kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Keskeisimmit tyollisty-
mistd vaikeuttavat tekijit ovat tyokokemuksen puute, puutteelliset suhdeverkostot
sekd tyomarkkinatilanne.

Kyselyhetkelld oikeustieteilijoistd oli toissd lihes 90 %. Tyollistymiseen liittyvit
ongelmat koskevat siis ldhinnd ensimmaiistd tyopaikkaa. Oikeustieteilijit ovat
my0s pddsseet keskimdardisti useammin vakituisiin tysuhteisiin, joskin tyosuh-
teen luonne vaihtelee merkittivisti pidtyonantajan mukaan. Yksityiselld sektorilla
tyosuhteista yli 90 % on vakituisluonteisia, valtiolla alle puolet. Selvisti yleisin
madrdaikaisuuden peruste on sijaisuus.

Edelld mainitut tydnantajasektorit ovat myos oikeustieteilijoiden pdatyonantajat.
Noin kolme neljastd (77 %) vastaajasta tyoskentelee joko yksityiselld sektorilla
tai valtiolla. Oikeustieteilijoiden tyopaikat ovat keskittyneet Uudellemaalle. Ky-
selyhetkelld ty6ssd olevista vastaajista kaksi kolmesta tyoskenteli Uudellamaalla.
Noin joka neljds vastaaja on saanut tiedon kyselyhetken tyopaikastaan kysymalld
tydmahdollisuudesta suoraan tyénantajalta.

Oikeustieteilijat tyollistyvit monenlaisiin tehtdviin erityisesti tyduran edetessa.
Tyotehtdvit ndyttivit myos olevan valtaosaltaan vaatimustasoltaan ja alaltaan
koulutusta vastaavia. Tyotehtivien laatuluokituksen mukaan 90 % vastaajien tyo-
tehtdvistd oli luokiteltavissa oman alan akateemiseksi ammatiksi. Seitseméin pro-
senttia oikeustieteellisen koulutuksen saaneista vastaajista tyoskenteli nykyisessd
tehtavissddn, koska ei ollut paassyt tdysin koulutusta vastaavaan tyohon.
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Oikeustieteen kandidaattien bruttopalkkojen mediaani on 3 500 euroa kuukaudes-
sa. Timi on 770 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen
mediaani. Oikeustieteilijit ovat my0s verraten tyytyviisid palkan ja tyon vaati-
vuustason suhteeseen. Periti 60 % vastaajista arvioi palkkansa vastaavan kysely-
hetken tyon vaativuustasoa, mikd on toiseksi korkein osuus kaikki koulutusalat
huomioiden.

Oikeustieteilijit vaikuttavat melko tyytyviisiltd tyOtehtiviinsd. Merkittdva osa vas-
taajista piti tyOtehtdviddn mielenkiintoisina ja monipuolisina sekd uskoi tehtivien
mahdollistavan osaamisen kehittimisen. Ty6td ei my6skddn koeta henkisesti liian
kuormittavaksi ja etenemismahdollisuudet uralla vaikuttavat hyviltd koko aineis-
toon verrattaessa.

Yksityiselld sektorilla tyotehtivit ndyttiisivit olevan monipuolisempia ja mahdol-
lista osaamisen kehittimisen paremmin valtiolla olevat tyotehtivit. Lisdksi valtion
palveluksessa olevat vastaajat arvioivat tyosuhteen jatkuvuuden epivarmemmaksi
kuin yksityiselld sektorilla olevat virkaveljensa.

Vastaajien mielestd tyossi keskeisimpid tietoja ja taitoja ovat kyky itsendiseen tyos-
kentelyyn ja ongelmanratkaisukyky. Muita tirkeitd tietoja ja taitoja ovat myOs
analyyttiset systemaattisen ajattelun taidot, tiedonhankintataidot, viestintitaidot
didinkielelld sekd oman alan tehtivien kdytinnon taidot.

Oikeustieteellinen koulutus nidyttid vastaavan hyvin tyoelimin tarpeisiin. Kiy-
tinnossd mitdin osa-aluetta el vastaajien mielestd painoteta koulutuksessa liikaa ja
selkeitd kehittimisen kohteitakin on vain kaksi, oman alan kiytinnén osaaminen

ja esiintymiskyky.



Aineistossa on mukana 101 psykologian koulutusalalta valmistunutta. Koulutus-
alan vastaajat jakautuvat yliopistoittain siten, ettd Jyviskyldstd vastaajia on eniten,
lihes kolmasosa. Helsingin yliopistosta valmistuneita aineistossa on viidennes ja
Tampereelta valmistuneita yhtd paljon. Lisdksi vastaajia on Turun ja Joensuun
yliopistoista seki Abo Akademista.

Kaikista kyseisend vuonna psykologian maisterin tutkinnon suorittaneista ky-
selyyn vastasi 57 %. Valmistuneisiin verrattuna aineistossa ovat yliedustettuina
Tampereen yliopistosta valmistuneet (poikkeama valmistuneiden osuudesta +1,8
prosenttiyksikkda) ja aliedustettuina Turun yliopistosta valmistuneet (poikkeama -
1,5 prosenttiyksikkod). Vastanneista miehii oli joka kymmenes. Osuus on prosent-
tiyksikon alhaisempi kuin koulutusalalta vuonna 2000 valmistuneiden miesten
osuus. (KOTA-tietokanta.) Miesten vihdinen mairi rajoittaa sukupuolen kaytti-
mistd taustamuuttujana tilastollisissa tarkasteluissa.

Valmistumishetkelld vastaajien idn mediaani oli 26 vuotta ja yleisin ikd niin ikddn
26 vuotta. Jyviskylin yliopistosta seki Abo Akademista valmistuneiden vastaajien
tutkintojen laajuus ei ole tiedossa. Niistd koulutuslaitoksista valmistuneiden osuus
psykologian koulutusalalla on noin 37 %. Muista yliopistoista valmistuneiden vas-
taajien joukosta laskettu tutkinnon laajuuden mediaani on 194 opintoviikkoa.

4-.12.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA
KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Valtaosa vastaajista (95 %)! on osallistunut valmistumisen jilkeen tydhon tai am-
mattiin liittyvdin tdydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Tirkeimpiani nousee
esiin tyOnantajan jrjestimi tai kustantama koulutus, johon on osallistunut vas-
taajista 60 %. Kaikkiaan 14 % vastaajista on ilmoittanut suorittaneensa tieteellisid
jatko-opintoja. Osuus on kaksi prosenttiyksikkda alle koko aineistosta lasketun kes-
kimiardisen tason. Tdydennys- tai erikoistumiskoulutusta ei ole mielekisti vertailla
esimerkiksi tyonantajasektoreittain tai tydsuhteen pysyvyyden kanssa, silld kysely-
lomakkeessa ei kysytty, missd vaiheessa tyouraa koulutukseen on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Valmistumisen jilkeen psykologit ovat olleet tydssd keskimaidrin 4 v 8 kk (mediaani
on tasan viisi vuotta).? Aika on kaksi kuukautta pidempi kuin koko aineistosta
laskettu keskiméirdinen tydssioloaika vuonna 2000 suoritetun tutkinnon jilkeen.

! Vastaaja on voinut tdssa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.
2 Turun yliopiston kyselylomake ei sisaltanyt tydssaoloaikaa koskevia kysymyksia.
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Koulutustasoaan vastaavassa tyossd he ovat olleet keskimiirin 4 v 7 kk (Md =5 v).
Koulutustasoa vastaavan tydssioloajan keskiarvo on psykologeilla neljd kuukautta
koko aineistosta laskettua keskiarvoa pidempi.

TAULUKKO 94. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tydssa* Tyo6suhteita** Ty6ttdmana***
Miehet (N = 10) 5v 3 kk 2,8 0 %
Naiset (N = 91) 4v 6 kk 4,7 40 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo
*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tyéttdmyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottomanad valmistumisensa jilkeen on ollut yli kolmasosa (36 %) vastaajista. Ta-
mi on kuusi prosenttiyksikkd korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava
osuus. Tyottomina olleista noin kaksi kolmesta (68 %) on ollut ty6ttdmini vain
kerran. Kolme kertaa tai useammin tydttémana on ollut 3 % psykologeista. Tyot-
tomyysajan keskiarvo on kolme kuukautta ja mediaani kaksi kuukautta. Vain kah-
della ty6ttomini olleista tydttomyys on kestinyt yhteensid yli vuoden (2 % kaikista
koulutusalan vastaajista). Vastaajat katsoivat, etti ty6llistymistd ovat vaikeuttaneet
eniten mairdaikaisten tyosuhteiden viliin jddneet tyottomyysjaksot, alueellinen
tyomarkkinatilanne ja perheeseen tai muu elimintilanteeseen liittyva syy.

Miespsykologien tyduran alku on vakaampi kuin naispsykologien. Ero on tilas-
tollisesti merkitsevd. Yksikddn miehistd ei ole ollut tyottdmin valmistumisensa
jalkeen, ja lisiksi miehilld on ollut erillisid tyosuhteita merkittivisti vihemman
kuin naisilla.

Vajaa puolet (46 %) vastaajista on ollut perhevapaalla valmistumisensa jilkeen.
Osuus on 11 prosenttiyksikkdd korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava
osuus. Miehistd perhevapaalla on ollut reilu viidesosa, naisista lihes puolet. Nais-
ten perhevapaan keston keskiarvo on 1 v 7 kk. Timi on yhtd paljon kuin koko
aineistosta laskettu naisten perhevapaan keston keskiarvo.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Psykologit ovat olleet keskimairin 2,4 tyonantajan palveluksessa valmistumisensa
jilkeen. Tama on aavistuksen korkeampi kuin koko aineistosta laskettu keskiarvo.
Vain yksi vastaaja on ilmoittanut olleensa yli viiden tydnantajan palveluksessa.
Tyosuhteita on ollut keskimiirin 4,5. Koko aineistosta laskettu keskiarvo on tasan
neljd. Neljalla prosentilla vastaajista on ollut yli kymmenen erillistd ty6- tai virka-
suhdetta valmistumisensa jilkeen.



ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Psykologeista yli puolet ilmoitti ensimmadisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan
olleen kuntasektorilla. Viidesosa tyollistyi yksityiselle sektorille. Tyduran ensim-
madisten viiden vuoden aikana yrittdjind on toiminut noin joka seitsemds psyko-
logi. Osuus on kolme prosenttiyksikk6d korkeampi kuin koko aineistosta laskettu
vastaava osuus. Yrittdjyysajan keston keskiarvo on 2 v 4 kk.

TAULUKKO 95. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 50 56 55
Yksityinen yritys 40 18 20
Valtio, valtion liikelaitos 10 13 12
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 0 13 11
Muu tydnantaja 0 1 1
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 10 88 98

Reilu kolmasosa (35 %) psykologeista oli l6ytinyt ensimmaisen tydpaikkansa Uu-
deltamaalta. Muissa maakunnissa tyoskentelevien osuudet ovat alle 10 %. Muut-
tolitke niyttiisi suuntautuneen ensisijaisesti pidkaupunkiseudulle, kun verrataan
opiskelumaakuntaa ensimmadisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan sijaintimaa-
kuntaan.

4.12.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Kyselyhetkelld vuoden 2005 syksylld psykologeista oli toissd 83 %. Tyévoiman
ulkopuolella, kiytinndssi perhevapailla, oli vastaajista 16 %. Yksikddn vastaaja ei
ollut tydttdmini?® kyselyhetkelld. Muihin koulutusaloihin verrattuna ty®ssi olevi-
en psykologien osuus on keskiarvon ylipuolella. Perhevapaalla oli kyselyhetkelld
15 % vastaajista. Tima on kolme prosenttiyksikkod korkeampi kuin koko aineistos-
ta laskettu keskimairiinen osuus. Kyselyhetkelld yrittijind olevien osuus on myos
hieman korkeampi kuin koko aineistosta laskettu yrittdjien osuus.

3 Tyottomiksi on tassa katsottu ne vastaajat, jotka merkitsivat jonkin seuraavista taulukon 96 vaihtoehdoista tyoton
tyonhakija, tyollistetty/tydharjoittelussa tai tydvoimakoulutus tai vastaava.
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TAULUKKO 96. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 200§

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 90 49 53
Madraaikainen kokopaivaty®

N
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Osa-aikatyd

—_

O O O O O O O o o

[tsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer
Tyollistetty/tydharjoittelu

Ty6ton tydnhakija

Ty6voimakoulutus tai vastaava

Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava)

—_

- U1 - O O O W 0 v

Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa)
Muu tilanne

Yht.

N

-
= O
o O
-
o o
o O
-
o
o

100

TyONANTAJA

Kyselyhetkellikin kuntasektori oli psykologien merkittivin tydnantaja: periti 60
% vastaajista tyoskenteli tutkimushetkelld kuntien palveluksessa. Yksityiselld sek-
torilla tydskenteli vajaa viidesosa, valtiolla joka kahdeksas ja jirjestoissd joka yh-
deksds kyselyyn vastanneista tyollisistd psykologeista.

TAULUKKO 97. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 60 60 60
Yksityinen yritys 30 16 18
Valtio, valtion liikelaitos 0 12 11
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 0 11 10
Oma yritys, vastaanotto tms. 10 0 1
Muu ty6nantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 10 73 83

Kuntasektori on kasvattanut osuuttaan psykologien tyollistijana viisi prosent-

178 tiyksikkod verrattaessa ensimmadistd valmistumisen jilkeistd ja kyselyhetken tyo-
paikkaa. Samalla sektorilla tyoskentely oli yleisintd kuntiin tyollistyneilld (81 %).
Vastaajista vain hieman yli 60 % on ilmoittanut saman tyonantajasektorin seka
ensimmdisen ettd kyselyhetken ty6nantajan osalta. Timi on kolmanneksi alhaisin
osuus koulutusaloja vertailtaessa ja selvisti koko aineistosta lasketun osuuden (74
%) alapuolella.



TYON LUONNE

Lihes kolme psykologia neljistd ilmoitti padasialliseksi tyon luonteekseen asia-
kas- ja potilastyon. Jonkin verran psykologit tyoskentelevit myos konsultteina,
hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtdvissd sekd tutkimuksen parissa. Tarkastelta-
essa padasiallista tyon luonnetta tydnantajasektoreittain nihdiin, ettd yksityiselld
sektorilla yleisin tyonkuva on konsultointi ja kaikilla muilla sektoreilla asiakas- tai
potilastyo. Esimerkkejd ammattinimikkeistd on ilmoitettu liitteessd 2.

TAULUKKO 98. TYON LUONNE SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Asiakastyd/potilastyd 40 77 72
Konsultointi 30 5 8
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 0 8 7
Tutkimus 20 3 5
Opetus tai koulutus 0 3 2
Johto- ja esimiestehtavat 0 3 2
Muu tyd 10 1 2
Markkinointi ja myynti 0 0 0
Viestinta- ja mediatyd 0 0 0
Toimisto- ja esikuntatehtavat 0 0 0
Taiteellinen tyo 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 10 73 83

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Psykologeista hieman yli viidesosa (23 %) oli saanut tiedon kyselyhetken tyopai-
kastaan suhdeverkoston kautta. Seuraavaksi yleisimpiani tiedonsaantikanavana on
ollut tydnantajan henkilokohtainen ilmoitus seki lehti-ilmoitukset. Naisista joka
kahdeksas oli saanut tiedon tyodpaikastaan tyoministerion www.mol.fi-sivuston
kautta, miehistd kukaan ei ollut saanut tietoa tyopaikastaan titd kautta. Kuntasek-
torilla tyoskentelevien yleisin kanava on ollut suhdeverkostot.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Vastaajista 37 % tyoskenteli kyselyhetkella Uudellamaalla. Keskimaardistd useam-
min sinne olivat sijoittuneet yritysten ja kuntien palveluksessa toimivat. Noin 70
0% vastaajista tyoskenteli samassa maakunnassa ensimmaisen valmistumisen jilkei-
sen tyopaikan ja kyselyhetken tyopaikan osalta. Osuus on viisi prosenttiyksikkoad
alhaisempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld 36 % vastaajista asui Uudellamaalla ja 14 % vastaajista asui Pir-
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kanmaalla. Muuten psykologit asuivat verrattain tasaisesti ympari Suomea. Kun
ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja tyopaikan sijainti, nihdiin, ettd
lihes 90 % vastaajista asuu saman maakunnan alueella kuin missd hinen tyo-
paikkansa sijaitsee. Osuus on seitsemin prosenttiyksikkod korkeampi kuin koko
aineistosta laskettu vastaava osuus.

4.12.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Kyselyhetkelld tyossd olleista* vastaajista kaksi kolmasosaa oli vakituisessa koko-
péivityOssd, vajaa neljdsosa madrdaikaisessa kokopdivityossid ja joka kymmenes
osa-aikatyossd. Osuudet ovat lihelld koko aineistosta laskettuja osuuksia. Miespsy-
kologeista kaikki olivat vakituisessa tyosuhteessa. Miiriaikaisten osuudet vaihte-
livat yllittdvin vihin tydnantajasektorin mukaan. Valtion palveluksessa tyosken-
televistd osa-aikaisia oli suhteellisesti paljon.

TAULUKKO 99. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 200§
(VAIN TYOLLISET)

Yksityinen Kunta, Vil sefrgisl::{a

% Y kunta- valtion wneix 4 :  Yht
yritys . - . saatio tai
yhtyma liikelaitos
vastaava

Vakituinen kokopaivaty® 86 59 56 88 66
Maaraaikainen kokopaivatyo 0 33 22 13 24
Osa-aikatyo 14 8 22 0 10
Yht. 100 100 100 100 100
N 14 49 9 8 80

Maiiriaikaisessa tyossd kyselyhetkelld olleista 1ihes 60 % ilmoitti, ettd tirkein
peruste tydsuhteen mdirdaikaisuuteen oli sijaisuus. Kahden vastaajan mukaan
merkittivin peruste oli se, ettei tehtdvid ole haluttu vakinaistaa, ja yksi vastaajaa
ilmoitti, ettei tiedd tyonsd madrdaikaisuuden perustetta.

Maiirdaikaisen tydsuhteen keston mediaani oli yksitoista kuukautta ja keskiarvo
yksi vuosi ja yksi kuukausi. Lihes 60 %:lla miirdaikaisessa tyosuhteessa olevista
tyosuhde oli solmittu alle vuodeksi. Noin kolme vastaajaa neljdstd tyoskenteli
ennen nykyistd miiriaikaista tyosuhdetta miiriaikaisessa tyosuhteessa saman
tyonantajan palveluksessa.

4 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatyénantajan mukaan.



TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Yhdeksidn psykologia kymmenestd oli sijoittunut tyohon, johon edellytetiin
ylempid korkeakoulututkintoa. Osuus kuvaa hyvin koulutusalan luonnetta am-
mattiin valmistavana. Vastaajilta kysyttiin myds heidin subjektiivista kisitystiin
tyon ja koulutuksen vaatimustason vastaavuudesta. Kukaan vastaajista ei toiminut
koulutustasoaan vastaamattomissa tehtdvissd. Lihes 90 % vastaajista ilmoitti tyon
vastaavan koulutustasoa kokonaan. Sukupuolten ja tydnantajasektoreiden vililla
ei ollut eroja koulutustasoa vastaavaan tyohon sijoittumisessa.

Vastaajilta tiedusteltiin my®6s, vastaako nykyinen ty6 koulutusalaa. Neljd vastaajaa
viidestd ilmoitti tyon vastaavan koulutusalaa kokonaan. Yksi vastaaja merkitsi,
ettei tyd vastannut koulutusalaa lainkaan. Hin toimi yrittdjana.

Kaikki vastaajat | |

Miehet |

Naiset | |

Kunta, kuntayhtyma | |

Yksityinen yritys | |

Asiakastyd/potilastyd | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[JKokonaan [ Osittain [J Ei lainkaan

Kuvio 35. Tyétehtédvén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylla
2005 (vain tyolliset)*

Jatkokysymykselld tiedusteltiin, mika oli tirkein syy ottaa vastaan tehtivid, jotka eivit
tasoltaan tai alaltaan vastaa kokonaan yliopistollista koulutusta. Osittain koulutus-
taan vastaavassa tyOssd olleista vastaajista noin kaksi kolmesta piti nykyistd tyotdan
joko mielenkiintoisempana tai palkkaa tai tydehtoja parempana. Yksikdin vastaaja ei
ollut nykyisessi tyOssdin siksi, ettei olisi saanut koulutustaan vastaavaa tyoti.

> Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumaéara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.
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TY6PAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdi Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissi laatuero siten, ettd
ryhmin A tydpaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tyopaikat epitarkoituksenmubkaista sijoittumista. Kuten jo edelld to-
dettiin, koulutus on ammattisuuntautunut, niinpa yli 90 % psykologeista toimii
jaottelun perusteella oman alan akateemisissa ammateissa.

TAULUKKO 100. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan

RYHMA A (N = 75, vastaajista 91 %) RYHMA B (N = 0, vastaajista 0 %)
~
g Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
> «w Ccompetence developer, erityisopettaja, Ei havaintoja
g > henkilostokonsultti, koulupsykologi, kun-
g toutuspaallikko, projektipaallikkd, psykologi,
x suunnittelija, tydvoimaohjaaja, utbild-
g ningsplanerare
S
s
2 RYHMA C (N = 6, vastaajista 7 %) RYHMA D (N = 1, vastaajista 1 %)
48]
% _ Oman alan uudet tyémarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot

w

(>“§ henkilostopaallikko, perhehoitaja, psykologi, Liian vahan havaintoja

sielunhoitaja, spesialisti

TYYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyvidisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskevalla
vaittdimallad. Kaksi kolmesta psykologista oli tiysin samaa mieltd viitteestd "Tyo on
itsendistd ja vastuullista”. Kyseisen viitteen osalta psykologien vastausten keskiarvo
on koko aineiston korkein. Lisiksi psykologit pitivit tyotiin mielenkiintoisena ja
monipuolisena koko aineistosta laskettua keskimairiistd tasoa useammin. Viitteen
”Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittimisen” osalta psykologien vastausten keskiar-
vo on kolmanneksi korkein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

Kiantopuolena psykologien tydssd ndyttid olevan se, ettd tyotd on litkaa. Tamin-
kin viitteen osalta psykologien vastausten keskiarvo on kolmanneksi korkein, kun
kaikki koulutusalat on huomioitu. Muilta osin psykologien arviot tyostd olivat
varsin lihelld kaikkien alojen keskiarvoa, tosin luottamus etenemismahdollisuuk-
siin oli psykologien joukossa keskimiardistd vihiisempaa.



Pystyy pitdmaan tasapainossa tyon ja muut eldamanalueet

Tyo on itsenaista ja vastuullista

Ty6 on mielenkiintoista

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittdmisen

Ty6tehtavat ovat monipuolisia

Ty tarjoaa sopivasti haasteita

Ty6ta on liikaa

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen

Ty6 on henkisesti liian kuormittavaa

Tydsuhteen jatkuvuus on epavarmaa %

1,0

15 20 25 30 35 40 45 50 55
1 = tdysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[JPsykologian ala
[ Kaikki alat

Kuvio 36. Mielipiteitd kyselyhetken tyosté (keskiarvo, vain tydlliset)

PALKKA

6,0

Vastaajilta tiedusteltiin heiddn kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopiivityos-
sd (yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisim-
man vertailukelpoiset. Syksylld 2005 psykologien mediaanipalkka oli 2 542 euroa
kuukaudessa. Timi on noin 200 euroa matalampi kuin koko aineistosta laskettu
bruttopalkkojen mediaani. Naisten ja miesten palkoissa ei ollut juurikaan eroa.
Tyonantajasektoreiden viliset palkkaerot selittyvit padosin erityyppisilld tyoteh-
tavilld, silld verrattaessa eri tydnantajasektoreilla asiakas- tai potilasty6ssd olevien

vastaajien palkkoja erot olivat pienet.
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TAULUKKO 101. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 2005 SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA)®

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm

Kaikki vastaajat 2423 2542 2685 2675 72
Miehet . 2658 . 2856 9
Naiset 2405 2520 2655 2649 63
Yksityinen yritys . 3200 . 3561 13
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava . 2700 . 2551 8
Kunta, kuntayhtyma " 2500 " 2473 45
Valtio, valtion liikelaitos . 2398 . 2433 6
Konsultointi . 3300 . 3133 6
Asiakastyd/potilastyd 2410 2520 2600 2497 53

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heididn palkkatasonsa tehtivien vaati-
vuutta ja koulutustasoa. Lihes kaksi kolmesta (62 %) vastaajasta arvioi palkkansa
liian pieneksi suhteessa kyselyhetken tyon vaativuustasoon. Osuus on kolmannek-
si korkein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Tyytymittdmyys kasvaa, kun
palkkaa verrataan hankittuun akateemiseen koulutukseen. Vastaajista 82 % arvioi
palkkansa liian pieneksi suhteessa akateemiseen koulutukseen. Tami osuus on
puolestaan koko aineiston korkein.

4.12.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen’ merkitystd ny-
kyisessd tyossd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tydelimirelevanssia.
Kuviossa 37 on esitetty nimi ulottuvuudet. Mitd enemmain oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossd, ja vas-
taavasti mitd ylempani piste on, sitd enemman yliopisto-opiskelu kehitti kyseista
tietoa tai taitoa.

& Alaryhmissa, joissa tapausten lukumaara on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole muka-
na alaryhmia, joissa tapausten lukumaéara on alle kuusi.

7 Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja vertailtiin
kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten odotuk-
sia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso myos Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi 1998).
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Kuvio 37. Tyén vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Psykologit tarvitsivat tyotehtivissdin eniten kykyd itsendiseen tyoskentelyyn. Seu-
raavaksi tirkeimmiksi valmiuksiksi nousivat oman alan kdytinnon taidot seka ryh-
mityd ym. sosiaaliset taidot. Asiakas- ja potilastyOssd olevista vastaajista periti 84
% piti oman alan kdytinnon taitoja tyonsa kannalta erittdin merkityksellisini.

Kuvio 37 on jaettu nelikenttiin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot
sjjoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta®. Nelikenttdd tulkittaessa on
otettava huomioon, ettd tissd tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu
jotain tietoa tai taitoa keskimdirdistd paremmin tai heikommin ja mikid on sen
merkitys tyossd. Tdssd el siis saada absoluuttista selvyyttd sithen, kehittiko yli-
opisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihin suhteessa
tyoelimatarpeeseen.

8 Ryhma 1 (nelikentassa oikealla ylhaalla): merkitys tyssa on keskimaaraista suurempi ja myods yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraistd enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhmaé 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raistd vdhemman, koulutuksessa pitdisi panostaa naihin enemman

Ryhmaé 3 (vasemmalla ylh&alla): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka likaa

Ryhmaé 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskiméaaraista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madraista vdhemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin
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Psykologian koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossi tarkeitd
tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat ryhmityotaidot ym.
sosiaaliset taidot, joustavuus ja sopeutumiskyky, viestintitaidot didinkielelld, on-
gelmanratkaisukyky, kyky itsendiseen tyoskentelyyn, oppimiskyky, analyyttiset
systemaattisen ajattelun taidot, oman alan teoreettinen osaaminen ja tiedon-
hankintataidot. Edelleen ty&ssi tirkeitd valmiuksia ovat oman alan tehtidvien
kiytinnon taidot, esiintymiskyky ja luovan ajattelun taidot. Ndiden osaamis-
alueiden kehittyminen on kuitenkin ollut vastaajien mielestd keskimairdistd
heikompaa.

Yliopisto-opiskelu kehitti hyvin tietotekniikan hallintaa, mutta vastaajien mielestd
sen merkitys tyossd on keskimairiistd vihdisempi. Viimeiseen ryhmaiin sijoittuivat
yritystoiminnan perusteiden tuntemus, johtamistaidot, projektinhallintataidot ja
viestintitaidot vierailla kielilld. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmissd suuruus-
jarjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen vililli on
kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Suurin ero (2,6) keskiarvojen “merkitys tyossi” ja *yliopisto-opiskelu kehitti” vililld
on oman alan tehtidvien kdytinnon taidoissa. Seuraavaksi suurimmat erot 16ytyvit
ryhmityotaitojen ym. sosiaalisten taitojen (1,8), joustavuuden ja sopeutumiskyvyn
(1,7), esiintymiskyvyn (1,6) ja didinkielen viestintitaitojen (1,6) kohdalta.

Psykologian koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella nayttda siltd,
ettd koulutus kehittid jo monia tyossd tarvittavia taitoja. Ndyttdd kuitenkin silta,
ettd koulutukseen olisi hyvi tuoda elementteja, jotka kehittiisivat vield nykyistd
enemmin oman alan kiytinnon taitoja ja esiintymistaitoja.

4.12.5 ERITYISPIIRTEITA

Kyselyyn vastanneista 101 on valmistunut psykologian koulutusalalta. Koulu-
tusalan vastausprosentti on 57. Vastanneista miehii oli joka kymmenes. Miesten
vihdinen mairi rajoittaa sukupuolen kiyttimistd taustamuuttujana tilastollisissa
tarkasteluissa.

Psykologit ovat olleet tyduransa alkutaipaleella koko aineistosta laskettua keskiar-
voa pidempdin koulutustaan vastaavassa tyossd. Muutkin mittarit osoittavat, ettei
psykologien sijoittumisessa tydelimdan ole ollut erityisid ongelmia. Tyottomyyttd
esiintyy, mutta tyottomini olleista psykologeista 68 % on ollut ty6ttomini vain
kerran ja tyottdmyysajan mediaani on vain kaksi kuukautta. Vastaajat katsoivat,
ettd tyollistymistd ovat vaikeuttaneet eniten madrdaikaisten tyosuhteiden viliin
jddneet tyottomyysjaksot, alueellinen tydomarkkinatilanne ja perheeseen tai muu
elimintilanteeseen liittyvi syy.



Varsinkin miespsykologien tyouran alku ndyttdd erittdin vakaalta. Yksikdin mie-
histi ei ole ollut ty6ttdmana valmistumisensa jilkeen, ja lisiksi miehilld on ollut
erillisid tyosuhteita merkittdvisti vihemmain kuin naisilla.

Syksylld 2005 psykologeista oli toissd 83 % ja kdytinnossd loput vastaajista oli
perhevapaalla. Yksikdin vastaaja ei ollut kyselyhetkelld ty6ttémind. Mairillisel-
ti nikokannalta psykologien tilanne on erinomainen. My6s laadulliset mittarit
osoittavat samaan suuntaan. Kaksi kolmesta tyossd olevasta vastaajasta on saanut
vakituisen tyosuhteen.

Psykologien merkittivin tyonantaja on kuntasektori, jolle on tyollistynyt 60 %
vastaajista. Lihes kolme psykologia neljdstd ilmoitti pddasialliseksi tyon luonteek-
seen asiakas- tai potilastyon. Psykologien yleisin tyopaikkojen tietokanava on ollut
suhdeverkostot.

Psykologien koulutus on ammattisuuntautunutta, joten ei ole yllitys, ettd valtaosa
psykologeista oli sijoittunut tyohon, johon edellytyksend on ollut ylempi kor-
keakoulututkinto. Kaikki vastaajat tyoskentelivit kyselyhetkelld koulutustasoaan
vastaavassa tyossd ja vain yksi vastaaja ilmoitti, ettei ty6 vastaa koulutusalaa. Hin
toimi yrittdjani. Tehdyn laatuluokituksen perusteella yli 90 % psykologeista tyos-
kentelee oman alan akateemisissa ammateissa.

Psykologit ovat my0s verrattain tyytyviisid tyOtehtiviinsi. Psykologien vastausten
keskiarvo on koko aineiston korkein viitteen "Tyo on itsendistd ja vastuullista”
kohdalla. Psykologit pitavit tyotdiin myos mielenkiintoisena ja monipuolisena.
Kiintopuolena psykologien ty6ssd ndyttid olevan se, ettd sitd on liikaa.

Syksylld 2005 psykologien mediaanipalkka oli 2 542 euroa kuukaudessa. Tima
on noin 200 euroa matalampi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen me-
diaani. Psykologit ovatkin hyvin tyytymittomid palkkaukseensa. Useampi kuin
neljd viidestd vastaajasta arvioi palkkansa liian pieneksi suhteessa akateemiseen
koulutukseen. Osuus on koko aineiston korkein.

Vastaajien mielestd keskeisin tieto tai taito, jota psykologit tarvitsevat tyotehtivis-
sddn, on kyky itsendiseen tydskentelyyn. My6s oman alan kidytinnon taidot seki
ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot ovat psykologien tydssi tarkeitd. Psykologi-
an koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella ndyttda siltd, ettd koulutus
vastaa melko hyvin tydelimin tarpeisiin. Koulutukseen olisi kuitenkin hyvi tuoda
elementtejd, jotka kehittiisivit vield nykyistd enemmin oman alan kiytinnon
taitoja ja esiintymista.
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Taideteolliselta koulutusalalta valmistuneita aineistossa on 30 henkiload. Kaikki
koulutusalan edustajat ovat valmistuneet Lapin yliopistosta. Kaikista ylemmain
korkeakoulututkinnon vuonna 2000 taideteolliselta koulutusalalta suorittaneista
15 % on vastannut kyselyyn. Osuus on nidin alhainen, koska uraseurantahankkees-
sa ei ollut mukana Taideteollista korkeakoulua. Lapin yliopistosta valmistuneisiin
suhteutettuna vastausprosentti on 55. Miehid koulutusalan vastaajista on joka
kymmenes. Osuus on periti yhdeksin prosenttiyksikkod alhaisempi kuin koulu-
tusalalta Lapin yliopistosta vuonna 2000 valmistuneiden miesten osuus. (KOTA-
tietokanta.)

Miesten vastausprosentti jdd siis 30:een, naisten vastausprosentti on 60. Mies-
ten alhainen vastausaktiivisuus luonnollisesti heikentdi vastausten luotettavuutta
kiytettiessd sukupuolta taustamuuttujana. Kokonaisuudessaan vastaukset antavat
kylld kuvan koulutusalalta valmistuneiden ty6llistymisestd ja tydmarkkinoista.

Valmistumishetkelld vastaajien iin mediaani oli 29,5 vuotta ja yleisin iki oli 25
vuotta. Vastaajien tutkinnon laajuuden mediaani on 187 opintoviikkoa.

4-13.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Valtaosa vastaajista (93 %)' on osallistunut valmistumisen jilkeen tyohon tai am-
mattiin liittyvdin tiydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Tarkeimpind nousee
esiin tydnantajan jarjestima tai kustantama koulutus, johon on osallistunut 60 %
vastaajista. Joka kuudes vastaajista ilmoitti suorittaneensa tieteellisii jatko-opinto-
ja. Osuus vastaa koko aineistosta laskettua keskimairiistd osuutta. Taydennys- tai
erikoistumiskoulutusta ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tydnantajasektoreit-
tain tai tyosuhteen pysyvyyden kanssa, silld kyselylomakkeessa ei kysytty, missd
vaiheessa tyduraa koulutukseen on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Taiteen maisterit ovat olleet tydssd valmistumisensa jilkeen keskimiirin nelji ja
puoli vuotta (mediaani on 4 v 11 kk). Aika on tismilleen sama kuin koko aineis-
tosta laskettu keskimiiriinen tyossioloaika vuonna 2000 suoritetun tutkinnon
jilkeen. Valmistumisen jilkeisestd ajasta taiteen maisterit ovat olleet koulutusta-
soaan vastaavassa tyossd keskimairin vain 3 v 11 kk (mediaanin ollessa 4 v 8 kk).
Aika on toiseksi lyhin humanistien jilkeen.

' Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.



TAULUKKO 102. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tydssa* TyOsuhteita** Tyottomana***
Miehet (N = 3) 4 v 6 kk 2,3 33 %
Naiset (N = 27) 3v 10 kk 3,2 48 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttdmyysjakso valmistumisen jalkeen

Ty6ttdmana valmistumisensa jilkeen on ollut lihes puolet (47 %) vastaajista.
Osuus on koko aineiston korkein. Ty6ttémind olleista lihes 70 % on ollut tyot-
tomini vain kerran. Ty6ttomyyden keston keskiarvo on 11 kuukautta. Timi on
pisin aika, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Taiteen maistereilla ndyttia siis
olevan ongelmia tydmarkkinoille siirtymisessa.

Vajaa kolmasosa (30 %) taiteen maistereista on ollut perhevapaalla valmistumi-
sensa jilkeen. Osuus on viisi prosenttiyksikkod alhaisempi kuin koko aineistosta
laskettu keskiarvo. Miehistd kukaan ei ole ollut perhevapaalla, naisista kolmasosa.
Perhevapaalla olleiden naisten osuus on kolmanneksi alhaisin kaikki koulutusalat
huomioiden. Naiset ovat olleet perhevapaalla keskimairin 1 v 3 kk. Naisten per-
hevapaan keston keskiarvo on neljd kuukautta alhaisempi kuin koko aineistosta
laskettu vastaava keskimiirdinen aika ja siten toiseksi lyhin aika liikuntatieteilijoi-
den jalkeen.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Taiteen maisterit ovat olleet keskimairin hieman yli kahden (2,3) tyénantajan pal-
veluksessa valmistumisensa jilkeen. Mdird on sama kuin koko aineistosta laskettu
keskiarvo. Yksikddn vastaajista ei ole ollut yli viiden tyonantajan palveluksessa.
Tyosuhteita on ollut keskimairin hieman yli kolme, kun koko aineistosta laskettu
vastaava keskiarvo on tasan nelji. Yhdellikdin vastaajalla ei ole ollut yli kymmenta
erillistd tyo- tai virkasuhdetta valmistumisensa jilkeen.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Taiteen maistereista hieman yli puolet ilmoitti ensimmadisen valmistumisen jélkei-
sen tydnantajan olleen kunnan tai kuntayhtymin. Hieman yli neljidsosa vastaajista
ilmoitti tyollistyneensi yksityiselle sektorille. Yksi vastaajaa ilmoitti siirtyneensa
yrittdjaksi heti valmistumisensa jilkeen. Kaikkiaan taiteen maistereista 14 % on
toiminut yrittdjand valmistumisensa jilkeen. Osuus on kolme prosenttiyksikkoa
korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Yrittdjyysajan keston
keskiarvo on 2 v 9 kk.
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TAuLUKKO 103. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 33 56 53
Yksityinen yritys 67 22 27
Jarjestd, seurakunta, saati6 tai vastaava 0 11 10
Valtio, valtion liikelaitos 0 7 7
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 4 3
Muu tydnantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 3 27 30

Hieman yli kolmasosa oli ty6llistynyt valmistumisensa jilkeen Pohjois-Pohjan-
maalle ja kolmasosa Lapin maakuntaan. Uudeltamaalta tyopaikan oli 16ytinyt
nelji vastaajaa, 13 % taiteen maistereista.

4.13.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Vuonna 2000 valmistuneista taiteen maistereista oli syksylld 2005 tyodssd yhdek-
sdn vastaajaa kymmenestd. Loput kolme vastaajaa olivat tydvoiman ulkopuolella.
Yksikdin vastaajista ei siis ollut endd kyselyhetkelld tyottomanid, vaikka jossain
vaiheessa tyGuran ensimmaisten viiden vuoden aikana lihes puolet vastaajista oli
ollut ty6ttémina. Kaksi vastaajaa ilmoitti opiskelevansa tihtiimeniin tutkinto
tai arvosana.

TAULUKKO 104. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 2005

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 67 67 67
Maaraaikainen kokopaivatyo 33 7 10
Osa-aikatyd 0 7 7
[tsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 0 7 7
Tyollistetty/tyoharjoittelu 0 0 0
Tyoton tyonhakija 0 0 0
Tyévoimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 0 7 7
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 0 4 3
Muu tilanne 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 3 27 30
TyONANTAJA

Taiteen maistereista yli puolet on ty6llistynyt kuntiin tai kuntayhtymiin. Kyse-
lyhetken piityonantajajakauma ei ole merkittdvisti muuttunut verrattaessa sitd
ensimmaisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan vastaavaan jakaumaan. Vastaajista



70 % on ilmoittanut saman paityonantajan sekd ensimmaisen etti kyselyhetken
tyonantajan osalta. Osuus on viisi prosenttiyksikkod alhaisempi kuin koko ai-
neistosta laskettu vastaava osuus. Taiteen maisterit eivit siis ole tehneet erityisen
runsaasti sektorisiirtymia tyouran ensimmadisten viiden vuoden aikana.

TAULUKKO 105. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 67 54 56
Yksityinen yritys 33 21 22
Valtio, valtion liikelaitos 0 13 11
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 0 8 7
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 4 4
Muu ty6nantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 3 24 27

TYON LUONNE

Noin kaksi kolmesta taiteen maisterista ilmoitti pdatyokseen opetuksen tai koulu-
tuksen. Yhti vastaajaa lukuun ottamatta kaikki kuntasektorilla tyoskentelevit mer-
kitsivit pdatyokseen opetuksen tai koulutuksen. Esimerkkejd ammattinimikkeistd
on ilmoitettu liitteessa 2.

TAULUKKO 106. TYON LUONNE SYKSYLLA 200§

% Miehet Naiset Yht.
Opetus tai koulutus 67 61 62
Taiteellinen tyd 0 13 12
Tutkimus 0 9 8
Asiakastyo/potilastyd 0 9 8
Johto- ja esimiestehtavat 0 4 4
Markkinointi ja myynti 0 4 4
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 33 0 4
Konsultointi 0 0 0
Viestinta- ja mediaty® 0 0 0
Toimisto- ja esikuntatehtavat 0 0
Muu tyd 0 0
Yht. 100 100 100
N 3 23 26

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Taiteen maistereiden yleisin tyopaikan tiedonsaantikanava on tydnantajan henki-
l16kohtainen ilmoitus, jota kautta neljainnes vastaajista ilmoitti saaneensa tiedon
tyopaikastaan.
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TYOPAIKAN SIJAINTI

Kuten jo ensimmadisen valmistumisen jilkeisen tydpaikan osalta kivi ilmi, taiteen
maistereista merkittivd osa oli tyollistynyt Pohjois-Pohjanmaalle tai Lapin maa-
kuntaan. Kyseisistd maakunnista tyopaikan l6ytineiden osuus on kyselyhetkeen
mennessi vield hieman kasvanut, ollen yhteensi lihes 3/4. Vastaajista 70 % ilmoitti
ensimmaisen valmistumisen jilkeisen ja kyselyhetken tyopaikkojen sijainniksi sa-
man maakunnan. Osuus on nelji prosenttiyksikkod pienempi kuin koko aineis-
tosta laskettu vastaava osuus.

Aineisto mahdollistaa my6s pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkas-
telun. Kyselyhetkelld vastaajista asui vajaa puolet (47 %) Pohjois-Pohjanmaalla ja
vajaa neljasosa Lapin maakunnassa. Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuin-
paikka ja tydpaikan sijainti, nihddin, ettd yhtd vastaajaa lukuun ottamatta kaikki
asuvat saman maakunnan alueella kuin missd hinen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus
on koko aineiston korkein.

4.13.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU
VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Tyossi olevista vastaajista? 80 % oli vakituisessa kokopdivitydssi. Vakituisessa tyo-
suhteessa olevien osuus on noin kymmenen prosenttiyksikk6d korkeampi kuin
koko aineistosta laskettu vastaava osuus ja siten aineiston neljanneksi korkein.
My6s osa-aikatyOssd olevien osuus on koko aineistosta lasketun keskimairiisen
tason ylipuolella. Tyosuhteen luonne vaihtelee hieman piityénantajan mukaan,
mutta vastaajien vihdinen lukumiiri ei mahdollista tilastollista vertailua.

TAULUKKO 107. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 2005
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
Yksityinen Kunta, kun- . seurakunta,

% : N valtion M ot Yht.

yritys tayhtyma liikelaitos saatio tai

vastaava
Vakituinen kokopaivaty® 80 87 67 50 80
Maaraaikainen kokopaivatyo 0 7 B8 50 12
Osa-aikatyo 20 7 0 0 8
Yht. 100 100 100 100 100
N 5 15 3 2 25

Vain kolme vastaajaa oli kyselyhetkelld mairiaikaisessa tyossd, heistd kaksi ilmoitti
madrdaikaisuuden perusteeksi, ettei tehtdvidd ole haluttu vakinaistaa. Molemmat
heistd toimivat opetus- tai koulutustehtivissd. Kolmas mairiaikaisessa tydssd oleva
vastaaja kertoi perusteeksi tyon luonteen. Hin puolestaan toimi tutkimustyOssa.

2 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatyénantajan mukaan.



TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Tyossd olevista vastaajista yli puolet (56 %) kertoi ylemmin korkeakoulututkinnon
olleen edellytyksend nykyiseen tyohon. Vastaajilta kysyttiin myos heiddn subjek-
tiivista kisitystiddn tyon ja koulutuksen vaatimustason vastaavuudesta. Vajaa 60 %
vastaajista arvioi tyon vaatimustason vastaavan koulutusta kokonaan, ja vain yksi
vastaaja ilmoitti toimivansa koulutustasoaan vastaamattomissa tehtivissd. Vastaa-
jilta tiedusteltiin my®s, vastaako ty6 koulutusalaa. Kolme vastaajaa kertoi olevansa
koulutusalaansa vastaamattomassa tyossi ja lahes 60 % kokonaan koulutusalaansa
vastaavassa tyOssa.

Yhteensa | |

Naiset | |

Opetus tai koulutus

Kunta, kuntayhtymé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

[JKokonaan [ Osittain I Ei lainkaan

Kuvio 38. Ty6tehtavén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylld
2005 (vain tydlliset)?

Jatkokysymykselld tiedusteltiin syitd koulutusta vastaamattomissa tehtavissd tyos-
kentelyyn. Niistd vastaajista, joiden tehtivien ja tutkinnon taso vastasivat toisiaan
osittain tai ei lainkaan, 60 % ilmoitti, ettei ollut saanut koulutustasoaan vastaa-
vaa tyoti. Kaikkiaan viidesosa taiteen maistereista tydskenteli koulutustasoaan tai
-alaansa osittain tai tiysin vastaamattomissa tehtivissd, koska ei ollut saanut kou-
lutustaan vastaavaa tyota.

3 Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.
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TY6PAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdi Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissi laatuero siten, ettd
ryhmin A tydpaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tyopaikat epitarkoituksenmukaista sijoittumista. Taiteen maistereista
hieman yli puolet on timin jaottelun perusteella sijoittunut oman alan akateemi-
siin ammatteihin.

TAULUKKO 108. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan
~ RYHMA A (N = 14, vastaajista 52 %) RYHMA B (N = 1, vastaajista 4 %)
o
£ . Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
| > assistentti, kuvaamataidon lehtori, kuvataide-  Liian vahan havaintoja.
% opettaja, teknisen tyon opettaja, vaatetusalan
2 opettaja
©
[J]
= .. .
S RYHMA C (N = 10, vastaajista 37 %) RYHMA D (N = 2, vastaajista 8 %)
o)
f‘% Oman alan uudet tyémarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot
& @ amanuenssi, ompelimopalveluiden esimies, Liian vahan havaintoja.
] projektipaallikk®, senior industrial designer,
s tekstiilisuunnittelija

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyviisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld sitd koskevalla viit-
tamalld. Taiteen maistereista 70 % oli tiysin samaa mieltd viitteestd *Tyd on it-
sendistd ja vastuullista”. Kyseisen viitteen lisdksi taiteen maisterit pitivit tyotdin
monipuolisena ja uskoi tehtivien mahdollistavan osaamisen kehittimisen koko
aineistosta laskettua keskimairdistd tasoa useammin. Lisdksi koulutusalalta val-
mistuneet eivit juurikaan olleet huolissaan tydsuhteen jatkuvuudesta, ja muihin
koulutusaloihin verrattuna he kokivat keskimaardisti harvemmin, ettd tyotd olisi
litkaa tai tyo olisi henkisesti liian kuormittavaa.



Ty6 on itsendista ja vastuullista I I

Ty6 on mielenkiintoista ||

Tyo6tehtévéat ovat monipuolisia |

Tyo mahdollistaa osaamisen kehittdmisen I |

Tyo tarjoaa sopivasti haasteita | |

Pystyy pitamaan tasapainossa tyon ja muut eldamanalueet I

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen ||

Tysta on likaa ' |

Ty6 on henkisesti liian kuormittavaa | |

TyOsuhteen jatkuvuus on epavarmaa

1,0 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
1 = tdysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[ Taideteollinen ala
[ Kaikki alat

Kuvio 39. Mielipiteitd kyselyhetken tySsté (keskiarvo, vain tydlliset)

PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heidan kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
sdannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivitydssd
(yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Taiteen maistereiden bruttopalkan mediaani on 2 555 euroa
kuukaudessa. Timi on noin 200 euroa matalampi kuin koko aineistosta laskettu

bruttopalkkojen mediaani.
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TAULUKKO 109. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN. (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA) +

Alakvartiili  Mediaani  Ylakvartiili Keskiarvo Lkm
Kaikki vastanneet . 2555 . 2475 24
Naiset . 2610 . 2442 21
Kunta, kuntayhtyma . 2630 . 2595 13
Opetus tai koulutus . 2555 . 2479 14

Lisdksi vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heidin palkkatasonsa tehtivien
vaativuutta ja koulutustasoa. Yli puolet (54 %) taiteen maistereista arvioi palkkansa
olevan sopusoinnussa tyotehtdvien kanssa. Osuus on koko aineistosta lasketun
keskimdirdisen osuuden ylipuolella. Tyytymittomyys kasvaa, kun palkkaa ver-
rataan hankittuun akateemiseen koulutukseen. Vain kolmasosa vastaajista koki
palkkansa olevan sopusoinnussa hankittuun akateemiseen koulutukseen.

4.13.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen® merkitystd ny-
kyisessd tyossd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tyoelimirelevanssia.
Kuviossa 40 on esitetty nima ulottuvuudet. Miti enemmin oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossd, ja vas-
taavasti mitd ylempani piste on, sitd enemmain yliopisto-opiskelu kehitti kyseista
tietoa tai taitoa.

4 Alaryhmissd, joissa tapausten lukumaéara on alle 50, iimoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole muka-
na alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle kuusi.

5 Kysymyksessé olevat tiedot ja taidot on alun perin maéritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja vertailtiin
kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten odotuk-

sia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso myos Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi 1998).
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Kuvio 40. Ty6én vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Kyky itsendiseen tyoskentelyyn on vastaajien mielestd tydssa tirkeinti. Hyvin kes-
keisid tietoja ja taitoja ovat tirkeysjdrjestyksessd myos joustavuus ja sopeutumisky-
ky, ryhmity6- ym. sosiaaliset taidot, esiintymiskyky sekd ongelmanratkaisukyky.

Kuvio 40 on jaettu nelikenttiin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot
sijoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta®. Pitdd luonnollisesti huomioida,
ettd tdssa tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa
keskimdardisti paremmin tai heikommin ja mikd on sen merkitys tyossa. Tdssd ei
siis saada absoluuttista selvyyttd sithen, kehittikd yliopisto-opiskelu jotain tietoa
tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihin suhteessa tyoelimatarpeeseen.

Taiteen maistereiden vastausten perusteella tyOssi tirkeitd tietoja ja taitoja, joita
my®s yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat joustavuus ja sopeutumiskyky, ongelman-

6 Ryhma 1 (nelikentéssé oikealla ylhaalld): merkitys tyossa on keskimaaraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraistd enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraistd suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raistd vdhemman, koulutuksessa pitéisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalld): merkitys tyssa on keskiméaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaréista pienempi ja myds yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madraista vdhemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin

197



198

ratkaisukyky, luovan ajattelun taidot, oppimiskyky, tiedonhankintataidot ja kyky
itsendiseen tyoskentelyyn. Edelleen tyossa tirkeitd valmiuksia ovat esiintymiskyky,
viestintitaidot didinkielelld, ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, projektinhallin-
tataidot sekd tietotekniikan hallinta. Ndiden valmiuksien kehittyminen on kuiten-
kin ollut vastaajien mielestd keskimairiistd heikompaa.

Yliopisto-opiskelu kehitti hyvin oman alan tehtdvien kidytinnon taitoja, analyyt-
tisid, systemaattisen ajattelun taitoja ja oman alan teoreettista osaamista, mutta
niiden merkitys ty0ssd on vastaajien mielestd keskimairaistd vihdisempi. Viimei-
seen ryhmiin sijoittuivat johtamistaidot, yritystoiminnan perusteiden tuntemus ja
viestintitaidot vieraalla kielelld. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmassd suuruus-
jarjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen vililld on
kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Suurin ero (2,1) keskiarvojen “merkitys tyossd” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
lilld on johtamistaitojen kohdalla. Lihes yhtd suuri ero 18ytyy esiintymiskyvyn
(ero 1,9) osalta. Jarjestyksessd seuraavina tulevat viestintitaidot didinkielelld (1,4)
ja ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot (1,4).

Taiteen koulutus kehittdd vastaajien mielestd hyvin alan teoreettista osaamista ja
kidytinnon taitoja. Niyttdd vain siltd, ettd nditd taitoja ei pystytd kunnolla hyodyn-
timain tydelimissi. Suurimmat puutteet ndyttiisivit olevan viestinti- ja ryhmi-
tyotaidoissa. My0s johtamistaidot ja esiintymiskyky nayttavit jadvan koulutukses-
sa liian vihille huomiolle.

4.13.5 ERITYISPIIRTEITA

Kaikki koulutusalan 30 vastaajaa ovat valmistuneet Lapin yliopistosta. Lapin yli-
opistosta valmistuneisiin suhteutettuna vastausprosentti on 55. Taideteollinen
korkeakoulu ei ollut hankkeessa mukana. Miehii koulutusalan vastaajista on vain
kolme. Vastaajien alhainen mairi rajoittaa eri taustamuuttujien kayttoa.

Ty6uran alkutaipaleella taiteen maistereilla on ollut tySllistymisvaikeuksia. Lihes
puolet vastaajista on ollut tyéttdémini tyduran ensimmadisten viiden vuoden ai-
kana. Myos tyottomyyden keston keskiarvo on koko aineiston korkein. Taiteen
maisterit ovat myos olleet keskimairiistd harvemmin perhevapaalla. Lisdksi nais-
ten perhevapaalla olon keston keskiarvo on toiseksi alhaisin liikuntatieteilijoiden
jalkeen.

Kyselyhetkeen mennessi tilanne on mdirillisesti parantunut, yksikddn vastaaja
ei ollut syksylld 2005 tyottomaind. Lisaksi nelja viidesta tyollisestd oli vakituisessa
tyosuhteessa. Taiteen maistereista lihes 60 % on tyéllistynyt kuntasektorille ja
heistd melkein kaikki opetustehtiviin. Tyossd olevista vastaajista kolme neljdstd
on tyossid joko Pohjois-Pohjanmaalla tai Lapin maakunnassa.



Vield kyselyhetkelldkin vain vajaa 60 % vastaajista oli kokonaan koulutustasoaan
vastaavassa ty0ssi ja yhtd suuri osuus kertoi toimivansa kokonaan koulutusalaansa
vastaavissa tehtivissi. Toisaalta ainoastaan yksi vastaaja ilmoitti toimivansa kou-
lutustasoa vastaamattomissa tehtdvissd. Muissa kuin koulutustasoaan tai —alaansa
kokonaan vastaavissa tehtdvissd olevista vastaajista 60 % oli nykyisessd tydssdin,
koska ei ollut saanut koulutustaan vastaavaa tyotd. Laatuluokittelun perusteella 8
0% taiteen maistereista oli koulutustaan vastaamattomassa tyossa.

Taiteen maisterit ovat kuitenkin melko tyytyviisid tyotehtiviinsid. He pitivit tyo-
tddn itsendisend ja vastuullisena, monipuolisena ja uskoivat tehtdvien mahdollista-
van osaamisen kehittimisen koko aineistosta laskettua keskimairaistd tasoa useam-
min. Lisaksi koulutusalalta valmistuneet eivit juuri olleet huolissaan tydsuhteen
jatkuvuudesta, ja muihin koulutusaloihin verrattuna he kokivat keskimiiridista
harvemmin, ettd ty6td olisi litkaa tai tyo olisi henkisesti liian kuormittavaa. Taiteen
maistereiden bruttopalkan mediaani on 2 555 euroa kuukaudessa. Timi on vajaa
200 euroa matalampi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen mediaani.

Vastaajien mielestd tirkeintd tyOssi on kyky itsenidiseen tyoskentelyyn. Taiteen
koulutus kehittdd vastaajien mielestd hyvin alan teoreettista osaamista ja kiytin-
non taitoja. Nayttda vain silté, ettd nditi taitoja ei pystytd kunnolla hyédyntimain
tyGelimissi. Suurimmat puutteet tydelimitarpeiden ja koulutuksen osalta niyt-
tdisivit olevan viestinti- ja ryhmityotaidoissa. My6s johtamistaidot ja esiintymis-
kyky nidyttivit jadvan koulutuksessa liian vihille huomiolle.
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Teknillistieteellisen koulutusalan aineisto edustaa vain pienti osaa kaikista vuon-
na 2000 valmistuneista diplomi-insindoreistd ja arkkitehdeista, silli Teknillinen
korkeakoulu, Tampereen teknillinen yliopisto ja Lappeenrannan teknillinen yli-
opisto eivit osallistuneet tutkimushankkeeseen. Teknillistieteelliselld koulutusalal-
la suoritettiin kyseisend vuonna yhteensa 2 189 ylempii korkeakoulututkintoa
(OPM, KOTA-tietokanta). Uraseurantakyselyyn vastasi 165 teknillistieteelliseltd
koulutusalalta valmistunutta henkild4, jotka olivat suorittaneet tutkintonsa Oulun
yliopistossa ja Abo Akademissa. Heisti 147 oli suorittanut diplomi-insind6rin
tutkinnon, 12 arkkitehdin tutkinnon ja kuusi vastaajaa oli valmistunut Abo Aka-
demin teknillisen tiedekunnan informaatioteknologian osastolta joko filosofian
tai kauppatieteen maisteriksi. Muun kuin diplomi-insin6érin tutkinnon suorit-
taneiden vastaajien miird on niin pieni, ettd tarkasteluja ei ole mielekastd tehda
suoritetun tutkinnon mukaan. Niinpa jatkossa kiytetty termi diplomi-insinoorit
kuvaa kaikkia koulutusalan vastaajia.

Kaikista kyseisend vuonna diplomi-insindorin tai arkkitehdin tutkinnon suorit-
taneista kyselyyn vastasi vain joka viides. Verrattaessa vastaajien mairda Oulun
yliopistosta ja Abo Akademista valmistuneisiin, vastausprosentiksi muodostuu 47.
Niistd naisia on vajaa viidennes. Osuus on kolme prosenttiyksikkod korkeampi
kuin uraseurannassa mukana olevista yliopistoista vuonna 2000 valmistuneiden
naisten osuus. (KOTA-tietokanta.)

Vastaajien mediaani-ikd valmistumishetkelld oli 26 vuotta, ja 83 % oli valmistu-
essaan korkeintaan 30-vuotiaita. Tietoa tutkinnon laajuudesta ei ole saatavissa
Oulun yliopistosta eiki Abo Akademista valmistuneiden osalta.

4.14.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA
KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Kyselyyn vastanneista (82 %)' on osallistunut ty6hon tai ammattiin liittyvain kou-
lutukseen vuonna 2000 suorittamansa tutkinnon jilkeen. Tavallisimmin kyseessd
on ollut tyénantajan jirjestimi tai kustantama koulutus, johon on osallistunut
noin kaksi kolmesta vastaajasta. Diplomi-insind6reistd 18 % on suorittanut tie-
teellisid jatko-opintoja. Osuus on kaksi prosenttiyksikkod korkeampi kuin koko
aineistosta laskettu vastaava osuus. Tdydennys- tai erikoistumiskoulutusta ei ole
mielekistd vertailla esimerkiksi tydnantajasektoreittain tai tydsuhteen pysyvyyden
kanssa, silld kyselylomakkeessa ei kysytty, missd vaiheessa tyduraa koulutukseen
on osallistuttu.

' Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.



TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Valmistumisen jilkeen diplomi-insin6orit ovat olleet tyossd keskimdirin 5 v 2 kk
(mediaani on sama viisi vuotta ja kaksi kuukautta). Aika on koko aineiston pisin.
Koulutustasoaan vastaavassa tyossa he ovat olleet keskimairin 4 v 11 kk (Md =5
v 2 kk). My6s koulutustasoa vastaavan tyossdoloajan keskiarvo on diplomi-insi-
nooreilld pisin, kun kaikki koulutusalat on huomioitu.

TAULUKKO 110. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tybssa* Tyo6suhteita** Ty6ttdmana***
Miehet (N = 133) S5v 2,1 6 %
Naiset (N = 32) 4 v 9 kk 2,8 13 %

* = koulutustasoa vastaavassa tyossa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottdmind valmistumisensa jilkeen on ollut 7 % teknillistieteellisen koulutus-
alan vastaajista. Osuus on yksi aineiston pienimmisti. Ty6ttdmyys on lisiksi ollut
pddsadintoisesti kertaluonteista ja lyhytkestoista. Tyottomyyttd kohdanneista kahta
vastaajaa lukuun ottamatta kaikki ovat olleet tyottdmani vain kerran. Tyottomyys-
ajan keskiarvo on noin kolme kuukautta ja mediaani kaksi kuukautta. Vastaajat kat-
soivat, ettd tyOllistymistd on vaikeuttanut eniten alueellinen tyomarkkinatilanne.

Reilu neljannes (27 %) vastaajista on ollut perhevapaalla valmistumisensa jilkeen.
Osuus on kahdeksan prosenttiyksikk6d pienempi kuin koko aineistosta laskettu
vastaava osuus. Tami selittyy naisvastaajien alhaisella osuudella. Miehistid perhe-
vapaalla on ollut viidesosa, naisista yli puolet. Miehet ovat olleet perhevapaalla
keskimdarin kaksi kuukautta, ja naisten perhevapaan keston keskiarvo on 1 v 7 kk.
Tdma on yhtd paljon kuin koko aineistosta laskettu naisten perhevapaan keston
keskiarvo.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneilla on ollut keskimairin 2,3 tyon-
antajaa valmistumista seuranneella viisivuotiskaudella. Yhden tyonantajan pal-
veluksessa on ollut vajaa 60 % vastaajista. Viidesosalla on ollut vihintidin nelji
tyOnantajaa. Tysuhteita on ollut niinikdin keskimiirin 2,3, miki on selvisti koko
aineiston alhaisin maird. Sukupuolten vililli ei ollut tilastollisesti merkitsevii ero-
ja tydnantajien ja tyosuhteiden lukumairassa.
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ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Kolme neljistd diplomi-insindoristd oli 16ytinyt ensimmadisen tyopaikkansa yk-
sityiseltd sektorilta ja joka viides valtiolta. Sukupuolten vililld ei ole suuria eroja
ensimmadisen padtyOnantajan osalta, naiset ovat miehid useammin sijoittuneet val-
tion palvelukseen. 10 % vastaajista on toiminut yrittdjind valmistumisensa jilkeen.
Osuus on prosenttiyksikon alhaisempi kuin koko aineistosta laskettu keskimaarii-
nen osuus. Yrittdjyysajan keston keskiarvo on 2 v 8 kk. Yrittdjind toimiminen oli
yhti yleistd miesten ja naisten keskuudessa.

TAULUKKO 111. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 76 66 74
Valtio, valtion liikelaitos 18 31 20
Kunta, kuntayhtyma 5 3 5
Oma yritys, vastaanotto tms. 1 0 1
Jarjestd, seurakunta, saatio tai vastaava 0 0 0
Muu tydnantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 131 32 163

Lihes 70 % vastanneista diplomi-insindoreistd oli 16ytinyt ensimmadisen tydpaik-
kansa Pohjois-Pohjanmaalta. Uudellamaalla tydskenteli 10 % vuonna 2000 val-
mistuneista.

4.14.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Kyselyhetkelld vuoden 2005 syksylld teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmis-
tuneista oli toissd 96 %. Tydvoiman ulkopuolella, eli perhevapailla, oli 4 % vas-
taajista. Yksi vastaaja ilmoitti olevansa tyollistettyni tai tyoharjoittelussa. Muihin
koulutusaloihin verrattuna ty6ssi olevien diplomi-insindorien osuus on kaikkein
korkein. Kyselyhetkelld yrittdjand toimivien osuus vastaa koko aineistosta laskettua
yrittdjien osuutta.



TAULUKKO 112. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 2005

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopadivaty® 88 74 85
Maaraaikainen kokopaivatyo 8 3 7
Osa-aikatyd 1 B 1
Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 3 0 2
Tyollistetty/tydharjoittelu 1 0 1
Tyoton tydnhakija 0 0 0
Ty6voimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 0 0 0
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 0 19 4
Muu tilanne 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 132 31 163
TYONANTAJA

Kyselyhetkelldkin yksityinen sektori oli diplomi-insinddrien merkittivin tyénan-
taja; perdti 83 % vastaajista tyOskenteli tutkimushetkelld yksityisissd yrityksissa.
Yritysten osuus tyollistdjini on kasvanut ja valtion laskenut lihes kymmenelld pro-
senttiyksikolld verrattaessa ensimmaistid valmistumisen jilkeistd ja kyselyhetken
pddtyonantajaa. Vastaajista noin 80 % on ilmoittanut saman tydnantajasektorin
sekd ensimmdisen ettd kyselyhetken ty6nantajan osalta. Timi on viisi prosent-
tiyksikkod korkeampi osuus kuin koko aineistosta laskettu keskimiirdinen osuus.
Sukupuolten vililld ei ollut mainittavaa eroa eri sektoreille sijoittumisessa.

TAULUKKO 113. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 84 80 83
Valtio, valtion liikelaitos 11 16 12
Oma yritys, vastaanotto tms. 3 0 3
Kunta, kuntayhtyma 2 4 2
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 1 0 1
Muu tyénantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 131 25 156

TYON LUONNE

Diplomi-insin6orit tekevit hyvin erityyppisid toitd. Eniten, eli yli neljdsosa vas-
taajista, toimii johto- ja esimiestehtivissi. Seuraavina tulevat hallinto-, suunnitte-
lu- tai kehitystehtidvit (neljdsosa vastaajista) sekd tutkimus (17 %). Muussa ty9ssd
olevat tekevit padsdantoisesti tuotekehitystyotd. Sukupuolten vililli ei ole suuria
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eroja padasiallista tyon luonnetta tarkasteltaessa. Miehet toimivat naisia useammin
konsulttityossd. Esimerkkejd ammattinimikkeistd 16ytyy liitteestd 2.

TAULUKKO 114. TYON LUONNE SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Johto- ja esimiestehtavat 27 29 28
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 24 29 25
Tutkimus 18 17 17
Konsultointi 12 4 11

Muu tyd 9 13 10
Markkinointi ja myynti 5 8 5
Toimisto- ja esikuntatehtavat 3 0 3

Opetus tai koulutus 1 0 1

Taiteellinen tyo 1 0 1

Asiakastyo/potilastyd 0 0 0
Viestinta- ja mediaty® 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 131 24 155

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Diplomi-insin6oreilld on neljd keskeistd tyopaikkaa koskevaa tiedonsaantikanavaa.
Yleisimpini oli vastaajan oma yhteydenotto tydnantajaan (21 %), lehti-ilmoitus
(20 %), tyonantajan henkilokohtainen ilmoitus (18 %) ja suhdeverkosto (18 %).
Naisten yleisin tiedonsaantikanava oli tydnantajan henkilokohtainen ilmoitus ja
miesten vastaajan yhteydenotto tydnantajaan.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Lihes kaksi kolmesta (63 %) vastaajasta tyoskenteli kyselyhetkelld Pohjois-Poh-
janmaalla. Pohjois-Pohjanmaan osuus tyopaikan sijaintimaakuntana on pudon-
nut kuusi prosenttiyksikkod verrattaessa ensimmadisti valmistumisen jilkeistd ja
kyselyhetken tyopaikan sijaintia. Yli kolmella neljastd vastaajasta ensimmaiinen
valmistumisen jilkeinen tydpaikka ja kyselyhetken tydpaikka sijaitsivat samassa
maakunnassa. Osuus on yksi koko aineiston korkeimmista.

Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld kaksi kolmesta vastaajasta asui Pohjois-Pohjanmaalla ja 12 % vas-
taajista asui Uudellamaalla. Muuten eri maakunnissa asuvien osuudet ovat melko
pienid. Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja tyopaikan sijainti,
nihddin, ettd hieman yli 90 % vastaajista asuu saman maakunnan alueella kuin
missd hinen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus on toiseksi korkein taiteen maistereiden
jalkeen.



4.14.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Kyselyhetkelld tydssd olleista? vastaajista yli 90 % oli vakituisessa kokopdivityos-
sd, 7 % mairiaikaisessa kokopdivityOssi ja loput kaksi vastaajaa osa-aikatyossi.
Vakituisessa kokopiivityossi olevien osuus on selvisti korkein, kun kaikki koulu-
tusalat on huomioitu. Tami selittyy yksityiselle sektorille ty6llistyneiden korkealla
osuudella. Vakituiset tydsuhteet ovat yhti yleisid miesten ja naisten keskuudessa.

TAULUKKO 115. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 200§
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
o Yksityinen  Kunta, kun- . seurakunta,
& ritys tayhtyma VELID saatio tai Yht.
yrity yhty liikelaitos
vastaava
Vakituinen kokopaivaty® 97 67 61 0 91
Maaraaikainen kokopaivaty® 2 33 39 100 7
Osa-aikatyo 2 0 0 0 1
Yht. 100 100 100 100 100
N 129 3 18 1 151

Mairiaikaisessa tyossi olevista 11 vastaajasta kuusi ilmoitti paatyokseen tutkimuk-
sen. Miirdaikaisessa tyossid kyselyhetkelld olleista lihes kolme neljastd merkitsikin
tyosuhteen miirdaikaisuuden tirkeimmaksi perusteeksi tyon luonteen. Kaksi vas-
taajaa on midriaikaisessa tyosuhteessa, koska tehtivii ei ole haluttu vakinaistaa.
Mairiaikaisen tyosuhteen keston mediaani oli tasan vuosi ja keskiarvo puolitoista
vuotta. Vastaajista 82 prosentilla nykyistd mdirdaikaista tyosuhdetta edelsi maara-
aikainen tyosuhde saman tyonantajan palveluksessa.

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Vain hieman yli puolet ty6llisistd diplomi-insindoreistd oli tydssd, johon edellyte-
tddn ylempii korkeakoulututkintoa. Osuus on koko aineiston alhaisin. Vastaajista
joka kymmenes ei osannut sanoa, vaaditaanko tyossd ylempii korkeakoulututkin-
toa. Lihes kaikki, joilla tutkinto ei ollut tyopaikan saamisen edellytykseni tai jotka
olivat epitietoisia asiasta, tyoskentelivit yksityiselld sektorilla. Miesten ja naisten
vililld e1 ollut eroa timin muuttujan suhteen.

Tutkittavilta tiedusteltiin my6s subjektiivista kisitystd tyon ja koulutuksen vaati-
mustason vastaavuudesta. Diplomi-insindoreistd 57 % arvioi tyOtehtivin vastaa-
van kokonaan yliopistollista koulutustasoa. Osuus on toiseksi alhaisin maatalous-
metsitieteilijoiden jilkeen. Vastaajista 4 % on ilmoituksensa mukaan tydssd, joka
ei vastaa vaatimustasoltaan koulutusta. He kaikki olivat miehia.

2 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatydnantajan mukaan.
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Kaikki vastaajat | |

Miehet [ [

Naiset [

Valtio, valtion liikelaitos I |
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Muu tyon luonne | [
I I I I
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[JKokonaan [ Osittain [ Ei lainkaan

Kuvio 41. Tydtehtdvén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus
syksylla 2005 (vain tyélliset)?

Vastaajilta tiedusteltiin my6s vastaako nykyinen tyo koulutusalaa. Diplomi-insi-
nooreistd 58 % piti tyotddn tdysin koulutusalaa vastaavana ja 5 % koulutusalaansa
vastaamattomana. Koulutusalaansa vastaamattomissa toissi olevista yhtd lukuun
ottamatta kaikki tyoskentelivit yksityiselld sektorilla ja puolet heistd ilmoitti pai-
asialliseksi tyokseen johto- tai esimiestehtivit.

Jatkokysymykselld tiedusteltiin syitd koulutusta vastaamattomissa tehtivissd tyos-
kentelyyn. Koulutustasoaan tai -alaansa osittain tai tdysin vastaamattomissa toissd
olevista vastaajista kolmasosa ilmoitti, ettd nykyinen ty6 on mielenkiintoisempaa.
Muutenkin koulutusta osittain tai tiysin vastaamattomassa tyossi olevista vastaa-

206 jista valtaosa on tehnyt tietoisen valinnan tai sattuma on ohjannut heiti. Vain viisi
koulutusta osittain tai tdysin vastaamattomassa tyOssd olevista vastaajista toimi
nykyisessd tyossidn, koska ei ollut saanut koulutustaan vastaavaa tyotd. Kaikki-
aan teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista 3 % on koulutustasoaan
tai -alaansa osittain tai tdysin vastaamattomissa tehtivissd, koska ei ole saanut
koulutusta vastaavaa tyota yrityksistd huolimatta.

3 Niita alaryhmia, joissa tapausten lukuméaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.



TY('jPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdd Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissi laatuero siten, ettd
ryhmin A tyOpaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tyopaikat epitarkoituksenmukaista sijoittumista. Timin jaottelun
perusteella diplomi-insinddreistd hieman yli puolet tyoskenteli oman alan akatee-
misissa ammateissa ja 2 % koulutusta vastaamattomassa tyOssa.

TAULUKKO 116. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan
RYHMA A (N = 75, vastaajista 53 %) RYHMA B (N = 5, vastaajista 4 %)
Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
?3' .« arkkitehti, asiantuntija, kehitysinsindori, materials project leader, program
£ 3 konsultti, laatupaallikko, patentti-insindori, manager, quality specialist, senior
5 projektipaallikkd, revisor, sales manager, manager
5 spesialisti, tekninen johtaja, tutkija, yleiskaa-
é vasuunnittelija, ylitarkastaja
3
< . ..
] RYHMA C (N = 58, vastaajista 41 %) RYHMA D (N = 3, vastaajista 2 %)
o
= Oman alan uudet tyomarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot
©
S application specialist, business controller, ceo,  Liian vahan havaintoja
Qi hankintainsinori, it manager, markkinoin-
g tipaallikkd, ohjelmistosuunnittelija, osasto-

paallikko, projektipaallikko, paasuunnittelija,
tekninen johtaja, yritystutkimuspaallikk®

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyvidisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskevalla
vaittamalld. Teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet arvioivat tyotian
monien viitteiden osalta jonkin verran kielteisemmin kuin muiden koulutusalo-
jen vastaajat. Tillaisia osa-alueita olivat esimerkiksi tyon haasteellisuus, mielen-
kiintoisuus, monipuolisuus, mahdollisuus kehittid osaamistaan seki itsendisyys ja
vastuullisuus. Viitteiden *Tyo on mielenkiintoista” ja *Tyotehtdvit ovat monipuo-
lisia” osalta diplomi-insindorien vastausten keskiarvot olivat toiseksi matalimmat
ja viitteiden "Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittimisen” ja *Tyoni on itsendistd
ja vastuullista” osalta kolmanneksi matalimmat verrattuna muilta koulutusaloilta
valmistuneiden vastauksiin.
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Toisaalta diplomi-insin6orit pystyvit pitimain tasapainossa tyon ja muut elimin-
alueet keskimiirdistdi useammin ja etenemismahdollisuutensa uralla he arvioivat
toiseksi parhaimmiksi, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Ty6td ei myoskdin
ndyti olevan liikaa, eikd se ole henkisesti kuormittavaa niin usein kuin akateemi-
silla keskimaarin. Lisiksi tyosuhteen jatkuvuus vaikuttaa suhteellisen varmalta.

Tyo on itsenaista ja vastuullista l I

Ty6 on mielenkiintoista I ‘ 1

Tyotehtavat ovat monipuolisia I

Tyo tarjoaa sopivasti haasteita l I

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittdmisen I 1

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen T I

Tydta on likaa L

Ty0 on henkisesti liian kuormittavaa l I

TyOsuhteen jatkuvuus on epavarmaa :ég

1,0 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
1 = tiysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[ Teknillistieteellinen ala
[ Kaikki alat

Kuvio 42. Mielipiteitd kyselyhetken tydsta (keskiarvo, vain tydlliset)

PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heidan kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
sdannolliset lisit. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopiivityssa
(yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Diplomi-insind6rien mediaanipalkka kyselyhetkelld oli 3 450
euroa kuukaudessa. Tima on noin 720 euroa korkeampi kuin koko aineistosta
laskettu bruttopalkkojen mediaani.

Miehet ansaitsevat naisia paremmin, bruttokuukausipalkkojen mediaanissa on yli
400 euron ero. Ainakin osittain ero selittyy erityyppisilld tyotehtavilld. Naisvas-
taajien vihiisen lukumiirin takia tilastollista tarkastelua esimerkiksi padasiallisen
tyotehtdvin mukaan ei ole mielekistd tehda.



TAULUKKO 1r7. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA )+

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm

Kaikki vastaajat 3075 3450 4000 3588 153
Miehet 3100 3500 4000 3671 129
Naiset . 3063 . 3142 24
Yksityinen yritys 3100 3500 4000 3661 127
Valtio, valtion liikelaitos . 3050 . 3264 18
Johto- ja esimiestehtavat .. 3775 . 4205 42
Markkinointi ja myynti .. 3500 . 3566 8
Tutkimus . 3400 . 3301 27
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat . 3250 . 3414 38
Muu tyd . 3325 . 3374 14
Konsultointi . 3100 " 3367 17

Lisdksi vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heidin palkkatasonsa tehtivien
vaativuutta ja koulutustasoa. Diplomi-insinoreistd 60 % arviot, ettd palkka on so-
pusoinnussa tehtivien kanssa. Osuus on toiseksi suurin hammasldiketieteilijéiden
jalkeen. Kolme vastaajaa jopa piti palkkaansa liian suurena ty6tehtdviin niahden.
Vastaajista 58 % katsoi palkan vastaavan hyvin my6s akateemista koulutusta. Ta-
makin osuus on toiseksi korkein hammasliaketieteilijoiden jilkeen. Suurempi osa
naisista kuin miehisti piti palkkaa tehtiviin ja koulutukseen nihden liian pieneni,
mutta sukupuolten vilinen ero ei ollut tilastollisesti merkitseva.

4.14.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen’ merkitystd ny-
kyisessd tyOssd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tydelimirelevanssia.
Kuviossa 43 on esitetty nima ulottuvuudet. Mitd enemmin oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossa, ja vas-
taavasti mitd ylempini piste on, siti enemmain yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd
tietoa tai taitoa.

4 Alaryhmissd, joissa tapausten lukumaéara on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole
mukana alaryhmia, joissa tapausten lukuméaara on alle kuusi.

> Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja vertailtiin
kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten odotuk-
sia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso myos Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi 1998).
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4.0 4 Tietotekniikag hallinta Ongelmanratkaisukyky
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YLIOPISTO KEHITTI (1 = erittdin puutteellisesti, 6
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Johtamistaidot
.

2,0 T T T T T 1
3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0

MERKITYS TYOSSA (1 = ei lainkaan térked 6 = erittéin tirked)

Kuvio 43. Tyén vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Diplomi-insin®orit tarvitsivat tyotehtdvissdan eniten ongelmanratkaisukykya seka
kykyd itsendiseen tyoskentelyyn. Seuraavaksi tirkeimmiksi valmiuksiksi nousivat
analyyttiset systemaattisen ajattelun taidot, oppimiskyky sekd ryhmityotaidot ym.
sosiaaliset taidot. Naiset pitivit suurinta osaa lomakkeessa mainituista tiedoista ja
taidoista tyossdin tirkeimpind kuin miehet.

Kuvio 43 on jaettu nelikenttidin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentidn osiot, joihin tiedot ja taidot
sijoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta®. Nelikenttdd tulkittaessa on
otettava huomioon, ettd tissa tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu
jotain tietoa tai taitoa keskimiirdistd paremmin tai heikommin ja miki on sen
merkitys tyossd. Tdssd el siis saada absoluuttista selvyyttd sithen, kehittikod yli-
opisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihin suhteessa
tyoelimatarpeeseen.

& Ryhma 1 (nelikentdssé oikealla ylh&alla): merkitys tyossa on keskimaaraistd suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraistda enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssé on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskiméaa-
raista védhemman, koulutuksessa pitéisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalld): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikkaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista pienempi ja myds yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista vahemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin



Teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossd
tirkeitd tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat joustavuus
ja sopeutumiskyky, ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, ongelmanratkaisukyky,
analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot, tiedonhankintataidot, oppimiskyky
sekd kyky itsendiseen tyoskentelyyn. Edelleen tydssi tirkeitd valmiuksia ovat pro-
jektinhallintataidot ja luovan ajattelun taidot. Ndiden osaamisalueiden kehittymi-
nen on kuitenkin ollut vastaajien mielestd keskimairiistd heikompaa.

Yliopisto-opiskelu kehitti hyvin tietotekniikan hallintaa sekd oman alan teoreettis-
ta osaamista, mutta vastaajien mielestd niiden merkitys tyossd on keskimairdistd
vihidisempi. Viimeiseen ryhmiin sijoittuivat johtamistaidot, esiintymiskyky, oman
alan tehtdvien kidytinnon taidot, viestintitaidot vierailla kielilld seki didinkielelld
ja yritystoiminnan perusteiden tuntemus. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmassa
suuruusjirjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen
vililld on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Suurimmat erot keskiarvojen “"merkitys tyossd” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
lilld ovat johtamistaidoissa (2,2) ja projektinhallintataidoissa (2,1). Seuraavaksi
suurimmat erot 10ytyvit esiintymiskyvyn (1,9) ja oman alan tehtivien kdytinnon
taitojen (1,8) kohdalta.

Teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella ndyttid
siltd, ettd koulutuksessa olisi hyvi kiinnittdd huomiota varsinkin projektinhallin-
tataitojen, mutta my0s esiintymiskyvyn ja johtamistaitojen kehittimiseen. Muilta
osin koulutus ndyttiisi vastaavan melko hyvin tydelimin vaatimuksiin.

4.14.5 ERITYISPIIRTEITA

Teknillinen korkeakoulu, Tampereen teknillinen yliopisto ja Lappeenrannan tek-
nillinen yliopisto eivit olleet mukana tutkimushankkeessa, joten teknillistieteelli-
sen koulutusalan aineisto edustaa vain pientd osaa kaikista vuonna 2000 valmis-
tuneista diplomi-insindoreistd ja arkkitehdeista.

Kaikista kyseisend vuonna teknillistieteelliseltd koulutusalalta tutkinnon suorit-
taneista kyselyyn vastasi vain joka viides. Verrattaessa vastaajien miirdd Oulun
yliopistosta ja Abo Akademista valmistuneisiin, vastausprosentiksi muodostuu 47.
Vastanneista naisia on vajaa viidennes. Muun kuin diplomi-insin6orin tutkinnon
suorittaneiden vastaajien mairi on niin pieni, ettd tarkasteluja ei ole mielekistd
tehdd suoritetun tutkinnon mukaan. Niinpi tutkimuksessa kiytetidn termid dip-
lomi-insindorit kuvaamaan kaikkia koulutusalan vastaajia.

Koulutustasoa vastaavan tydssdoloajan keskiarvo on diplomi-insindéreilld koko
aineiston pisin. Ty6uran alku niyttid muutenkin hyvin vakaalta. Tyosuhteita
on ollut keskimiirin 2,3, mikd on selvisti aineiston alhaisin maird. Tyottoma-
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nd valmistumisensa jilkeen on ollut 7 % diplomi-insindoreistd. Osuus on yksi
pienimmistd, kun kaikki koulutusalat on huomioitu. Ty6ttoémyys on lisdksi ollut
pddsadntoisesti kertaluonteista ja lyhytkestoista.

Kyselyhetkelld vuoden 2005 syksylld diplomi-insinoreista oli toissd 96 %, lihes
kaikki loput vastaajat olivat perhevapailla. Yksi vastaaja ilmoitti olevansa tyollis-
tettynd tai tyGharjoittelussa. Tyollisten diplomi-insinédrien osuus on korkein, kun
kaikki koulutusalat on huomioitu. Lisdksi vakituisessa kokopaivityossd olevien
osuus on selvisti koko aineiston korkein. Diplomi-insinorit ovat tyollistyneet
pddsdantoisesti yksityiselle sektorille hyvin moninaisiin tehtiviin.

Toisaalta vain hieman yli puolet tyollisistd diplomi-insinooreistd oli tyossd, johon
edellytetiin ylempaid korkeakoulututkintoa. Osuus on alhaisin, kun kaikki kou-
lutusalat on huomioitu. Tatd selittdd yksityiselle sektorille tyollistyneiden suuri
osuus. Samasta syystd seuraa myos se, ettd diplomi-insindoreistd vain 57 % arvioi
tyotehtdvin vastaavan kokonaan yliopistollista koulutustasoa. Osuus on toiseksi
alhaisin maatalous-metsitieteilijoiden jilkeen. Laatuluokittelun perusteella kui-
tenkin vain 2 % diplomi-insindoreistd tyoskentelee koulutustaan vastaamattomas-
sa tyOssa.

Teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet eivit kuitenkaan olleet erityisen
tyytyvdisid tyotehtdviinsg, silli koko aineistoon verrattuna he arvioivat ty6tidn
monien viitteiden osalta kielteisemmin kuin muilta koulutusaloilta tyollistyneet.
Tallaisia osa-alueita olivat esimerkiksi tyon haasteellisuus, mielenkiintoisuus, mo-
nipuolisuus, mahdollisuus kehittdd osaamistaan seka itsendisyys ja vastuullisuus.
Toisaalta diplomi-insind6rit pystyvit pitimiin tasapainossa tyon ja muut elimin
alueet keskimairiistd useammin ja etenemismahdollisuutensa he arvioivat toiseksi
parhaimmiksi lddketieteilijoiden jilkeen.

Diplomi-insindorien mediaanipalkka kyselyhetkelld oli 3 450 euroa kuukaudessa.
Timi on 720 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen me-
diaani. Miehet ansaitsevat naisia paremmin, bruttokuukausipalkkojen mediaanissa
on yli 400 euron ero. Ainakin osittain ero selittyy erityyppisilld tyotehtavilla.

Ongelmanratkaisukyky ja kyky itseniiseen tyoskentelyyn ovat keskeisii taitoja dip-
lomi-insindorien tyotehtdvissd. Naihin, kuten moniin muihin tyossd tirkeisiin
osaamisalueisiin, teknillistieteellinen koulutus niyttiisi vastaavan melko hyvin.
Selkeitd kehittimiskohteita koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella
ndyttdisivit olevan projektinhallintataidot seki esiintymiskyky ja johtamistaidot.



Teologian koulutusalalta valmistuneita aineistossa on 60 henkil6d. Koulutusalan
edustajat jakautuvat yliopistoittain siten, etti Helsingistd valmistuneita vastaajia
on valtaosa (88 %), Abo Akademista valmistuneita on nelji (7 %) ja Joensuun
yliopistosta valmistuneita kolme vastaajaa (5 %).

Kaikista ylemmin korkeakoulututkinnon vuonna 2000 teologian koulutusalalta
suorittaneista 44 % on vastannut kyselyyn. Aineistossa ovat yliedustettuina Abo
Akademista valmistuneet (poikkeama valmistuneiden osuudesta +1,5 prosent-
tiyksikkod) ja aliedustettuina Helsingin yliopistosta valmistuneet (poikkeama -1,4
prosenttiyksikk6d). Miehid koulutusalan vastaajista on 40 %. Osuus on kaksi pro-
senttiyksikk6d pienempi kuin koulutusalalta vuonna 2000 valmistuneiden miesten
osuus. (KOTA-tietokanta.)

Valmistumishetkelli vastaajien iin mediaani oli 27,5 vuotta ja yleisin ikd 25 vuot-
ta. Abo Akademista valmistuneiden vastaajien tutkintojen laajuus ei ole tiedossa.
Muista yliopistoista valmistuneiden vastaajien tutkinnon laajuuden mediaani on
162 opintoviikkoa. Kyseinen mediaani on kolmanneksi alhaisin, kun kaikki koulu-
tusalat on huomioitu. Ainoastaan oikeustieteen ja terveystieteiden koulutusaloilta
valmistuneilla tutkinnon laajuuden mediaani on alhaisempi, 160 opintoviikkoa.

4.15.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA
KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Valtaosa vastaajista (87 %)' on osallistunut valmistumisen jilkeen tyohon tai
ammattiin liittyvddn tdydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Tirkeimpini on
tyOnantajan jirjestima tai kustantama koulutus, johon on osallistunut ldhes kaksi
kolmesta (62 %) vastaajasta. Kaikkiaan joka kuudes vastaaja (17 %) on ilmoittanut
suorittaneensa tieteellisid jatko-opintoja. Osuus on hieman korkeampi kuin koko
aineistosta laskettu vastaava osuus. Tdydennys- tai erikoistumiskoulutusta ei ole
mielekistd vertailla esimerkiksi tydnantajasektoreittain tai tydsuhteen pysyvyyden
kanssa, silld kyselylomakkeessa ei kysytty, missd vaiheessa tyduraa koulutukseen
on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Teologit ovat olleet tydssd valmistumisensa jilkeen keskimairin 4 v 7 kk (mediaa-
ni on neljd vuotta yksitoista kuukautta). Aika on kuukauden pidempi kuin koko
aineistosta laskettu keskimairiinen tyossdoloaika vuonna 2000 suoritetun tutkin-

' Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.
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non jilkeen. Valmistumisen jilkeisestd ajasta teologit ovat olleet koulutustasoaan
vastaavassa tyossd keskimdirin vain neljd vuotta (mediaanin ollessa neljd vuotta
ja kahdeksan kuukautta). Timi aika on kolme kuukautta lyhyempi kuin koko
aineistosta laskettu keskimairdinen aika.

TAuLUKKO 118. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tyossa* Tyosuhteita**  Tyottomana***
Miehet (N = 24) 4v 1 kk 3,5 33 %
Naiset (N = 36) 3 v 10 kk 4,4 42 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottdomind valmistumisensa jalkeen on ollut lihes 40 % vastaajista. Tdama on
kahdeksan prosenttiyksikkod korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava
osuus. Tyottomini olleista 70 % on ollut tydttdomana vain kerran. Kolme kertaa
tai useammin ty6ttdmini on ollut kolme vastaajaa eli 5 % teologeista.

Tyottomyysajan keston keskiarvo on nelja kuukautta ja mediaani kaksi kuukaut-
ta. Vain kahdella ty6ttémini olleista tyottomyys on kestinyt yhteensi yli vuo-
den (3 % kaikista teologisen koulutusalan vastaajista). Sukupuolten vililld ei ole
kidytinnossd eroa kohdatun ty6ttomyyden suhteen tyouran ensimmadisten viiden
vuoden aikana. Vaikka ty6ttomyyttd siis esiintyy, se on kestoltaan usein verraten
lyhytaikaista.

Teologian koulutusalalla mikddn annetuista tyottomyyden syisté (ks. kyselyloma-
ke, liite 1) ei nouse selvisti muiden yldpuolelle. Vastausten keskiarvon perusteel-
la tirkeimmiksi tyottomyyden syiksi nousevat alueellinen tydmarkkinatilanne ja
epitietoisuus omista tavoitteista. Kokonaisuudessaan voidaan kuitenkin puhua
yksilollisistd tyollistymistd vaikeuttavista eikd alalle tyypillisistd tekijoistd. Esimer-
kiksi mdirdaikaisten tyosuhteiden viliin jddneet tyottomyysjaksot saivat eniten
“vaikeutti ty6llistymista erittiin paljon” -mainintoja, mutta keskiarvotarkastelussa
se on vasta kuudenneksi tirkein syy.

Vajaa kolmannes (32 %) vastaajista on ollut perhevapaalla valmistumisensa jal-
keen. Osuus on kolme prosenttiyksikkoa alhaisempi kuin koko aineistosta laskettu
vastaava osuus. Miehistd perhevapaalla on ollut kolmasosa, naisista hieman yli
neljdsosa (28 %). Teologian koulutusala onkin ainoa, jossa miehet ovat olleet use-
ammin perhevapaalla kuin naiset. Miehet ovat olleet perhevapaalla keskimairin
vain kuukauden ja naisten perhevapaan keston keskiarvo on puolitoista vuotta.
Koko aineistosta laskettu naisten perhevapaan keston keskiarvo on 1 v 7 kk.



TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Teologit ovat olleet keskimdirin hieman alle kolmen (2,7) tyonantajan palveluk-
sessa valmistumisensa jilkeen. Timi on neljanneksi korkein maird, kun kaikki
koulutusalat on huomioitu. Vastaajista 8 % on ilmoittanut olleensa yli viiden
tyonantajan palveluksessa. Tyosuhteita on ollut keskimiirin nelja, miki on yhtd
paljon kuin koko aineistosta laskettu vastaava keskiarvo. Vain yhdelld vastaajalla
on ollut yli kymmenen erillistd ty6- tai virkasuhdetta valmistumisensa jilkeen.

Naisilla on ollut tyéuran ensimmiisten viiden vuoden aikana useampia tyonantajia
sekd tyosuhteita kuin miehilld. Erot eivit kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevia.
Sen sijaan tyOnantajasektorien? valilld tyosuhteiden mairissi [6ytyy tilastollisesti
merkitsevi ero. Valtiolla tyossi olevilla tydsuhteita on ollut kaksinkertainen maara
(7) seurakunnissa tai jirjestoissd tyoskenteleviin verrattuna.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Kaksi kolmesta teologista ilmoitti ensimmaiisen valmistumisen jilkeisen tyonanta-
jan olleen jdrjestdn, seurakunnan, sddtion tai vastaavan. Neljidsosa naisvastaajista
oli 1oytinyt tyopaikan kuntasektorilta, ja joka kahdeksas vastaaja oli tyollistynyt
valtion palvelukseen. Yksi vastaaja ilmoitti tydnantajaksi oman yrityksen. Kaikki-
aan 15 % teologeista on toiminut yrittdjind valmistumisensa jilkeen. Yrittdjyysajan
keston keskiarvo on 1 v 10 kk.

TAULUKKO 119. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 79 58 67
Kunta, kuntayhtyma 0 25 15
Valtio, valtion liikelaitos 13 1 12
Yksityinen yritys 4 6 5
Oma yritys, vastaanotto tms. 4 0 2
Yht. 100 100 100
N 24 36 60

Kolmasosa teologeista oli 10ytinyt ensimmaiisen tyOpaikkansa Uudeltamaalta, ja
joka kymmenes vastaaja tyoskenteli Lapin maakunnassa. Muuten teologit ovat
tyollistyneet valmistumisensa jilkeen hyvin tasaisesti ympari Suomea.

2 Oletuksena tarkastelussa on se, ettei vastaaja ole vaihtanut tydnantajasektoria tyduran ensimmaisten viiden vuoden
aikana, vaan sama ensimmainen valmistumisen jalkeinen ja kyselyhetken paatydnantaja maarittavat koko tyéuran
alun. Tama ei tietenkaan poista sitd mahdollisuutta, etta vastaaja olisi tehnyt sektorisiirtymia tyéuransa ensimmadisten
viiden vuoden aikana.
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4.15.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Teologian koulutusalalta vuonna 2000 valmistuneista oli kyselyhetkelld syksylld
2005 toissd 87 %. Loput vastaajista oli tydvoiman ulkopuolella, valtaosa heistd
perhevapaalla. Yksikddn vastaaja ei ollut kyselyhetkelld tyottomani. Teologit ovat
siis tyollistyneet hyvin, tyssd olevien osuus on viisi prosenttiyksikkoéd korkeampi
kuin koko aineistosta laskettu tyossd olevien osuus. Yksi vastaaja oli merkinnyt
kohdan "Muu tilanne”. Hin ilmoitti olevansa miirdaikaisessa tyossi ja opiskele-
vansa samaan aikaan itsendisesti.

Perhevapaalla oli kyselyhetkelld joka kymmenes vastaaja. Timi on kaksi prosent-
tiyksikkod alhaisempi osuus kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Opiske-
lemassa olevien osuus on lihelld koko aineistosta laskettua keskimaardistd opiske-
levien vastaajien osuutta. Sen sijaan yrittdjinid toimivia on kaksi kertaa enemmin
koko aineistosta laskettuun akateemisen yrittdjyyden osuuteen verrattuna.

TAULUKKO 120. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 2005

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 63 44 52
Maaraaikainen kokopaivaty® 1
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TyONANTAJA

Kyselyhetken pidityonantajajakauma ei ole merkittivisti muuttunut verrattaessa
sitd ensimmadisen valmistumisen jéilkeisen tyopaikan vastaavaan jakaumaan. Yksi-
tyinen sektori on hieman kasvattanut osuuttaan.



TAULUKKO 121. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 77 55 65
Kunta, kuntayhtyma 5 21 14
Valtio, valtion liikelaitos 9 10 10
Yksityinen yritys 5 10 8
Oma yritys, vastaanotto tms. 5 0 2
Muu tydnantaja 0 B 2
Yht. 100 100 100
N 22 29 51

Teologian koulutuksen saaneiden siirtymait eri pdityonantajien vililld eivit nayt-
tdisi olevan kovin yleisid. Itse asiassa lihes nelji viidestd vastaajasta ilmoitti en-
simmadisen valmistumisen jilkeisen sekd kyselyhetken tydpaikan paityonantajak-
si saman. Osuus on kolme prosenttiyksikkod korkeampi kuin koko aineistosta
laskettu vastaava osuus. Sektorisiirtymit ovat yhtd harvinaisia niin miesten kuin
naisten keskuudessa.

TYON LUONNE

Lomakkeen kysymys tyon luonteesta ei ollut tiysin onnistunut teologien osalta®.
Tasti syystd kysymyksen tuloksiin on suhtauduttava varauksin. Kolmasosa vastaa-
jista ilmoitti padtyokseen asiakas- tai potilastyon. Seuraavaksi yleisin oli vastaus
”Jokin muu, miki?”, johon kirjoitettuja vastauksia voi luonnehtia yleistermilld kir-
kolliset tehtdvit seurakunnassa. Kolmanneksi yleisimpina tyonkuvana on opetus
ja koulutus, jonka oli merkinnyt pdityokseen viidesosa vastaajista. Esimerkkejd
ammattinimikkeistd on ilmoitettu liitteessa 2.

TAULUKKO 122. TYON LUONNE SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Asiakastyo/potilastyd 27 34 31
Muu tyd 32 17 24
Opetus tai koulutus 18 24 22
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 5 10 8
Tutkimus 5 7 6
Johto- ja esimiestehtavat 5 3 4
Konsultointi 0 3 2
Viestinta- ja mediaty® 5 0 2
Taiteellinen tyo 5 0 2
Markkinointi ja myynti 0 0 0
Toimisto- ja esikuntatehtavat 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 22 29 51

3 Tyon luonnetta tiedustelevan kysymyksen vaihtoehdoista tulisi [6ytya kohta kirkollinen, hengellinen tai papin tyo.
Nyt osa vastaajista on valinnut lahinna sopivimman eli asiakas- tai potilastyén eika ole kirjoittanut kohtaan “Muu,
mika?” tekevansa kirkollista tyota.
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TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Teologit ovat saaneet tietdd tydpaikasta useimmiten tydnantajan henkilokohtaisen
ilmoituksen kautta; lihes neljdsosa vastaajista ilmoitti saaneensa tiedon nykyises-
td tyOstddn suoraan tyonantajalta. Seuraavaksi yleisimpini tiedonsaantikanavina
ovat lehti-ilmoitus sekd vastaajan suora yhteydenotto tydnantajaan. Sukupuolten
vililld on pienid painotuseroja katsottaessa tyopaikan tiedonsaantikanavia. Mies-
ten tirkein tiedonsaantikanava on tyonantajan henkilokohtainen ilmoitus (27 %)
ja naisten lehti-ilmoitus (28 %). Paitydnantajan mukainen vertailu ei tuo uutta
tietoa, koska mairit muilla kuin seurakuntatyénantajan kohdalla ovat verrattain
pienet.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Kuten jo ensimmaiisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan osalta kivi ilmi, teolo-
gien tyopaikat ovat jakautuneet melko tasaisesti ympari Suomea. Kyselyhetkel-
14 tyOssd olevista vastaajista 36 % tyoskenteli Uudellamaalla. Osuus on hieman
suurempi kuin ensimmaiisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan vastaava osuus.
Teologeista vain reilu puolet (56 %) ilmoitti ensimmadisen valmistumisen jilkeisen
ja kyselyhetken tyopaikkojen sijainniksi saman maakunnan. Osuus on toiseksi
alhaisin eliinlidiketieteilijoiden jilkeen.

Aineisto mahdollistaa pendel6innin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld vastaajista lihes kaksi kolmesta (62 %) asui Uudellamaalla. Osuus
on huomattavan suuri verrattuna kyselyhetken tyopaikkojen sijaintiin. Kun ristiin-
taulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja tyopaikan sijainti, nihdiin, ettid vain
42 % vastaajista asuu saman maakunnan alueella kuin missd hinen tyopaikkansa
sijaitsee. Osuus on eliinldiketieteilijoiden jilkeen toiseksi alhaisin.

4.15.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU
VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Tyossd olevista vastaajista* kaksi kolmesta oli vakituisessa kokopdivityodssd, vajaa
kolmasosa miiriaikaisessa tyOssd ja 4 % osa-aikatyOssd. Vakituisessa tyOsuhteessa
olevien osuus on hieman pienempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.
Osa-aikaty6ssi olevien osuus on lihes sama kuin koko aineistosta laskettu vastaava
osuus. Tyosuhteen luonne vaihtelee pidityénantajan mukaan, joskin vastausten
vihiisen maidrin takia eroihin pitdd suhtautua varauksin. Seurakunnissa, jirjes-
tOissd ja vastaavissa pddosa tyosuhteista on vakituisia. Sukupuolten vililld ei ole
tilastollista eroa vakituisissa ja mairdaikaisissa tyosuhteissa.

4 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatydnantajan mukaan.



TAULUKKO 123. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 2005
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
Yksityinen Kunta, kun- . seurakunta,
& ritys tayhtyma VL saatio tai s
yrsy yaty liikelaitos

vastaava
Vakituinen kokopaivaty® 67 43 40 75 66
Maaraaikainen kokopaivaty® 0 57 60 22 30
Osa-aikatyd 33 0 0 3 4
Yht. 100 100 100 100 100
N 3 7 5 32 47

Vastaajilta tiedusteltiin, mikd on tirkein peruste tyo- tai virkasuhteen mairiai-
kaisuuteen. Kyselyhetkelld miirdaikaisessa tyGssd ilmoituksensa mukaan olleista
yli puolet (53 %) kertoi tirkeimmiksi perusteeksi sijaisuuden. Muut lomakkeessa
mainitut perusteet saivat hajamainintoja. Yksi vastaajaa merkitsi, ettei tiedd tyonsa
madraaikaisuuden perustetta.

Mairiaikaisessa tyosuhteessa olevista 80 % toimii korkeintaan vuoden mittaises-
sa tyOsuhteessa. Mairdaikaisten tyosuhteiden pituuden keskiarvo on 1 v 3 kk.
Maiirdaikaisessa tyosuhteessa olevista vastaajista kaksi kolmesta ilmoitti nykyistd
miiriaikaisuutta edeltineen mairidaikaisen tydsuhteen saman tyonantajan palve-
luksessa.

TyYON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Teologien tehtivinkuvat vaihtelevat hieman, mutta pdisddntoisesti tyotehtivit
ovat sellaisia, joissa edellytetdin ylempii korkeakoulututkintoa. Vastaajista 85 %
merkitsi toimivansa tyOtehtivissd, jonka edellytyksend oli ylempi korkeakoulu-
tutkinto.

Vastaajilta kysyttiin myos heidin subjektiivista kisitystdan tyon ja koulutuksen
vaatimustason vastaavuudesta. Kokonaan yliopistollista koulutustasoa vastaavassa
tyOssd ilmoitti olevansa 63 % vastaajista. Osuus on hieman pienempi kuin koko
aineistosta laskettu vastaava osuus (67 %). Tyossd olevista vastaajista nelja (7 %
teologeista) teki kyselyhetkelld tyotd, joka ei vastannut vaatimustasoltaan yliopis-
tollista koulutusta.

Tarkasteltaessa tyon koulutusvastaavuutta sukupuolen tai pdityonantajan mukaan
eroja ei 1oydy. Valtion ja kuntien palveluksessa olevista vastaajista kukaan ei tee
koulutustasoa vastaamatonta tyota.
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Jarjesto tai vastaava

Kaikki vastaajat | | |

Miehet | | |

Naiset | | |

Asiakastyd/potilastyd | | |

Muu tyén luonne | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[JKokonaan [ Osittain [ Ei lainkaan

Kuvio 44. Tyétehtavan ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylld
2005 (vain tyélliset)®

Vastaajilta tiedusteltiin my3s, vastaako nykyinen tyd koulutusalaa. Lihes 70 % il-
moitti tyoskentelevinsi tdysin koulutusalaansa vastaavissa tehtivissi. Tima kuvaa
koulutuksen luonnetta tiettyihin tehtiviin valmistavana. Kuusi vastaajaa ilmoitti,
ettei tyo vastaa koulutusalaa lainkaan. Sukupuolen suhteen ei 16ydy eroja tarkas-
teltaessa koulutustason ja -alan seki tyon vastaavuutta.

Kyselyhetkelld koulutustasoaan tai -alaa osittain vastaavassa tyOssa olleista vastaa-
jista noin puolet ilmoitti syyksi tilanteeseen nykyisen tyon mielenkiintoisuuden.
Taysin koulutustasoaan tai -alaansa vastaamattomissa tehtdvissd olevista vastaa-
jista puolet ilmoitti, etteivit he halua toimia koulutustaan vastaavissa tehtavissa.
Nayttad siis siltd, ettd teologien tyomarkkinoilla ei ole merkittivid ongelmia, koska
suurin osa osittain tai tiysin koulutustaan vastaamattomassa tyossi olevista vas-
taajista on tehnyt valintansa oma-aloitteisesti. Kaikista ty6ssi olevista teologeista
vain 2 % toimi koulutustasoaan tai -alaansa osittain tai tdysin vastaamattomissa
tehtdvissi, koska ei ollut saanut koulutusta vastaavaa tyota.

> Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.



TY('jPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdd Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttden (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissd laatuero siten, ettd
ryhmin A tySpaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tyopaikat epitarkoituksenmukaista sijoittumista. Teologien sijoittu-
mismahdollisuudet vaikuttavat olevan selkeiti; oman alan akateemisiin ammattei-
hin (ryhmi A) on timin jaottelun perusteella sijoittunut yli 80 % vastaajista.

TAULUKKO 124. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan
RYHMA A (N = 43, vastaajista 83 %) RYHMA B (N = 2, vastaajista 4 %)
 Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
:_? aluesihteeri, assistentti, kappalainen, kirkko- Liian vdhan havaintoja

herra, oppilaitospastori, seurakuntapastori,
toiminnanjohtaja, tutkija, uskonnonlehtori

RYHMA C (N = 3, vastaajista 6 %) RYHMA D (N = 4, vastaajista 8 %)
5 Oman alan uudet tyémarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot
Liian vahan havaintoja Liian vahan havaintoja

Vaaditaanko korkeakoulututkinto?

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyviisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskevalla viit-
teelld. Valtaosa vastaajista piti tyotddn itsendisend ja vastuullisena sekd monipuoli-
sena ja mielenkiintoisena. Viitteiden perusteella teologit vaikuttavat suhtautuvan
positiivisesti tyotehtdviinsd muiden alojen edustajia useammin. Niiden kaikkien
viitteiden osalta teologien tyotehtdvit vaikuttavat positiivisemmilta verrattuna
koko aineistoon (katso kuvio 45). Lisdksi teologit nikevit tyon mahdollistavan
uralla etenemisen keskimairiistd useammin.

Haastavilla ja mahdollisuuksia tarjoavilla tyotehtivilld on myos kidntopuolensa.
Viidesosa vastaajista oli tdysin samaa mieltd viitteesti *Tyotd on litkaa”. Timi
heijastuu myos viitteeseen “Pystyn pitimiin tasapainossa tyon ja muut elimin-
alueet”. Teologien vastausten keskiarvo on koko aineiston alhaisin. Osaltaan tihin
saattaa vaikuttaa myo0s se, ettd henkild on pappi myos virka-ajan ulkopuolella.
Teologit pitavit tyotehtividin myods henkisesti liian kuormittavina keskimaariis-
td useammin. Kyseisen viitteen osalta teologien vastausten keskiarvo on toiseksi
korkein eldinlddketieteilijoiden jilkeen. Lisdksi vastaajat pitivit tydsuhteen jatku-
vuutta epivarmana huomattavasti keskimairiistd useammin. Tamankin viitteen
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osalta teologien vastausten keskiarvo on toiseksi korkein maa- ja metsitaloustietei-
lijdiden jilkeen. Sukupuolten vililld ei tyohon liittyvien viitteiden osalta 16ytynyt
tilastollisesti merkitsevid eroja.

Ty0 on itsenaista ja vastuullista T

Tyo on mielenkiintoista I |

Tyo6tehtévat ovat monipuolisia |

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittdmisen |

Tyo tarjoaa sopivasti haasteita I |

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen T |

Pystyy pitdmaan tasapainossa tyon ja muut eldamanalueet I

Tydté on likaa N

Ty6 on henkisesti liian kuormittavaa T

TyOsuhteen jatkuvuus on epavarmaa ‘

1,0 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
1 = tdysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[JTeologian ala
OKaikki alat

Kuvio 45. Mielipiteitd kyselyhetken tydsta (keskiarvo, vain tydlliset)

PaLkkA

Vastaajilta tiedusteltiin heididn kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivityossa
(yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Teologien bruttopalkkojen mediaani on 2 500 euroa kuukaudes-

222 sa. Tdma on noin 230 euroa alempi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen
mediaani. Miehet ndyttéisivit ansaitsevan hieman naisia enemmin, mutta ero ei
ole tilastollisesti merkitseva.



TAULUKKO 125. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA) ¢

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm

Kaikki vastanneet o 2500 . 2467 48
Miehet . 2600 . 2597 21
Naiset . 2443 . 2366 27
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava . 2593 . 2568 31
Kunta, kuntayhtyma . 2121 . 2124 6
Opetus tai koulutus . 2350 . 2441 10
Asiakastyd/potilastyd . 2500 " 2427 15
Muu tyd . 2600 . 2333 11

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heididn palkkatasonsa tehtivien vaati-
vuutta ja koulutustasoa. Hieman alle puolet vastaajista (48 %) arvioi palkkansa
olevan sopusoinnussa tyotehtivien vaativuustason kanssa. Osuus vastaa koko ai-
neistosta laskettua keskimiardisti osuutta. Tyytymittomyys kasvaa, kun palkkaa
verrataan hankittuun akateemiseen koulutukseen. Vain vajaa neljasosa vastaajista
arvioi palkkansa vastaavan hankittua koulutusta. Timi osuus on puolestaan kol-
manneksi alhaisin yhdessi eldinldiketieteilijoiden kanssa, kun kaikki koulutusalat
on huomioitu.

4.15.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen’ merkitystd ny-
kyisessd tyOssd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tydelimirelevanssia.
Kuviossa 46 on esitetty nima ulottuvuudet. Miti enemmin oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossa, ja vas-
taavasti mitd ylempina piste on, siti enemmain yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd
tietoa tai taitoa.

5 Alaryhmissd, joissa tapausten lukumaara on alle 50, iimoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole muka-
na alaryhmia, joissa tapausten lukuméaara on alle kuusi.

7 Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin madritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja vertailtiin
kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten odotuk-
sia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso my6s Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi 1998).
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Kuvio 46. Tyén vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

Viestintitaidot didinkielelld on vastaajien mielestd tyOssa tirkeintd. Muita hyvin
keskeisii tietoja ja taitoja ovat tirkeysjirjestyksessi kyky itseniiseen tydskentelyyn,
esiintymiskyky ja luovan ajattelun taidot. Sukupuolten mielipiteiden vililld ei ole
tilastollisesti merkitsevid eroja.

Kuvio 46 on jaettu nelikenttidin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentidn osiot, joihin tiedot ja taidot
sjjoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta®. Pitdd luonnollisesti huomioida,
ettd tdssa tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa
keskimadrdistd paremmin tai heikommin ja mikd on sen merkitys tyssd. Tdssa ei
siis saada absoluuttista selvyyttd sithen, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa
tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihin suhteessa tyoelimitarpeeseen.

8 Ryhma 1 (nelikentdssa oikealla ylhaalld): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi ja myods yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraistda enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhmé 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraistd suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raista vdhemman, koulutuksessa pitéisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista pienempi ja myds yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista vahemman, koulutuksessa pitéisi ehka huomioida paremmin



Teologian koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossa tirkeitd tie-
toja ja taitoja, joita myds yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat ryhmitydtaidot ym.
sosiaaliset taidot, joustavuus ja sopeutumiskyky, viestintitaidot didinkielelld, on-
gelmanratkaisukyky, kyky itsendiseen tyoskentelyyn, oppimiskyky ja tiedonhan-
kintataidot. Edelleen tyossd tirkeitd tietoja ja taitoja ovat oman alan tehtivien
kiytinnon taidot, esiintymiskyky sekd luovan ajattelun taidot. Ndiden osaamis-
alueiden kehittyminen on kuitenkin vastaajien mielestd ollut keskimiardistd hei-
kompaa.

Yliopisto-opiskelu kehitti hyvin analyyttisia, systemaattisen ajattelun taitoja seki
oman alan teoreettista osaamista, mutta vastaajien mielestd sen merkitys tyossd on
keskimairiistd pienempdd. Viimeiseen ryhmain sijoittuivat johtamistaidot, tieto-
tekniikan hallinta, projektinhallintataidot, yritystoiminnan perusteiden tuntemus
ja viestintitaidot vieraalla kielelld. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmassd suu-
ruusjirjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen valilla
on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

Suurin ero (2,3) keskiarvojen "merkitys tydssd” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
lilldi on oman alan tehtivien kiytinnon taitojen kohdalla. Hieman pienempi ero
16ytyy johtamistaitojen (ero 2,2), esiintymiskyvyn (ero 2,0) sekd luovan ajattelun
taitojen (ero 1,9) osalta.

Teologien vastausten perusteella koulutuksesta 16ytyy kehittimiskohteita. Kiytin-
non taitojen kehittyminen on jiinyt puutteelliseksi, tosin siiti voidaan kiyda
keskustelua kuuluuko timai yliopisto-opetuksen piiriin vai pitddko kdytinnon tai-
dot oppia tyossi. Kirkollinen tyd ja opetustyd, joissa suurin osa vastaajista toimi,
perustuvat pitkilti vuorovaikutustaitoihin. Vastaajien mielesti opiskelu kehitti
keskimiirdistd heikommin esiintymiskykyd ja luovan ajattelun taitoja.

4.15.5 ERITYISPIIRTEITA

Vastaajista valtaosa on valmistunut Helsingin yliopistosta. Teologien vastausaktii-
visuus oli alhaisin, 44 %. Vastaajista naisia on 60 %. Tutkinnon laajuuden mediaani
on 162 opintoviikkoa. Kyseinen mediaani on kolmanneksi alhaisin, kun kaikki
koulutusalat on huomioitu.

Teologit ovat olleet tydssd valmistumisensa jilkeen keskimiirin 4 v 7 kk, mutta
koulutustasoaan vastaavassa tyossi vain 4 v. Tama aika on kolme kuukautta lyhy-
empi kuin koko aineistosta laskettu keskimairiinen aika koulutustasoa vastaavassa
tyossd. Tand aikana teologit ovat olleet keskimdirin hieman alle kolmen ty6énan-
tajan palveluksessa ja keskimairin neljdssa erillisessd tyosuhteessa, mikd on yhti
paljon kuin koko aineistosta laskettu vastaava keskiarvo.
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Tyottomand valmistumisensa jilkeen on ollut lihes 40 % vastaajista, mutta kes-
toltaan ty6ttdmyys on ollut monen kohdalla Iyhytaikainen. Tarkeimmiksi tyot-
tomyyden syiksi vastaajat mainitsevat alueellisen tyomarkkinatilanteen seki epi-
tietoisuuden omista tavoitteista. Teologit ovat olleet keskimdardisti harvemmin
perhevapaalla valmistumisensa jilkeen, ja koulutusala on ainoa, jossa miehet ovat
olleet naisia useammin perhevapaalla.

Kyselyhetkelld vastaajista oli tyossd 87 % ja loput olivat tyévoiman ulkopuolel-
la, ladhinna perhevapaalla. Yksikdidn vastaaja ei ollut kyselyhetkelld tyottomana.
Pidasiallinen tydnantaja on seurakunnat, ja yleisin tydpaikan tiedonsaantikanava
on lehti-ilmoitus. Teologien tehtivikenttd on suhteellisen suppea, mikd nikyy
erilaisten ammattinimikkeiden vihiisend méirini. Teologien bruttopalkkojen me-
diaani on 2 500 euroa kuukaudessa. Timd on noin 230 euroa alempi kuin koko
aineistosta laskettu bruttopalkkojen mediaani.

Vakituisessa tyosuhteessa olevien osuus (66 %) on hieman alhaisempi kuin koko
aineistosta laskettu vastaava osuus. Keskeisin mairiaikaisuuden peruste on sijai-
suus. Miiriaikaisista tyosuhteista 80 % on korkeintaan vuoden mittaisia.

Vaatimustasoltaan kokonaan yliopistollista koulutusta vastaavassa tyossd ilmoitti
olevansa 63 % vastaajista. Neljd vastaajaa tyoskenteli vaatimustasoltaan yliopistol-
lista koulutusta vastaamattomassa tyotehtivissi. Koulutusalaansa tiysin vastaa-
vissa tehtivissd ilmoitti tydskentelevinsi lihes 70 % vastaajista. Laatuluokituksen
perusteella yli 80 % tyollisistd toimi oman alan akateemisissa ammateissa ja vain
neljd vastaajaa koulutusta vastaamattomassa tyOssa. Lisiksi nayttaa siltd, ettd teo-
logien tydmarkkinoilla ei ole merkittivid ongelmia, koska suurin osa osittain tai
tdysin koulutustaan vastaamattomassa tyOssd olevista vastaajista on tehnyt valin-
tansa oma-aloitteisesti.

Teologit arvioivat tyotehtdvidin keskimiirdisti posititvisemmin viitteiden “Tyo
on itsendistd ja vastuullista”, *Ty6 on monipuolista”, *Tyé on mielenkiintoista”
ja ”Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen” kohdalla. Toisaalta teologit kokivat myos
keskimairdistd useammin, ettd tyotd on liikaa, tydsuhteen jatkuvuus on epivarmaa
ja ettd se on henkisesti liian kuormittavaa. Kahden jilkimmadisen viitteen osalta
teologien vastausten keskiarvo on aineiston toiseksi korkein. Lisdksi viitteen *Pys-
tyn pitimdin tasapainossa tyon ja muut eliminalueet” osalta teologien vastausten
keskiarvo on koko aineiston alhaisin.

Teologien mielesti tirkeintd tyOssd on viestintitaidot didinkielelld. Myos kyky it-
sendiseen tyoskentelyyn, esiintymiskyky ja luovan ajattelun taidot ovat keskeisessd
asemassa teologien tyotehtdvissd. Vuorovaikutustaitoihin koulutus ei vastaajien
mielestd anna riittdvisti valmiuksia. Lisdksi kdytinnon taitojen kehittyminen opin-
tojen aikana koettiin puutteelliseksi.



Terveystieteiden koulutusalalta valmistuneita aineistossa on 174 henkil6d. Kou-
lutusalan edustajat jakautuvat yliopistoittain siten, ettd Kuopiosta vastaajia on
eniten, yli 40 %, ja Jyviskylin, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistoista valmistu-
neiden vastaajien osuudet ovat 12-16 %. Lisiksi aineistossa on kuusi Abo Akade-
mista valmistunutta vastaajaa.

Kaikista kyseisend vuonna terveystieteiden koulutuksen suorittaneista kyselyyn
vastasi yli puolet (55 %). Valmistuneisiin verrattuna aineistossa ovat yliedustettui-
na Oulun yliopistosta valmistuneet (poikkeama valmistuneiden osuudesta +1,7
prosenttiyksikki) ja aliedustettuina Turun yliopistosta seki Abo Akademista val-
mistuneet (poikkeama -1,2 prosenttiyksikko3). Miehid koulutusalan vastaajista on
5 % (9 vastaajaa). Osuus ei kuitenkaan poikkea koulutusalalta vuonna 2000 val-
mistuneiden miesten osuudesta kuin kaksi prosenttiyksikkod. (KOTA-tietokanta.)
Terveystiede on kaikkein naisvaltaisin ala (valmistuneista naisia 93 %) késiteltavista
koulutusaloista. Tdstd syystd terveystieteiden osalta ei sukupuolta ole juurikaan
nostettu analyysissa esiin.

Valmistumishetkelld vastaajien iin mediaani oli periti 39 vuotta. Tama on lihes 10
vuotta korkeampi kuin aineiston toiseksi korkein mediaani, joka on taideteolliselta
koulutusalalta valmistuneilla. Ikdjakauma on verrattain tasaisesti jakautunut 25 ja
50 vuoden vililla, selkedi yleisintd ikdi ei voida maarittaa.

Jyviskylin ja Kuopion yliopistoista seki Abo Akademista valmistuneiden vastaa-
jien tutkintojen laajuus ei ole tiedossa. Niistd koulutuslaitoksista valmistuneiden
osuus tdssd aineistossa on noin 60 %. Muista yliopistoista valmistuneiden vastaa-
jien joukosta laskettu tutkinnon laajuuden mediaani on 160 opintoviikkoa. Periti
51 % vastaajista oli suorittanut tutkintonsa minimilaajuisena. Tami on muihin
koulutusaloihin verrattuna toiseksi suurin osuus oikeustieteilijoiden jilkeen.

4.16.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA
KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Valtaosa vastaajista (92 %) on osallistunut valmistumisen jilkeen tyohon tai am-
mattiin liittyvddn tiydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Tarkeimpini on tyon-
antajan jirjestimd tai kustantama koulutus, johon on osallistunut vastaajista 69
%!. Kaikkiaan lihes neljisosa vastaajista (23 %) on ilmoittanut suorittaneensa
tieteellisid jatko-opintoja. Osuus on seitsemin prosenttiyksikkod korkeampi kuin
koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Tdydennys- tai erikoistumiskoulutusta

' Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.
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ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tyonantajasektoreittain tai tydsuhteen pysy-
vyyden kanssa, silld kyselylomakkeessa ei kysytty, miss vaiheessa tyduraa koulu-
tukseen on osallistuttu.

TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Terveystieteilijit ovat olleet tyossd valmistumisensa jilkeen keskimdirin 4 v 8 kk
(mediaani on tasan viisi vuotta)®. Aika on kaksi kuukautta pidempi kuin koko
aineistosta laskettu keskimairdinen tyossioloaika. Valmistumisen jilkeisestd ajasta
terveystieteilijit ovat olleet koulutustasoaan vastaavassa ty6ssd keskimairin 4 v 2
kk (mediaani on 4 v 11 kk). Tama aika vastaa koko aineistosta laskettua keskimai-
rdistd tyOssdoloaikaa koulutustasoa vastaavassa tyossa.

TAULUKKO 126. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tyossa* Tyosuhteita**  Tyottomana***
Miehet (N = 9) 4v3kk 2,9 22 %
Naiset (N = 163) 4v 2 kk 3,0 12 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottdomiani valmistumisensa jilkeen on ollut joka kahdeksas vastaaja. Timi on
selvisti pienempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Tyottémani ol-
leista lihes kaksi kolmesta on ollut tyottomana vain kerran. Terveystieteilijoistd on
ollut ty6ttdminid kolme kertaa tai useammin vain kaksi vastaajaa. Tyottomyysajan
keskiarvo on seitsemin kuukautta ja mediaani on viisi kuukautta. Kolme vastaajaa
on ollut ty6ttdmiani yhteensi yli vuoden (2 % kaikista terveystieteellisen koulu-
tusalan vastaajista).

Terveystieteiden koulutusalalla mikidin annetuista tydttomyyden syisté (ks. kyse-
lylomake, liite 1) ei nouse muiden ylipuolelle. Voidaan siis puhua yksilollisista
tyollistymistd vaikeuttavista tekijoistd ennemmin kuin alalle tyypillisista tekijoista.
Eniten “vaikeutti tydllistymistd erittdin paljon” -mainintoja saivat kohdat alueel-
linen tyomarkkinatilanne sekd miiriaikaisten tyosuhteiden viliin jadvit tyotto-
myysjaksot.

Vastaajista vain noin viidesosa on ollut perhevapaalla valmistumisensa jilkeen.
Osuus on koko aineiston pienin. Tétd selittdd terveystieteilijoiden korkeampi kes-
ki-ikd muihin vastaajiin verrattuna. Miehistd yksi on ollut perhevapaalla tyduransa
ensimmdisten viiden vuoden aikana. Naisista perhevapaalla on ollut hieman yli
viidesosa (22 %). Naisten perhevapaan keston keskiarvo on 1 v 5 kk. Koko aineis-
tosta laskettu naisten perhevapaan keston keskiarvo on 1 v 7 kk.

2 Turun yliopiston kyselylomake ei sisaltanyt tyossdoloaikaa koskevia kysymyksia.



TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Terveystieteen koulutusalalta valmistuneet ovat olleet keskimiirin alle kahden
tyonantajan palveluksessa valmistumisensa jilkeen. Tdma on toiseksi alhaisin mai-
rd. Vain kolme vastaajaa (2 %) ilmoitti olleensa yli viiden tyonantajan palvelukses-
sa. Tyosuhteita vastaajilla on ollut keskimiirin kolme. Timikin osuus on toiseksi
pienin teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden jilkeen. Vain kahdella
vastaajalla on ollut yli kymmenen erillistd ty6- tai virkasuhdetta valmistumisensa
jalkeen. Tyosuhteiden mairdd katsottaessa sukupuolen tai pditydnantajan® mu-
kaan eroja ei [8ytynyt.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Lihes kaksi kolmesta terveystieteilijastd ilmoitti ensimmdiisen valmistumisen jal-
keisen tyonantajan olleen kunta. Jirjestoistd toitd oli l0ytidnyt vajaa viidesosa vas-
taajista. Valtion palveluksessa oli joka kymmenes vastaaja. Terveystieteilijoiden
tyomarkkinat ovat siis talld paatyonantajaottelulla selvisti monipuolisemmat kuin
esimerkiksi ladketieteilijoiden. Kymmenen vastaajaa (6 %) on toiminut yrittdjina
valmistumisensa jilkeen. Osuus on farmasian koulutusalalta valmistuneiden jil-
keen toiseksi pienin. Yrittdjyysajan keston keskiarvo on 2 v 7 kk.

TAULUKKO 127. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPAIKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 67 63 63
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 11 18 18
Valtio, valtion liikelaitos 11 10 10
Yksityinen yritys 11 8 8
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 1 1
Muu ty6nantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 9 160 169

Vajaa kolmasosa (31 %) terveystieteilijoistd oli 16ytinyt ensimmadisen tyopaikkan-
sa Uudeltamaalta. Pohjois-Pohjanmaalla tydskenteli joka kahdeksas vastaaja ja
Pohjois-Karjalassa joka kymmenes vastaaja. Muissa maakunnissa tyoskentelevien
osuudet ovat alle 10 %. Terveystieteilijoiden tydmarkkinat ovat siis jakautuneet
melko tasaisesti ympari Suomea.

3 Oletuksena tarkastelussa on se, ettei vastaaja ole vaihtanut tydnantajasektoria tyduran ensimmaisten viiden vuoden
aikana, vaan sama ensimmainen valmistumisen jalkeinen ja kyselyhetken paatyonantaja maarittavat koko tyduran
alun. Tamd ei tietenkaan poista sitd mahdollisuutta, etta vastaaja olisi tehnyt sektorisiirtymia tyéuransa ensimmaisten
viiden vuoden aikana.
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4.16.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Kyselyhetkelld vuoden 2005 syksylld terveystieteilijoistd oli toissd 89 %. Tyovoi-
man ulkopuolella, kiytinnossa perhevapailla, oli 8 % vastaajista. Yksi vastaaja oli
tyottomind. Kohdan "Muu tilanne” oli ympyroinyt neljd vastaaja, joista yksi oli
opintovapaalla ja muut elikkeell3.

Tyollisten osuus on kolmanneksi korkein, kun kaikki koulutusalat on huomioitu.
Tahin vaikuttaa vastaajien korkea ika (verrattuna muihin koulutusaloihin) ja siten
perhevapaalla olevien pieni osuus, siitd huolimatta, ettd kyseessd on naisvaltaisin
koulutusala. Toki myos alan tyollisyystilanne on hyvi. Paitoimisesti opiskelevien
terveystieteilijoiden osuus on hieman pienempi kuin koko aineistosta laskettu
keskimairdinen osuus. Samankaltainen on yrittdjani toimivien tilanne.

TAULUKKO 128. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 200§

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 100 62 64
Maaraaikainen kokopaivatyo 0 21 20
Osa-aikatyo 0 4 3
ltsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 0 2 2
Tyollistetty/tyoharjoittelu 0 0 0
Tyoton tyonhakija 0 1 1
Tyoévoimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 0 2 2
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 0 6 6
Muu tilanne 0 3 3
Yht. 100 100 100
N 9 164 173
TYONANTAJA

Kyselyhetken pdityonantajajakauma ei ole merkittivisti muuttunut verrattaessa
sitd ensimmadisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan vastaavaan jakaumaan. Jar-
jestoissd tyoskentelevien osuus on pudonnut kuusi ja valtiolla tydskentelevien
osuus on kasvanut neljd prosenttiyksikkod. Naisten osalta siirtymai nayttiisi ta-
pahtuneen pois yksityiseltd sektorilta, kuntasektorilta valtiolle ja pdinvastoin seki
jarjestoistd kuntiin.



TAULUKKO 129. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Kunta, kuntayhtyma 56 66 65
Valtio, valtion liikelaitos 11 15 14
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 22 11 12
Yksityinen yritys 11 6 6
Oma yritys, vastaanotto tms. 0 2 2
Muu tydnantaja 0 1 1
Yht. 100 100 100
N 9 144 153

73 % vastaajista ilmoitti saman pditydnantajan ensimmadisen valmistumisen jal-
keisen sekd kyselyhetken tyopaikan osalta. Timi osuus on kolme prosenttiyksik-
ko pienempi kuin koko aineistosta laskettu keskimairdinen osuus. Sektorisiirty-
mit ovat yhtd yleisid niin miehilld kuin naisilla.

TYON LUONNE

Terveystieteilijoistd hieman yli kolmasosa toimii johto- tai esimiestehtivissi ja 13-
hes kolmasosa opetuksen tai koulutuksen parissa. Kuntasektorilla tydskentelevistd
periti vajaa puolet (44 %) tyoskentelee opetus- tai koulutustehtivissd ja hieman
yli kolmasosa (37 %) johto- ja esimiestehtivissd. Valtion palveluksessa olevista yli
40 % tyoskentelee tutkimustehtivissd ja vajaa neljasosa hallinto-, suunnittelu- tai
kehitystehtavissd. Jarjestoissd tyoskentelevistd yli 40 % toimii johto- ja esimiesteh-
tavissi. Esimerkkeja ammattinimikkeistd on ilmoitettu liitteessi 2.

TAULUKKO 130. TYON LUONNE SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Johto- ja esimiestehtavat 33 34 34
Opetus tai koulutus 11 33 32
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 11 13 13
Tutkimus 22 8 9
Asiakastyd/potilasty® 11 6 6
Muu tyd 0 3 3
Toimisto- ja esikuntatehtavat 0 2 2
Markkinointi ja myynti 11 1 1
Konsultointi 0 1 1
Viestinta- ja mediatyd 0 0 0
Taiteellinen tyd 0 0 0
Yht. 100 100 100

N 9 141 150
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TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Terveystieteilijoiden yleisin tyopaikan tiedonsaantikanava on lehti-ilmoitukset. 29
0% vastaajista ilmoitti saaneensa niin tiedon nykyisesti tyOstdan. Neljisosa vastaa-
jista oli saanut tiedon nykyisestd tyopaikastaan tyonantajalta henkilokohtaisena
ilmoituksena. Kolmas merkittiva tiedonsaantikanava on ollut vastaajan oma aktii-
visuus. 17 % vastaajista oli kysynyt tyopaikkaa suoraan tyonantajalta.

Pidtyonantajittain tarkasteltuna, ettd valtiolla ja jarjestdissd tyoskentelevien tdr-
kein tiedonsaantikanava on lehti-ilmoitus. Kuntasektorilla prosentuaalisesti suu-
rimmaksi nousi tydnantajan henkilokohtainen ilmoitus. Kun tarkastellaan tiedon-
saantikanavia tyon luonteen mukaan, nihddin, etti johto- tai esimiestehtiviin
on haettu lehti-ilmoitusten perusteella (52 %) ja opetus- tai koulutustehtivissi
tyoskentelevistd kolmasosa oli saanut tiedon tyopaikastaan kysymalla sitd suoraan
tyonantajalta.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Kuten jo ensimmiisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan osalta kivi ilmi, terveys-
tieteilijoiden tyopaikat ovat jakautuneet melko tasaisesti ympiri Suomea. Kysely-
hetkelli sijoittuminen eri maakuntiin on valmistumisen jilkeistikin tilannetta ta-
saisempi. TyOssd olevista vastaajista hieman alle 30 % ty6skenteli Uudellamaalla, ja
muiden maakuntien osuudet ovat alle 10 %. Noin nelji viidestd vastaajasta ilmoitti
ensimmadisen valmistumisen jilkeisen ja kyselyhetken tyopaikkojen sijainniksi sa-
man maakunnan. Osuus on yhteiskuntatieteilijoiden jilkeen aineiston toiseksi
korkein. Selittivini tekijinid on vastaajien iki. Monet vastaajista ovat asettuneet
tietylle paikkakunnalle (omistusasunto, perhe, jne.) jo ennen opintoja, ja lisdksi
muuttohalukkuus on nuorilla suurempi.

Aineisto mahdollistaa my6s pendel6innin seki muuttoliikkeen tarkemman tar-
kastelun. Kyselyhetkelld vastaajista asui Uudellamaalla reilu neljisosa (27 %) ja
Pirkanmaalla, Pohjois-Savossa sekd Pohjois-Pohjanmaalla noin joka kymmenes
vastaaja kussakin. Kun ristiintaulukoidaan kyselyhetken asuinpaikka ja tyopaikan
sijainti, nihddin, ettd lihes 90 % vastaajista asuu saman maakunnan alueella kuin
missd hinen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus on neljanneksi korkein, kun kaikki kou-
lutusalat on huomioitu.



416.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU

VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Ty0Ossd olevista vastaajista* lahes kolme neljdstd oli vakituisessa kokopdivityossa,
vajaa neljisosa midirdaikaisessa tyossd ja 3 % osa-aikaty6ssd. Vakituisessa tydsuh-
teessa olevien osuus on kolme prosenttiyksikkod korkeampi kuin koko aineistosta
laskettu vastaava osuus. Osa-aikatyossd olevien osuus on lihes sama kuin koko
aineistosta laskettu vastaava osuus. Kaikki miesvastaajat olivat kyselyhetkelld va-
kituisessa kokopdivityossa.

TAULUKKO 131. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 200§
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
Yksityi- Kunta, kun- . seurakunta,

%9 nen yritys  tayhtyma v o saatio tai i,

yrity yhty likelaitos =2 )
Vakituinen kokopaivatyd 78 80 57 50 73
Maaraaikainen kokopaivaty® 22 18 38 BE) 24
Osa-aikatyd 0 2 5 11 B
Yht. 100 100 100 100 100
N 9 100 21 18 148

Tyosuhteen luonne vaihtelee merkittivasti padtyonantajittain. Neljd viidestd kun-
nissa tyOskentelevistd on vakituisessa tydsuhteessa. Yksityiselld sektorilla tyos-
kentelevisti lihes yhtd moni toimii vakituisluonteisessa tydsuhteessa. Sen sijaan
valtiolla ja jirjestoissd madrdaikaiset tyosuhteet ovat huomattavasti yleisempid.
Jarjestoissd nditd vastaajia oli vajaa kolmasosa. Yli puolet tutkimustehtivissd toimi-
vien ty6suhteista on maiiriaikaisia ja opetustehtivissd toimivienkin yli neljdsosa.

Keskeisin mairdaikaisuuden peruste on tyon luonne. Vastaajista 45 % kertoi ti-
man syyn olleen miirdaikaisuutensa taustalla. Joka kuudes miirdaikaisessa tyo-
suhteessa olleista on toiminut sijaisena. Periti joka kymmenes vastaaja ilmoitt,
ettei tyosuhdetta ole haluttu vakinaistaa. Kolme vastaajaa merkitsi, etteivit he
tiedd mairiaikaisuutensa perustetta.

Syyt miirdaikaisiin tyosuhteisiin vaihtelevat tydtehtdvin mukaan. Tutkimusty®-
td tekevistd yli 80 % ilmoitti miirdaikaisuuden syyksi tyon luonteen. Hallinto-,
suunnittelu- tai kehitystehtdvissd olevista vastaajistakin kaksi kolmesta kertoi mai-
raaikaisuuden syyksi tyon luonteen. Muiden tyotehtivien osalta syyt jakautuivat
tasaisemmin.

4 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatydnantajan mukaan.
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Kolmasosa miirdaikaisessa tyosuhteessa olevista kertoi mairiaikaisuuden keston
olevan yksi vuosi. Vain viidesosa vastaajista toimii alle vuoden mittaisessa tyo-
suhteessa. Pisimmilldin méiriaikaiset tyosuhteet ovat kuuden vuoden mittaisia.
Maiiridaikaisten tyosuhteiden pituuden keskiarvo on lihes kaksi vuotta. Mdari-
aikaisessa tyosuhteessa olevista vastaajista hieman yli puolet (55 %) ilmoitti ny-
kyistd miirdaikaisuutta edeltineen miiriaikaisen tydsuhteen saman tydnantajan
palveluksessa.

TyON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Terveystieteilijoiden tehtivinkuvat vaihtelevat jonkin verran, mutta padsiantoi-
sesti tyotehtdvit ovat sellaisia, joissa edellytetdin ylempad korkeakoulututkintoa.
Vastaajista 70 % merkitsi toimivansa tyotehtivissi, jonka edellytykseni oli ylempi
korkeakoulututkinto. Erityisesti tutkimustyodssd sekd opetustehtivissd olevat vas-
taajat kertoivat ylemmin korkeakoulututkinnon olleen edellytykseni tyohon pai-
sylle. My6s merkittivi osa hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtévissi seki johto-
ja esimiestehtivissd olevista vastaajista ilmoitti ylemmian korkeakoulututkinnon
olleen edellytykseni tyotehtiviin pddsyyn.

Vastaajilta kysyttiin my6s heidin subjektiivista kisitystidn tyon ja koulutuksen
vaatimustason vastaavuudesta. Kokonaan yliopistollista koulutusta vastaavassa
tyOssd ilmoitti olevansa vain 58 % vastaajista. Osuus on pienempi kuin koko ai-
neistosta laskettu vastaava osuus (67 %). Tyossi olevista vastaajista kahdeksan (5 %
terveystieteilijoistd) teki kyselyhetkelld ty6td, joka ei vastannut vaatimustasoltaan
yliopistollista koulutusta.

Kyselyhetkelld koulutustasoaan vastaamattomassa tyOssi olleista kahdeksasta vas-
taajasta viisi ilmoitti syyksi tilanteeseen, ettei ollut saanut koulutustaan vastaavaa
tyotd. Osittain koulutustasoa vastaavassa tyOssd olevista vastaajista neljasosa il-
moitti, ettd muu koulutus oli ohjannut nykyisiin tehtiviin ja joka kuudes kertori,
ettei ollut saanut koulutustaan vastaavaa tyota.



Kaikki vastaajat [ [

Naiset [ |

Valtio, valtion liikelaitos | [

Kunta, kuntayhtyma [

Jérjestd tai vastaava |

Tutkimus |

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavéat | [

Opetus tai koulutus |

Johto- ja esimiestehtavat | [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[JKokonaan [ Osittain O Ei lainkaan

Kuvio 47. Ty6tehtavén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylld
2005 (vain tyolliset)*

Vastaajilta tiedusteltiin myds, vastaako nykyinen tyo koulutusalaa. Lihes kaksi
kolmesta vastaajasta ilmoitti tyoskentelevinsa tdysin koulutusalaansa vastaavissa
tehtivissd. Kolmasosa vastaajista ilmoitti tyon vastaavan koulutusalaa osittain ja
kahdeksan vastaajaa kertoi tyoskentelevinsid koulutusalaansa vastaamattomissa
tehtdvissd. Sekd koulutusalaltaan ettd vaatimustasoltaan koulutustaan vastaamat-
tomissa tehtivissa olevia vastaajia on kaikkiaan kuusi, eli 3 % terveystieteilijoista.
Kaikkiaan 7 % terveystieteilijoista teki kyselyhetkelld koulutustasoaan tai -alaansa
osittain vastaavaa tai tdysin vastaamatonta tyotd, koska eivit olleet saaneet yrityk-
sistddn huolimatta koulutustaan vastaavaa tyotd.

TYOPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdd Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kdyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nakyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissi laatuero siten, ettd
ryhmin A tyopaikat vastaavat alan perinteisti tarkoituksenmukaista sijoittumista
jaryhmin D tyOpaikat epitarkoituksenmubkaista sijoittumista. Terveystieteilijoistd
oman alan akateemisiin ammatteihin (ryhma A) on timin jaottelun perusteella
sijoittunut lihes kolme neljastd vastaajasta.

> Niita alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.
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Terveystieteen koulutusalan osalta ryhmin C nimi ei tdysin vastaa todellisuutta.
Terveystieteilijoiden ongelma tydmarkkinoilla ndyttiisi olevan vaatimustasoltaan
koulutusta vastaavan tyon 16ytiminen. Varsinkin heti valmistumisen jilkeen moni
palaa ennen terveystieteen maisterin opintoja olemassa olleeseen tyopaikkaan, jo-
ka usein vastaa aiempaa ammatillista koulutusta. Niinpa parempi nimitys ryhmille
C olisi terveystieteen osalta oman alan muut ammatit”.

TAULUKKO 132. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain Ei lainkaan

RYHMA A (N = 111, vastaajista 73 %) RYHMA B (N = 0, vastaajista 0 %)
S Oman alan akateemiset ammatit Muut akateemiset ammatit
e © fysioterapian opettaja, johtava hoitaja, koti-  Ei havaintoja
5 ¥ ja laitoshoidon johtaja, kouluttaja, lehtori,
5 palvelupaallikko, projektipaallikko, suunnit-
3 telija, tutkija, ylihoitaja
w©
Y
S RYHMA C (N = 33, vastaajista 22 %) RYHMA D (N = 8, vastaajista 5 %)
e)
< Oman alan uudet tyomarkkinat Koulutusta vastaamattomat tyot
g o fysioterapeutti, koulutussuunnittelija, liikun-  kerho-ohjaaja, projektisihteeri,
b tapaallikkd, osastonhoitaja, projektitydnteki- sairaanhoitaja, terveydenhoitaja,
< ja, tuntiopettaja, sairaanhoitaja, tarkastaja,  vastaaja hoitaja, ylitarkastaja

tuotespesialisti, yrittaja

Kun edellid luotuja luokkia tarkastellaan paityonantajan suhteen, terveystieteelli-
nen koulutus niyttid suuntautuneen julkiselle sektorille, silld valtiolla toissi ole-
vista vastaajista yli 80 % ja kunnissa tyoskentelevistd lihes 80 % sijoittuu ryhmiin
A. Kaksi kolmesta jarjestoissa olevista tyopaikoista kuuluu ryhmain A. Suhteelli-
sesti eniten koulutusta vastaamatonta tyotd tehddin timan luokituksen perusteella
valtion palveluksessa. Tutkimus- ja opetusty6 seki hallinto-, suunnittelu- tai kehit-
tamistehtivit ovat selvisti terveystieteilijdoiden ominta tyokenttid. Myos johto- ja
esimiestehtdvissd toimivista kaksi kolmesta sijoittuu ryhmdin A.

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyviisyytta kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotid koskevalla
viitteelld. Valtaosa vastaajista piti tyotddn itsendiseni ja vastuullisena sekd mielen-
kiintoisena ja monipuolisena. Koko aineistoon verrattaessa terveystieteilijit arvi-
oivat tyotehtdvidian keskimairdistd useammin positiiviseen savyyn. Haastavilla ja
mahdollisuuksia tarjoavilla tyotehtivilli on myds kadntopuolensa. Terveystieteen
maistereista yli viidesosa oli tdysin samaa mieltd viitteestd "Ty6td on liikaa”. Ky-
seisen viitteen osalta terveystieteilijoiden vastausten keskiarvo on koko aineiston
korkein. Terveystieteilijit kokivat tyonsd my0ds keskimairdistdi useammin henki-



sesti kuormittavaksi ja arvioivat pystyvinsi pitimiin tyon ja muut eliminalueet
tasapainossa keskimairdistd harvemmin.

Tyd on itsenaistéa ja vastuullista |

Tyotehtavat ovat monipuolisia I ]

Ty on mielenkiintoista T |

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittdmisen T

Tyo tarjoaa sopivasti haasteita II

Pystyy pitdmaan tasapainossa tyon ja muut eldmanalueet I

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen T ‘

Ty6ta on liikaa T

Ty6 on henkisesti liilan kuormittavaa T

Tydsuhteen jatkuvuus on epavarmaa %

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
1 = tdysin eri mieltd 6 = taysin samaa mielta

[ITerveystieteiden ala

[ Kaikki alat

Kuvio 48. Mielipiteitd kyselyhetken tydsta (keskiarvo, vain tydlliset)

Edelld tehtyjen tyon laatuluokkaryhmien ja tyohon liittyvien viittimien tarkas-
telu tukee ryhmien vilisid eroja. Ryhmidin D (koulutusta vastaamattomat tyot)
sjjoittuneet tyot ovat vastaajien mielestd mielenkiintoisuuden, monipuolisuuden,
haasteiden, osaamisen kehittimisen seki uralla etenemisen suhteen huonompia
tehtdvid kuin oman alan akateemiset ammatit (ryhma A). Muiden viittimien tai
ryhmien osalta tilastollista eroa ei ollut.
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Piidtyonantajan mukaan viitteitd tarkasteltaessa 16ytyi muutamia tilastollisesti
merkitsevid eroja. JarjestOissd tehtdvit tydt ovat mielenkiintoisempia kuin valtiolla
tehtdvit tyot. Kunnissa tyotehtivit ovat puolestaan monipuolisempia kuin valtiol-
la. Kunnissa tydsuhteet ovat myos varmempia kuin valtiolla tai jarjestoissa. Jarjes-
toissd tyoskentelevit pystyvit pitimidn tasapainossa tyon ja muut eliminalueet
paremmin kuin yksityiselld sektorilla tyoskentelevit. Lisdksi kunnissa tyoskente-
levit kokivat ty6td olevan litkaa useammin kuin valtiolla tyskentelevit vastaajat.
Timai ero on tilastollisesti merkitseva.
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PALKKA

Vastaajilta tiedusteltiin heidan kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivityossa
(yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Terveystieteilijoiden bruttopalkkojen mediaani on 2 840 euroa
kuukaudessa. Tima on noin sata euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu
bruttopalkkojen mediaani.

Yksityiselld sektorilla palkkataso on korkeampi kuin valtiolla tai jdrjestoissd. Tutki-
mustyOstd saatava palkka on tilastollisesti merkitsevilld tasolla alempi kuin opetus-
tai koulutustyOstd seki johto- ja esimiestyOstd saatava palkka.

TAULUKKO 133. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 2005 SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA) ©

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm

Kaikki vastanneet 2500 2840 3187 2885 139
Naiset 2500 2860 3169 2881 130
Miehet . 2800 . 2946 9
Yksityinen yritys . 3050 .. 3242 9
Kunta, kuntayhtyma 2555 2900 3208 2939 92
Jarjestd, seurakunta, saatio tai vastaava . 2700 .. 2762 15
Valtio, valtion liikelaitos . 2700 . 2662 20
Opetus tai koulutus . 3000 . 3050 42
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat . 2920 .. 2955 16
Johto- ja esimiestehtavat . 2800 . 2926 49
Tutkimus . 2400 . 2358 13
Asiakastyd/potilastyd . 2300 . 2394 9

Tyon laatuluokkien suhteen palkkatasoa vertailtaessa tilastollisesti merkitsevid
eroja luokkien vililtd ei 16ytynyt. Laatuluokat eivit siis ole suoraan yhteydessi
palkkatasoon. Parhaiten ansaitsivat oman alan akateemisissa toissd olevat vastaajat
(ryhma A); heiddn bruttokuukausipalkkansa keskiarvo oli 2 872 euroa. Koulu-
tustaan vastaamattomassa tyossi (ryhmi D) toimivien vastaajien palkkataso oli
odotetusti alhaisin, bruttokuukausipalkan keskiarvo oli 2 656 euroa.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heididn palkkatasonsa tehtivien vaati-
vuutta ja koulutustasoa. Noin puolet vastaajista arvioi, ettd palkka on sopusoin-

& Alaryhmissa, joissa tapausten lukumé&ara on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole muka-
na alaryhmig, joissa tapausten lukumaara on alle kuusi.



nussa kyselyhetken tyon vaativuustason kanssa. Osuus on kolme prosenttiyksikkoa
korkeampi kuin koko aineistosta laskettu keskimdiriinen osuus. Tyytymittémyys
kasvaa, kun palkkaa verrataan hankittuun akateemiseen koulutukseen. Vastaajista
38 % arvioi palkkansa vastaavan akateemista koulutusta. Osuus on kaksi prosent-
tiyksikkod korkeampi kuin koko aineistosta laskettu keskimdardinen osuus.

4.16.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen’ merkitystd ny-
kyisessd tyOssd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tydelimirelevanssia.
Kuviossa 49 on esitetty nima ulottuvuudet. Miti enemmain oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossa, ja vas-
taavasti mitd ylempina piste on, siti enemmin yliopisto-opiskelu kehitti kyseistd
tietoa tai taitoa.

6,0
= 5,5
2 Kyky itsenaiseen
-:% Teedonhanki 'd tyéskentelyyn
§ 50 1 iedonhan |n‘ata| ot &
'g Oman alan teoreettinen | Analyyttiset, syst.
] osaaminen ®ajattelun taidot
R imiskyk:
45 Oppiriskyky ¢ Ongelmanratkaisukyky
*
Aidinkielen viestintataidot Ryhmé- ym. sos. taidot
4,0 . L4
Esintymiskyky J°“Sta"”_”i1i
Luovan ajattelun taidot, sopeutumiskyky
* Tietofekniikan hallinta
. *
3,5 1 Vieraiden kielten

viestintataidot Projektinhallintataigot

Johtamistaidot

3,0 1 PN

Oman alan tehtavien
kaytannon taidot

YLIOPISTO KEHITTI (1 = erittdin puutteellisesti, 6

2,5 4
Yritystoiminnan
erusteiden tuntemus
2,0 | perustei 4 u u
1,5 T T T T T |
3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0

MERKITYS TYOSSA (1 = ei lainkaan tirkea 6 = erittiin tirkea)

Kuvio 49. Ty6n vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

7 Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin madritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja ver-
tailtiin kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten
odotuksia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso myds Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi
1998).
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Kyky itsendiseen tyoskentelyyn on vastaajien mielesta tyossa tirkeinti. Hyvin kes-
keisid tietoja ja taitoja ovat tirkeysjirjestyksessd joustavuus ja sopeutumiskyky, on-
gelmanratkaisukyky, ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, tiedonhankintataidot
sekd esiintymiskyky. Naiset pitivit padsdantoisesti lomakkeessa mainittuja tietoja
ja taitoja tyssdan merkityksellisempind kuin miehet. Tilastollinen ero 16ytyy seu-
raavien tietojen ja taitojen kohdalta: oppimiskyky, tietotekniikan hallinta seki
joustavuus ja sopeutumiskyky. Ainoastaan kyky itsendiseen tyoskentelyyn, pro-
jektinhallintataidot, johtamistaidot ja yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen
miehet arvioivat merkityksellisemmiksi tyossdan kuin naiset. Niistd tilastollinen
ero l8ytyy ainoastaan kohdan yritystoiminnan perusteiden tuntemus osalta.

Kuvio 49 on jaettu nelikenttdin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot
sijoitetaan, muotoutuvat helposti itse aineistosta®. Pitdd luonnollisesti huomioida,
ettd tdssi tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa
keskimdirdistd paremmin tai heikommin ja mikid on sen merkitys tyossd. Tdssd ei
siis saada absoluuttista selvyyttd sithen, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa
tai taitoa sopivasti, liikaa vai liian vihin suhteessa tydelimitarpeeseen.

Terveystieteiden koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossd tir-
keitd tietoja ja taitoja, joita my0s yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat ryhmatyotai-
dot ym. sosiaaliset taidot, viestintitaidot didinkielelld, ongelmanratkaisukyky,
oppimiskyky, kyky itsendiseen tyoskentelyyn, tiedonhankintataidot ja analyytti-
set systemaattisen ajattelun taidot. Edelleen tydssa tirkeitd tietoja ja taitoja ovat
esiintymiskyky, joustavuus ja sopeutumiskyky sek tietotekniikan hallinta. Ndiden
osaamisalueiden kehittyminen on kuitenkin vastaajien mielestd ollut keskimai-
rdistd heikompaa.

Oman alan teoreettista osaamista yliopisto-opiskelu kehitti hyvin, mutta vastaa-
jlen mielestd sen merkitys tydssd on keskimdiridistd pienempi. Viimeiseen ryh-
miin sijoittuivat johtamistaidot, projektinhallintataidot, oman alan tehtivien
kidytinnon taidot, yritystoiminnan perusteiden tuntemus, luovan ajattelun taidot
ja viestintdtaidot vieraalla kielelld. Tiedot ja taidot ovat kussakin ryhmassi suu-
ruusjdrjestyksessi sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen vililla
on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

8 Ryhma 1 (nelikentéssa oikealla ylhaalld): merkitys tydssa on keskiméaaraista suurempi ja my6s yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraista enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhmé 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raista vdhemman, koulutuksessa pitdisi panostaa naihin enemman

Ryhma 3 (vasemmalla ylhaalld): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikkaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
maaraista vahemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin



Suurin ero (1,8) keskiarvojen “merkitys tyossd” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
lilld on johtamistaitojen kohdalla. Hieman pienempi ero 16ytyy projektinhallinta-
taidot (1,8) sekd oman alan tehtdvien kidytinnon taitojen (1,7) osalta. Jirjestyksessi
seuraavina tulevat esiintymiskyky, joustavuus ja sopeutumiskyky, tietotekniikan
hallinta sekd yritystoiminnan perusteiden tuntemus. Niiden tietojen ja taitojen
kohdalla keskiarvojen erot ovat noin 1,5 ja 1,6 valilla.

Terveystieteiden koulutus nayttiisi edellisen kaavion perusteella olevan hyvilld
mallilla. Mitddn osa-aluetta ei painoteta koulutuksessa selvisti liikaa ja kehitti-
misen kohteitakin oli vain kolme, esiintymiskyky, joustavuus ja sopeutumiskyky
sekd tietotekniikan hallinta. Substanssiosaaminen néyttdi siis olevan kunnossa.
Tosin johtamistaitojen kohdalla oleva suurehko ero merkityksen ja kehittymisen
vililli voidaan myos katsoa koulutuksen kehittimiskohteeksi, silld yli kolmasosa
vastaajista ilmoitti padtydkseen johto- ja esimiestehtivit.

4.16.5 ERITYISPIIRTEITA

Terveystieteiden koulutusala on kisiteltivistd koulutusaloista naisvaltaisin. Val-
mistuneet ovat myos huomattavasti idkkdampid kuin muilta koulutusaloilta val-
mistuneet. Valmistumishetken iin mediaani on lihes 10 vuotta korkeampi kuin
aineiston toiseksi korkein mediaani. Moni terveystieteen maisteri onkin ennen
yliopisto-opintoja suorittanut jonkin ammatillisen tutkinnon ja ollut tyéelimassd
useamman vuoden. Noin puolet terveystieteilijoistd on suorittanut tutkintonsa
minimilaajuisena. Tami on koko aineiston toiseksi suurin osuus oikeustieteilijoi-
den jilkeen. Tosin tutkinnon laajuus oli tiedossa vain 40 prosentilla vastaajista.

Terveystieteilijit ovat olleet koulutustasoaan vastaavassa tydssd valmistumisensa
jilkeen yhta kauan kuin vastaajat keskimaarin. Tyosuhteet vaikuttavat suhteellisen
vakiintuneilta, silld terveystieteen koulutusalalta valmistuneet ovat olleet keski-
miirin alle kahden ty6nantajan palveluksessa valmistumisensa jilkeen. Timi on
teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden jilkeen toiseksi alhaisin madra.
Samoin on tilanne tarkasteltaessa erillisid tyosuhteita, joita terveystieteilijoilld on
ollut keskimiirin kolme. Lisiksi vain noin viidesosa terveystieteilijoistd on ollut
perhevapaalla valmistumisensa jilkeen. Tdtd koko aineiston pieninti osuutta se-
littd4 vastaajien keskimiariistd korkeampi ika.

Tyottomyyttd on joutunut kokemaan koko aineiston keskimiiriistd osuutta har-
vempi terveystieteilijd. Vain 12 % vastaajista on ollut valmistumisensa jilkeen
tyottomand. Terveystieteilijoiden tyollisyystilanne on siis hyvi. Kyselyhetkelld ter-
veystieteilijoistd oli tdissa lihes 90 %. Tyollisten osuus on kolmanneksi korkein,
kun kaikki koulutusalat on huomioitu.
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Myo6s vakituisessa tyosuhteessa olevien osuus on kolme prosenttiyksikkod kor-
keampi kuin koko aineistosta laskettu keskimidirdinen osuus. Tyésuhteen luonne
vaihtelee kuitenkin pditydnantajan mukaan. Valtiolla ja jarjestdissd maidriaikaiset
tyosuhteet ovat huomattavasti yleisempid kuin kunnissa ja yksityiselld sektoril-
la. Keskeisin miiraaikaisuuden peruste on vastaajien ilmoituksen mukaan tyon
luonne.

Lihes kaksi kolmesta terveystieteilijastd oli syksylld 2005 tyodssd kuntasektorilla.
Yrittdjyys el ndytid istuvan terveystieteilijoiden tydhon, silld vain 6 % terveystietei-
lij6istd on toiminut yrittdjini tyduran ensimmadisen viiden vuoden aikana. Tama
osuus on aineiston toiseksi alhaisin. Terveystieteilijoiden tyopaikat ovat jakautu-
neet melko tasaisesti ympari Suomea.

Vastaajista 70 % ilmoitti toimivansa tyotehtivissd, joka edellyttdd ylempidi kor-
keakoulututkintoa. Vain 5 % terveystieteilijoistd teki kyselyhetkelld tyotd, joka ei
vastannut vaatimustasoltaan yliopistollista koulutusta. Yhtd suuri osa teki koulu-
tusalaa vastaamatonta tyotd. Laatuluokituksen perusteella terveystieteilijoisti on
sjjoittunut oman alan akateemisiin ammatteihin yli 70 % vastaajista ja 5 % koulu-
tusta vastaamattomiin téihin.

Terveystieteilijoisti hieman yli kolmasosa toimii johto- tai esimiestehtdvissd ja
lihes kolmasosa opetuksen tai koulutuksen parissa. Terveystieteilijoiden brutto-
palkkojen mediaani on 2 840 euroa kuukaudessa. Timi on 90 euroa korkeampi
kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen mediaani.

Terveystieteilijit vaikuttavat tyytyviisilti tyotehtdviinsd. Ty koetaan itsendisend ja
vastuullisena sekd mielenkiintoisena ja monipuolisena keskimairdistd useammin.
Toisaalta tyotd on liikaa, timin viitteen osalta terveystieteilijoiden vastausten kes-
kiarvo on koko aineiston korkein. Terveystieteilijit kokivat tyonsd myos henkisesti
kuormittavaksi keskimairdisti useammin ja arvioivat pystyvinsi pitimiin tyon ja
muut eliminalueet tasapainossa keskimairiistd harvemmin.

Vastaajien mielestd tyossi tirkeintd on kyky itsendiseen tyoskentelyyn. Muita tir-
keitd tietoja ja taitoja ovat joustavuus ja sopeutumiskyky, ongelmanratkaisukyky,
ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, tiedonhankintataidot seka esiintymiskyky.

Terveystieteiden koulutus niyttiisi vastaavan tydelimitarpeisiin hyvin, mitiin
osa-aluetta ei painoteta koulutuksessa selvisti liikaa ja kehittimisen kohteitakin
oli vain kolme: esiintymiskyky, joustavuus ja sopeutumiskyky seki tietotekniikan
hallinta. My6s johtamistaitojen kohdalla on suurehko ero “merkitys tyossd” ja
“opetus kehitti” vastausten valilla.



Yhteiskuntatieteilijoitd aineistossa on 552 henkilod. Kyselyyn vastanneet jakau-
tuvat yliopistoittain siten, ettd Tampereelta vastaajia on eniten lihes kolmasosa
ja Helsingistd vajaa 30 %. Muista yliopistoista valmistuneiden vastaajien osuudet
ovat 4-10 %. Uraseurantahankkeessa mukana olevista yliopistoista vain Oulun
yliopistossa ei ole yhteiskuntatieteellistd koulutusta tutkintonimikkeittdin tarkas-
teltuna.

Kaikista vuonna 2000 yhteiskunnallisen koulutuksen suorittaneista kyselyyn vastasi
noin puolet. Aineistossa ovat yliedustettuina Tampereen yliopistosta valmistuneet
(poikkeama valmistuneiden osuudesta +1,6 prosenttiyksikkod) ja aliedustettuina
Abo Akademista valmistuneet (poikkeama -2,5 prosenttiyksikkod). Miehid kou-
lutusalan vastaajista on kolmasosa. Osuus vastaa miesten osuutta koulutusalalta
vuonna 2000 valmistuneista. (KOTA-tietokanta.)

Valmistumishetkelli vastaajien iin mediaani oli 28 vuotta ja yleisin ikd 26 vuotta.
Jyviskylin ja Kuopion yliopistoista seki Abo Akademista valmistuneiden vastaa-
jien tutkintojen laajuus ei ole tiedossa. Niista koulutuslaitoksista valmistuneiden
osuus yhteiskuntatieteen koulutusalalla on noin 15 %. Muista yliopistoista val-
mistuneiden vastaajien joukosta laskettu tutkinnon laajuuden mediaani on 176
opintoviikkoa. Midird vastaa koko aineistosta laskettua keskiarvoa.

4.17.1 TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA
KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Valtaosa vastaajista (84 %)' on osallistunut valmistumisen jilkeen tyohon tai am-
mattiin liittyvdin tdydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Tirkeimpini nousee
esiin tyOnantajan jirjestima tai kustantama koulutus, johon on osallistunut vas-
taajista 61 %. Kaikkiaan 15 % vastaajista on ilmoittanut suorittaneensa tieteellisid
jatko-opintoja. Osuus on aavistuksen alle koko aineistosta lasketun keskimaariisen
tason. Sukupuolten vililld ei ollut juurikaan eroja valmistumisen jilkeiseen koulu-
tukseen osallistumisessa, naiset ovat osallistuneet hieman miehii innokkaammin
tiydennys- tai erikoistumiskoulutukseen. Tdydennys- tai erikoistumiskoulutusta
ei ole mielekistd vertailla esimerkiksi tydnantajasektoreittain tai tydsuhteen pysy-
vyyden kanssa, silld kyselylomakkeessa ei kysytty, missd vaiheessa tyouraa koulu-
tukseen on osallistuttu.

' Vastaaja on voinut tassa kysymyksessa valita useita vaihtoehtoja.
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TyOSSAOLOAIKA JA TYOTTOMYYSKOKEMUKSET

Yhteiskuntatieteilijat ovat olleet tydssd valmistumisensa jilkeen keskimadrin 4 v 7
kk (mediaani on tasan viisi vuotta).? Aika on yhden kuukauden pidempi kuin koko
aineistosta laskettu keskimairdinen tyossioloaika. Valmistumisen jilkeisestd ajasta
yhteiskuntatieteilijit ovat olleet koulutustasoaan vastaavassa tyossd keskimadrin 4
v 1 kk (mediaanin ollessa neljd vuotta ja yhdeksin kuukautta). Yhteiskuntatietei-
lijat ovat olleet koko aineistosta laskettuun keskiarvoon nihden kaksi kuukautta
vihemmain koulutustasoaan vastaavassa tyossd valmistumisensa jilkeen. Valtion
palveluksessa olevilla® valmistumisen jilkeisen tydssdoloajan ja koulutustasoa vas-
taavan tyossioloajan erotus on suurin.

TAULUKKO 134. TYOURAN ENSIMMAISET VIISI VUOTTA

Tybssa* Tyosuhteita**  Tyottomana***
Miehet (N = 181) 4v 2 kk 3,5 30 %
Naiset (N = 364) 4v1kk 3,9 33 %

* = koulutustasoa vastaavassa tydssa
** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vahintaan yksi tydttomyysjakso valmistumisen jalkeen

Tyottdmini valmistumisensa jilkeen on ollut vajaa kolmasosa vastaajista. Taima
on hieman korkeampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus. Tyottomina
olleista lihes kaksi kolmesta on ollut ty6ttémind vain kerran. Kolme kertaa tai
useammin tyottdmani on ollut 8 % yhteiskuntatieteilijoista.

Tyottomyysajan keskiarvo on yhdeksin kuukautta ja mediaani kuusi kuukaut-
ta. Viidesosalla tyottomini olleista tyottomyys on kestinyt yhteensi yli vuoden
(6 % kaikista yhteiskuntatieteellisen koulutusalan vastaajista). Sukupuolten vililld
ei ole eroa kohdatun ty6ttdmyyden suhteen tyduran ensimmadisten viiden vuoden
aikana.

Tarkeimmit tekijdt, jotka ovat tyottdmini olleiden mukaan vaikeuttaneet tyol-
listymistd, ovat tydkokemuksen puute ja alan heikko tyomarkkinatilanne. Myds
suhdeverkostojen puute seki alueellisen tydmarkkinatilanteen ongelmat koetaan
vaikuttaneen tyollistymismahdollisuuksiin. Annetuista vaihtoehdoista (ks. kyse-
lylomake, liite 1) vihiten tyollistymistd on vastaajien mielestd vaikeuttanut puut-
teelliset atk-taidot*.

2 Turun yliopiston kyselylomake ei sisdltanyt tydssaoloaikaa koskevia kysymyksia.

3 Oletuksena tarkastelussa on se, ettei vastaaja ole vaihtanut tydnantajasektoria tyduran ensimmaisten viiden vuoden
aikana, vaan sama ensimmainen valmistumisen jalkeinen ja kyselyhetken paatydnantaja maarittavat koko tyéuran
alun. Tama ei tietenkaan poista sita mahdollisuutta, ettd vastaaja olisi tehnyt sektorisiirtymia tyduransa ensimmaisten
viiden vuoden aikana.

4 Omien puutteiden arvioiminen ei ole helppoa, silld esimerkiksi tyénhakutaidoista harvemmin saa palautetta nor-
maalin rekrytointiprosessin yhteydessa.



Vajaa kolmannes (30 %) vastaajista on ollut perhevapaalla valmistumisensa jal-
keen. Osuus on viisi prosenttiyksikkod alhaisempi kuin koko aineistosta laskettu
vastaava osuus. Miehistd perhevapaalla on ollut vajaa viidesosa, naisista 36 %.
Miehet ovat olleet perhevapaalla keskimiirin kaksi kuukautta, ja naisten perhe-
vapaan keston keskiarvo on 1 v 7 kk. Tima on yhti paljon kuin koko aineistosta
laskettu naisten perhevapaan keston keskiarvo.

TYONANTAJIEN JA TYOSUHTEIDEN MAARA

Yhteiskuntatieteilijit ovat olleet keskimdirin 2,1 tydnantajan palveluksessa valmis-
tumisensa jalkeen. TAma on hieman alle koko aineistosta lasketun keskiarvon. Vain
vajaa 3 % vastaajista on ilmoittanut olleensa yli viiden tyonantajan palveluksessa.
Tyosuhteita on ollut keskimairin 3,8. Koko aineistosta laskettu keskiarvo on tasan
neljd. Niin ikddn 3 %:lla vastaajista on ollut valmistumisensa jilkeen yli kymme-
nen erillistd tyo- tai virkasuhdetta.

Miehet ovat olleet keskimairin 2:n ja naiset 2,2 tydnantajan palveluksessa. Ero on
tilastollisesti merkitsevd. Tyosuhteiden mairissd sukupuolten vililld ei ole tilastol-
lista eroa. Sen sijaan tyonantajasektorien vililld tydsuhteiden mairdssd on selvi
ero (sekd ensimmaiinen ettd nykyinen tyOnantajasektori on sama, ks. edellinen
alaviite). Valtiolla tyossi olevilla tyosuhteita on ollut lihes viisi, kun yksityisella
sektorilla vastaava tydsuhteiden miird on ollut vain keskimiirin kaksi ja puoli.

ENSIMMAINEN TYONANTAJA JA TYOPAIKAN SIJAINTI

Yhteiskuntatieteilijoistd hieman yli kolmasosa (34 %) ilmoitti ensimmadisen val-
mistumisen jilkeisen tyonantajan olleen yksityiselld sektorilla. Valtion palveluk-
sessa oli tydskennellyt vastaajista 30 % ja kuntasektorilla hieman yli viidennes (22
0%). 10 % yhteiskuntatieteilijoistd on toiminut yrittdjind valmistumisensa jilkeen.
Osuus on prosenttiyksikon alhaisempi kuin koko aineistosta laskettu keskimairai-
nen osuus. Yrittijyysajan keston keskiarvo on 1 v 8 kk.

TAULUKKO 135. ENSIMMAISEN VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOPATKAN PAATYONANTAJA

% Miehet Naiset Yht.
Yksityinen yritys 39 32 34
Valtio, valtion liikelaitos 39 25 30
Kunta, kuntayhtyma 15 26 22
Jarjest®, seurakunta, saatio tai vastaava 7 16 13
Oma yritys, vastaanotto tms. 1 0 0
Muu ty6nantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100

N 179 359 538
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Puolet yhteiskuntatieteilijoistd oli 16ytinyt ensimmadisen tyopaikkansa Uudelta-
maalta. Pirkanmaalla tyoskenteli 15 % ja Varsinais-Suomessa 8 % vuonna 2000
valmistuneista. Muuttoliike ndyttiisi suuntautuneen ensisijaisesti paikaupunki-
seudulle, kun verrataan opiskelumaakuntaa ensimmdisen valmistumisen jalkeisen
tyopaikan sijaintimaakuntaan.

4.17.2 KYSELYHETKEN TYOLLISYYSTILANNE

Kyselyhetkelld vuoden 2005 syksylld yhteiskuntatieteilijoista oli toissa 86 %. Tyo-
voiman ulkopuolella, lihinni perhevapailla, oli vastaajista 11 % ja loput vajaa 3
% oli tyottomind®. Tyossd olevien yhteiskuntatieteilijoiden osuus on aineiston
keskiarvon yldpuolella, tosin niin on tyottdmienkin osuus. Perhevapaalla oli ky-
selyhetkelld joka kymmenes vastaaja, kun koko aineiston tasolla perhevapaalla
oli joka kahdeksas vastaaja. Piitoimisesti opiskelevien yhteiskuntatieteilijoiden
osuus on suhteellisen pieni verrattuna koko aineistosta laskettuun keskiméirdiseen
osuuteen. Kyselyhetkelld yrittdjind toimivien osuus on puolestaan aavistuksen
suurempi kuin koko aineistosta laskettu yrittdjien osuus.

TAULUKKO 136. TYOMARKKINATILANNE SYKSYLLA 200§

% Miehet Naiset Yht.
Vakituinen kokopaivaty® 70 52 59
Madraaikainen kokopaivaty® 21 24 23
Osa-aikatyo 1 1 1
[tsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 4 3 3
Tyollistetty/tydharjoittelu 1 0 0
Ty6ton tyonhakija 2 2 2
Tyovoimakoulutus tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen opiskelu (tutkintoon tai arvosanaan johtava) 1 1 1
Perhevapaa (ditiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa) 1 15 10
Muu tilanne 0 1 1
Yht. 100 100 100
N 183 362 545
TyONANTAJA

Kyselyhetkelld yhteiskuntatieteilijdt ovat tyollistyneet verrattain tasaisesti eri tyon-
antajasektoreille. Eniten yhteiskuntatieteilijoitd tyoskentelee valtion palveluksessa
ja yksityiselld sektorilla. Noin kaksi kolmesta vastaajasta on ilmoittanut saman
tyonantajasektorin sekd ensimmdisen ettd kyselyhetken tyonantajan osalta. Ti-
mi on yksi alhaisimmista osuuksista koulutusaloja vertailtaessa ja selvisti koko
aineistosta lasketun osuuden (76 %) alapuolella. Mielenkiintoista oli huomata,
ettd yhteiskuntatieteilijdistd suurempi osa toimi yksityiselld sektorilla heti valmis-

> Tyottomiksi on tassa katsottu ne vastaajat, jotka ilmoittivat olevansa tyottomia tydnhakijoita, tyollistettyja/tydharjoit-
telussa tai tyévoimakoulutuksessa tai vastaavassa.



tumisen jilkeen kuin kyselyhetkelld. Tama saattaa olla seurausta vuoden 2003
talouskehityksen epidvarmuudesta, miki nikyi erityisesti yksityisen sektorin tyol-
listivyyden alenemisena.

TAULUKKO 137. PAATYONANTAJA SYKSYLLA 200§ (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Valtio, valtion liikelaitos 37 28 31
Yksityinen yritys 33 26 29
Kunta, kuntayhtyma 19 25 23
Jarjest®, seurakunta, saatio tai vastaava 9 19 15
Oma yritys, vastaanotto tms. 2 2 2
Muu ty6nantaja 0 0 0
Yht. 100 100 100
N 175 291 466

Sukupuolten vililld 16ytyy eroja kyselyhetken paityonantajan suhteen, kuten ylld
olevasta taulukosta voidaan nihdi. Eroja 16ytyy myos verrattaessa sekd ensim-
miistd ettd nykyistd tydnantajasektoria sukupuolen mukaan. Miesten osalta siir-
tymad niyttid tapahtuneen pois yksityiseltd sektorilta sekd vihin myos valtion
palveluksesta. Erityisesti kuntasektorin osuus on kasvanut verrattaessa ensimmiis-
td valmistumisen jilkeistd ja kyselyhetken tydnantajaa. Naisten kohdalla siirtymaa
ndyttiisi tapahtuneen pois yksityiseltd sektorilta. Muiden tyonantajasektoreiden
osuudet ovat kasvaneet verrattaessa ensimmadistd valmistumisen jilkeistd ja kyse-
lyhetken tyonantajaa.

Yhteiskuntatieteilijoiden siirtymit eri tyonantajasektorien vililli ovat keskimai-
rdistd yleisempid. Kaikkiaan 30 % vastaajista ilmoitti eri tydnantajasektorin ensim-
madisen ja kyselyhetken tyopaikkojen osalta. Eniten sektorisiirtymid on tehty jir-
jestopuolella. Vain 56 % jirjestosektorilla aloittaneista vastaajista oli vield kysely-
hetkelli talld sektorilla toissd. Muista jarjestosektorilla aloittaneista lihes neljdsosa
oli siirtynyt valtiolle toihin. Valmistumisen jilkeen yksityiselle sektorille, kuntaan
tai valtiolle tyollistyneistd noin 70 % tydskenteli samalla padtyonantajasektorilla
myos kyselyhetkelld. Tyouransa yksityiselld sektorilla aloittaneista ja sektoria vaih-
taneista vastaajista hieman yli puolet toimi kyselyhetkelld valtion palveluksessa.
Vastaavasti kuntapuolella aloittaneista vajaa puolet oli siirtynyt jirjestdihin, ja
valtiolla aloittaneista ldhes puolet oli siirtynyt kuntasektorille.

TYON LUONNE

Yhteiskuntatieteilijit tekevit hyvin erityyppisid toitd. Tatd selittid koulutusalan
laaja pddainevalikoima. Eniten vastaajia toimii hallinto-, suunnittelu- tai kehitys-
tehtivissd. Esimerkkejd ammattinimikkeistd 16ytyy liitteestd 2. Miesten ja naisten
erot tyon luonteessa selittyvit hieman erilaisella suuntautumisella paityonantajan
suhteen seki erilaisilla pidainevalinnoilla®.

6 Esimerkiksi sosiaalityota padaineenaan lukeneista 35 vastaajasta vain viisi on miehid.
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TAULUKKO 138. TYON LUONNE SYKSYLLA 2005 (VAIN TYOLLISET)

% Miehet Naiset Yht.
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 23 26 25
Johto- ja esimiestehtavat 28 8 16
Asiakastyd/potilastyd 6 18 13
Tutkimus 15 9 11
Viestinta- ja mediaty® 7 14 11
Opetus tai koulutus 9 11 10
Muu tyd 4 4 4
Konsultointi B 4 4
Markkinointi ja myynti 2 3 3
Toimisto- ja esikuntatehtavat 2 3 3
Taiteellinen tyo 1 0 0
Yht. 100 100 100
N 174 284 458

Yksityiselld sektorilla tyoskentelevien yleisin tyotehtivd on viestinti- ja mediatyd
28 prosentin osuudella, seuraavina tulevat hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtivit
(18 %) ja johto- ja esimiestehtdvit (17 %). Kuntasektorilla toimivien yleisimpana
tyotehtdvind on asiakas- tai potilastyo, jossa toimii 36 % vastaajista. Seuraavaksi
yleisimpini tyotehtdvind tulevat opetus tai koulutus neljasosan osuudella, hal-
linto-, suunnittelu- ja kehitystehtidvit (19 %) ja johto- ja esimiestehtivit (16 %).
Valtiosektorilla kaksi tirkeintd tyotehtdvia ovat hallinto-, suunnittelu- ja kehitys-
tehtivit sekd tutkimus. Joka kahdeksas valtion palveluksessa oleva vastaaja toimi
johto- tai esimiestehtivissa. Jarjestoissd tyotehtdvit liittyvat useimmiten hallinto-,
suunnittelu- ja kehitystehtdviin. Naissi tehtdvissd toimii 42 % jidrjestoissd tyos-
kentelevistd. Seuraavaksi yleisimpini toimenkuvana ovat johto- ja esimiestehtivit
vajaan viidenneksen osuudella.

Kuitenkin myos eri tydnantajasektorien sisilld on sukupuolten vililld eroja. Yksi-
tyiselld sektorilla miehistd noin joka neljds toimii johto- tai esimiestehtdvissd, kun
naisista vastaavan tehtidvikuvan on ilmoittanut vain joka kymmenes vastaaja. Nai-
sista reilu kolmasosa tyoskentelee yksityiselld sektorilla viestinnin tai mediatyon
parissa. Miehistd vain 18 % ilmoitti paiasialliseksi tyotehtivikseen viestinnin.
Yksityiselld sektorilla tyossd olevista miehistd ja naisista yhtd suuri osuus (18 %)
toimii hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtivissa.

Kuntasektorilla tyssd olevista miehistd 30 % tyoskentelee opetustehtivissd ja yhtid
suuri osuus johto- tai esimiestehtivissi. Vajaa viidesosa (18 %) on hallinto-, suun-
nittelu- tai kehitystehtdvissi tai asiakas- tai potilastydssd. Naisista lihes puolet
(45 %) toimii asiakas- tai potilasty©ssd, vajaa neljinnes opetustehtivissi ja vajaa
viidennes hallinto-, suunnittelu- tai kehittimistehtavissa.



Valtiosektorilla erot tyotehtivien vililli niyttiisivit olevan suurimmat. Miehistd
joka neljis toimii johto- tai esimiestehtivissi, naisista vain 3 %. Miehet toimivat
my0s hieman naisia useammin hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtivissd seka
tutkimustehtivissd. 10 % naisista tekee viestinta- ja mediaty6td, kun miehistd ku-
kaan ei ilmoittanut titd paityokseen.

Jarjestoissi tyoskentelevistd miehistd lihes puolet (47 %) toimii johto- tai esimies-
tehtdvissd ja reilu neljinnes (27 %) hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavissa.
Naisista puolestaan 45 % tyoskentelee hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtdvissa.
Naisvastaajista 12 % toimii johto- tai esimiestehtdvissi ja yhtd suuri osuus asiakas-
tai potilastyossa.

TIEDONSAANTIKANAVAT KYSELYHETKEN TYOPAIKASTA

Yhteiskuntatieteilijoistd hieman yli viidesosa (23 %) oli saanut tiedon kyselyhetken
tyopaikastaan lehti-ilmoituksesta. Seuraavaksi yleisimpini tiedonsaantikanavana
on ollut tyénantajan henkilokohtainen ilmoitus. Télloin taustalla on yleensi ai-
kaisempi tydskentely kyseisen tyonantajan palveluksessa. Viidesosa vastaajista oli
16ytinyt tiedon Internetin kautta, tirkeimpini lihteend tyoministerion Internet-
sivut. Vastaajista 14 % kertoi saaneensa tiedon tydpaikasta suhdeverkoston kautta
ja 10 % vastaajista oli itse kysynyt tyonantajalta tydmahdollisuuksia.

Sukupuolten vililld ei 16ytynyt eroja tyopaikan tiedonsaantikanavaa tutkittaessa.
Jarjestoissd tyoskentelevien tirkein tiedonsaantikanava on lehti-ilmoitus, kunta-
sektorilla prosentuaalisesti suurimmaksi nousi tydministerion www.mol.fi-sivusto,
yksityiselld sektorilla suhdeverkosto ja valtiolla tyénantajan henkilékohtainen il-
moitus. Kun tiedonsaantikanavia katsotaan tyon luonteen mukaan, nihdiin, ettd
mikiin tiedonsaantikanava ei nouse erityisesti esille. Hallinto-, suunnittelu- tai
kehitystehtivissi tyoskentelevisti reilu kolmasosa oli saanut tiedon tydpaikastaan
lehti-ilmoituksen kautta.

TYOPAIKAN SIJAINTI

Yhteiskuntatieteilijoiden tydpaikat 16ytyvit pddsddntoisesti suurilta paikkakunnilta,
erityisesti padkaupunkiseudulta. Periti 53 % vastaajista oli kyselyhetkelld toissa Uu-
dellamaalla. Yksityiselld sektorilla toissa olevista yli 70 %, jarjestoissd tyoskentelevistd
lahes 60 % ja valtion palveluksessa olevistakin yli puolet tyoskentelee Uudellamaal-
la. Alueellinen keskittyminen nikyy myos siind, ettd lihes 80 % vastaajista, jotka
ilmoittivat sekd ensimmadisen ettd kyselyhetken tyonantajan paikkakunnan, ovat
tyoskennelleet samassa maakunnassa kumpanakin ajankohtana. Osuus on koko ai-
neiston korkein. Erityisesti timi koskee niitd maakuntia, joissa sijaitsevat Suomen
suurimmat kaupungit. Ulkomailla ilmoitti tydskentelevinsi 2 % vastaajista’.

7Ulkomailla tyoskentelevien tai asuvien kokonaismaara on tata osuutta suurempi. Aineiston keruun yhteydessa on
mahdollista saada tieto ulkomaille siirtymisestd kaikkien valmistuneiden osalta.
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Aineisto mahdollistaa pendeldinnin sekd muuttoliikkeen tarkemman tarkastelun.
Kyselyhetkelld hieman alle puolet (48 %) vastaajista asui Uudellamaalla ja Pirkan-
maalla 15 % vastaajista. Varsinais-Suomessa asui puolet vihemmain kuin Pirkan-
maalla, ja muissa maakunnissa asuvien osuudet ovat alle 5 %. Kun ristiintaulukoi-
daan kyselyhetken asuinpaikka ja tyopaikan sijainti, nihddin, ettd 85 % vastaajista
asuu saman maakunnan alueella kuin missd hinen tyopaikkansa sijaitsee. Osuus
on noin prosenttiyksikon suurempi kuin koko aineistosta laskettu keskiarvo.

4.17.3 KYSELYHETKEN TYON LAATU
VAKITUINEN VS. MAARAAIKAINEN TYO

Ty6ssd olevista vastaajista® 71 % oli vakituisessa kokopaivatyossa, 28 % madrdaikai-
sessa kokopdivityossd ja 1 % osa-aikatydssd. Osuudet ovat lihes yhtenevid koko
aineistosta laskettujen osuuksien kanssa. Osa-aikatyossd olevien osuus on kaksi
prosenttiyksikkdd pienempi kuin koko aineistosta laskettu vastaava osuus.

Tyosuhteen luonne vaihtelee merkittivisti paiatydnantajan mukaan. Yksityiselld
sektorilla tyosuhteista 95 % on vakituisluonteisia ja kuntasektorillakin 76 %. Sen
sijaan jarjestoissa tyoskentelevistd vain kaksi kolmesta on vakituisessa tyosuhteessa
ja valtion palveluksessa olevista ainoastaan puolet. Tilanne on hyvin samankaltai-
nen oikeustieteelliseltd koulutusalalta valmistuneilla.

TAULUKKO 139. TYOSUHTEEN LUONNE PAATYONANTAJAN MUKAAN SYKSYLLA 200§
(VAIN TYOLLISET)

Valtio Jarjesto,
o Yksityinen Kunta, kun- . seurakunta,
) ritys tayhtyma LT saatio tai i
yrity yhty liikelaitos
vastaava
Vakituinen kokopaivaty® 95 76 49 65 71
Madraaikainen kokopaivaty® 5 23 48 34 28
Osa-aikatyo 0 1 3 1 1
Yht. 100 100 100 100 100
N 131 106 145 68 450

Miehisti lihes kolme neljdstd on vakituisessa tyossd, kun naisista vain kaksi kol-
mesta toimi vakituisessa tyossd. Vastaavasti madrdaikaiset sekd osa-aikaiset tydsuh-
teet ovat naisilla yleisempid kuin miehilld. Valtiolla ja jirjestoissd tydskentelevit
miehet ovat pdisseet naisia useammin vakituisiin toihin. Kuten jo edelld kivi
ilmi, kyseisten pdityonantajien palveluksessa olevat miehet ovat naisia selvisti
useammin johto- tai esimiestehtavissa, jotka ovat padosin vakituisluonteisia. Mutta
myos hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtdvissi tyoskentelevit miehet ovat saa-
neet naisia useammin vakituisen tyon. Kaikki tdssd kappaleessa mainitut erot ovat
tilastollisesti merkitsevia.

8 Tassa on tarkasteltu palkansaajien tydsuhdetta neljan paatyénantajan mukaan.



Vastaajilta tiedusteltiin, mikd on tirkein peruste tyo- tai virkasuhteen mairiai-
kaisuuteen. Kyselyhetkelld miirdaikaisessa tyGssd ilmoituksensa mukaan olleista
yli puolet (53 %) ilmoitti tirkeimmaksi perusteeksi tyon luonteen. Seuraavaksi
merkittdvimpidni perusteena on sijaisuus. Vajaa viidesosa nimesi timin perusteen
tairkeimmaiksi syyksi. Vain kaksi vastaajaa merkitsi, ettei tiedd tyonsi madrdaikai-
suuden perustetta. Lihes neljidsosa vastaajista kertoi mairdaikaisen tyosuhteen
pituudeksi yhden vuoden. Miiriaikaisten tyosuhteiden pituuden keskiarvo on
1 v 8 kk.

Noin kaksi kolmesta miiriaikaisessa tyosuhteessa olevasta vastaajasta ilmoitti ny-
kyistd mdardaikaisuutta edeltineen miiriaikaisen tydsuhteen saman tyonantajan
palveluksessa. Kolme miestd neljasti vastasi tihdn kysymykseen myontavisti, kun
madriaikaisessa tyosuhteessa olevista naisista vain 60 % ilmoitti nykyistd tyosuh-
detta edeltineen mairiaikaisen tydsuhteen saman tydnantajan palveluksessa. Ero
on tilastollisesti merkitseva.

TyYON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Kaksi kolmesta vastaajasta ilmoitti ylemmin korkeakoulututkinnon olleen edelly-
tyksend nykyiseen tyohon. 5 % vastaajista ei tiennyt oliko ylempi korkeakoulutut-
kinto edellytykseni nykyiseen tydohon. Namakin osuudet kertovat yhteiskuntatie-
teilijoiden sijoittumisesta monenlaisiin tehtdviin. Erityisesti yksityiselld sektorilla
on tyotehtivid, joihin ei suoraan ole edellytykseni ylempi korkeakoulututkinto
(esimerkiksi toimittaja). Téstd kerrotaan tarkemmin jiljempini tyon laatuluokituk-
sen yhteydessi. Toimisto- ja esikuntatehtivissi sekd markkinointi ja myyntityssa
toimivista vain vajaa neljasosa (23 %) ilmoitti ylemmin korkeakoulututkinnon
olleen ty6n saannin edellytyksend. Toisaalta tutkimustyossd toimivista vastaajista
noin 90 % ilmoitti ylemmain korkeakoulututkinnon olleen edellytyksena tychon.

Vastaajilta kysyttiin myos heidin subjektiivista kisitystddan tyon ja koulutuksen
vaatimustason vastaavuudesta. Kokonaan yliopistollista koulutusta vastaavassa
tyossd ilmoitti olevansa 61 % vastaajista. Osuus on alhaisempi kuin koko aineis-
tosta laskettu vastaava osuus (67 %), mutta ei mitenkdin epityypillinen pdiosin
ei-ammatillisesti suuntautuneelle koulutusalalle. Kaikkiaan 22 vastaajaa (5 % yh-
teiskuntatieteilijoistd) teki kyselyhetkelld tyotd, joka ei vastannut vaatimustasol-
taan yliopistollista koulutusta. Miehet ovat hieman naisia useammin koulutustaan
vastaamattomassa tyossd, mutta erot eivit ole tilastollisesti merkitsevia.

Yksikdin kuntasektorilla tyoskentelevistd vastaajista ei ollut vaatimustasoltaan
tiysin koulutustaan vastaamattomassa tyossd. Sen sijaan yksityiselli sektorilla
tyoskentelevistd vastaajista 7 % toimi vaatimustasoltaan koulutustaan vastaamat-
tomissa tehtdvissd. Lihes puolet markkinointi ja myyntityssd toimivista seka 13-
hes kolmasosa toimisto- ja esikuntatehtivissd toimivista vastaajista arvioi, etteivit
tyOtehtivit vastaa vaatimustasoltaan koulutusta.
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Kaikki

Miehet

Naiset

Valtio, valtion liikelaitos

Kunta, kuntayhtyma

Yksityinen yritys

Jarjesto tai vastaava

Tutkimus

Konsultointi

Opetus tai koulutus

Johto- ja esimiestehtavat

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat

Viestinta- ja mediaty6

Muu tyén luonne

Asiakastyd/potilasty6

Markkinointi ja myynti

Toimisto- ja esikuntatehtavat

0%

10%

[OKokonaan

Kuvio 50. Tyétehtdvén ja yliopistollisen koulutuksen vaatimustason vastaavuus syksylld
2005 (vain tyélliset)?

20%

O Osittain

30%

40%

O Ei lainkaan

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Vastaajilta pyydettiin myos mielipidettd tyon ja koulutusalan vastaavuuteen. Kun
koulutus ei valmista tiettyyn ammattiin, valmistuneiden on hankalampi mairitel-
14 vastaako tyotehtivit omaa koulutusalaa kokonaan vai osittain. Osittain tistd
johtuen vain alle puolet (47 %) yhteiskuntatieteilijoistd ilmoitti, ettd tyd vastaa
koulutusalaa kokonaan. Taysin koulutusalaa vastaamattomissa tdissad kertoi ole-
vansa joka kahdeksas vastaaja. Seki koulutusalaltaan etti vaatimustasoltaan koulu-
tustaan vastaamattomissa tehtdvissa olevia vastaajia on kaikkiaan 17, eli 4 % tyossa

olevista yhteiskuntatieteil

Neljdsosa yksityiselld sektorilla tyoskentelevista vastaajista ilmoitti etteivit tyoteh-
tavit vastaa koulutusalaa. Julkisella sektorilla ja jirjestdissa tyoskentelevistd vastaa-
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jista vain muutama prosentti kertoi, ettd ty6 ei vastaa koulutusalaa. Markkinointi

ja myyntityossid olevista vastaajista yli puolet arvioi, ettei tyo vastaa koulutusalaa.
Sen sijaan vain vajaa neljisosa toimisto- tai esikuntatyossi olevista vastaajista il-

moitti, ettei tyd vastaa koulutusalaa.

Tyoskentely koulutusta osittain tai tiysin vastaamattomissa tehtdvissd voi olla
myos oma valinta. Niistd vastaajista, joiden tyotehtivien ja tutkinnon taso tai ala
vastasivat toisiaan osittain, yli kolmasosa piti nykyistd tyotiin muuten mielenkiin-
toisempana. Lisidksi joka kuudes vastaaja ilmoitti muun koulutuksen ohjanneen

9 Niitd alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle 12, ei ole otettu kuvioon mukaan.



nykyisiin tehtiviin. Koulutustasoaan tai koulutusalaansa vastaamattomissa tyoteh-
tivissd olevista vastaajistakin lihes kolmasosa ilmoitti valintansa syyksi tyon mie-
lenkiintoisuuden. Kaikkiaan yhteiskuntatieteen koulutusalalta valmistuneista 10
% on koulutustasoaan tai -alaansa osittain tai tiysin vastaamattomissa tehtdvissa,
koska ei ole saanut koulutusta vastaavaa tyota yrityksistian huolimatta.

TYﬁPAIKKOJEN LAATULUOKITTELU

Tyopaikkojen laadun arviointia voidaan syventdd Englannissa sovellettua laatu-
luokitusta kiyttien (Elias et al. 1999). Seuraavassa taulukossa nikyvit luokittelu-
perusteet sekd ryhmien nimet. Ryhmien kesken on nihtivissi laatuero siten, ettd
ryhmin A tyopaikat vastaavat alan perinteistd tarkoituksenmukaista sijoittumista
ja ryhmin D tyopaikat epitarkoituksenmukaista sijoittumista. Yhteiskuntatieteili-
jOistd oman alan akateemisiin ammatteihin (ryhmi A) on timin jaottelun perus-
teella sijoittunut kaksi kolmesta. Koulutusalan sisilld on paljon vaihtelua timin
luokittelun suhteen, koska pddainevaihtoehtoja on runsaasti, ja valtaosa niisti ei
valmista suoraan tiettyyn ammattiin.

TAULUKKO 140. KYSELYHETKEN TYON LAATULUOKKIEN KUVAUS (VAIN TYOLLISET)

Vaaditaanko korkeakoulututkinto?

Kylla

Ei

Vastaako koulutusalaa?

Kokonaan tai osittain
RYHMA A (N = 297, vastaajista 67 %)

Oman alan akateemiset ammatit
analyytikko, assistentti, controller, ekono-
misti, erityisasiantuntija, EU-projektikoor-
dinaattori, hallintojohtaja, informaatikko,
kehittamiskonsultti, koulukuraattori, kou-
lutussuunnittelija, lehtori, projektipaallikko,
sosiaalityontekija, suunnittelija, tiedottaja,
tutkija, tydmarkkina-asiantuntija, ylitarkas-
taja

RYHMA C (N = 95, vastaajista 22 %)

Oman alan uudet tyomarkkinat
aikuiskouluttaja, elakeratkaisija, hankekoor-
dinaattori, henkiléstosuunnittelija, isénnoit-
sija, kansanedustajan avustaja, kehityspaal-
likk®, kunnanjohtaja, mediapalvelupaallikkd,
projektityontekija tai vast., toimittaja,
tyévoimaneuvoja, vientipaallikkd

Ei lainkaan
RYHMA B (N = 12, vastaajista 3 %)

Muut akateemiset ammatit
erityisopettaja, kehityspaallikko,
liikkkeenjohdon konsultti, localisation
project engineer, media- ja markkina-
tutkija, opinto-ohjaaja, tuotepaallik-
ko, yrityspalvelupaallikk®d

RYHMA D (N = 37, vastaajista 8 %)

Koulutusta vastaamattomat tyot
asiakaspalvelupaallikko, kanslisti,
komisario, myyja, osastonhoita-

ja, palveluesimies, postinjakaja,
taloussuunnittelija, toimistosihteeri,
tuottaja, vahinkokasittelija, verosih-
teeri, yritysvalmentaja
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Yhteiskuntatieteellinen koulutus ndyttda suuntautuneen julkiselle sektorille, silld
kunnissa toissi olevista vastaajista lihes neljd viidesti sijoittuu ryhmiin A. Valtion
palveluksessa olevistakin kolme neljdstd ja jarjestosektorilla tydskentelevistd 70 %
sjjoittuu ryhmiidn A. Yksityisen sektorin tyopaikoista alle puolet kuuluu ryhmiin
A ja vajaa kolmannes ryhmiin C. Eniten koulutusta vastaamatonta tyotd tehddin
tamin luokituksen perusteella yksityiselld sektorilla ja valtiolla.

Tutkimustyo on selvisti yhteiskuntatieteilijoiden ominta tyokenttdd, silli lihes
90 % tutkimukseen liittyvistd tyotehtdvistd sijoittuu ryhmiin A. Myos konsul-
tointiin, opetukseen tai koulutukseen, asiakas- tai potilastyohon sekid hallinto-,
suunnittelu tai kehitystehtiviin liittyvistd tyopaikoista merkittdvd osa (yli 70 %)
kuuluu oman alan akateemisiin tehtaviin.

TyYTYVAISYYS TYOHON

Tyytyvdisyyttd kyselyhetken tyohon kartoitettiin kymmenelld tyotd koskevalla
viitteelld. Valtaosa vastaajista piti tyotddn itsendisend ja vastuullisena sekd mielen-
kiintoisena ja monipuolisena. Koko aineistoon verrattaessa yhteiskuntatieteilijit
arvioivat muita useammin tyon mahdollistavan uralla etenemisen ja muita har-
vemmin tyon olevan henkisesti liian kuormittavaa. Toisaalta yhteiskuntatieteili-
joiden vastausten keskiarvo on koko aineistosta laskettua keskiarvoa alhaisempi
viitteiden "Ty6 on mielenkiintoista”, *Ty6 tarjoaa sopivasti haasteita” ja "Pystyn
pitimain tasapainossa tyon ja muut eliminalueet” osalta. Erot ovat kuitenkin pie-
nid, eikd yhteiskuntatieteilijéiden vastausten keskiarvot erotu merkittivasti muista
koulutusaloista minkdin viitteen osalta.

Miesten ja naisten vastauksissa 10ytyi tilastollinen ero ainoastaan viitteen *Tyo-
suhteeni jatkuvuus on epidvarmaa” kohdalla siten, ettd naiset kokevat tyosuhteensa
jatkuvuuden epivarmemmaksi kuin miehet. Tamai ei ole yllittavai, silli edelld
todettiin naisten olevan miehid useammin mairiaikaisissa tyosuhteissa.



Ty0 on itsendisté ja vastuullista II

Ty6 on mielenkiintoista II

Tyoétehtavat ovat monipuolisia I

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittdmisen |

Tyd tarjoaa sopivasti haasteita I 1

Pystyy pitdmaan tasapainossa tyén ja muut eldméanalueet 1

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen T |

Tyéta on likaa I'

Ty0 on henkisesti liian kuormittavaa I

Tybsuhteen jatkuvuus on epdvarmaa %

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
1 = téysin eri mieltd 6 = tdysin samaa mielta

[JYhteiskuntatieteellinen ala
[ Kaikki alat

Kuvio 51. Mielipiteitd kyselyhetken tydsté (keskiarvo, vain tyélliset)

Edelld tehtyjen tyon laatuluokkaryhmien ja tyohon liittyvien viittimien tarkas-
telu tukee ryhmien vilisid eroja. Ryhmiin D (koulutusta vastaamattomat tyot)
sjjoittuneet tyot ovat vastaajien mielestd mielenkiintoisuuden, monipuolisuuden,
osaamisen kehittimisen sekd uralla etenemisen suhteen muita huonompia tehti-
vid. Lisiksi koulutusta vastaamattomat tyot eivit ole itsendisid ja vastuullisia yhtd
usein kuin akateemiset ammatit. Toisaalta koulutusta vastaamattomat tyot eivit
ole my6skidin henkisesti niin kuormittavia kuin oman alan akateemiset tyotehti-
vit. Koulutusalan akateemisten tyotehtivien (ryhmi A) ja alan muiden tehtivien
(ryhmai C) vililld 1oytyi tilastollinen ero kolmen viittiman osalta. Koulutusalan
akateemiset ammatit mahdollistavat paremmin osaamisen kehittimisen, ovat mo-
nipuolisempia sekd itsendisid ja vastuullisia useammin kuin koulutusalan muut 255
ammatit.

Kun tyohoén liittyvid vditteitd katsotaan pdityonantajan mukaan, tilastollisesti
merkitsevit erot 10ytyivit seuraavien viitteiden kohdalta: ”Tyd mahdollistaa ural-
la etenemisen”, "Tyo on henkisesti liian kuormittavaa” ja *Tyosuhteen jatkuvuus
on epivarmaa”. Kuntasektorilla tehtdvit tyot eivit ndyta tarjoavan yhteiskuntatie-
teilijoille etenemismahdollisuuksia uralla yhtd usein kuin muilla pdatyénantajilla
tehtavit tyot. Tama selittyy padsddntoisesti kunnissa tehtdvin tyon luonteesta, va-
jaa 40 % toimi asiakas- tai potilasty©ssi ja neljdsosa opetustydssa. Lisdksi kunnissa
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tyoskentelevit yhteiskuntatieteilijit kokevat tyonsi olevan henkisesti kuormitta-
vampaa kuin valtion palveluksessa olevat. Osittain timakin selittyy tyotehtivien
eroilla. Tyosuhteen jatkuvuuden epidvarmuus vaivaa valtion palveluksessa olevia
suhteessa enemman kuin yksityiselld tai kuntasektorilla tyoskentelevid. Jarjestoissa
ja valtiolla tyoskentelevien osalta el vastaavaa tilastollista ero ollut. Nimi erot
selittyvit valtiolla huomattavasti yleisemmilld miiriaikaisilla tyosuhteilla.

Vihiten palkitsevia tyotehtdvid ndyttiisivat edelld mainittujen viitteiden perusteel-
la olevan toimisto- ja esikuntatehtivit, asiakas- tai potilastyo sekd markkinointi
ja myyntityd. Tutkimustyd on mielenkiintoista, monipuolista ja haastavaa, mutta
toiden jatkuvuus aiheuttaa epdvarmuutta.

PaLkKkA

Vastaajilta tiedusteltiin heidian kyselyhetken bruttopalkkaansa, jossa on huomioitu
saannolliset lisdt. Palkkaa koskevissa tiedoissa ovat mukana vain kokopaivityossa
(yrittdjat mukaan lukien) olevien vastaukset, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoiset. Yhteiskuntatieteilijdiden bruttopalkkojen mediaani on 2 800 eu-
roa kuukaudessa. Timi on noin 70 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu
bruttopalkkojen mediaani.

Miesten palkkataso on naisten vastaavaa korkeampi. Tarkeimpina selittivini te-
kijini on miesten ja naisten sijoittuminen eri tydnantajasektoreille ja erityyppisiin
tehtdviin. Julkisella sektorilla, jossa miesten ja naisten sijoittuminen erityyppisiin
tyotehtdviin oli melko suurta, miesten palkan keskiarvo on lihes 600 euroa kor-
keampi kuin naisten.

Tilannetta on jarkevimpi verrata tyon luonteen mukaan. Tilastollisesti merkitseva
ero 1oytyi hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtivissi toimivien miesten ja naisten
kuukausiansioiden vililtd. Kyseisissi tehtdvissi toimivien miesten bruttokuukausi-
palkka on lihes 400 euroa korkeampi kuin vastaavissa tehtdvissd toimivien naisten.
Vastaajien ilmoittamien ammattinimikkeiden kirjo kohdassa hallinto-, suunnit-
telu- ja kehitystehtivit on kuitenkin suuri, ja sukupuolten palkkaero selittyykin
suurelta osin tyotehtivien erilaisuudella.



TAULUKKO 141. BRUTTOPALKKA SYKSYLLA 200§ SAANNOLLISET LISAT MUKAAN
LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA) ©°

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm

Kaikki vastanneet 2284 2800 3300 2888 446
Miehet 2547 3052 3700 3218 168
Naiset 2200 2521 3071 2689 278
Yksityinen yritys 2800 3200 3890 3369 131
Valtio, valtion liikelaitos 2100 2600 3027 2648 137
Oma yritys, vastaanotto tms. .. 2500 .. 2975 8
Kunta, kuntayhtyma 2200 2500 3000 2723 105
Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava 2263 2450 3000 2680 66
Johto- ja esimiestehtavat 3027 3600 4200 3694 69
Konsultointi . 3200 . 3250 17
Markkinointi ja myynti . 3125 . 3053 12
Muu tyd . 2900 . 3069 15
Viestinta- ja mediaty® 2500 2900 3300 2939 51
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat 2388 2858 3235 2928 108
Opetus tai koulutus . 2844 . 2890 47
Tutkimus . 2350 . 2383 49
Toimisto- ja esikuntatehtdvat .. 2300 .. 2336 13
Asiakastyo/potilastyd 2024 2200 2350 2211 57

Tyon laatuluokkien suhteen palkkatasoa vertailtaessa tilastollisesti merkitsevid
eroja luokkien vililld ei 16ytynyt. Laatuluokat eivit siis ole suoraan yhteydessi
palkkatasoon. Parhaiten ansaitsivat muissa akateemisissa tOissd olevat vastaajat
(ryhmi B); heidin bruttokuukausipalkkansa keskiarvo oli 3 182 euroa. Koulu-
tustaan vastaamattomassa tyossd (ryhmé D) toimivien vastaajien palkkataso oli
odotetusti alhaisin, bruttokuukausipalkan keskiarvo oli 2 781 euroa. Tdssd pitdd
muistaa, ettd ryhmien kokoerot lukumiirien osalta ovat suuria.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, vastaako heidin palkkatasonsa tyotehtivien vaati-
vuutta ja koulutustasoa. Noin puolet vastaajista arvioi, ettd palkka on sopusoinnus-
sa tyon vaativuustason kanssa. Osuus on kaksi prosenttiyksikk6d suurempi kuin
koko aineiston keskimiirdinen osuus. Naiset ovat tyytymittomampid palkkaansa
kuin miehet ja julkisella sektorilla tyoskentelevit vastaajat ovat tyytymattomampid
kuin yksityiselld sektorilla tyoskentelevit. Tyon luonteen mukaan asiaa tarkastel-
taessa tyytyviisimpid ovat toimisto- ja esikuntatydssi olevat ja tyytymattomampia
asiakas- tai potilastydssd olevat vastaajat.

19 Alaryhmissa, joissa tapausten lukumaaré on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani. Taulukossa ei ole
mukana alaryhmia, joissa tapausten lukumaara on alle kuusi.
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Tyytymittomyys kasvaa, kun palkkaa verrataan hankittuun akateemiseen kou-
lutukseen. Vastaajista hieman alle 40 % arvioi palkkansa vastaavan akateemista
koulutusta. Osuus on kolme prosenttiyksikk6d suurempi kuin koko aineiston kes-
kimdaridinen osuus.

4.7.4 TYON VAATIMUKSET JA KOULUTUKSEN ANTAMAT VALMIUDET

Lomakkeessa (ks. liite 1) kysyttiin erilaisten tietojen ja taitojen'! merkitysti ny-
kyisessd tyoOssd ja sitd, miten yliopisto-opiskelu kyseisid tietoja ja taitoja kehitti.
Saatujen vastausten pohjalta voidaan arvioida koulutuksen tydelimirelevanssia.
Kuviossa 52 on esitetty ndima ulottuvuudet. Miti enemmin oikealla piste kuviossa
on, sitd suurempi kyseisen tiedon tai taidon merkitys on nykyisessa tyossd, ja vas-
taavasti mitd ylempani piste on, sitd enemman yliopisto-opiskelu kehitti kyseista
tietoa tai taitoa.

6,0 4
s 551 Kyky itsendiseen
b tyoskentelyyn
b >
E 5.0 4 Oman alan teoreettinen Ahalyviti
E osaaminen na yyttiset, _syst.
£ PS ajattelun taidot
s e
n Oppimiskyky ¢
© 45 Tiedonhankintataidot
@
2 Ongelmanratkaisukyky
E 4,0 * *
R . Aidinkielen viestintataidot
3 Luovan ajattelun :Endot Joustavuus ja
;% Vieraiden kielten sopeutumiskyky
-f:) 354 viestintataidof® . Ryhma- ym. sos. taidot
n Tietotekniikan Hallinta
z Projektinhallintatgjdat
E 3,04 ® Esiintymiskyky
& Oman alan teﬂtévien
g kaytannon taidot
% 2,5
% Johtamistaidot
=}
> Yritystoiminnan
2,0 1 perusteiden tuntemus
1,5 T T T T T T T {
2,0 25 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0

MERKITYS TYOSSA (1 = ei lainkaan tirked 6 = erittéin tirked)

KUVIO 52. Tydn vaatimusten ja opiskelun antamien valmiuksien kohtaaminen

" Kysymyksessa olevat tiedot ja taidot on alun perin maaritelty laadullisessa tutkimuksessa, jossa arvioitiin ja ver-
tailtiin kuudessa EU-maassa yliopistosta valmistuvien osaamisalueita ja vastaavasti pienten ja keskisuurten yritysten
odotuksia akateemisten osaamisesta (Manninen & Hobrough 2000; katso mys Niska, Manninen ja Rentola-Hemmi
1998).



Kyky itsendiseen tyoskentelyyn on vastaajien mielestd tydssa tirkeintd. Hyvin kes-
keisid tietoja ja taitoja ovat tirkeysjirjestyksessi ongelmanratkaisukyky, tiedon-
hankintataidot, joustavuus ja sopeutumiskyky, oppimiskyky, ryhmityotaidot ym.
sosiaaliset taidot sekd viestintitaidot didinkielelld. Naiset pitdvit padsddntoisesti
lomakkeessa mainittuja tietoja ja taitoja tyossdin merkityksellisempini kuin mie-
het. Miehet arvioivat ainoastaan johtamistaidot ja yritystoiminnan perusteiden
tuntemuksen merkityksellisemmiksi tyossddn kuin naiset. Tilastolliset erot 1oyty-
vit muiden tietojen ja taitojen kohdalla paitsi oman alan teoreettinen osaaminen,
analyyttiset systemaattisen ajattelun taidot, viestintitaidot vierailla kielill3, esiin-
tymiskyky ja projektinhallintaidot.

Kuvio 52 on jaettu nelikenttdin, joka muodostetaan akselistolle viitteiden sum-
mamuuttujien keskiarvojen perusteella. Nelikentin osiot, joihin tiedot ja taidot si-
joitetaan, muotoutuvat itse aineistosta'?. Pitid luonnollisesti huomioida, etti tissd
tarkastellaan vain sitd, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa tai taitoa keskimai-
rdistd paremmin tai heikommin ja vastaavasti mikd on sen merkitys tyossa. Tdssd
ei siis saada absoluuttista selvyytti siithen, kehittiko yliopisto-opiskelu jotain tietoa
tai taitoa sopivasti, litkaa vai liian vihin suhteessa tydelimitarpeeseen.

Yhteiskuntatieteen koulutusalalta valmistuneiden vastausten perusteella tyossd
tirkeitd tietoja ja taitoja, joita myos yliopisto-opiskelu kehittdd, ovat ongelman-
ratkaisukyky, viestintitaidot didinkielelld, tiedonhankintataidot, oppimiskyky, ky-
ky itsendiseen ajatteluun ja analyyttiset systemaattisen ajattelun taidot. Edelleen
tyOssd tirkeitd tietoja ja taitoja ovat esiintymiskyky, joustavuus ja sopeutumiskyky,
ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot, tietotekniikan hallinta ja luovan ajattelun
taidot. Ndiden osaamisalueiden kehittyminen on kuitenkin vastaajien mielestd
ollut keskimiardisti heikompaa.

Oman alan teoreettista osaamista yliopisto-opiskelu kehitti hyvin, mutta vastaaji-
en mielestd sen merkitys ty6ssd on keskimdariistd pienempi. Neljinteen ryhmain,
eli sithen, jossa kehittyminen opinnoissa ja merkitys tyossd ovat keskimadriistd
vahdisempai, sijoittuivat johtamistaidot, oman alan tehtivien kdytinnon taidot,
projektinhallintataidot, yritystoiminnan perusteiden tuntemus sek viestintitaidot
vieraalla kielelld. Tiedot ja taidot ovat kaikissa neljissd edelld mainitussa ryhmaissi
suuruusjirjestyksessd sen suhteen, miten suuri ero merkityksen ja kehittymisen
vililld on kunkin tiedon tai taidon kohdalla.

12Ryhma 1 (nelikentassa oikealla ylhaalla): merkitys tyssa on keskimaaraista suurempi ja myos yliopisto-opiskelu
kehitti keskimaaraista enemman, koulutus vastaa tarpeeseen

Ryhma 2 (oikealla alhaalla): merkitys tydssa on keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keskimaa-
raistd vahemman, koulutuksessa pitéisi panostaa naihin enemman

Ryhmé 3 (vasemmalla ylh&alla): merkitys tyossa on keskimaaraista pienempi, mutta yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madraista enemman, koulutuksessa painotetaan ehka liikaa

Ryhma 4 (vasemmalla alhaalla): merkitys tydssa on keskimadaraista pienempi ja myos yliopisto-opiskelu kehitti keski-
madraista vahemman, koulutuksessa pitdisi ehka huomioida paremmin
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Suurin ero (2,0) keskiarvojen “merkitys tyossa” ja “yliopisto-opiskelu kehitti” vi-
1illd on esiintymiskyvyn kohdalla. Jarjestyksessd seuraavina tulevat johtamistaidot,
oman alan tehtivien kdytinnon taidot, projektinhallinta taidot, joustavuus ja so-
peutumiskyky sekd ryhmityé ym. sosiaaliset taidot. Ndiden tietojen ja taitojen
kohdalla keskiarvojen erot vaihtelevat 1,65 ja 1,73 valill4.

Yhteiskuntatieteellisessd koulutuksessa substanssi néyttdisi olevan kunnossa, silld
kehittimiskohteet liittyvit enemmin opetusmetodeihin. Erityisesti ryhmatyotai-
toja ym. sosiaalisia taitoja, esiintymiskykya seki joustavuutta ja sopeutumiskykya
parantavia menetelmii olisi hyvi sisillyttdd opetukseen enemmain.

4.17.5 ERITYISPIIRTEITA

Noin puolet yhteiskunnallisen koulutuksen suorittaneista vastasi kyselyyn. Ai-
neisto antaa viitteitd siitd, ettd osalla yhteiskuntatieteilijoistd on valmistumisen-
sa jilkeen ongelmia tyollistymisessd. Tyottomyyttd on kohdannut vastaajista 30
%. Keskeisimpini tyottdmyyden syind ovat alan heikko tyomarkkinatilanne seka
tyokokemuksen puute. Yhteiskuntatieteilijit ovat olleet myds koko aineistosta las-
kettuun keskiarvoon nihden kaksi kuukautta vihemmin koulutustaan vastaavas-
sa tyOssd valmistumisensa jilkeen. Tétd el selitd perhevapaat, silld perhevapaalla
olleiden osuus on viisi prosenttiyksikkod pienempi kuin koko aineistosta laskettu
keskimairdinen osuus, ja perhevapaan kesto on yhti pitkd kuin koko aineistossa
keskimairin.

Toitd saatuaan yhteiskuntatieteilijdiden tyouran alku ndyttid kuitenkin vakaalta.
Tyonantajien ja tyosuhteiden mairit ovat hieman koko aineistosta lasketun kes-
kimiirdisen tason alapuolella. Kyselyhetkelld yhteiskuntatieteilijoistd on tyossd
86 % ja tyottdmani 3 %. Molemmat osuudet ovat koko aineistosta laskettujen
keskimaardisten osuuksien ylapuolella. Tyossd olevista vastaajista 71 % oli vakitui-
sessa kokopiivityossd. Mdirdaikaisessa tydsuhteessa olevista vastaajista yli puolet
ilmoitti mairiaikaisuuden perusteeksi tyon luonteen.

Yhteiskuntatieteilijoiden tyomarkkinat ovat hyvin moninaiset tydnantajasektoreit-
tain ja tyon luonteen mukaan tarkasteltuina. Tahin vaikuttaa yhteiskuntatieteelli-
sen koulutuksen laaja kirjo. Mielenkiintoista oli huomata, etti heti valmistumisen
jilkeen useampi vastaajista oli ollut tyOssd yksityiselld sektorilla verrattuna kyse-
lyhetken tilanteeseen. Tarkein tyopaikkojen tiedonsaantikanava on ollut lehti-il-
moitukset.

Yhteiskuntatieteilijoiden keskuudessa miehet pdisevit johto- ja esimiestehtiviin
naisia useammin, erityisesti julkisella sektorilla. Yksityiselld sektorilla tyoskentele-
vistd yli neljdsosa (28 %) ilmoitti paitydkseen viestintd- ja mediatyon. Kuntasek-
torilla toimivien yleisimpini toimenkuvana on asiakas- tai potilastyo ja valtio-
sektorilla sekd jarjestoissd toimivien hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtavit. Yh-



teiskuntatieteilijoiden tyopaikat 16ytyvit padsiantoisesti suurilta paikkakunnilta.
Kyselyhetkelld 53 % vastaajista oli toissd Uudellamaalla.

Vastaajien oman nikemyksen mukaan 95 % teki kyselyhetkelld vaatimustasoltaan
koulutustaan kokonaan tai osittain vastaavaa tyotd. Ei-ammatillista koulutusalaa
vastaavaa tyoti ei ole aina helppo méiritelld. Timi nikyy my6s vastausjakaumissa,
alle puolet vastaajista ilmoitti tyon vastaavan koulutusalaa kokonaan.

Laatuluokituksen perusteella noin kaksi kolmesta vastaajasta toimi oman alan aka-
teemisissa ammateissa ja 8 % koulutusta vastaamattomissa toissd. Toinen tirked
epitarkoituksenmukaisesta sijoittumisesta kertova mittari on osittain tai tdysin
koulutusta vastaamattoman tyon vastaanottamisen syy. Noin joka kymmenes yh-
teiskuntatieteilija teki kyselyhetkelld koulutustasoaan osittain vastaavaa tai tiysin
vastaamatonta ty6td, koska ei ollut saanut yrityksistddn huolimatta koulutustaan
vastaavaa tyota.

Valtaosa yhteiskuntatieteilijoistd piti tyotddn itsendisend ja vastuullisena sekd mie-
lenkiintoisena ja monipuolisena. Yhteiskuntatieteilijdt arvioivat useammin tyén
mahdollistavan uralla etenemisen ja harvemmin tyon olevan henkisesti liian kuor-
mittavaa muiden alojen edustajiin verrattuna. Toisaalta yhteiskuntatieteilijoiden
vastausten keskiarvo on koko aineistosta laskettua keskiarvoa alhaisempi viitteiden
"Tyd on mielenkiintoista”, "Tyo tarjoaa sopivasti haasteita” ja *Pystyn pitimiin
tasapainossa tyon ja muut eliminalueet” osalta. Vihiten palkitsevia tyotehtivid
ndyttdisivit edelld mainittujen viitteiden perusteella olevan toimisto- ja esikunta-
tehtavit, asiakas- tai potilastyo sekd markkinointi ja myyntityo.

Yhteiskuntatieteilijoiden bruttopalkkojen mediaani on 2 800 euroa kuukaudessa.
Timai on noin 70 euroa korkeampi kuin koko aineistosta laskettu bruttopalkkojen
mediaani. Hieman yli puolet vastaajista arvioi palkkansa liian pieneksi suhteessa
kyselyhetken tyon vaativuustasoon. Osuus on kaksi prosenttiyksikkoa alhaisempi
kuin koko aineiston keskimiirdinen osuus.

Kyky itsendiseen tyoskentelyyn on vastaajien mielestd tydssa tirkeintd. Hyvin kes-
keisid tietoja ja taitoja ovat tirkeysjirjestyksessd ongelmanratkaisukyky, tiedonhan-
kintataidot, joustavuus ja sopeutumiskyky, oppimiskyky, ryhmityotaidot ym. sosi-
aaliset taidot seki viestintitaidot didinkielelld. Koulutus ndyttdd vastaajien arvion
mukaan kehittivin tyoelimissi tirkeitd tietoja ja taitoja, yhteiskuntatieteellisen
koulutuksen substanssi on siis kunnossa. Opetusmenetelmii olisi kuitenkin hyvi
kehittidi osallistuvaan ja ryhmitoitd painottavaan suuntaan.
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5 PoHDINTOJA

TYOURAN ALUN VAKAUS

Ty6uran vakautta ja laatua arvioidaan tutkimuksissa usein eri perustein. Mittarei-
na on kiytetty muun muassa tyottomyyden kestoa ja tyottomyyskertojen mai-
rdd, runsasta tyOpaikan tai ammatin vaihtoa sekd tyosuhteen pysyvyyttd. Naitd
mittareita hyodyntien tissikin tutkimuksessa on haettu lisitietoa akateemisten
tyouran alkutaipaleesta puhtaasti maarallistd tarkastelua tdydentimain. On myos
huomattava, ettd siirtyminen koulutuksesta tyéelimain vaihtelee sen mukaan on-
ko kyseessia ammattiin valmistava vai yleinen koulutus.

Tutkimuksen kohdejoukko valmistui suotuisan tyomarkkinatilanteen aikaan. Kat-
sottaessa akateemisten tyottdmyyslukuja viimeisen 10 vuoden ajalta nihddin, ettd
tyottdmyys oli alimmillaan vuonna 2001. Tima on yksi selittiva tekija sille, ettd
vastaajat ovat tyollistyneet yleisesti ottaen hyvin.

Hyvisti taloussuhdanteesta huolimatta alkutyottomyytti esiintyi. Kaikista kyse-
lyyn vastanneista vajaa kolmannes (30 %) on ollut tyottdmana valmistumisensa
jilkeen. Verrattaessa kuitenkin Laaser-tutkimuksen tuloksiin tyottomyyttd koke-
neiden osuus on ollut tilld seurantajaksolla alhaisempi!. Lisdksi useimmilla tyot-
tomyys on ollut kertaluonteista ja lyhytkestoista. Tyottomyyttd kohdanneista 57
% on ollut tyottomina vain kerran ja kahdella kolmesta tyottomyyskuukausia
on kertynyt korkeintaan kuusi. Tyottomini olleista 14 % on ollut tyottomina
yhteensi yli vuoden valmistumista seuranneella viisivuotiskaudella.

Tyottomyyskokemusten yleisyys vaihtelee huomattavasti koulutusaloittain, mutta
suurimmalla osalla tutkituista aloista tydttdmyysjaksot valmistumisen jilkeen ovat
olleet tavallisia. Vihiten ty6ttomyyttd on ollut ammattisuuntautuneilla aloilla,
kuten ladketieteelliselld, hammasliiketieteelliselld, eldinlddketieteelliselld ja tek-
nillistieteelliselld koulutusalalla. Niiltd aloilta valmistuneista tyottomana on ollut
harvempi kuin joka kymmenes tyduran ensimmadisen viiden vuoden aikana. Sen
sijaan taideteolliselta, maatalous-metsitieteelliseltd ja humanistiselta koulutusalal-
ta valmistuneiden keskuudessa tyottomina olleiden osuus on yli 40 %. Toisaalta
tyottomyysjaksot ovat olleet yleisid myos psykologiasta (36 %) ja oikeustieteistd
(30 %) valmistuneilla, vaikka koulutus on ammattiin valmistavaa. Tyottomyy-
den keston mukaan tarkasteltuna yli vuoden kestinyt ty6ttomyys oli tavallisinta
maatalous-metsitieteelliselld (23 %), taideteollisella (21 %) ja luonnontieteelliselld
koulutusalalla (20 %).

1 Tassa tutkimuksessa tarkasteltava ajanjakso oli vuoden pidempi (2000-2005) kuin Laaser-tutkimuksessa (1997-
2001). Liséksi pitaa muistaa, ettd Laaser-tutkimuksessa oli mukana vain Jyvaskylan, Lapin ja Turun yliopistoista valmis-
tuneet, joten esimerkiksi kaikkia nyt tarkasteltavia koulutusaloja ei ollut tuolloin mukana lainkaan.



Kyselyyn vastanneet ovat tydskennelleet keskimairin kahden tyonantajan palve-
luksessa valmistumisensa jilkeen. Téssd suhteessa tyduran alku ei ndyti erityisen
epdvakaalta. Erillisid tyo- tai virkasuhteita on ollut keskimiirin nelja. Mdird on
selvisti korkeampi kuin Laaser-tutkimuksessa, jossa vastaajien ilmoituksen mu-
kaan tyosuhteita oli ollut keskimdarin 2,4. Tassdkin pitdd kuitenkin korostaa, ettd
verrattavien tutkimusten kohderyhmit eivit ole identtiset. Uraseurannan kohde-
ryhmisti ldiketieteilijoilld ja eldinlddketieteilijoilli on ollut eniten tydnantajia ja
tyosuhteita tutkinnon suorittamisen jilkeen. TyGnantajien ja tydsuhteiden vaih-
tuvuus oli vihiisintd teknillistieteelliselld, kauppatieteelliselld ja terveystieteiden
koulutusaloilla.

MAARALLINEN TYOLLISTYMINEN

Miirillisesti tarkasteltuna akateemiset ovat tyollistyneet hyvin: vain kaksi prosent-
tia vastaajista oli tyottominad kyselyhetkelld syksylld 2005. Monella koulutusalalla
tyottomia ei ollut lainkaan. Tydministerion tilastoihin perustuvat luvut nayttivit,
ettd ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyottdmyys on kasvanut vii-
meisten vuosien aikana. Elokuun lopussa 2006 tyottomien akateemisten osuus oli
4,2 %. Syksylld 2005 se oli vield aavistuksen korkeampi.

Tuo noin kahden prosenttiyksikon ero selittyy osittain silld, ettd tutkimusajankoh-
tana vastaajat olivat jo olleet tydmarkkinoilla viitisen vuotta. Vastavalmistuneiden
akateemisten tyottdmyys on selvisti yleisempaa. Lisdksi kalenterivuosittain tyot-
tomyystilastoja katsottaessa, tyottomyys on alimmillaan helmi-maaliskuussa seka
loka-marraskuussa, johon my6s tutkimusajankohta osui.

LAADULLINEN TYOLLISTYMINEN

Tyottomien pieni madrd on vain yksi osa kokonaisuudesta, jolla tarkastellaan
koulutuksen hyvyytti tydmarkkinoiden nikékulmasta. Kuvaa tuleekin tiydentii
useilla laadullisilla mittareilla, mihin ei ole aikaisemmin ollut mahdollisuutta nidin
kattavasti akateemisilla koulutusaloilla.

Vield viiden vuoden jilkeen joka neljds vastaajista toimi maiirdaikaisissa tyo-
suhteissa, pddosin kuntasektorilla tai valtion palveluksessa. Téssd tutkimuksessa
madriaikaisten osuus oli kaksi prosenttiyksikkod korkeampi kuin Laaser-tutki-
muksessa syksylld 2001. Mairdaikainen tyd oli yleistd useimmilla uraseuranta-
tutkimuksen kohdealoilla. Vain teknillistieteelliselld, hammasliiketieteelliselld,
farmasian, taideteollisella ja kauppatieteelliselld koulutusalalla miiriaikaisuus
oli verraten vahiistd. Mairdaikaisten osuus ei kuitenkaan vilttimittd kuvaa ko-
vin hyvin alalta valmistuneiden tyollistymisen laatua. Lidketieteelliselld ja eldin-
lddketieteelliselld koulutusalalla miiriaikaisuus oli yleistd, mutta muuten niiltd
aloilta valmistuneiden ty6llistyminen seki tyon ja koulutuksen vastaavuus néyt-
tid erinomaiselta. Toisaalta taideteolliselta alalta valmistuneilla miiriaikaisten
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osuus oli melko pieni, mutta taiteen maistereiden keskuudessa tyottomyysjak-
sot olivat yleisid ja heididn oli muita vaikeampaa 16ytid koulutustaan vastaavaa
tyota.

Kolmasosa mairiaikaisista ilmoitti syyksi maidrdaikaisuuteen tyon luonteen ja nel-
jdsosa sijaisuuden. Vastaajista 2 % oli omasta tahdostaan miiriaikaisessa tyossd
ja periti 15 % mairiaikaisessa tydsuhteessa ollut merkitsi, ettei tyotehtivii ole
haluttu vakinaistaa. Kaksi kolmasosaa mairaaikaisista tydsuhteista oli korkeintaan
vuoden mittaisia.

Akateemisten epitarkoituksenmukaista sijoittumista voidaan selvittdd eri mittarei-
ta kiyttien. Tyon ja koulutuksen vastaavuus on yksi tarkoituksenmukaisen tyol-
listymisen ulottuvuus, jota on tarkasteltu sekd koulutustason ettd koulutusalan
nikokulmasta. Kyseessd on vastaajan oma subjektiivinen arvio, johon saattavat
vaikuttaa esimerkiksi epérealistiset kisitykset oman alan tyotehtavista.

Syksylla 2005 tyossi olleista vastaajista 3,6 % tyoskenteli vaatimustasoltaan koulu-
tusta vastaamattomissa tehtivissi. Sukupuolten vililli ei ole eroa, mutta koulutus-
alakohtaiset erot ovat tissikin suuria. Maatalous-metsitieteelliseltd koulutusalalta
valmistuneista noin joka kymmenes ja humanistiselta koulutusalalta valmistuneis-
ta joka kahdestoista tydskenteli koulutustasoa vastaamattomassa tyOssa.

Koulutusalaa voidaan pitid koulutustasoa ongelmallisempana mittarina tarkas-
teltaessa laadullista sijoittumista tyoelimdin, erityisesti yleisilli koulutusaloilla.
Niinpi aineistoon on sovellettu Englannissa lanseerattua tyotehtivien laatuluo-
kitusta, jossa ristiintaulukoimalla kysymykset Oliko ylempi korkeakoulututkinto
edellytykseni nykyiseen tyohosi?” ja ”Vastaako nykyinen tyotehtivisi yliopistol-
lista koulutusalaasi?” saadaan tyStehtivit luokiteltua neljad ryhmain. Luokituksen
perusteella oman alan akateemisissa tehtdvissd toimi syksylld 2005 tydssd olleista
vastaajista 75 %, muissa akateemisissa tehtivissd 2 %, oman alan uusilla tydmark-
kinoilla 18 % ja koulutusta vastaamattomissa toissd 5 %.

Koulutuksen ja tyon vastaavuuden kiytto on kategorista vastaajan subjektiivises-
ta arviosta huolimatta. Osa thmisistd voi tietoisesti tehdd valinnan tydskennelld
koulutustasoa tai koulutusalaa vastaamattomassa tyossi. Monilla aloilla on melko
paljon vastaajia, joiden tyo ja yliopistollinen koulutus eivit ndytd vastaavan toi-
siaan kokonaan. Kuitenkin esimerkiksi litkuntatieteelliselld, teknillistieteelliselld
ja teologian koulutusaloilla koulutusta vastaamattomissa tehtdvissd tyoskentely
vaikuttaa olevan enimmikseen itse valittua. Sen sijaan taideteollisella, maatalous-
metsatieteelliselld, humanistisella, yhteiskuntatieteelliselld, luonnontieteelliselld ja
terveystieteiden koulutusaloilla oli keskimiirdisti enemmain vastaajia, joilla oli
ollut vaikeuksia saada koulutusta vastaavaa tyotd. Téssd epatarkoituksenmukaisen
sijoittumisen mittarina on kiytetty niiden vastaajien osuutta, jotka olivat osittain
tai tdysin joko koulutustasoa tai -alaa vastaamattomassa tehtivissd sekd ilmoittivat



syyksi tdssd tyOssd toimimiseen sen, ettd eivit olleet saaneet koulutusta vastaavaa
tyotd. Ndiden vastaajien osuus on 6 % kaikista tyOssd olevista vastaajista.

Talld hetkelld ndyttad siltd, ettd epatarkoituksenmukaisesti sijoittuneiden osuus on
4-6 % kaytetystd mittarista riippuen. Jos tihan lisdtiddn kyselyhetkelld tyottomina
olleiden osuus, voidaan todeta, ettd noin joka kahdennellatoista akateemisella on
vield viiden vuoden kuluttua ongelmia tydelimdin sijoittumisessa.

MAHDOLLISUUDET

Korkeakoulutusta seurataan pddsdintoisesti suoritettujen tutkintojen ja miiril-
lisen tyollistymisen perusteella. Kiytetyt mittarit ovat olleet yksipuolisia. Toki
moni yliopisto seuraa itsendisesti valmistuneiden sijoittumista tydelimdin, mutta
seurantakiytinnot ja myds kysymysten muotoilut ovat vaihdelleet. Kattavaa valta-
kunnallista tietoa akateemisten laadullisesta sijoittumisesta tydelimiin ei siis ole
ollut aikaisemmin saatavissa.

Prosessi tilanteen korjaamiseksi kdynnistyi vuosituhannen alussa Laaser-tutki-
muksen my6td. Nyt on siirrytty iso askel eteenpiin ja kiytdssd on ensimmdiinen
laaja valtakunnallinen aineisto akateemisten sijoittumisesta tydelimiin. Mukana
on noin puolet akateemisen tutkinnon yhtend vuonna suorittaneista. Tietyilla
koulutusaloilla timi kuitenkin tarkoittaa henkilémairissd vain muutamaa kym-
mentd vastaajaa. Lisiksi joidenkin koulutusalojen sisilld on hyvin erityyppisid
oppiaineita, joilla koulutuksen ja tydelimin vilisestd suhteesta kertovat ainakin
osittain eri asiat. Tarkemman kuvan saamiseksi lukumiirien tulisi olla huomatta-
vasti suurempia.

On siis erittdin tirkedd, ettd prosessia edelleen kehitetddn ja ettd seuranta on
saannollistd. Sidnnollinen tietojen keriiminen keskeisiltid osiltaan samanlaisella
lomakkeella mahdollistaa eri vuosina valmistuneiden aineistojen yhdistimisen.
Talloin péddstidn niin suuriin otoksiin, ettd voidaan tehdid oppiainekohtaisia tar-
kasteluja tydelimain sijoittumisesta ja laadullisesta ty6llistymisestd. Sidnnollinen
tietojen keridminen mahdollistaisi myos akateemisten laadullisen tyollistymisen
kehittymisen seuraamisen. Tietoa saataisiin erilaisten taloussuhdanteiden osalta.
Taminkaltainen vertailukelpoinen ja kattava alakohtainen tieto antaa hyvit edel-
lytykset koulutussuunnittelulle alati muuttuvilla tydmarkkinoilla. Tieto antaisi
vilineitd myos koulutuksen ennakointiin.

Tamin raportin ilmestyessd uusi uraseuranta-aineisto on juuri keritty. Vuonna
2006 tutkimukseen osallistuu jo 14 yliopistoa: mukana ovat kaikki kymmenen
monialayliopistoa, Helsingin kauppakorkeakoulu, Lappeenrannan teknillinen yli-
opisto, Svenska handelshogskolan ja Turun kauppakorkeakoulu. Niin ollen uusi
aineisto kattaa koko kauppatieteellisen koulutusalan, joka vuonna 2000 valmistu-
neiden aineistossa oli puutteellisesti edustettuna.
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L11TE 1: ESIMERKKI KYSELYLOMAKKEESTA

Kysymykset 28-31 vaihtelivat yliopistoittain. Monien yliopistojen
lomakkeessa oli my®s joitakin yliopistokohtaisia lisikysymyksia.

Ura- ja tyomarkkinaseuranta vuonna 2000 valmistuneille

Hyvi vastaanottaja

Lihestymme Sinua kyselyll3, jolla pyrimme hankkimaan tietoa noin viisi vuotta sitten
valmistuneiden tyémarkkinoille sijoittumisen laadusta ja tarkoituksenmukaisuudesta.
Kysely lihetetddn jokaiselle ylemmin korkeakoulututkinnon tai lastentarhanopettajan
tutkinnon vuonna 2000 Tampereen yliopistossa suorittaneelle.

Kysely on osa yhdeksin yliopiston yhteistd uraseurantahanketta, jossa Tampereen yli-
opiston lisdksi ovat mukana Helsingin, Joensuun, Jyviskylin, Kuopion, Lapin, Oulun
ja Turun yliopistot seki Abo Akademi. Vastaamalla annat arvokasta tietoa akateemi-
sesti koulutettujen ajankohtaisesta tyomarkkinatilanteesta, tyduran kehityksesta seka
tyytyviisyydesti suoritettuun tutkintoon.

Vastaukset kisitellddn ehdottoman luottamuksellisesti ja tulosten raportointi tapahtuu
tilastollisesti siten, ettei yksittdistd vastaajaa voida tunnistaa. Lomakkeiden numerointi
yhdistid antamasi tiedot opintorekisteristd saatuihin taustatietoihin (esim. koulutus-
ala) sekd helpottaa palautusten seurantaa. Kyselyn tuloksia julkaistaan keviilld 2006
osoitteessa www.uta.fi/rekrytointi/sijoittuminen/uraseuranta.html.

Tiytetyn kyselylomakkeen voit postittaa oheisessa palautuskuoressa ilman postimak-
sua. Vaihtoehtoisesti voit vastata kyselyyn sihkoisesti lomakkeessa olevaa opiskelija-
numeroa kiyttien osoitteessa www.ratkaisupalvelu.fi/tampere/kysely.html. Vastaathan
viimeistdin kahden viikon kuluttua lomakkeen saamisesta.

Kiitos yhteistyosta!

267
Kehittimispiallikko Jukka Mikinen

TaY | Ura- ja rekrytointipalvelut

Lisdtietoja antaa tutkimuskoordinaattori Pdivi Korhonen, paivi.a.korhonen@uta.fi,
puh. (03) 3551 7786,

Osoitetiedot: Tampereen yliopiston opiskelijatietojirjestelmd, Opinto- ja kansainvi-
listen asiain osasto, 33014 Tampereen yliopisto

* Vastaa kysymyksiin rengastamalla sopivin vaihtoehto tai kirjoittamalla vastaus
sille varattuun tilaan.
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TYOHISTORIA

1. Oletko vuonna 2000 suorittamasi tutkinnon jilkeen suorittanut muita tutkintoja?

En ole suorittanut muita tutkintoja.

Olen suorittanut oman alan maisterin tutkinnon.
Olen suorittanut oman alan lisensiaatin tutkinnon.
Olen suorittanut oman alan tohtorin tutkinnon.

oW N =

Olen suorittanut muun tutkinnon tai tutkinnon toiselta koulutusalalta, minki?

2. Oletko osallistunut tyohosi tai ammattiisi liittyvddn tiydennys- tai erikoistumiskoulu-
tukseen valmistumisen jilkeen? Valitse sopivat vaibtoehdot.

1 Olen osallistunut tyonantajan jirjestimdin tai kustantamaan koulutukseen tai kehittdmis-
hankkeisiin.

Olen osallistunut ammatill. erikoistumiskoulutukseen.

Olen osallistunut tydvoimakoulutukseen.

Olen suorittanut opintoja yliopistossa / avoimessa yliop.

Olen aloittanut opinnot toiseen tutkintoon.

Olen suorittanut tieteellisid jatko-opintoja.

En ole osallistunut koulutukseen.

Muuhun, mihin?

o N oN U W N

3. Miki oli ensimmdisen valmistumisen jilkeisen tyonantajasi nimi ja paikkakunta?

(Tieto tulee vain yliopiston sisdiseen kiyttoon.)

4. Miki oli ensimmiisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan ammatti-, tehtiva- tai
virkanimikkeesi?

5. Kuinka kauan yhteensi olet ollut tyssd valmistumisesi jilkeen?
v kk, josta yliopistollista koulutustasoani vastaavassa tyOssi v kk

6. Kuinka monen ty6nantajan palveluksessa olet ollut valmistumisesi jilkeen
(mukaan lukien nykyinen tyonantajasi)? kpl

7. Kuinka monessa erillisessd ty6- tai virkasuhteessa olet ollut valmistumisesi jilkeen
(jokainen miirdaikainen tyo- ja virkasuhde erikseen)? kpl



8. Oletko valmistumisesi jilkeen

KYSELYLOMAKE

a) toiminut yrittdjini/ammatinharj./freelancerina?

1 En 2 Kyllg, v

kk

b) ollut perhevapaiden vuoksi poissa tyoelimasti?

1 En 2 Kyllg, v

kk

9. Oletko ollut ty6ttdmini valmistumisesi jilkeen?

1 En ole ollut tyottdmana.
2 Kylla,

10. Jos Sinulla on ollut valmistumisesi jilkeen ty6ttomyysjaksoja, arvioi missi miirin

kertaa, yhteensi

v

seuraavat tekijit ovat vaikeuttaneet ty6llistymistisi:

Ympyrii sopivin vaihtoebto: 1 = ei lainkaan, 6 = erittéiiin paljon

kk

Tyokokemuksen puute

Puutteelliset atk-taidot

Puutteelliset tydonhakutaidot

Suhdeverkostojen puute

Tutkinto ja sen aineyhdistelmi

Tutkinnon huono tunnettuus

Alan heikko tydmarkkinatilanne

Alueellinen tydmarkkinatilanne

[UNFy RN NS U NI U SN N

NN (N[NNI

wWlw|lw|lw|w|w|w]|w

N N RN YRR ES

Lrluyniupn|p|u b |u | U»

NN NN NN [

O oo |IN|onfnhR W N |-

Mairdaikaisten tyosuhteiden
viliin jddneet tyottomyysjaksot
(esim. kesdajan tyottomyys)

10 Puutteellinen tydmarkkinoiden
tuntemus

11 Epitietoisuus omista tavoitteista

12 Epdvarmuus omasta osaamisesta

13 En ole 18ytinyt itsedni
kiinnostavaa tyotd

14 Sukupuoli

15 Perheeseen tai muu elimin-
tilanteeseen liittyvi syy

16 Muu, miki?
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NYKYINEN TYOTILANNE

11. Miki seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi tilld hetkella?

Vakituinen kokopiivityod

Mairdaikainen kokopiivityo

Osa-aikaty® tuntia/vk

Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer
Tyollistetty/tydharjoittelu

Tyo6ton tyonhakija, edell. tyd paidttyi (kk/v):___ /

Ty6voimakoulutus tai vastaava

Piitoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai  arvosanaan)

NO 0 NI ON Ut W N

Perhevapaa (ditiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa)
Muu, mika?

—_
o

Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYISEN PAATYOSI perusteella. Jos et ole tilli hetkelli
1Gissd, vastaa viimeisimmdn valmistumisen jéilkeisen tydsubteen perusteella. Jos olet yrittija,
ammatinbarjoittaja tai freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin.

12. Miki on paity6nantajasi?

Yksityinen yritys

Kunta, kuntayhtymi

Valtio, valtion liikelaitos

Jarjesto, seurakunta, sditi6 tai vastaava
Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.
Muu, mika?

AN U1 AW N =

13. Ty6nantajan nimi ja paikkakunta:
(Tieto tulee vain yliopiston sisdiseen kiyttoon.)

14. Miki on ammatti-, tehtivi- tai virkanimikkeesi?
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15. Mika seuraavista lihinni kuvaa paityotisi tilld hetkella?
Valitse yksi annetuista vaihtoehdoista.

Tutkimus

Opetus tai koulutus

Johto- ja esimiestehtivit
Konsultointi
Asiakastyd/potilastyd
Markkinointi ja myynti
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavit
Viestinti- ja mediatyo
Toimisto- ja esikuntatehtivit
Taiteellinen tyo

Jokin muu, miki?

NO 00 N ON U BN

—_ =
=]

16. Mitd kautta sait tiedon nykyisesti tyopaikastasi?
Valitse yksi annetuista vaihtoehdoista.

Yrityksen tai organisaation omat internet-sivut
Tyoministerion www.mol.fi -sivusto

Muu internet-palvelu

Yliopisto (ainelaitos/tiedek./ura- ja rekrytointipalvelut)
Tybvoiman vuokraus- tai vilityspalvelu tms.
Tydvoimatoimisto ja/tai tyollistiminen

Lehti-ilmoitus

Kysyin tyomahdollisuuksia suoraan tydnantajilta
Tyonantaja ilmoitti minulle paikasta henkilokohtaisesti
Suhdeverkoston kautta (ystivit, tuttavat, sukulaiset jne.)
Tyollistin itse itseni (yrittdjyys tms.)

Muuta kautta, miten?

NO 00 N ON U BN

—_ =
=]

—_
[\

17. Minki suuruinen on bruttopalkkasi sdannélliset lisit mukaan lukien?

Jos olet yrittdja, ammatinbarjoitiaja tai freelancer, merkitse keskimddirdisen kuukausitulosi sunruus.

€/kk

18. Miten bruttopalkkasi vastaa mielestisi nykyisid tehtdvidsi ja niiden vaativaustasoa?

1 Palkkani on liian pieni tehtdviini nihden.
2 Palkkani on sopusoinnussa tehtivieni kanssa.
3 Palkkani on liian suuri tehtéviini nihden.

19. Miten bruttopalkkasi vastaa mielestisi hankkimaasi akateemista koulutusta?

1 Palkkani on liian pieni koulutukseeni nihden.
2 Palkkani on sopusoinnussa koulutukseni kanssa.
3 Palkkani on liian suuri koulutukseeni nihden.
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20. Arvioi tyOtisi seuraavien viittimien perusteella:
Yimpyroi sopivin vaihtoehto:
1 = tdysin eri mieltd, 6 = tdysin samaa mieltd

1 Tyoni on mielenkiintoista. 112|3|4(5]6

2 Ty6ni mahdollistaa uralla
etenemisen.

3 Tyoni mahdollistaa osaamiseni
kehittimisen.

4 Tyotehtivini ovat monipuolisia. 112(3(4]|5]|6

Tyoni on itsendistd ja
vastuullista.

Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita. 112|3|4(5]6

7 Tyoni on henkisesti liian
kuormittavaa.

Tyotd on litkaa. 112|3|4(5]6

Tyosuhteeni jatkuvuus on

epdvarmaa.

10 Pystyn pitimdin tasapainossa
tyon ja muut eliminalueet.

Vastaa kysymyksiin 21-23, jos olet tillé betkelld midrdaikaisessa tyo- tai virkasubteessa.
Muussa tapauksessa siirry suoraan kysymykseen 24.

21. Miki on tirkein peruste ty6- tai virkasuhteesi mairdaikaisuuteen?
Valitse yksi annetuista vaihtoehdoista.

Ty6n luonne (esim. projekti- tai kausiluontoisuus)
Sijaisuus

Avoimen viran/toimen hoito

Tehtivii ei ole haluttu vakinaistaa.

Ty6 on miiriaikainen omasta aloitteestani.

En tiedi tyoni mairdaikaisuuden perustetta.
Muu, mika?

N oW N e
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22. Kuinka pitkiksi ajaksi miariaikainen tyo- tai virkasuhteesi on solmittu?
v kk

23. Edelsikd nykyistd midrdaikaista ty6- tai virkasuhdettasi mairaaikainen ty6- tai
virkasuhde saman ty6nantajan palveluksessa?

1 Kylla 2 Ei
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TYON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

24. Oliko ylempi (lastent. opettajilla alempi) korkeakoulututkinto edellytykseni
nykyiseen tyohosi?

1 Kylla 2 Ei 3 Entiedd

25. Vastaako nykyinen ty6tehtivisi vaatimustasoltaan yliopistollista koulutustasi?
1 Kokonaan 2 Osittain 3 Eilainkaan

26. Vastaako nykyinen ty6tehtivisi yliopistollista koulutusalaasi?

1 Kokonaan 2 Osittain 3 Eilainkaan

27. Mikili tyo ei vastaa koulutustasoasi tai -alaasi kokonaan, mikid on tirkein syy
tyon vastaanottamiseen?

Valitse yksi annetuista vaibtoehdoista.

En ole saanut koulutustasoani/-alaani vastaavaa tyotd.

Ty6 on muuten mielenkiintoisempaa.

Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat.

Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtdviini.
En ole halunnut toimia koulutustani vastaavissa toissa.

N AW N

Muu syy, miki?

YLIOPISTOKOULUTUKSEN MERKITYS

28. Miten tyytyviinen olet Tampereen yliopistossa annettuun opetustarjontaan?
Ympyrii sopivin vaihtoehto:

1 = erittdin tyytymdton, 6 = erittdin tyytyviinen
1 2 3 4 5 6

29. Mihin olet erityisen tyytyviinen?

30. Mihin olet erityisen tyytymiton?
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31. Miten tyytyviinen olet Tampereen yliopistossa suorittamaasi tutkintoon
tyOurasi kannalta?
Yimpyrii sopivin vaihtoehto:

1 = erittdin tyytymdton, 6 = erittdin tyytyviinen

1 2 3 4 5 6

Perustelut:

32. Kuinka tirkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessi tydssdsi? Miten hyvin yliopisto-opis-
kelu kehitti kyseisid tydelimivalmiuksia? Jos et ole tilld hetkelld ty6elimissd, arvioi viimeisimmin
tyopaikkasi mukaan.

Ympyroi jokaisesta sopivimmat vaihtoehdot: Merkitys tydssd: Yliopisto-opiskelu kebitti:

1 =ei lainkaan tirked, 1= erittdin puutteellisesti,
6 = erittdin tirked 6 = erinomaisesti

1 Oman alan teoreettinen osaaminen 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
2 Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
3 Oman alan tehtivien kdytinnon taidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
4 Luovan ajattelun taidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
5 Tiedonhankintataidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
6 Oppimiskyky 1 23 456 123 456
7  Ongelmanratkaisukyky 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
8 Tietotekniikan hallinta 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
9  Viestintitaidot didinkielelld 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
10 Viestintitaidot vierailla kielilld 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
11 Esiintymiskyky 1 23 456 123456
12 Ryhmitydtaidot ym. sosiaaliset taidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
13 Joustavuus ja sopeutumiskyky 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
14 Kyky itsendiseen tyoskentelyyn 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
15 Projektinhallintataidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
774 16 Johtamistaidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
17 Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
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TULEVAISUUS

33. Millaisia suunnitelmia Sinulla on urallesi?

Kiitos vastauksistasi! Tahidn voit halutessasi kirjoittaa lisitietoja. Voit myos kommentoida
kyselylomaketta.

Tampereen yliopiston Alumni ry:n tarkoituksena on luoda alumnien (yliopiston kasvattien,
suojattien) ja yliopiston vilinen kontaktiverkosto ja sen kautta kehittdi yliopiston ja alum-
nien vilistd yhteydenpitoa. Yliopistomme kasvattina olet yliopiston ja opiskelijoiden linkki
muuttuvaan tydeldimain! Liittymilld Alumni ry:n jiseneksi saat ajankohtaista tietoa yliopis-
ton toiminnasta (mm. Aikalainen postitetaan Sinulle kotiin) seki voit osallistua Alumni

ry:n jirjestimiin tapahtumiin, kuten luentosarjoille, vierailuille ja matkoille. Lisdd Tampereen
yliopiston alumnitoiminnasta voit lukea osoitteista http://www.uta.fi/alumni seka https://
alumninet.uta.fi.
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Eliinliiketieteelliselti koulutusalalta

valmistuneiden ammattinimikkeitd
eliinladkari
kliininen opettaja
klinikkaeldinlazkari
kunnaneldinldikiri
osastonhoitaja
terveysvalvonnan johtaja
tutkijakoulutettava
yliopiston lehtori
ylitarkastaja

Farmasian koulutusalalta valmistuneiden

ammattinimikkeiti

apteekinhoitaja
asiakaspalvelupaillikko
asiantuntijaproviisori

clinical research assistant
contracts coordinator
farmaseutti

farmaseutti, sivuapteekin hoitaja
johtava farmaseutti
laadunvarmistusproviisori
liike-edustaja

lddketurva- ja informaatiopaillikko
myyntilupa-asiainhoitaja
myyntilupa-asiantuntija
myyntilupakoordinaattori
myyntipaallikko
projektipiilikkod

proviisori

regulatory officer

senior specialist

sovellusasiantuntija

tukkutoiminnasta vastaava farmaseutti

tutkija
vastuunalainen johtaja
viestintiproviisori

yliopiston lehtori

Hammasliiketieteelliseltd koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeiti

erikoistuva hammasliikiri
hammaslaikirn
terveyskeskushammasladkari
vastaava hammaslaikiri

Humanistiselta koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeiti

aineenopettaja

amanuenssi

application specialist

arkistonhoitaja

arkistonjarjestdja

arkistosihteeri

asiakaskouluttaja

asiakaspalvelupiillikko

assistentti

concept development manager

concept owner

copywriter

divisional manager

documentation specialist

elokuvateatterityontekiji

englannin ja ranskan kielen lehtori

englannin ja ruotsin kielen lehtori

englannin ja saksan kielen lehtori

englannin kielen lehtori/opettaja

englannin, ruotsin ja saksan kielen
tuntiopettaja

erityisluokanopettaja

erityisopettaja

error manager

EU-elakekasittelija

EU-koordinaattori

fonetiikan lehtori

freelancetulkki

henkilokohtainen avustaja

henkilostojohtaja

henkiloston kehittija

henkiléstosuunnittelija

historian ja yhteiskuntaopin opettaja/
lehtori



historian opettaja/lehtori
historian, yhteiskuntaopin ja
uskonnon opettaja
hostelvirkailija
hr konsultti
huolitsija
informaatikko
information design coordinator
intendentti
it-puhelinhaastattelija
jarjestelmisuunnittelija
jarjestelmitukihenkilo
kanttori
kielellinen kehittdjid
kielenhuoltaja
kielenkadntaja/kidantdja
kielten lehtori/opettaja
kirjastonhoitaja
kirjastosihteeri
kirjastotoimen johtaja
klassisen musiikin kriitikko
kokoelmapiillikko
komiteasihteeri
konferenssitulkki
konsultti
koordinaattori
kouluavustaja, iltapdivikerhon ohjaaja
koulunkiyntiavustaja
kouluterveydenhoitaja
kouluttaja/aikuiskouluttaja tms.
koulutuskoordinaattori
koulutussuunnittelija
kulttuuriohjaaja
kultuuriosaston sihteeri
kuluttajasihteeri
kustannusjohtaja
kustannuspaillikko
kustannustoimittaja
kuuluttaja
kv-koordinaattori
kv-suunnittelija
kidannos- ja terminologiakoordinaattori
kainnoskoordinaattori

lastenhoitaja, musiikkiterapeutti
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learning program manager
lehtori

localisation coordinator
localisation project manager
luokanopettaja

lihihoitaja

mainostoimistojohtaja

manager, information services

markkinointi- ja tiedotussihteeri
markkinointi- ja viestintdpaillikko
markkinointiassistentti
materials project leader
media-analyytikko
mediaraportoija
museoamanuenssi
museoassistentti
museointendentti
museonvalvoja

musiikin lehtori/opettaja
musiikkipedagogi
musiikkiterapeutti
myymailanhoitaja

myynti- ja markkinointitulkki
myynti- ja viestintdassistentti
myyntiassistentti
myyntipaillikkd
myyntisihteeri
nuotistonhoitaja
nayttelysihteeri

ohjaaja
ohjelmakoordinaattori
operation manager
opettaja/tuntiopettaja
opinto-ohjaaja
opintopsykologi
opintopdillikko
opintosihteeri
palveluneuvoja

postinjakaja

postinlajittelija

project coordinator

project manager

maahanmuuttajapalvelujen johtaja

market-kaupan kehittimispdallikko

277



278

AMMATTINIMIKKEET

projektisihteeri
projektisuunnittelija
projektitutkija

prosessien kehittdji
psykologian ja filosofian opettaja
puheterapeutti
puheviestinnin lehtori

purseri

paitoimittaja

ga manager

radiokuuluttaja
rehtori/apulaisrehtori
rekrytointipdallikko

release manager

research administrator

ruotsin kielen opettaja

saksan ja ruotsin kielen lehtori
saksan kielen lehtori

senior design engineer

senior design manager

senior game designer

senior manager

senior partner manager

senior release coordinator
senior user experience designer
shipping coordinator
sihteeri/osastosihteeri/toimistosihteeri
slivooja

sivistystoimenjohtaja
soitinmyyji ja -korjaaja
sopimuskisittelijd

specialist

spesialisti

suomen kielen ja viestinnin opettaja
suomentaja

suunnittelija
suunnittelijaopettaja

sw test engineer
tapahtumasihteeri
tasa-arvosihteeri

technical translator

technical writer

tekninen kirjoittaja

tekninen kadintdja

tiedottaja
tiedottaja-kielenkiintiji
tiedotustoimittaja
tietopalvelusihteeri
tietoturvapaillikko
tilintarkastaja
toiminnanjohtaja
toimistopallikko

toimittaja

toimitusjohtaja
toimitusjohtajan assistentti
toimituspaallikko
toimitussihteeri
tuotantopaillikkod
tuotekehityspaillikkod
tuotepaallikko

tuottaja

turistguide

tutkija / vanhempi tutkija
tutkijakoulutettava/tutkijaopiskelija tms.
tutkimusamanuenssi
tutkimusassistentti
tyévoimaneuvoja

ui localizer, quality manager
ulkoasiainsihteeri

uskonnon ja historian lehtori
uskonnon ja psykologian lehtori
uutistoimittaja

vaatemyyjd, litkunnanohjaaja
vahtimestari

vakituinen avustaja
vakuutusvirkailija

valvojan opas

vanhempi sovelluskehittiji
varaosamyyjd
web-toimittaja
verkkopalvelusuunnittelija
veroasiantuntija
vientimyyjd

vientipaillikko
viestintipaallikko
yleiskonttoristi

yliassistentti

ylikielenkadntija



ylitarkastaja

yrittdjd

didinkielen ja kirjallisuuden lehtori/
opettaja

didinkielen lehtori/opettaja

Kasvatustieteelliselti koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeiti

aikuiskoulutussihteeri

ammatillisten aineiden lehtori

assistentti

atk:n, matematiikan ja tekstiilityon
tuntiopettaja

atk-opettaja

chief operations officer

englannin kielen lehtori

erikoissuunnittelija

erityislastentarhanopettaja

erityisluokanopettaja

erityisopettaja

erityisopettaja maahanmuuttajaopetuksessa

esiluokan opettaja

esiopettaja

head of r&d and technology
competing cluster

henkildston kehittimispaillikkd

henkildstopaillikkod

hoitotydn lehtori

hotellinjohtaja

hr manager

hr péillikkod

hr specialist

hrd consultant

hrd manager

hrd specialist

iltapdivakerhon ohjaaja

johtamisen lehtori

jarjestosihteeri

kanttori

kasvatustieteellisten aineiden opettaja

kasvatustyon opettaja
kehittimiskonsultti

kehittimispaallikko
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kehityspaillikko
kielikylpyopettaja
kirjastonhoitaja

koordinaattori
korkeakoulusihteeri
kotitalouden ja englannin lehtori
kotitalouden ja terveystiedon opettaja
kotitalouden ja uskonnon lehtori
kotitalouden lehtori/opettaja
koulukuraattori

koulunjohtaja
koulunkiyntiavustaja
kouluttaja

koulutusjohtaja
koulutuskoordinaattori
koulutuspsykologi
koulutuspaillikko
koulutussuunnittelija
koulutustarkastaja
kuntoutustyontekija

kuraattori

kustannustoimittaja
kuvataideopettaja / kuvataiteen lehtori
kv-vastaava

kasityon lehtori

kiytinnon aineiden padopettaja
kiintij

lastenhoitaja
lastentarhanopettaja

lehtori

litkunnan lehtori
luokanopettaja
maanviljeliji/maatalousyrittdja
markkinointipdillikkd
matematiikan lehtori
matkanjohtaja

musiikin lehtori/opettaja
musiikkileikkikoulun opettaja
musiikkiluokanopettaja

myyja

nuorisopaallikko
nuorisosihteeri
nuorisotoimenjohtaja

opettaja/tuntiopettaja
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opetusneuvos
opintoasiainsihteeri
opinto-ohjaaja
opintopaillikkd
oppilaanohjaaja
oppilaskuntakoordinaattori
osastonjohtaja
palvelualojen osaston johtaja
pedagoginen suunnittelija
perhekodin johtaja
pienryhmiopettaja
program manager, management &
leadership development
projektikoordinaattori
proje ktipdallikko
projektisihteeri
projektisuunnittelija
projektitutkija
prosessitutkija
psykologian opettaja
puheterapeutti
paivihoidon johtaja
péivihoidon ohjaaja
piivihoitopaillikkd
péivikodin johtaja
paivikodin opettaja
ravintolapdillikko
rehtori/apulaisrehtori/vararehtori
ryhmiperhepiivikodin johtaja
sivistystoimenjohtaja
sosiaalityontekiji
sovellussuunnittelija
starttiluokan opettaja
suomen kielen tuntiopettaja
suunnittelija
talouspaillikko
tapahtuma-assistentti
teknisen tyon lehtori/opettaja
tekstiilityon lehtori/opettaja
tekstinkasittelija
tiedottaja
tietojenkdsittelyn lehtori
tietotekniikkasuunnittelija

toimialajohtaja

toiminnanjohtaja

toimittaja

toimitusjohtaja

training coordinator
tuotekehitteliji

tuotespesialisti

tutkija

tutkijakoulutettava
tutkimusassistentti/tutkimusavustaja
tydvoimaneuvoja

tydvoimaohjaaja
ty6voimatoimiston johtaja
valmentaja

valokuvaaja
varhaiskasvatustoiminnan koordinaattori
verkkopedagogi

viestinnidn lehtori

yhteyspaillikko

yksityinen perhepiivihoitaja
yliaktuaari

didinkielen ja kirjallisuuden lehtori

Kauppatieteelliseltd koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeité

account executive

account manager

account specialist

accounting manager

aluepaillikko

analyytikko

application manager

area manager

asiakasneuvoja

associate

brand manager

business analyst

business controller

business development manager

business manager

category sales development manager
confectionery

consultant

controller

dealer



divisional controller
dm-paillikko

ekonomisti

erityislaskija

financial manager
hankintapiillikko

head of custody & settlements
head of trading
henkil6stopaillikko
Internet-koordinaattori
johtava ty6terveyshoitaja
kehityspaillikkod

konsultti

kouluttaja, myynninedistdji
koulutussuunnittelija
laivauspiillikko
laskentaekonomi
laskentapiillikko

lehtori

liiketoiminnan kehityspaallikko
maaseutujohtaja

manager, product marketing
marketing manager
markkina-analyytikko
markkinointijohtaja
markkinointipaillikko
markkinointiviestintikoordinaattori
matkailun yliopettaja
myyntipdallikké
opettaja/tuntiopettaja
osastonhoitaja
palvelupiillikko
pankinjohtaja

principal account manager
prismajohtaja
professori/tutkimusprofessori
program manager
projektiasiantuntija
projektipiillikkod
projektisuunnittelija

quality coordinator
rahoituspaillikko
rekrytointikonsultti

requirements manager
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riskianalyytikko

ryhmipaillikko

sales director

salkunhoitaja

sap konsultti

senior communications specialist
senior consultant

senior manager, ifrs asiantuntija
senior subcountracting manager
senior technical writer
sjjoitusasiantuntija
sijoitusneuvoja

sijoituspaillikko
sosiaalityontekiji

suunnittelija

suunnittelusihteeri
talousjohtaja

talouskonsultti

talouspdillikko

tiedottaja

tilintarkastaja

toimistopaillikkod
toimitusjohtaja/varatoimitusjohtaja
trade marketing manager
treasury analyst

tuotepaillikko

tutkija / vanhempi tutkija
tutkijakoulutettava
tutkimuspaillikko

varallisuuden hoitaja
veroasiantuntija

verotarkastaja

vice president, business controll
yliaktuaari

yliassistentti

yliassistentti, johtaminen ja organisointi

ylitarkastaja
yritysrahoituspaillikko
yritystutkija
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Liikuntatieteelliselti koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeiti

assistentti

joukkueurheilun kehittdja
kouluttaja, myynninedistija
koulutusvastaava

lehtori

liikunnan ja terveystiedon lehtori

liikkunnan lehtori/opettaja/tuntiopettaja

liikunnan, terveystiedon ja teknisen

tyon tuntiopettaja
liikkuntatoimenjohtaja
luokanopettaja
liike-edustaja
ladke-esittelija
maastohiihdon lajisihteeri
markkinointipaillikko
oppilaanohjaaja
projektipaillikkod
rehtori
suunnittelija
toimitusjohtaja
toimitussihteeri
valmennuskeskuksen johtaja
yliopiston opettaja
didinkielen lehtori

Luonnontieteelliselti koulutusalalta

valmistuneiden ammattinimikkeiti

alneenopettaja
aluepiillikko
amanuenssi
application manager
apukairaaja
apulaisosastonhoitaja
asiakaspalvelupaillikko
asiamies

asiantuntija
assistentti

assoclate scientist iii
atk-suunnittelija
atk-vastaava

avustaja

biokemian alan freelancekiintiji

biokemian assistentti

biologi

biologian ja maantiedon lehtori/
tuntiopettaja

client advisor

clinical research associate

computer software engineer

customer manager

design engineer

elintarvikekemisti

elainlaike-esittelija

eldinladkari

erikoissuunnittelija

erikoistutkija

erityisasiantuntija

erityisluokanopettaja

erityisopettaja

error manager

farmaseutti

fysiikan ja matematiikan lehtori

fyysikko

geofyysikko

geologi

group leader

hts application scientist

informaatikko

ipr spesialisti

it specialist

it-paillikko

it-ratkaisukonsultti

johtaja

julkaisutoimittaja

jirjestelmaiasiantuntija

jarjestelmikehityspaillikko

jatehuoltomestari

kartantoimittaja

kehitysasiantuntija

kehitysinsinori

kehitysjohtaja

kehityskemisti

kehityspaallikko

kemisti

kliininen opettaja, erikoistuva laakari



konsultti
koulunkiyntiavustaja
kustannustoimittaja
kiytettivyysekspertti
laatukemisti
laboratoriopiallikkod
laskentapaillikkd
lehtori
liikennehallintopaillikko
liikennelentdjd
liiketoimintajohtaja
logistiikan kordinaattori
luokanopettaja
luontokartoittaja
luontokoulunopettaja
laakintdvahtimestari
maanviljeliji
matemaatikko

matemaattisten aineiden lehtori/opettaja

matematiikan ja fysiikan lehtori/opettaja

matematiikan ja kemian lehtori

matematiikan ja tietotekniikan lehtori

matematiikan lehtori/opettaja

matematiikan, fysiikan ja kemian
lehtori/tuntiopettaja

material specialist

medical manager

mikrobiologi

myyj

myymilinhoitaja

myyntijohtaja

nisdkiskuraattori

ohjelmistoinsinddri

ohjelmistosuunnittelija

opettaja/tuntiopettaja

opintoneuvoja

orgaanisen kemian assistentti

osastosihteeri

paikkatietoasiantuntija

post doc -tutkija / tutkijatohtori

postittaja

principal scientist

prismajohtaja

process development manager
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product line specialist
product manager
professional sw designer
project manager
projektigeologi
projektipaillikko
projektisihteeri
projektisuunnittelija
projektityontekija
prosessi-insinoori
prosessikemisti
puutarhuri
pddsuunnittelija

gc asiantuntija

quality control molecular biologist
quality manager

r&d engineer

r&d manager

reability engineer
rehtori/apulaisrehtori
rekisterdintipaallikko
research fellow
research scientist
rikosinsingori
rikoskemisti
riskianalyytikko
rontgenhoitaja
sairaalafyysikko

section manager

senior c&b specialist
senior consultant
senior design engineer
senior geologist

senior manager

senior quality engineer
senior r&d engineer
senior research scientist
senior sn designer
senior software designer
senior software developer
siivooja

sisdinen tarkastaja
software architect

software designer

283



284

AMMATTINIMIKKEET

software developer

software engineer

software quality specialist
software specialist

software test team leader
solubiologi

solution manager, tuotepiilikkd
sovellusasiantuntija
sovelluskehittiji
sovellussuunnittelija

specialist

spesialisti

suojelubiologi

suunnittelija

systeemiarkkitehti

system analyst

system architect

system designer
talouspaillikkd

tarkastaja

technical writer

tekninen asiakaspalveluinsinéori
tekninen dokumentoija
terveystarkastaja/lddninterveystarkastaja
testing engineer
tiedeleirivastaava
tietotekniikan opettaja
tiimiesimies

toiminnanjohtaja

toimittaja

tuotantokemisti
tuotantopaillikkod
tuoteasiantuntija

tuotejohtaja

tuotekehittija
tuotekehitysjohtaja
tuotekehityspaallikko
tuotepaillikkod

tuoteseurannan asiantuntija
turvallisuus- ja varastopiillikko
tutkija / vanhempi tutkija
tutkijainsindori
tutkijakoulutettava/jatko-opiskelija tms.

tutkimusasiamies

tutkimusassistentti/tutkimusavustaja

tutkimuspaallikko

unit manager

verkkotoimittaja

viestintikonsultti, tiedottaja

yhteyspaillikko

yksikon paillikko

yliassistentti

ylitarkastaja

ympiristd- ja laboratoriopiallikkod

ympiristo- ja padstokauppapiillikkod

ympdristogeologi

ymparistoinsindori

ympiristosihteeri

ympiristotarkastaja

ympdristotoimen apulaiskaupungin-
johtajan avustaja

yrittdja

Liiketieteelliselti koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeiti

apulaisopettaja

apulaisylilddkari

assistentti

avohuollon erikoislaikiri

erikoislaikari

erikoistuva ladkari

erikoistuva silmaldakari

kirurgiaan erikoistuva laakari

lastentautien laakari

ldakari

osastonldakari

perinnollisyysldiketieteeseen
erikoistuva ladkari

projektipaillikko

sairaalaldakari

terveyskeskuslaikari

tutkija

tutkijakoulutettava/tohtoriopiskelija

tyOterveysladkari

yleisldikari



Maatalous-metsitieteelliselti koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeiti

account manager
amanuenssi
asiakasneuvoja

asiamies

asiantuntija
automaatioinsindori
customer service coordinator
eliinravitsemuksen asiantuntija
erikoissuunnittelija
esimiesharjoittelija
esittelijd

hallintosihteeri
hankintapiillikkod
jarjestopaallikko
kasvinviljelyasiamies
kehittimisasiantuntija
kehityspaillikkod

kemisti

konevahtimies
konsernikifjanpitiji
konsultti

koulutusjohtaja
koulutussuunnittelija
kuljetusesimies

lehtori

liikkeenjohdon konsultti
logistiikkaesimies
maanviljeliji/maatalousyrittdji
markkinointipaillikkd
markkinointisuunnittelija
metsinhoitaja
metsinhoitopaillikko
metsipalvelupiillikko
metsdpaillikko
metsitoimihenkild
myynti- ja projektipdallikko
myyntipdillikko
opintosihteeri
projektikoordinaattori
projektinvetiji
projektipiillikkod
projektisihteeri
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projektitutkija
raportoija
ravintolapaallikkod
ravitsemusterapeutti
senior consultant
suunnittelija
suurasiakasassistentti
taimitarhatyontekijd
talousneuvoja
tarkastuspaillikko
teollisuuspuuseppi
tiedottaja
toimialajohtaja
toiminnanjohtaja
toimitusjohtaja
tulliylitarkastaja
tuotepaillikko
tuoteryhmipaillikko
tutkija
tutkijakoulutettava
tutkimusaseman johtaja
tutkimuspaallikko
vastaava kuljetusesimies
vientipaillikkod
viestintapaillikko
virallinen mittaaja
yliaktuaari
ylitarkastaja
ympdristoasiantuntija

yrittdjd

apulaissyyttdjd
apulaisturvapiallikko
asiakassihteeri
asiamies

asianajaja

asiantuntija

assistant legal counsel
avustaja

avustava johtaja

avustava juristi

Oikeustieteelliselti koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeiti
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avustava ulosottomies
business support manager
edunvalvoja
erityisasiantuntija
esittelijd
hallintopaallikko
hankintalakimies
henkikirjoittaja
henkilostolakimies
hovioikeuden viskaali
johtaja

julkinen oikeusavustaja
juristi
kihlakunnansyyttiji
kiinteistonvalittdjd, yrittdja
kirjanpitdja, perija
konsultti
koulutuspaillikkod
kunnanjohtaja
kustannuspaillikko
kustannustoimittaja
kirijituomari
kirdjaviskaali
lainsdddintoneuvos
lainsdddintosihteeri
lakimies
lakimiesasessori
lecturer in law

legal advisor

legal counsel

legal officer
luottopaillikks
nimismies

notaari

oikeusnotaari
oikeusopin tuntiopettaja
osastopaillikko
palvelupiillikko
pankkilakimies
projektipaillikkod
rahoituspaillikko
rehtori
rikoskomisario

rikostarkastaja

senior associate lawyer
sopimuspiillikko
sotilaslakimies
takausjohtaja
talousjohtaja
tarkastaja
toiminnanjohtaja
toimistopaallikko
toimittaja
toimitusjohtaja
tutkija
tutkijakoulutettava
tutkimuspaallikko
tutkintapdillikko
tydehtoasiamies
tyosuhdepaillikko
underwriter
vammaisasiamies
vara-asiantuntija
veroasiantuntija
verokonsultti

verosihteeri

vice president business development

viskaali

yhticlakimies

yksityinen oikeusavustaja
yksityispankinjohtaja
ylitarkastaja

Psykologian koulutusalalta

valmistuneiden ammattinimikkeiti

competence developer
elokuvatarkastaja
erityisopettaja
henkil6stokonsultti
henkilostopdallikko
hr konsultti

hr manager

johtaja

konsultti
koulupsykologi
koulutuspsykologi
koulutussuunnittelija



kuntoutuspsykologi
kuntoutuspaillikks
lasten ja nuorten psykologi
neuropsykologi
perhehoitaja
perheneuvolapsykologi
project manager
projektipaillikko
psykologi
rekrytointipsykologi
sielunhoitaja

spesialisti

suunnittelija
tuntiopettaja
tutkijaopiskelija
tyoterveyspsykologi
tyovoima-ohjaaja

Taideteolliselta koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeiti

amanuenssi

assistentti

kouluttaja

kuvaamataidon lehtori
kuvataiteen lehtori/opettaja/tuntiopettaja
lehtori, opinto-ohjaaja
myyja

nuorisotydnohjaaja
ompelimopalvelujen esimies
projektipiillikkod

senior industrial designer
teknisen tyon opettaja
tekstiilisuunnittelija
teollinen muotoilija, yrittdjd
tutkija

vaatemyyjd

vaatetusalan opettaja

yliopiston lehtori

AMMATTINIMIKKEET

Teknillistieteelliselta koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeiti

application specialist

arkkitehti

asiantuntija

asic suunnittelija

assistentti

business consultant, team leader
consulting, scm

business controller

chief engineer

chief executive officer

customer project manager

design manager

dsp sw specialist

engineering manager

group manager, product validation

hankintainsinéori

hardware project leader

insindori

it manager

kaavoitusarkkitehti

kehitys- ja laatupdillikko

kehitysinsinori

kehityspaillikko

key account manager

konsultti

laatupiallikko

logic design engineer

manager

manager, environment & infrastructure

markkinoinnin tuotepaillikko

markkinointipaillikko

materials project leader

mikroaalto- ja rfssuunnittelija

myynti-insindori

nayttelija

ohjelmistosuunnittelija

osaamiskeskuspiillikkd

osastopallikko

patentti-insinéori

production engineer

program manager

project director
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project manager
projektiarkkitehti
projekti-insinori
projektipaillikkod
projektitutkija
padsuunnittelija

quality specialist

r&d manager

r&d project manager

r&o engineer
rakennesuunnittelija

if specialist

sales manager

senior design engineer
senior designer

senior integration engineer
senior manager, operations & logistics
senior manager, r&d

senior rf design engineer
senior rf designer

senior sales manager
senior specialist

senior sw test manager
senior technology manager
senior user/interface manager
site manager

software specialist
specialist

spesialisti

sub-assemply manager
suunnittelija
suunnitteluesimies
suunnitteluinsindori
technical account manager
technology research manager
tekninen johtaja

tekninen paillikko
testausinsinoori
tieinsindori

tilintarkastaja
toimitila-asiantuntija
toimitusjohtaja
tuotannonsuunnitteluinsinéori

tuotantoinsindor

tuotekehittiji
tuotekehitysinsinoori
tuotekehityspaillikkod
tuotepdallikko

tutkija

tutkimusinsinori
vanhempi kehitysinsindori
vanhempi suunnittelija
vanhempi suunnitteluinsindori
verkostoinsindori
verstaspaillikko
yleiskaavasuunnittelija
ylitarkastaja
yritystutkimuspaallikko

Teologian koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeitd

aluesihteeri

assistentti

diakonissa
henkilékohtainen avustaja
kanttori

kappalainen

kirkkoherra

kuurojen pappi

lehtori

ohjaaja, d4nity6liinen, muusikko
opettaja/tuntiopettaja
oppilaitospastori

pappi

pastori

seurakuntapastori
sotilaspastori

tiedottaja
toiminnanjohtaja
turkistarhaaja

tutkija

uskonnon ja psykologian lehtori
uskonnon lehtori

vastaanottovirkailija
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Terveystieteiden koulutusalalta

. . e o e ravitsemusasiantuntija
valmistuneiden ammattinimikkeiti

aluekoordinaattori
aluetoimiston johtaja
amanuenssi

assistentti

business adviser
clinical research associate
fysioterapeutti
fysioterapian opettaja
health specialist
hoitoty6n opettaja
johtava hoitaja
johtava ylihoitaja
kehittimispaalikko
koordinaattori

koti- ja laitoshoidon johtaja
kotihoidon johtaja
kouluttaja
koulutusalajohtaja
koulutusjohtaja
koulutuspaillikkd
koulutussuunnittelija
kuntoutusohjaaja
kuntoutussuunnittelija
kv-koordinaattori
laatukoordinaattori
lehtori
litkuntaklinikan paillikko
litkuntapaallikks
myynninedistja
opettaja/tuntiopettaja
opintoasiainpiillikko
osastonhoitaja
osastopdillikko
palvelupiillikkod
palveluyksikon esimies
perusturvajohtaja
projektikoordinaattori
projektipaillikko
projektisihteeri
projektisuunnittelija
projektivastaava

puheenjohtaja

sairaanhoidon opettaja

sairaanhoitaja

selkineuvoja

suunnittelija

tarkastaja

teknologia-asiantuntija, ohjelma-
koordinaattori

terveydenhuollon lehtori

terveydenhuollon yrittdji

terveysliikuntakeskuksen vt. johtaja

terveystieteiden ja litkunnan tuntiopettaja

terveystieteiden opettaja

toimintaterapeutti

toimitusjohtaja

tuotepailikko

tuotespesialisti

tutkija

tutkijakoulutettava

tutkimuskoordinaattori

tutkimusmonitori

tiydennyskoulutusjohtaja

vanhustenhuollon johtaja

vanhustyon johtaja

vastaava hoitaja

ylihoitaja

yliopettaja

ylitarkastaja

yrittdjd

Yhteiskuntatieteelliselti koulutusalalta
valmistuneiden ammattinimikkeiti

aineenopettaja

aluekoordinaattori 289
amanuenssi

analyytikko

apulaisjohtaja

apulaispoliisipdillikkod

artikkelinkirjoittaja

asiakasneuvoja

asiakaspalvelupiillikko

asiakassihteeri

assistentti
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associate vice president
asuntosihteeri
avainasiakaspiillikko

avustaja

biotatistikko

business controller

business development manager
business solutions manager
controller

coordinator

copywriter
corporate senior manager

desk officer

ekonomisti
elinkeinoasiamies
elakeratkaisija
e-marketing manager
erikoiskirjastonhoitaja
erikoissuunnittelija
erikoistutkija
erikoistydvoimaneuvoja
erityisasiantuntija
erityisluokanopettaja
erityisopettaja
erityissuunnittelija
ESR-koordinaattori
EU-projektikoordinaattori
faktapiillikkod

financial controller
finanssisihteeri
hallinnollinen avustaja
hallintojohtaja
hallintopaallikko
hankekoordinaattori
hankesuunnittelija
head of controls
henkildstokonsultti
henkilostén kehittimisasiantuntija
henkilostésuunnittelija
historian ja yhteiskuntaopin lehtori
hrd manager
hitikeskuksen johtaja
informaatikko

isannoitsija

IT-arkkitehti
jhtt-tilintarkastaja

johtaja

johtaja, tutkimusraportointi
johtava sosiaalityontekija
juhlakirjan toimittaja
juontaja-toimittaja
jarjestokoordinaattori
kansainvilisten asioiden koordinaattori
kansainvilisten asioiden paillikko
kanslisti

kauppaopettaja
kaupunginsihteeri
kehittimisasiantuntija
kehittimiskonsultti
kehittimispaillikko
kehitysjohtaja
kehityspaallikko
kirjastonhoitaja
komisario

konsultti

koordinaattori
koulukuraattori
kouluttaja
koulutuskonsultti
koulutussuunnittelija
kunnanjohtaja
kuntoutussuunnittelija
kustannuslaskija
kyldasiamies
laboratorioinsindori
laskentasuunnittelija
lastenvalvoja

lehtori

liikkeenjohdon konsultti
luokanopettaja, kdintiji
majuri, yliopettaja
markkina-analyytikko
markkinatutkija
markkinoinnin kehityspaillikko
markkinointisuunnittelija
materiaalipdillikko
matkailun lehtori

media- ja markkinatutkija
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media-analyytikko rikosylikonstaapeli
mediapalvelupiallikks ryhminjohtaja
slipillikks sektorispesialisti
myymai
i . p . senior saler group manager
myyntiassistentti

seurakuntakoordinaattori
office manager . .
. ) seutusihteeri
ohjaava kouluttaja . C e
sijaishuollon sosiaalitydntekija

ohjelmajohtaja sijoituspaillikko
ohjelmakoordinaattori sisdinen tarkastaja
ohjelmapillikkd sosiaali- ja terveysalan opettaja
ohjelmaupseeri sosiaaliasiamies
operations change manager sosiaalijohtaja
opettaja/tuntiopettaja sosiaalikuraattori
opinto-ohjaaja sosiaaliterapeutti
opintosihteeri sosiaality6n lehtori
osastonhoitaja sosiaalityontekiji
osastopaillikko sosiaalityontekijd, perhetyontekiji
osastosihteeri/toimistosihteeri sosiaalityontekiji-lastenvalvoja
palkanlaskija-sosiaaliasiamies statistikko
palveluesimies suunnittelija
palvelupiillikkd talousjohtaja
parlamenttisihteeri talouspéllikkd
perheneuvolan psykologi taloussuunnittelija
taloustoimittaja

post-doc fellow/tutkija
tasa-arvosihteeri

postimies '
postinjakaja teacher of economics
projektiavustaja t.eacrln lez?der

e e . tiedottaja
projektiohjaaja ] ] )

- tiniiallikks tiedottaja-kielenkdantiji
projektipaillikkd i ) o

- ktisihteeri tiedotusavustaja, verkkotoimittaja
projektisihteeri . o

. . tiedotuspaillikko
projektityontekijd . 'p e

. tilastotieteilija
projektivastaava - .

rologd tilintarkastaja

sykologi . C

psy } & toiminnanjohtaja
P u.rser1 ) ) toimistonjohtaja

pa1Vf1ho1df>n osastopaillikko toimistotydntekiji -
paasﬁ.lte.en ) toimittaja/freelancetoimittaja
P aat01m1t.taja . toimitusjohtaja

rahastoasiantuntija P,

i ) toimituspaillikkod
rahoTtusan.alyytlklfo toimitussihteeri
rahoTtusasmntun.tlJa tulliylitarkastaja
rahmtuskonsxllltn tuotantopiallikks
r?uhantur.vaa.]a tuotepaillikkod
rikoskomisario .

tuottaja

rikostarkastaja, yksikon paillikko tutkija/apurahatutkija

rikosylikomisario

tutkijakoulutettava
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tutkijalehtori

tutkimusavustaja

tutkimusjohtaja
tutkimuskoordinaattori
tutkimuspaillikko

tutkimussihteeri
tutkimussuunnittelija
tyomarkkina-asiantuntija
tydsuhdepaillikkd, hr group leader
tydvoimaneuvoja

tydvoimaohjaaja

ulkoasiainsihteeri

urasuunnittelija

uusmediapaillikko

uutispaillikko

uutistoimittaja

vakuutussihteeri
valvonta-asiantuntija

vanhainkoti- ja palveluasumisen paillikko
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja

vastaava omaistyOntekija
verkkopaitoimittaja

verosihteeri

verotarkastaja

vientipaillikko

viestintdjohtaja

viestintikonsultti
viestintdpaillikko
yhteiskunnallisten aineiden opettaja
yhteiskuntatieteiden tuntiopettaja
yliaktuaari

yliassistentti

ylikomisario

yliopettaja

ylitarkastaja

yrittdja

yrityspalvelupaillikko

yritysvalmentaja
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