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Vaitoskirja

ABSTRAKTI

Viitostutkimus koostuu yhteenvetoartikkelista ja neljastd aiemmin julkaistusta
artikkelista. Tutkimukseni yldkasite on tydllistyvyys (engl. employability), joka on
asetettu eurooppalaisen korkeakoulutusalueen uudistuksen yhdeksi keskeiseksi
tehtavaksi. Tyollistyvyydella tarkoitetaan yksilon kykya 16ytda tyota, pysya tois-
sd ja edetd tyourallaan. Suomessa yliopistolaitoksen uudistaminen on tahdannyt
tyollistyvyyden parantamiseen, jopa niin, ettd jatkossa tyolliset valmistuneet vai-
kuttavat yliopistojen perusrahoitukseen yhden prosentin osuudella (OKM 2012a).

Kukin tutkimukseni artikkeli on itsendinen alaluku, jossa pureudutaan tarkem-
min tiettyyn tutkimuskysymykseen. Johdantoartikkelissa pohjustan tutkimuksen
kasitteellistd tarkastelua ja tyollistyvyyskeskustelua seka esittelen Harveyn (2002)
tyollistyvyysmallin, jota muokkaan eteenpéin tutkimustulosteni pohjalta. Toinen
artikkeli tarkastelee tutkintoon kdytetyn opintoajan ja tyomarkkinatilanteen yh-
teyttd. Kolmannessa tutkin valtakunnallisen aineiston avulla sitd, missa valmis-
tuneet asuvat ja tyoskentelevat viisi vuotta valmistumisen jalkeen. Maistereiden
tyollistymisvaikeuksiin ja tyottomyyskokemusten yleisyyteen ja kestoon keskity-
tdan neljannessa artikkelissa. Viidennessa artikkelissa tutkin puolestaan tyopai-
kan saamiseen vaikuttaneita tekijoitd ja erityisesti sitd, mitda ovat henkilokohtaiset
ominaisuudet tyollistymisessa.

Avainsanat: Tyollistyvyys, tyollistyminen, tyollistymisvaikeudet, akateeminen
tyottomyys, maisteri, tydmarkkinat, alueellinen sijoittuminen.
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Dissertation

ABSTRACT

This PhD study consists of a dissertation summary and four previously published
research articles. The key concept of the study is employability, which has been
defined as one of the central missions of the higher education renewal in Europe.
Employability refers to individuals’ ability to find work, remain in their jobs and
progress in their career. In Finland, the university reform has aimed at improving
employability, with the consequence that in future one percent of the basic univer-
sity funding is based on the number of graduates who have been employed (OKM
2012a).

Each article in this thesis forms an independent section, in which a specific re-
search question is scrutinized in more detail. In the summarizing introduction, I lay
the foundation for the conceptual discussion on employability and present Harvey’s
(2002) model of graduate employability development, which I will then develop
further on the basis of my research results. The second article examines the connec-
tion between the time spent in one’s studies and the employment market situation.
With the help of national data, the third article investigates where the graduates
reside and work five years after their graduation. The fourth article concentrates on
the graduates’ employment difficulties and on how common and long-lasting their
unemployment experiences have been. In the fifth article, I study the factors behind
the graduates’ employment with special emphasis on the graduates’ personal char-
acteristics in finding work.

Key words: employability, employment, employment difficulties, academic un-
employment, graduate with master’s degree, regional mobility



Kiitokset

Lopulta. Tamé sana kuvaa parhaiten tuntojani. Vditostutkimuksen tekeminen
on ollut pitka prosessi (tutkimuksen aikajanne, liite 1). Aineiston kerdaminen vei
vuosia ja sita kertyi valtavasti. Aineiston muokkaaminen vaitoskirjaksikaan ei ta-
pahtunut toivotun nopeasti. Vaikka tilastolliset aineistot kerdsin osana tuolloisia
tyotehtavidni, on jatko-opiskelu ja vaitostyon tekeminen tapahtunut eraanlaise-
na harrastuksena tdiden, perhe-elamén ja muiden aktiviteettien ohessa. Lopulta
paadtos tyostdd artikkeleja monografian sijaan osoittautui minulle parhaaksi ja
luultavasti ainoaksi tavaksi saada vaitostyo valmiiksi.

Kiitoksia esitin matkan varrella tutkimukseeni tavalla tai toisella vai-
kuttaneelle. Heista suurin osa on Joensuun (nyt Itd-Suomen) yliopiston ny-
kyistd tai entistd henkilokuntaa: Ossi Kokko, Jopi Nyman, Leena Vesterelve,
Pentti Sinisalo, Jussi Silvonen, Arto Nevala, Paivi Korhonen, Esa Penttild, Jyri
Manninen, Satu Kouki, Outi Suorsa, Kirsi Vallius-Leinonen ja Leena Koski.
Heita kiitan kyselylomakkeen, tutkimusraporttien tai julkaisujeni kommen-
toinnista. Kommentoinnin avulla nousi esiin uusia tutkimuskysymyksia, jotka
herattivat kipinan oman tutkimuksen tekemiseen, joka realisoituu tassa tyossa.
Erja Widgren-Sallinen, Petri Lintunen, Teuvo Pohjolainen ja Perttu Vartiainen
saavat kiitokset siitd, ettd he aikanaan aktiivisesti edistivit tyollistymisseuran-
tajarjestelmien rakentamista. [lman niilld keréttyja tilastollisia aineistoja ei téta
tyota olisi.

Marjatta Vanhalakka-Ruoholle suuret kiitokset siitd, etta pohtiessani kasvatus-
tieteen lisensiaattityon aihetta, sai Marjatta minut tarttumaan nauhuriin ja haastat-
telemaan yliopistosta valmistuneita. Tavoite oli keréta yksilotason kokemuksia tyo-
markkinoille siirtymisestd ja elamédnuran muotoutumisesta. Haastatteluaineistoa,
jota kerdsin viiden vuoden seurannalla, en lopulta kdyttanyt tuohon vuonna 2009
valmistuneeseen lisensiaattityohon. Haastatteluaineistoja olen hyodyntanyt tassa
tyOssé ja niista tullee viela muutama artikkeli taman jalkeenkin.

Niiden vuosien kuluessa, jolloin tyostin tutkimustani, vaihdoin tyotehta-
via yliopiston sisdlla rekrytointipdallikosta erikoissuunnittelijaksi ja lehtoriksi
ja takaisin rekrytointipdallikoksi. Véitoskirjan teko on kulkenut tuona aikana
mukanani. Kiitdn kannustuksesta kaikkia tyoyhteison jdsenid niin Joensuun tai
Itd-Suomen yliopiston Opiskelijapalveluissa, Hallintovirastossa kuin Ohjauksen
koulutuksessa. Lopulta tutkimuksen teon aikana siirryin yliopiston sisalla
Filosofiseen tiedekuntaan ja Joensuun normaalikoulun lukiolle. “Norssilta” kii-
tan erityisesti Jyrki Korkkia kérsivallisyydesta kuunnella tarinoitani tutkimuk-
sen teosta. Marita Hokkasta ja Petri Saloa kiitdn vaitoskirjan viimeistelyyn myon-
netystd tyovapaasta. Taloudellisesti sen mahdollisti kuuden kuukauden apuraha,
josta kiitos kuuluu Jenny ja Antti Vihurin rahastolle.



Tutkimusyhteistyosta kiitdin Antero Puhakkaa ja Juhani Rautopuroa. Heidan
kanssaan on pahimmillaan tai parhaimmillaan ollut puolentusinaa artikkelia
tyon alla tai arviointikierroksilla. Aina ei ole ollut selvyyttd kenelld on viimeisin
versio mistdkin artikkelista, mutta kymmenkunta on valmistunut. Kaksi niistd
on tassa tyossa. Anterolle esitan kiitokset my0s tutkimukseni ohjaamisesta, kuten
Eeva Jokiselle arvokkaista kommenteista kasikirjoituksen parantamiseksi.

Kasikirjoitukseni esitarkastajille, Marja-Leena Stenstromille ja Jussi
Vilimaalle, kiitos ndkemyksista ja korjausehdotuksista, jotka paransivat kasikir-
joitusta vaitoskirjaksi. Jussi Virratvuorelle kiitos kuuluu taitosta. Ilman loma-
kekyselyyn vastanneita ja haastatteluihin osallistuneita ei empiirista aineistoa
olisi, joten kaikille kyselyihin vastanneille ja haastatteluihin aikaansa uhranneille
esitan kiitokset. Kiitoksia lahtee my0s Juha Sainiolle Turkuun ja Juha Lahdelle
Jyvéaskyldan. Heiddn kanssaan olen kaynyt mielenkiintoisia ajatustenvaihtoja
kasvokkain, sahkopostitse ja puhelimitse. Pohdinnassa ovat vuoroin olleet tutki-
muksen tekeminen, koulutuspolitiikka kuin korkeakoulukentan tulevaisuuskin.

Puolisolleni Seijalle kiitos siitd, ettd olen saanut kannustusta tutkimuksen
tekemiseen, mutta samalla olen kuullut muistutuksia vapaa-ajan ja muun ela-
maén tarkeydesta tutkimuksen vastapainoksi. Poikiani Oskaria ja Elmeria kiitan
sen sietdmisestd, ettd olen istunut vuosien ajan iltaisin ja viikonloppuisin kir-
joittamassa, kun isda olisi tarvittu tarkeampiinkin tehtdviin, kuten pihapeleihin.
Isalleni Vesalle kiitokset esimerkin ndyttamisesta siihen, ettd vaitoskirjan teko
vaatii ennen kaikkea sitkeyttd. Ndin on. Sitkedsti eteenpdin pala, sana tai jopa
pilkku kerrallaan. Ja lopulta tuli valmista.

Joensuun Niittylahdessa, 22.4.2013,

Visa Tuominen
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KESKEISET LYHENTEET

Gen generalistinen tutkinto. Esimerkiksi filosofian maisterin

Maisteri

OKM

Pro

Uraseuranta

Vasta-
valmistunut

tutkinto, johon ei sisélly opettajan péatevyytta tuottavaa
koulutusta.

yleisnimitys tyohoni sisdltyvistd ylemmaén korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneista.

Opetus- ja kulttuuriministerio.

professiotutkinto. Maisterin tutkinto, joka antaa péatevyyden
esimerkiksi psykologiksi tai opettajaksi.

Suomen akateemisten rekrytointipalvelujen, Aarresaari-
verkoston uraseuranta, joka toteutettiin syys-lokakuussa, viisi
vuotta valmistumisen jalkeen.

maisteri, jotka vastasi Joensuun yliopiston sijoittumisseuranta
kyselyyn valmistumisvuoden jalkeisessd huhtikuussa, 4-15
kuukautta valmistumisen jalkeen.



1 Johdanto

Tutkimuksen tausta ulottuu vuoteen 2001, jolloin aloitin tydskentelyn Joensuun
yliopiston (nykyisin Itd-Suomen yliopisto) Opiskelijapalveluihin kuuluvissa
Ura- ja rekrytointipalveluissa. Yhdeksi tyotehtdavistani tuli uudistaa yliopistosta
valmistuneiden kandidaattien ja maistereiden seurantajarjestelmsd, jolla selvitet-
tdisiin valmistuneiden alueellista sijoittumista, tyollistymis- ja tyottomyyskoke-
muksia sekd kerattdisiin palautetta koulutuksesta. Jarjestelmaa ja kyselyloma-
ketta olivat mukana suunnittelemassa yliopiston ainelaitokset, ylioppilaskunta,
ATK-keskus ja tyomarkkinajarjest6 AKAVAn edustaja. Viimeksi mainittu oli
tuolloin paattamassa omaa LAASER-hankettaan, jonka pyrkimyksena oli luoda
yliopistoille malli valmistuneiden tyo6llistymisseurantaan (ks. Suutari 2003).

Joensuun yliopistossa seurantahetkeksi valittiin valmistumisvuoden jalkei-
nen huhtikuu. Viive valmistumisesta (4-15 kuukautta) kyselyyn oli varsin ly-
hyt ja tulokset kuvasivat tydmarkkinoille siirtymévaihetta. Toisaalta palaute
koulutuksesta ei siirtynyt kohtuuttoman pitkélle ja tdma antaisi Woodleyn ja
Brennanin (2000) mukaan luotettavampia tuloksia koulutuksen ja tyollistymisen
valisesta suhteesta kuin pidemmaén viiveen seuranta.

Joensuun yliopiston vastavalmistuneiden osalta tulokset raportoitiin Hal-
lintoviraston julkaisuja -sarjassa' (Puhakka ja Tuominen 2002, Puhakka ja
Tuominen 2005, Puhakka, Rautopuro ja Tuominen 2007). Vastavalmistuneiden
eri vuosien yhdistetysta aineistosta olen vaitoskirjaani tyostanyt kaksi artikke-
lia. Niista Varhainen mato linnun nappaa? kasittelee opintoaikojen ja tyomarkkina-
tilanteen vélista yhteytta. Artikkelissa Henkilokohtaiset ominaisuudet maistereiden
tyollistymisessi selvitan, mitd ovat tyollistymiseen vaikuttaneet henkilokohtaiset
ominaisuudet. Jilkimmaisessa hydodynnan myos tekemiani teemahaastatteluja.

Vastavalmistuneiden sijoittumisseurantoja toteutettiin samanaikaisesti
useimmissa Suomen yliopistoissa. Niissa havaittiin tarve muullekin kuin va-
littdméan valmistumisen jdlkeisen ajan seurannalle, silld esimerkiksi Suutari
(2003) oli katsonut tyduran vakiintuvan yleensd kolmessa vuodessa valmistu-
misesta. Suomen Akateemisten rekrytointipalvelujen, Aarresaari-verkoston ura-
seurannan viiveeksi vakiinnutettiin téstd syysta viisi vuotta valmistumisesta.
Aarresaariverkosto ei kehittdnyt uraseurantaa kilpailevaksi, vaan tdydentavaksi
jarjestelmaksi vastavalmistuneiden seurannalle, ja uraseurannan painopisteeksi
tulivat tydomarkkinatilanne viisi vuotta valmistumisesta, tyduran ensimmaisten
vuosien aikana tapahtuneet muutokset ja palkkatietojen keraaminen. Myos alu-
eellista sijoittumista pidettiin tarkedna selvittaa.

! Raporttien lisdksi tarkempia tuloksia tuotettiin yliopiston sisélld ainelaitoksittain. Aineistosta oli
myos mahdollista tehdé erilaisia hakuja yliopiston verkkopalvelussa, sahkoiselld sijoittumisraport-
tijarjestelmalla (SRJ).
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Uraseurannan tuloksia raportoitiin Joensuun yliopiston osalta Hallinto-
viraston julkaisuja -sarjassa (Puhakka ja Tuominen 2006) ja Itd-Suomen yli-
opiston perustamisen tarpeisiin erillisend julkaisuna (Tuominen, Rautopuro
ja Puhakka 2008). Uraseuranta-aineistosta on kaksi artikkelia vaitoskirjatyos-
sani. Paluu Nokian taakse -artikkelissa selvitin valmistuneiden muuttosuuntia
ja kdytan valtakunnallista, vuonna 2003 valmistuneiden uraseuranta-aineistoa.
Edustettuina ovat kuudentoista yliopiston vastanneet silloisesta kahdestakym-
menesta yliopistosta. Tyollistymisvaikeuksia selvittavassa artikkelissa hyodyn-
nan kolmen vuoden (2001-2003) valmistuneiden yhdistettyd uraseuranta-aineis-
toa Joensuun yliopiston osalta, jota tdydennan teemahaastatteluin kerddmallani
aineistolla.

Riippumatta siitd, tehddanko seurantoja vastavalmistuneille tai viiden vuo-
den viiveelld, niiden tarkoitus on hankkia tietoa akateemisten tyomarkkinois-
ta, jotka ovat kokeneet rajun muutoksen niin kuin yliopistotkin. Suomalaisessa
koulutuspolitiikassa on viime vuosikymmenina nidhty yhteiskuntamme tarvitse-
van yha paremmin koulutettuja tyontekijoita (Suikkanen, Linnakangas ja Martti
2002; Tynjéla, Slotte, Nieminen, Lonka ja Olkinuora 2004). Monien muiden lénsi-
maiden tapaan suomalaisten yliopistojen méaraa ja koulutustarjontaa on laajennet-
tu voimakkaasti ja suoritettujen ylempien korkeakoulututkintojen méara on mo-
ninkertaistunut. Esimerkiksi vuosien 1975-1995 aikana tutkintojen maara kasvoi
noin 4 600 tutkinnosta 9 800 tutkintoon (Nevala 1999 ja 2006; Rouhelo 2008, 37).
Vuonna 2003, jona vuonna valmistuneita tarkastelen tutkimukseni artikkeleissa,
suoritettiin ylempia korkeakoulututkintoja noin 12 400 kappaletta. Vuonna 2008,
joka oli valmistuneiden méaarassa mitattuna poikkeuksellinen vuosi?, valmistui
jo noin 21 800 ylempéaa korkeakoulututkintoa (KOTA -online).

Samaan aikaan kun opiskelijaméardt ovat moninkertaistuneet, on budjetti-
varoin palkatun yliopiston opetushenkiloston maara vuosien 1981-2009 aikana
kasvanut vain noin kaksikymmenta prosenttia (6 471 ->7 654 henkil6tyovuoteen,
KOTA -online). Viime vuosina yliopistojen rahoitusindeksia ei ole tdysimaarai-
sesti saatettu vastaamaan vuosittaisia kustannustason nousuja, mikéa on kaytan-
nossd tarkoittanut Sintosen (2012) mukaan kymmenien miljoonien eurojen ha-
viamista yliopistojen budjeteista. Suomessa on siis viime vuosina toteutunut se,
minka Ducrotoy (2001) raportoi tapahtuneen Ranskassa ja Englannissa jo toista-
kymmentd vuotta sitten: yliopistot kouluttavat yha suurempia opiskelijamaaria
suhteellisesti aiempaa pienemmilla talous- ja henkiloresursseilla.

Vuonna 1999 alkaneen Bolognan prosessin myotd on reilussa kymmenessa
vuodessa suomalaisissa yliopistoissa otettu laadunvarmistustyd osaksi toimin-
toja, myllerretty yliopistojen perustutkinto kaksiportaiseksi (kandidaatti-mais-
teri) ja opintoviikot muunnettu opintopisteiksi (Opetusministerio 2005). Myos
kansainvalistd opiskelijaliikkuvuutta on haluttu lisata (Saarinen 2012). Maisterin
tutkintoon kéytettavissd olevaa opintoaikaa on myds rajattu (Laki yliopistolain

2 Vuonna 2008 oli viimeinen mahdollisuus valmistua ns. vanhoilla tutkintovaatimuksilla, joka sai
vuosiksi opintonsa keskeyttaneet suorittamaan opintonsa loppuun. Ks. esimerkiksi Liitén, Helsingin
Sanomat (jatkossa HS), 10.1.2009.



muuttamisesta 556/2005). Naméa muutokset ovat kuitenkin olleet pienempia ver-
rattuina niin sanottuun yliopistojen rakenteelliseen kehittamiseen?®.

Korkeakoulupolitiikalla on ensin luotu maahamme suuri maara yksikaitd, joi-
ta on viime vuosina rakenteellisen kehittdmisen nimissa pyritty vahentdimaan.
Tama on tapahtunut yhdistimalld ja karsimalla toimintoja (Kaukonen ja Valimaa
2010; Saarinen ja Valimaa 2005, 105-106). Korkeakoulutuksen kasvuvaihe, jolloin
yksikoitd ja koulutuksia tietoisesti lisattiin, ndyttdisi Suomessa olevan ohi. Kun
suomalaisten nuorten ikdluokat pienenevat* ja samanaikaisesti Suomesta halu-
taan tehda maailman osaavin kansa vdeston koulutustasoa nostamalla, ajatellaan
sen tapahtuvan parantamalla opiskelijoiden siirtymid koulutukseen’ ja koulu-
tuksesta ty0elamaan ja ylipadnsa kaikkia yliopistojen toimintoja tehostamalla
(Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) 2010; OKM 2012¢, 9). Yliopistojen aloitus-
paikkojen maarat sdilynevat vield ainakin lahivuodet nykyiselldan, silld opiskeli-
japaikkaleikkuri on korkea-asteella toistaiseksi kohdistunut erityisesti ammatti-
korkeakoulujen kulttuuri-, matkailu-, ravitsemis- ja talousaloille seka tekniikkaan
ja liikenteeseen (OKM 2012b, 44). Yhtend perusteluna vahennyksille on pidetty
nimenomaan tulevaisuuden tyovoiman kysyntaan vastaamista (OKM 2012c).

Suomessa yliopistojen toiminta on rahoitettu paaasiallisesti verovaroin. Ursinin
(2011, 111) lakoninen kysymys on, ettd kukapa ei haluaisi, ettd vuosittain kadytet-
tavat noin 1,7 miljardia veroeuroa suunnattaisiin koulutukseen, joka olisi yhteis-
kunnallisesti hyodyllista ja tuottaisi tydelamassa tarvittavia taitoja. Vastatakseen
yliopistojen niin sanottuun kolmanteen tehtavaan, joka velvoittaa toimimaan vuo-
rovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa ja kasvattamaan opiskelijoita palvelemaan
isdnmaata ja ihmiskuntaa® tulisi yliopistojen taata koulutus-, eldma- ja motivaatio-
taustoiltaan erittdin heterogeeniselle (Lahti ja Ahola 2009; Moore 2003; Tuominen
2010) opiskelija-ainekselle valmiudet hyvaan tyodllistymiseen. Ndin valmistuneet
voisivat tyopanoksellaan ja osaamisellaan turvata suomalaista ja eurooppalais-
ta kilpailukykya (OKM 2012c, 9). Valmistuneilta kerattavilla tyollistymistiedoilla
pyritddnkin vakuuttamaan koulutuspolitiikasta vastaavat, tyonantajat ja tulevat
opiskelijat siitd, ettd koulutukset ovat laadukkaita ja ettd kyseisen yliopiston val-
mistuneita tarvitaan tyoelamaéssa (Brennan, Williams ja Woodley 2005).

Véeston koulutustason noustua tutkinnon merkitys yksilolle on muuttunut.
Korkeakoulututkinto oli kenties aiemmin suora keino korkeaan taloudelliseen,
kulttuurilliseen ja sosiaaliseen statukseen (Kivinen, Rinne ja Ahola 1989), mutta
2000-luvun tydmarkkinoilla se on usein pelkka lahtopiste tydonhakemiselle (Brown
2001). Tomlinson (2008) menee nakemyksessédan vield pidemmalle. Hinen mukaan-

’ Rakenteelliselle kehittamiselle ei 16ydy selkeda maaritelmaa, mutta yleisesti silla kasitetdan toiminto-
jen lakkauttamista ja supistamista, kun korkeakoulutuksen sddstokohteita etsitdan (Nevala 1999, 63).
* Tilastokeskuksen Videstdennusteen (2009) mukaan suomalaisten lukioikdisten (16-18-vuotiaiden)
ikdluokka on vuonna 2020 noin 178 000 henkildad. Vuoteen 2010 verrattuna (noin 200 000 henkil6a)
vahennysta tulee noin 22 000 henkil6d koko maassa. Nuorten ikédluokkien pieneneminen koskettaa
kaytannossa koko Eurooppaa (ks. Euroopan Komissio 2011a, 30).

® Vaikka muita koulutusreitteja on pyritty avaamaan, tulevat uudet opiskelijat yliopistoihin Suomessa
edelleen lahes tdysin lukioreittid (Kivinen, Nurmi ja Kanervo 2002, 12-13; Tuominen 2010, 15).

¢ Yliopistolain (558/2009) mukaan kaksi muuta tehtdvaa ovat ”---edistdi vapaata tutkimusta seki tieteel-
listd ja taiteellista sivistystd, antaa tutkimukseen perustuvaa ylinti opetusta---".

13



14

sa yliopistotutkintoon sisaltyvia tietoja ja taitoja opiskeltiin ennen sen vuoksi, etta
niiden avulla osattiin tehda toitd — nyt, ettd niiden avulla saadaan toita.

Kun entista suurempi joukko ikdluokasta astuu korkeimman koulutuksen
maailmaan, taytyy entistd paremmin huomioida myos ne aiemmat kokemukset
ja tausta, joka opiskelijoilla oli ollut ennen yliopistoon tuloa (Lees 2002). Harveyn
(2001 ja 2002) mukaan tutkimukset, joissa selvitetddn tyomarkkinoille siirtymis-
ta, lahtevat liian usein ajatuksesta, ettd yksilon tyollistyvyyteen ja tyollistymi-
seen vaikuttavat vain yliopistossa hankitut taidot. Tata ldhestymistapaa, jossa
yliopistokoulutus johtaa lineaarisesti tyollistymiseen, on Harvey (2001) kritisoi-
nut Magic Bullet (engl.) -ajatteluksi (kuvio 1). Suomennan kasitteen taikatemppu-
malliksi, alkuperdinen kuvio on liitteena 2a.

Yliopisto

Tyollistyvyyden kehittdmismahdollisuudet

Opiskelija

Tyollistyvyys

Tydllistyminen

Kuvio 1. Taikatemppumalli (Harvey 2001).

Taikatemppumallin mukaisesti yksilo tulee koulutukseen, jossa hdnet varustetaan
tyollistymiseen tarvittavilla taidoilla. Valmistuttaessa tutkinto ja sen sisadltamat
tyollistyvyystaidot johtavat taianomaiseen, suoraan tyollistymiseen (Harvey 2001;
Harvey, Locke ja Morey 2002). Kun tydmarkkinoille kuitenkin tulvii aiempaan ver-
rattuna moninkertaisesti tutkinnon suorittaneita, on pelkan tutkinnon kyky avata
tyopaikkojen ovia heikentynyt (Aro 2003; Harvey 2000; Tomlinson 2008). Yksilolla
on tutkinnon liséksi oltava muitakin kykyjd ja ominaisuuksia, ettd haluttuihin tyo-
tehtdviin on mahdollista padstd (Kivinen ja Nurmi 2003; Paul ja Murdoch 2000).

Selvitan tutkimuksessani sitd, mitkd muut seikat kuin pelkka tutkinto vaikut-
tavat yksilon tyollistyvyyteen, joko edistdvasti tai vaikeuttavasti. Lisaksi taus-
toitan kaytya tyollistyvyys- ja tyollistyvyystaitokeskustelua. Esittelen Harveyn
(2002 ja 2005) taikatemppumallin sijaan kehittdman moniulotteisemman tyollis-
tyvyysmallin, jota kehitan eteenpdin suomalaiseen kontekstiin sopivaksi, empii-
risten tutkimustulosteni pohjalta. Ndin vaitoskirjallani osallistun keskusteluun
maistereiden tyollistyvyydestd ja tyollistymisesta.



2 Tutkimuksen toteutus

2.1 ARTIKKELIT, AINEISTOT JA ANALYYSI

Tarkastelen tutkimuksessa vain ylemman korkeakoulututkinnon (jatkossa
maisteri) suorittaneita. Téta perustelen silld, ettd ndin tutkimuksessa tarkastel-
tavilla vastaajilla on yhtéldinen koulutustaso ja ettd Suomessa monista muista
Euroopan maista’” poiketen maisterin tutkintoa pidetddn akateemisena perus-
tutkintona. Sellaisena se on Opetus- ja kulttuuriministerion (2012b, 47) vuosille
2011-2016 laaditun koulutus- ja kehittymissuunnitelman mukaan tarkoituksena
myos sailyttaa.

Viitoskirjani koostuu viidesta osasta, joista nelja on aiemmin julkaistuja artik-
keleja. Artikkeleista kaksi (Varhainen mato linnun nappaa? ja Maistereiden tyollisty-
misvaikeudet) ovat yhteisjulkaisuja Antero Puhakan ja Juhani Rautopuron kanssa.
Jokainen artikkeli on tyollistyvyyskeskusteluun oma temaattinen kokonaisuu-
tensa, jota on mahdollista tarkastella muista artikkeleista erilldan. Artikkelit
muodostavat kuitenkin kokonaisuuden, jossa tutkimuksen yldkasite on tydllis-
tyvyys (engl. employability). Se on eurooppalaiseen korkeakoulutusalueeseen
tahtadvan niin sanotun Bolognan prosessiin kuluneiden vuosien aikana nostettu
yhdeksi keskeisista yliopistolaitoksen uudistuskohteista (vertaa Bolognan 1999,
Lontoon 2007 ja Leuven ja Louvain-la-Neuven 2009 julkilausumia).

Tyollistyvyydelld kasitetdan European Centre for the Development of
Vocational Trainingin (CEDEFOP, 2008) maaritelman mukaan vapaasti suomen-
nettuna "yhdistelmii yksilon kykyjd, tietoja ja taitoja, joiden avulla hin loytid toitd,
pysyy toissi ja etenee tyourallaan®’. Termista kdytetddn yleisesti myds suomennosta
“tyollistettavyys”, mutta koska jalkimmadisessd suomennoksessa yksilo nahdaan
enemman passiivisena toiminnan kohteena, kdytdn suomennosta “tydllisty-
vyys”, jossa yksilon oma rooli on aktiivisempi.

Tyollistyvyydestd on mahdollista erottaa yksilotason tarkastelun liséaksi esi-
merkiksi sosioekonomisia tai organisatorisia tasoja. Sosioekonomisessa tyollisty-
vyystarkastelussa ollaan kiinnostuneita esimerkiksi tyottomien tyonhakijoiden
tyomarkkinoille saamisesta. Organisatorisessa tyollistyvyystarkastelussa voi-
daan tarkastella sitd, miten organisaation sisdinen osaamispotentiaali optimoi-
taisiin ja ihmisia koulutettaisiin niin, ettd he voisivat joustavasti korvata toisiaan
eri tyotehtdvissa (Nauta, van Vianen, van der Heijden, van Dam ja Willemsem
2009, 235-236). Tarkastelen tassd tutkimuksessa tyollistyvyyttd lahinna yksilo-

7 Ks. esimerkiksi Kivinen ja Nurmi (2003) ja Lindberg (2008) eroista eri Euroopan maiden tutkin-
tokdytanteistd, opiskeluaikaisen tyokokemuksen hankkimisesta ja tydmarkkinoille kiinnittymisesta.
8 ”Employability is the combination of factors which enable individuals to progress

towards or get into employment, to stay in employment and to progress during

their career.” CEDEFOP (2008).
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nédkokulmasta, mutta pohdin myds sitd, mita yksittdinen yliopisto voisi organi-
saationa tehda tyollistyvyyden edistamiseksi, silld vuoden 2013 alusta kayttoon
otetussa yliopistojen rahoitusmallissa valmistuneet tyélliset vaikuttavat perus-
rahoitukseen yhden prosentin osuudella. Tyollisyysasteen tulee mittaamaan
Tilastokeskus valmistumista seuraavan vuoden joulukuussa (Opetus- ja kult-
tuuriministerio 2012a).

Seuraavaksi esittelen tutkimukseni artikkelit, niiden tutkimuskysymyk-
set ja sen, miten jatkossa viittaan jo julkaistuihin artikkeleihin. Esitdn ohessa
myo0s keskeiset tutkimusmenetelmat ja julkaisun, jossa artikkeli on ilmestynyt.
Tarkemmat bibliografiset tiedot aiemmin julkaistuista artikkeleista 16ytyvat si-
vulta 76.

Ensimmadinen artikkeli on yhteenvetoartikkeli, jossa esittelen tutkimuksen
késitteellista tarkastelua sekéa aineistot ja niiden kerddmisessé ja analysoinnissa
tehtyja ratkaisuja. Taustoitan myos tyollistyvyys- ja tyollistyvyystaitokeskus-
telua, esittelen akateemisten tyourissa tapahtuneita muutoksia sekda Harveyn
(2002) tyollistyvyysmallin, jota kehitdn eteenpdin tutkimustulosteni pohjalta.
Lisaksi teen loppupohdinnan.

Toinen artikkeli Varhainen mato linnun nappaa? Opiskeluajan yhteys vastaval-
mistuneiden maistereiden tyomarkkinatilanteeseen on julkaistu referee-arvioituna
Korkeakoulututkimuksen juhlasymposiumin artikkelikokoelmassa (2009).
Viittaan siihen jatkossa nimelld Mato-artikkeli. Aineistona artikkelissa kay-
tetddn Joensuun yliopiston vuosina 2003-2006 vastavalmistuneiden kyselya.
Tarkasteluun rajattiin vain ne maisterit (n = 1181), joilla ei ollut aiemmin tai yhta
aikaa suoritettuja muita korkea-asteen tutkintoja, jotka olisivat voineet vaaristaa
tuloksia opiskeluun kédytetystd ajasta.

Kyseisessa yhteisjulkaisussa tarkastellaan sitd, onko opiskeluun kaytetylla
ajalla ja tydomarkkinatilanteella yhteytta. Tilastollista aineistoa analysoidaan pyl-
vaskuvioin, prosenttijakaumien avulla seka keski- ja hajontalukuja hyodyntden
ja tarkastelu tehddan professio-generalistiryhmittdin. Muuttujien vélisten mah-
dollisten yhteyksien selvittdmiseen kdytetddn khiin-nelidtestid. Mainittakoon
viela, ettd Mato- ja Henkilokohtaiset-artikkeleissa esitetddn tyopaikan saamiseen
vaikuttaneista tekijoistd lievasti erilaisia prosenttiosuuksia, silld analyyseissa on
mukana rajausten vuoksi eri maara vastaajia.

Kolmantena oleva Paluu Nokian taakse — Maistereiden asuin- ja tyopaikkojen sijain-
ti viisi vuotta valmistumisen jilkeen on julkaistu referee-arvioituna Suomen akatee-
misten rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkoston artikkelikokoelmassa (2011).
Siihen viittaan jatkossa nimelld Paluu-artikkeli. Kyseisessd artikkelissa selvitdn,
missd maisterit asuvat ja tyoskentelevat viisi vuotta valmistumisensa jalkeen.
Aineistona kdytan vuonna 2003 valmistuneiden valtakunnallista uraseuranta-
aineistoa, josta analyysiin on poimittu kaikki maisterit (n = 6692). Opiskelu- ja
tyouran eri vaiheista kerédtyt paikkakuntatiedot olen yhdenmukaistanut koo-
daamalla ne aineiston keruuhetken, vuoden 2008 Tilastokeskuksen (www:.stat.
fi) alueluokitusten mukaisiksi (esimerkiksi maakunta tai 1aani). Tam&a mahdollis-
taa asuinpaikkavertailun. Alueellista sijoittumista vertaan siihen alueeseen, jol-



la vastaaja oli asunut ennen yliopisto-opintojaan. Keskindisia riippuvuuksia tai
eroja selvitdn ristiintaulukoinnein ja niihin liittyvilld khiin neli -testeilla seka
prosenttiosuus- ja residuaalitarkasteluilla.

Neljas artikkeli on Maistereiden tyollistymisvaikeudet, joka on julkaistu kah-
den toimituksen asettaman, nimettéman arvioijan hyviaksymana yhteisartik-
kelina Ty6- ja Elinkeinoministerion Tyopoliittisessa aikakauskirjassa (2011).
Siihen viittaan jatkossa nimelld Vaikeudet-artikkeli. Tassa artikkelissa aineis-
tona kadytetadan Joensuun yliopiston vuosina 2001-2003 valmistuneiden uraseu-
ranta-aineistoa (n = 1221), ja sen perusteella selvitetddn maistereiden kokemia
tyollistymisvaikeuksia sekda mahdollisten tyottomyyskokemuksien yleisyyttd ja
kestoa viiden valmistumista seuranneen vuoden aikana. Tilastollisen aineiston
analysoinnissa on kaytetty tavallisimpia keski- ja hajontalukuja (aritmeettinen
keskiarvo, keskihajonta, mediaani ja kvartiilit). Kyselylomakkeen tyollistymis-
vaikeusvdittdmat on tiivistetty padkomponenttianalyysin suurimpien lataus-
ten perusteella laajemmiksi ulottuvuuksiksi. Lisdksi olen valikoinut artikkeliin
tekstikatkelmia tekemistani teemahaastatteluista kolmelta erityyppisid tyollis-
tymisvaikeuksia kokeneelta maisterilta.

Viimeisena artikkelina on Henkildkohtaiset ominaisuudet maistereiden tyollis-
tymisessd, joka on julkaistu referee-arvioituna Tiedepolitiikka-lehdessa (2012).
Tdhan artikkeliin viittaan tyossani nimelld Henkilokohtaiset-artikkeli. Kaytan
tassa artikkelissa aineistona vuosina 2003-2006 Joensuun yliopistosta vastaval-
mistuneiden kyselyaineistoa. Valmistumisen jalkeen toissd olleilta (n = 1358)
tiedusteltiin valmiiksi muodostetuilla 22 vaitteelld tyopaikan saamiseen vaikut-
taneita tekijoita. Tarkeimmaksi yksittdisiksi tekijoiksi nousivat henkilokohtaiset
ominaisuudet ja oma aktiivisuus. Se, mita henkilokohtaiset ominaisuudet tyon-
hakutilanteessa tarkoittavat, selvitin tarkemmin teemahaastatteluissa, jotka tein
17 vastavalmistuneelle. Tekstin sisdllonanalyysilla, jossa luokittelun peruste oli
lause tai lauseen osa, luokittelin henkilokohtaisia ominaisuuksia koskevat luon-
nehdinnat (50 kpl) edelleen laajemmiksi, rekrytointiin vaikuttaneeksi neljaksi
kokonaisuudeksi.

2.2 TOTEUTUS JA TULOSTEN YLEISTETTAVYYS

Mato-, Vaikeudet- ja Henkilokohtaiset-artikkeleissa vertaan professio- ja genera-
listimaistereita toisiinsa. Professiotutkinnolla kasitan Suutarin (2003) mukaisesti
tutkintoa, joka antaa kelpoisuuden tiettyyn tehtdvaan, aineistossani padasial-
lisesti eri kouluasteen opettajiksi mutta myds psykologiksi. Generalistitutkinto
puolestaan on esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto ilman opettajan peda-
gogisia opintoja. Paluu-artikkelissa en voinut tehda professio-generalisti vertai-
lua, silld kaikki uraseurantaan osallistuneet yliopistot eivat kysyneet tarvittavia
taustatietoja tai poimineet niita opiskelijarekisterista.

Tutkimukseni menetelméat edustavat metodologisesti kahta erilaista tie-
teen tekemisen perinnettd; kvantitatiivista ja kvalitatiivista tutkimusta.
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Kvantitatiivinen aineisto, joita on kolme ja joissa kaikissa ovat mukana vuon-
na 2003 valmistuneet, selvittad kasiteltavien aiheiden, kuten muuttosuuntien ja
tyollistymisvaikeuksien yleisyytta prosenttiluvuin. Kvalitatiivisella aineistolla,
jossa edustettuina ovat vuonna 2003 valmistuneet, annetaan dani yksittdiselle
henkil6lle ja hanen kokemuksilleen.

Menetelmien yhdistdmiset (engl. combined tai mixed methods) mahdollista-
vat Morsen (2003, 195-196) mukaan tutkittavan ilmion, tassa tapauksessa valmis-
tuneiden tyomarkkinoille siirtymén ja varhaisten tyourien rakentumisen, pe-
rusteellisemman lahestymisen kuin yhden aineistotyypin kdyttaminen. Bryman
(1992, 158) néakee kahden tutkimusmenetelman kayttdmisen erdanlaiseksi pala-
peliksi, jossa ne tdydentévat ja jopa edellyttavat toinen toisiaan. Toisaalta Morse
(2003, 195) muistuttaa, ettd yhdistettyja menetelmia kaytettdessa voisi olla hyva
pitaytya selkedsti asetelmassa, jossa toinen aineisto muodostaa padasiallisen ai-
neiston, jota toinen tukee ja tiydentdd. Ndin olen tehnyt niissa kahdessa artikke-
lissa (Vaikeudet- ja Henkilokohtaiset-artikkelit), jossa kaytetdan seka kvantitatii-
vista tai kvalitatiivista aineistoa.

Tutkimusasetelmassa vastavalmistuneiden lomakekysely on toteutettu en-
sin, valmistumisvuoden jéalkeisessd huhtikuussa. Vuonna 2003 valmistuneiden
lomakekyselyn mukaan liitin haastattelupyynnon, johon vastasi 17 henkiloa
(perustiedot haastateltavista 16ytyvat liitteestd 3). He edustavat viitta eri koulu-
tusalaa ja miehia oli haastateltavista kolme. Ensimmadisen teemahaastattelukier-
roksen toteutin kesdakuussa 2004 ja toisen kesdkuussa 2005. Suunnitelmat muok-
kaantuivat matkan varrella ja pidensin seurannan viisivuotiseksi 16 henkilén
kanssa, jotka haastattelin vield kesdkuussa 2008. Yksi henkild jattdytyi kolman-
nelta haastattelukierrokselta pois.

Nauhoittamistani ja tekemistdni yhteensa 50 haastattelusta olen purkanut
tekstimuotoon eli litteroinut 45 haastattelua sanasta sanaan. Loput haastattelut
litteroi esimerkKkilitterointieni mukaisesti silloinen Ura- ja rekrytointipalvelujen
kausityontekija. Haastatteluaineistosta kaytdan suoria tekstilainauksia ja olen
myo0s kvantifioinut haastatteluaineistoa. Taméa on perustunut litteroidun tekstin
sisdllonanalyysiin, jossa luokittelun perusteena on ollut lause tai lauseen osa.
Luokittelemalla olen muodostanut laajempia kokonaisuuksia ja pyrkinyt valtta-
madn laadulliselle tutkimukselle tyypillisid ilmaisuja kuten “paljon” tai “useat”
(Creswell 2003, 220-221; Maxwell 2010).

Tassa tutkimuksessa kaytetyissa tilastollisissa aineistoissa’ on yhteensa noin
8 500 eri vuosina vastannutta maisteria ja aineistoja on noin 33 400 A4-sivua.
Haastateltavia oli aluksi siis 17, joista viiden vuoden seurantaan heistd jatkoi
kuusitoista. Haastateltavien henkildiden vahdinen maara suhteessa tilastolliseen
aineistoon saattaa aiheuttaa sen, ettd yksittdisen henkilon nakemykset voivat
saada turhan suuren painon. Lukijan on hyva pitdd tima varauma mielessaan.

Tilastolliset aineistot olen Joensuun yliopiston osalta kerdnnyt vuosittaisel-
la sijoittumisseurantakyselylld osana aiempia tyotehtavidani. Kyselyt on toteu-

? Tilastolliset aineistot on toimitettu Yhteiskunnalliseen tietoarkistoon Tampereelle, josta ne ovat saa-
tavilla tutkimuskayttoon.



tettu poikkileikkausasetelmalla. Vastavalmistuneiden pysdytyskuva on ky-
sytty valmistumisvuoden jalkeisessa huhtikuussa (kyselylomake liitteend 4).
Uraseurannassa tiedusteltiin vastaajan tilannetta puolestaan lokakuussa, viisi
vuotta valmistumisen jélkeen (kyselylomake liitteena 5). Kuten jo todettua, ura-
seurannan lomakkeella tiedusteltiin myos tyouran alkuun liittyvia tekijoitd, ku-
ten ensimmadiseen valmistumisen jdlkeiseen tyopaikkaan liittyvid tietoja seka
asuin- ja tyOpaikan sijaintitietoja.

Eri vuosien lomakekyselyaineistot yhdistdmalla olen pyrkinyt vahentamaan
yhden vastausvuoden mahdollista satunnaisvaihtelua ja saanut kayttooni riit-
tavan suuren aineiston. Esimerkiksi Creswell (2005, 150) katsoo, etta tilastol-
lisia analyyseja varten kdytOssa tulisi olla vahintaan 350 hengen vastaukset.
Kaytannossa keskikokoisessa yliopistossa keréttyjen tietojen tarkasteluun vaik-
kapa sukupuolen, professio—generalisti-tarkastelun tai ainelaitostason mukai-
sesti osoittautui kolmen vuoden yhdistetty aineisto (vahintaan 1 000 vastaajaa)
pienimmaksi, jolla tarkastelua pystyi tekemaan (tarkemmin Puhakka ym. 2007).

Useamman vuoden aineistojen yhdistdminen voi olla ongelmallista, jos tyo-
markkinatilanne muuttuu voimakkaasti eri vastausvuosien vélilld. Esimerkiksi
vuonna 2001 ja 2002 valmistuneisiin verrattuna vuonna 2003 valmistuneet siir-
tyivat Sainion (2009) mukaan lievasti heikentyneen tyollisyystilanteen vallites-
sa tyomarkkinoille. TAma ero ei kuitenkaan ndy tilastollisissa aineistoissani.
Tarkistin Mato-, Vaikeudet- ja Henkilokohtaiset-artikkelien yhdistetyista tilas-
tollisista aineistoista eri vastausvuosien ja tyomarkkinatilanteen véliset mah-
dolliset erot, mutta tilastollisesti merkitsevid (p < 0,05) eroja ei vastausvuosien
valillad ole. Ndin ollen katson, ettei aineistojen yhdistamiselle ollut estetta.

Lievand ongelmana voitaneen pitda sitd, ettd useamman vuoden aineistoja
yhdistamalld aineisto vaistimatta alkaa vanhentua alkupaastd. Vuonna 2003
vastavalmistuneiden tilastoaineiston keraamisesta (kevaalla 2004) on kulunut
yhdekséan vuotta ja vuonna 2001 uraseurannan keradmisesta (syksy 2006) lahes
seitsemdn vuotta (ks. tutkimuksen aikajanne, liite 1). Tuona aikana on suoma-
laisessa yliopistokentdssa tapahtunut lukuisia muutoksia, joista osa on kuvattu
Johdanto-luvussa. Toisaalta yliopistosta tyomarkkinoille siirtyvien tutkiminen
on aihe, jonka tulokset eivat valttamattad ole valmistumisvuoteen sidoksissa. Joka
vuosi siirtyy tuhansia valmistuneita tyomarkkinoille ja aiheesta tehtava tutki-
mus kiinnostaa niin opiskelemassa kuin valmistumassa olevia, niin yliopiston
henkilokuntaa kuin tiedotusvélineitdkin. Esimerkiksi sanomalehdissa esitettyja
peruskysymyksid ovat olleet, minne valmistuneet sijoittuvat alueellisesti (esi-
merkiksi Siukonen 2009) ja miten tyomarkkinoille kiinnittyminen onnistuu (esi-
merkiksi Liitén 2012).

Tulosten yleistettavyyttd parantaa tilastollisten kyselyjen vastausprosentit,
joita on pidettava korkeina: vastavalmistuneet 65 prosenttia ja uraseuranta 66 pro-
senttia. Tatd selittanee Joensuun yliopiston kaytanto' lahettdd noin kuukauden
paasta niille henkildille kyselylomake uudelleen, joilta vastausta ei ollut palautu-

10 Yksityiskohtaisemmin kyselykéytanteistd, Puhakka ja Tuominen (2006): luvut 1 ja 2; Puhakka,
Rautopuro ja Tuominen (2007), luku 2, ja Tuominen, Rautopuro ja Puhakka (2008): luvut 1 ja 2.
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nut. Sen jalkeen kaikki tunnistetiedot havitettiin, mutta lopuksi kaikille postitet-
tiin kiitoskortti, tietdmatta olivatko he vastanneet vai ei. Uusintapostituskierros
ja kiitoskortti lisdsivat vastanneita yhteensa parikymmenta prosenttia ensimmai-
sen kierroksen jalkeen. Myos valtakunnallisen uraseurannan vastausprosentti
(56 prosenttia valmistuneista) on korkea, jos sitd verrataan joidenkin seuranta-
kyselyjen vastausprosentteihin. Niissa on saatettu jadda viidennekseen valmis-
tuneista (esimerkiksi Nabi 2003). Tulosten yleistettdvyytta rajoittaa puolestaan
se, ettd Mato-, Vaikeudet- ja Henkilokohtaiset-artikkeleiden tilastollisissa aineis-
toissa edustettuina ovat kahdeksan koulutusalan vastaajat, kun yliopistollisia
koulutusaloja on kaksikymmentéyksi. Tulokset myds kuvaavat maistereiden
tilannetta ensimmadisen viiden vuoden aikana valmistumisesta, joka on tyouria
tutkittaessa lyhyt aikajanne. Nain tuloksia tulee tulkita koskemaan vain tyduri-
en alkuvuosia.

Yksi alaryhmad, henkil6t, joiden viimeisin osoitetieto oli “ulkomaat”, on ra-
jautunut tarkastelusta pois, silld kyselyt postitettiin kaikille henkildille, joiden
osoitetiedot oli mahdollista saada Vaestorekisterikeskuksen kautta. Teichler ja
Jahr (2001) ovat kansainvaliseen aineistoon perustuen arvioineet “ulkomaille”
Suomesta muuttaneen neljd vuotta valmistumisensa jdlkeen noin seitseman
prosenttia valmistuneista. Joensuun yliopiston osalta tima osuus on pienempi,
joka johtunee koulutusaloista ja -painotuksista'. Yhteensd ulkomailla sijaitse-
van osoitetiedon, osoitekiellon tai vastaavan syyn vuoksi jai vastavalmistuneista
tavoittamatta vuosittain valmistuneista kahdesta-kolmeen prosenttia (parikym-
mentd henkil6d) ja uraseurannan osalta kolmesta-viiteen prosenttia (kolmisen-
kymmenta).

Aineiston koodaamisen lomakkeista SPSS-matriiseiksi ja eri vuosien matriisi-
en yhdistamiset sekd uudelleenkoodaukset aineiston kasittelyssa olen Joensuun
yliopiston aineiston osalta tehnyt itse. Valtakunnallisen uraseuranta-aineiston
lomakkeiden koodaaminen matriisiksi muiden kuin Joensuun yliopiston osal-
ta tapahtui Tampereen yliopistolla, jos vastaaja ei ollut vastannut sahkdisesti,
mitd mahdollisuutta kdytti noin viidennes. Kaikki valtakunnallisen aineiston
uudelleenkoodaukset havaintomatriisiin, kuten numeraalisesta kuntakoodis-
ta maakunniksi tai ladneiksi muuntamiset ja luokittelujen tiivistamiset Paluu-
artikkelia varten, tein itse.

Lomakekyselyista ei Joensuun yliopiston vastanneiden osalta tiedetd kenelta
vastaukset palautuivat. Anonyymissa kyselyssa oli kyse siitd, ettei kyselytietoja
haluttu yhdistéda opiskelijarekisterin tietoihin ilman yksiselitteista lupaa vastaa-

I Ks. yliopistolliset koulutusalat, esimerkiksi Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista an-
netun valtioneuvoston asetuksen liitteen muuttamisesta 421/2012. Paluu-artikkelissa on mukana 17
koulutusalan vastaajia, ks. Paluu-artikkelin liitetaulukot 1-4.

12 Kivisen ja Nurmen (2003, 53-54) mukaan eri koulutusaloilta valmistuneilla on erilainen kiinnostus
ja valmius ulkomailla tyoskentelyyn. Opettajien ja ladkareiden kiinnostus ulkomailla tydskentelyyn
on ollut laimeampaa verrattuna teknisen, kaupallisen ja luonnontieteellisen alan valmistuneisiin.
Joensuun yliopiston (nyk. Itd-Suomen yliopisto) yksi vahvuusala on opettajankoulutus, joten ei ole
yllattavaa, ettd ulkomailla tyoskentelevid on vahemmaén kuin esimerkiksi Helsingin kauppakorkeak-
oulun valmistuneista. Heistd Séderholm ja Makkonen (2011, 10) raportoivat tydskentelevan noin 11
prosenttia viisi vuotta valmistumisesta “ulkomailla”.



jilta, koska uraseurannassa kysyttiin muun muassa palkkatietoja. Anonyymius
tarkoittaa, ettei katoanalyysia kyselyyn vastaamattomista voida luotettavasti teh-
da eika vastavalmistuneiden ja uraseurannan aineistoja voida yhdistéa toisiinsa.
Nain menetetddn tilaisuus verrata tyouran alkupuolella tapahtuneita mahdolli-
sia muutoksia yhdistamalla kaksi eri aikaan kerattya tilastollista aineistoa®.

Verrattaessa joitain keskeisid tietoja kyselyihin vastanneista opiskelijarekiste-
rin tietoihin, voidaan vastaajien katsoa kuvaavan kaikkia valmistuneita hyvin.
Poikkeuksena tihdn on se, ettd naiset ovat vastanneissa lievasti yliedustettui-
na miehiin verrattuina. Vastavalmistuneiden yhdistetyssd aineistossa naisilla
on kolmen prosenttiyksikon yliedustus valmistuneisiin verrattuna (74 > 71 %,
KOTA-online), kuten myos yhdistetyssa uraseuranta-aineistossa (72 > 69 %). En
pidé naisten lievaa yliedustusta aineistossa ongelmana, silld en tutki palkka-
eroja, perhevapaita tai tydosuhteen lajia. Niilld ja sukupuolella on todettu olevan
yhteyttd, esimerkiksi siten, ettd naiset tyoskentelevit miehid useammin maara-
aikaisissa tyosuhteissa viisi vuotta valmistumisesta (ks. Kouvon, Stenstromin,
Virolaisen ja Vuorinen-Lampilan kokooma aiheesta 2011, 70-72).

3 Niilld yliopistoilla, jotka kayttavat kyselyissdaan tunnistetietoja, estettd yhdistamiselle ei ole, jos vas-
taajilta on kysytty lupa opiskelijarekisteritietojen ja kyselyjen yhdistamiselle.
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3 Yliopistosta tyoeldmddin

3.1 TYOMARKKINOILLE SIIRTYMAN MUUTOS

Suomessa 1990-luvun lama muutti perinteisen siirtyman koulutuksesta tyo-
elamédan. Aiemmin koulutuksesta siirryttiin tyGeldméaan, jossa toimittiin kun-
nes lopulta tuli aika siirtya eldkkeelle. Laman myo6ta tyopaikkoja katosi seka
yksityiselta ettd julkiselta sektorilta. Kesdlld 1993 Suomessa oli pahimmillaan
lahes puoli miljoonaa tyotonta tyonhakijaa. Prosentteina ilmaistuna valtakun-
nan tyottdmyys nousi vuodesta 1990 vuoteen 1993 kolmesta prosentista noin 17
prosenttiin (Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus 2012). Tilanne heijastui myos aka-
teemisten tyGtilanteeseen. Kadonneiden tyomahdollisuuksien my6ta ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden ty6ttomyys nousi yhdestd kuuteen pro-
senttiin (Kasvio 1994, 14-15, 103; Rouhelo 2008, 42-49).

Vaikka akateemisten asema tydeldmaéssa oli lama-aikanakin ty6ttomyyspro-
sentilla mitattuna helpompaa kuin muiden koulutustason suorittaneiden, vai-
keutui siirtymad erityisesti vastavalmistuneiden osalta. Tyomahdollisuuksien
puuttumisen vuoksi valmistuneita jai tydomarkkinoiden ulkopuolelle, piti vali-
vuosia tai jatkoi keinotekoisesti opiskeluja (Kasvio 1994; Lindberg 2008; Rouhelo
2008). Yhtdaikainen tyollisyystilanteen heikentyminen, tyomarkkinaraken-
teiden muutos ja kasvaneet opiskelijaméarat pakottivat yliopistot Suomessa li-
sdaamadn opetussuunnitelmiinsa tydeldméandkokulmaa ja vahvistamaan tyo-
elamayhteyksid. My0s erilaisia ohjaus- ja tukipalveluja perustettiin ja samalla
yliopistoista valmistuneiden tyollistymista alettiin seurata aiempaa systemaat-
tisemmin (Kivinen, Nurmi ja Kanervo 2002; Puhakka, Rautopuro, Tuominen ja
Vuorinen-Lampila 2012; Vuorinen ja Valkonen 2007).

Laman viistyttyakadan ei koulutuksesta tyoelamaan siirtyma ole palautunut
sitd edeltdvan ajan kaltaiseksi. Vaikkakin viimeaikaisten tutkimusten (Puhakka
ja Tuominen 2011; Sainio 2008a) mukaan kaksi kolmesta maisterista siirtyy as-
teittain tydeldamdan' jo ennen valmistumistaan, on tydeldmaan siirtyma akatee-
misilla aiempaa epdvarmempaa ja ajallisesti pidempaa. Pysyvien tyopaikkojen
sijaan tarjolla on entistd enemmaén patkétoitd, joilla tarkoitetaan méaardaikais-
ten tyosuhteiden katkeavia ketjuja ja erilaisia projekteja (Jolkkonen ja Koistinen
2001; Kivinen ja Nurmi 2003; Sainio 2008b). Nykyisille koulutus- ja tyourille on
luonteenomaista aiempaa suurempi limittdisyys ja vaihtelevuus, jossa saattavat
vuorotella tyollistyminen, tyottémyys, opiskelu, tydelaman ulkopuolelle jattay-
tyminen ja maastamuutto (Havén 2006; Vuorinen ja Valkonen 2007).

4 Kivisen ja Nurmen (2003, 92) mukaan erityisesti niin sanotut aikuisopiskelijat pikemminkin opiske-
levat tydnteon ohessa kuin tydskentelevit opintojen ohessa. Heidan kohdallaan voi olla kyseenalaista
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Véeston koulutustason nostoa, jossa koulutukseen panostaminen on néhty
hyodylliseksi seka yhteiskunnallisella ettd yksilotasolla, on toteutettu lansimais-
sa jo 1970-luvulta alkaen (Trow 2005). Tata kehitysta ovat Grubb ja Lazerson
(2005) kuvanneet koulutukselliseksi ilosanomaksi. llosanoman keskeinen véite
on, ettd tyon luonne ja yhteiskunnan rakenteet ovat perusteellisesti muuttuneet
niin sanotun tietovallankumouksen, globaalin kilpailun ja maailman valtioiden
uuden kilpailuasetelman mydta ja tdten tarvitaan entistd koulutetumpia tyon-
tekijoita (Grubb ja Lazerson 2005; Harvey 2000). Lehikoisen mukaan (2005, 22)
myos Suomi on téssa kilpailussa parjatakseen valinnut strategiakseen osaami-
seen perustuvan tietotalouden, ”jossa halvat tuotantokustannukset eivit ole kil-
pailussa menestymisen keskeinen pohja”.

Nykyisissd, niin kutsutuissa tietotyOpaikoissa tyo tehdddn kasilla tekemisen
sijaan yksilon padn sisalld. Tietotyohon tarvittavat taidot katsotaan olevan mah-
dollista saavuttaa parhaiten yliopistokoulutuksella. Samalla koulutusten kestot
ovat pidentyneet, koska tydvoiman kysynnéssd on arvioitu tarvittavan yha kor-
keammin koulutettuja (Pyoria 2006; Rouhelo 2008; Suikkanen ym. 2002). Noin
puolella suomalaisesta ikéluokasta tulisi olla korkeakoulututkinto suoritettuna,
mika on Lehikoisen (2005, 22) mukaan samansuuntainen tavoite kuin esimerkiksi
Yhdysvalloilla, Japanilla ja Iso-Britannialla. N&in yliopistojen tehtava on ldnsimais-
sa muuttunut eliittien uusintajasta, jolloin vain pieni osa ikaluokasta pystyi paase-
maan yliopistoihin, massojen kouluttajaksi ja tydvoiman uusintajaksi (Trow 2005).

Yksilon kannalta yhteiskunnan koulutustason nousu ja sitd mahdollisesti
seuraava koulutusinflaatio on johtanut koulutuspadoman merkityksen muuttu-
miseen ja yliopistotutkinnon arvon heikentymiseen tyomarkkinoilla (Lindberg
2005; Pydrid 2006; Sainio 2008a). Pelkka yliopistokoulutus ei enda takaa helppoa
tyollistymista ja korkeampaa taloudellista statusta. Saman suhteellisen aseman
sailyttamiseksi olisi kouluttauduttava yhd korkeammalle (Appold 2005; Aro
2003) tai tehtava vaikkapa kaksi maisterin tutkintoa, joko erottautuakseen tyo-
markkinoilla tai korjatakseen aiempaa, vihemman onnistunutta koulutusvalin-
taa (Tuominen 2011). Muutoin valmistuneet saattavat ajautua tyotehtaviin, joita
aiemmin on hoidettu alhaisemmalla koulutuksella (Rautopuro 2011). Jos kuiten-
kin nédiden tyotehtavien sisalto olisi muuttunut tietovallankumouksen myota si-
ten, ettd niistd selviytyminen edellyttdd korkeaa tieto- ja taitotasoa, tilanne ei ole
valttdmatta koulutuspoliittisesti tai yksilon kannalta ongelmallinen (Wielers ja
Glebbeek 1995). Yksilot saattavat myOs onnistua Loren, Brennanin ja de Weertin
mukaan (2007, 42) mukaan nostamaan vahitellen tytehtaviensa sisiltoja vastaa-
maan koulutustasoaan, vaikka toimisivat tyotehtdvéassa, johon ei alun perin olisi
tarvittu yliopistotutkintoa.

Vaikka yliopistotutkinnon suorittaneiden ty6llistyminen on ehka keskimiid-
rin vaikeutunut, niin etua siitd edelleen on ainakin taloudellisesti. Toissa olevat
hyotyvat yha akateemisesta tutkinnosta keskiméadrdistd parempana kuukausi-
palkkana verrattuna muun koulutusasteen suorittaneisiin (Kivinen, Hedman ja
Kaipainen 2012). Keskimaarin vaikeutumisesta puhuttaessa mielestéani unohtuu
myo0s se, etteivdt akateemisten tyomarkkinat ole suinkaan yhtendiset. Ne ovat
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eriytyneet ainakin professio—generalisti-akselilla. Professiotutkinnon suoritta-
neiden tyollistymista maaraavat kelpoisuusehdot, jotka rajaavat muut kuin muo-
dollisen patevyyden omaavat henkil6t epakelpoisiksi tai -pateviksi. Muutamista
professiokoulutuksen suorittaneiden alaryhmistd on tyomarkkinoilla jatkuvaa
alitarjontaa. Esimerkiksi hammasladkaripulaa on pienemmilld suomalaisilla
paikkakunnilla valitettu jo vuosia (Suominen-Taipale 2007). Vastaavasti erityis-
opettajia naytetdaan talld hetkelld tarvittavan padkaupunkiseudulla enemman
kuin heitd ehtii yliopistoista valmistua®. Lisdksi akateemisten tyomarkkinat
ovat eriytyneet alueellisesti, josta alaluvussa 3.5 lisaa.

Tyomarkkinoille pyrittdessa on mahdollista, ettd rekrytoijat lahtevat siit,
ettd koulutus toimii signaalina henkilon oletetuista kyvyista ja taidoista (Spence
1973). Siten koulutetun henkilon rekrytointi olisi tydnantajalle kannattavaa. Jos
pelkkia tutkintotodistuksia kdytetddn signaaleina tyontekijan kyvykkyydesta,
voivat yha useammat tyomarkkinoille siirtyvat korkeakoulutetut aiheuttaa poh-
dintaa siita, ovatko kaikki samantasoisen koulutuksen suorittaneet yhta kyvyk-
kaita (Allen ja van der Velden 2005). Koulutusta taytyykin Smithin (1986) mu-
kaan pitaa suhteellisena eika absoluuttisena indikaattorina ihmisten oletetuista
kyvyista ja taidoista. Kilpailussa tietotyopaikoista tutkinto on kuitenkin yleensa
oltava. Sen merkityksen tyomarkkinoille siirtymisessa tiivistdd Kanervo (2006,
194) siten, ettd ilman loppututkintoa olevalle korkeakouluopiskelijoille on tyo-
markkinoilla tarjolla suhteellisen vdhan ja heikosti arvostettuja toita.

Varmistaakseen “kyvykkadimpien” valinnan joutuvat tyonantajat nostamaan
rekrytointivaatimuksiaan tai etsimdan muita erottelevia tekijoita henkilon muis-
ta kuin koulutuskvalifikaatioista (Brown ja Hesketh 2004; Lore ym. 2007; Murray
ja Robinson 2001). Yhtéldisen koulutustason omaavien vililld keinoja erottau-
tua ja syrjayttdd muita tyonhakujonosta ovat kirjallisuuden mukaan ainakin va-
paaehtoistyo (Harvey 2005, 21), verkostoituminen (Rouhelo 2008), erikoiset har-
rastukset (Brown ja Hesketh 2004, 34-36), opiskelutapahtumien jarjestiminen
(Murray ja Robinson 2001) ja tydonhakuprosessiin ja siihen liittyviin asiakirjoihin
panostaminen (Brown, Hesketh ja Williams 2004).

Opiskelijat toivovat yliopistotutkinnon suorittamisen johtavan urandkymi-
en turvaamiseen, hyvin palkatun ja turvatun tydon muodossa (Glover, Law ja
Youngman 2002, Maharosoa ja Hay 2001, Washer 2007). Esimerkiksi Itd-Suomen
yliopistossa heti opintojen aluksi tehdyssa kyselyssd 89 prosenttia vastaajista il-
moitti, ettd he olivat valinneet koulutuksensa siksi, ettd se avaa heille mahdolli-
suuden hyvadn tyopaikkaan, ja 52 prosenttia ilmoitti haluavansa hyvin palkatun
tyon tulevaisuudessa (Tuominen 2010).

Merkittava muutos yliopistokoulutusta kohtaan on Clarkin ja Higgittin (1997)
mukaan ollut hyviaksynta kasitykselle, ettd yliopistotutkinto on myds tyduraan
valmistautumista, samalla kun se on akateemisten oppiaineiden opiskelua nii-
den mielenkiinnon vuoksi. Tama ammatillistumiseksi kutsuttu kehitys on nous-
sut oppiaineiden piirteeksi niin, ettd sitd kdytetddn houkuttimena laitosten ja

15 Esimerkiksi Uudellamaalla tyoskentelevista erityisopettajista oli Kumpulaisen (2011, 162) mukaan kol-
masosa muodollisesti epapatevia.



yliopistojen kesken. Tydllistymistulosten esittelyssa on osaltaan ollut kyse siité,
ettd panostamalla tyollistyvyyden edistimiseen, on sen uskottu auttavan uusien
opiskelijoiden rekrytointia. Useimmat opiskelijat valitsevat koulutuksensa kui-
tenkin ensisijaisesti henkilokohtaisten intressiensd pohjalta'® eivatka valttdmatta
siksi, ettd se suoraan edesauttaisi heidéan tyollistymistaan (Lees 2002).

Tilanteen viitetdan kuitenkin olevan muuttumassa ja ettd opiskelupaikkaa
valitsevat puntaroisivat erilaisia uramahdollisuuksia ja taloudellisia realiteette-
ja (Cox ja King 2006; Gedye, Fender ja Chalkley 2004). Opiskeluaika tarkoittaa
usein ajanjaksoa, jolloin opiskeluun kéytetyn ajan vuoksi menetetaan ansiotulo-
ja. Sen lisdksi opiskelusta seuraa myos erilaisia valillisid lisakustannuksia. Naita
joudutaan mahdollisesti rahoittamaan opintolainalla. Jos valmistuminen johtaa
tyollistymiseen ja riittavaan tulotasoon, on koulutusinvestointi kuitenkin ollut
kannattava (Cox ja King 2006). Aiemmin valmistuneiden tyollistymistuloksilla
pyritaan vakuuttamaan, etta kyseinen yliopisto on hyva valinta. Ndin tyollisty-
vyys on saanut osakseen yliopistojen mielenkiinnon ja tarve hyvien" tulosten
raportoimiseen on suuri (Cox ja King 2006).

3.2 TYOLLISTYVYYS

Tyollistyvyydella kasitetdan, kuten aiemmin totesin, yhdistelmaa yksilon kyky-
ja, tietoja ja taitoja, joiden avulla han 10ytda toitd, pysyy toissd ja etenee tyoural-
laan (CEDEFOP 2008). Tyollistyminen on puolestaan aikaan sidottu hetkellinen
tapahtuma. Korkeimman koulutuksen ja tyollistymisen suhde on puhuttanut
jo ainakin kaksisataa vuotta. Kysymys on siitd, mika on yliopisto-opintojen tar-
koitus. Onko tarkoitus valmistaa opiskelijat suoraan tyéelamaan? Vai onko ta-
voitteena mahdollistaa henkilokohtainen &lyllinen, sosiaalinen kehittyminen ja
akateemisen tiedon lisddminen, mikéa johtaa epdsuorasti uranakymien parane-
miseen? (Lees 2002; Sleap ja Reed 2006; Williams 1985).

Tyollistymista on voitu pitdd todisteena laadukkaasta koulutuksesta, jos suo-
ritettu tutkinto on mahdollistanut paasyn hyviin tyotehtaviin, ja samalla merk-
kina siitd, ettd valmistuneilla on niitéd tietoja taitoja, joita tyOnantajat vaativat
(Gedye ym. 2004; Knight 2001). Suoraviivainen ajattelu koulutuksen ja tydllis-
tymisen valilld on kuitenkin saanut osakseen kritiikkid. Mittaamalla tyollisty-
mistd prosentein ja nédiden tulosten kdyttaminen selittimaan yliopiston laatua
tai opiskelijjoiden tyollistyvyyden edistimisen onnistumista on Harveyn (2001
ja 2003) mukaan erheellista. Tyollisyysprosentteja kdyttamalla kuvitellaan mi-
tattavan koulutusorganisaation onnistumista, vaikka itse asiassa organisaatio ei
tyollisty, vaan yksilot tyollistyvat (Harvey 2001 ja 2003).

16 Tekemissani juuri yliopisto-opiskelunsa aloittaneiden kyselyissa olen saanut tuloksia, ettd noin puo-
let opintonsa aloittaneista ei ollut selvittanyt koulutusalansa ty6llisyystilannetta (Tuominen ja Siitonen
2008; Tuominen 2010).

17 Brennanin ym. (2005, 86) mukaan tiedetdan tapauksia, joissa sijoittumisseurantojen ty6ttomille on ai-
neiston keruun aikana postitettu uusintakyselyja. On toivottu, ettd he olisivat tydllistyneet talld vilin ja
tulokset paranisivat. Ty6llisille uusintakyselya ei ole tehty, koska he olisivat voineet menettda tyonsa.
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Suomessa tyollistyvyyskeskustelua voidaan lahtea tarkastelemaan yliopis-
tolaitoksemme kehityslinjojen kautta. Se voidaan kiteyttdd Nevalan (1999, 40)
sanoihin “virkamiesten koulutuksesta talouspolitiikan talutusnuoraan”. Ensin
painopisteena oli virkamiesten kouluttaminen, jota seurasi 1960- ja 1970-luvuilla
alueellinen levittaytyminen ja tydvoiman kouluttaminen hyvinvointiyhteiskun-
nan tarpeisiin. 1990-luvulla alettiin “tiedon ja osaamisen yhteiskunnan” koulu-
tuspolitiikassa keskustella koulutuksen kansainvélisyydestd, laadusta ja tyoela-
man tarpeista (Nevala 1999, 52, 79-81).

Suomalaista korkeakoulutettuihin kohdistunutta tyollistymistutkimusta
olemme tarkastelleet toisaalla (Puhakka, Rautopuro, Tuominen ja Vuorinen-
Lampila 2012). Tiivistettyna sen voi katsoa alkaneen jo 1970-luvulla yksittéisilla
alakohtaisilla selvityksilla. Tutkimusten méaara kasvoi huomattavasti 1990-luvul-
la. Tahdn osaltaan syynaé oli jo aiemmin mainittu taloudellinen lama, jota seura-
sivat akateemisten tyollistymisvaikeudet ja yliopistojen Urapalveluyksikoiden ja
vastaavien perustaminen. Niiden ty6tehtdviin ja joissain tapauksissa yliopistojen
laatuty®n osaksi sisdllytetty valmistuneiden sijoittumisseuranta lisasi tutkimus-
ta ja raportteja huomattavasti (emt.). My0s tieteellisesti kunnianhimoisemmat
tutkimusprojektit ovat paneutuneet koulutuksen ja tyollistymisen suhteeseen
niin Suomessa kuin muuallakin. Esimerkiksi tutkimusprojekti CHEERS'" on tut-
kinut ja vertaillut yhdentoista Euroopan maan ja Japanin vuosina 1994-1995 val-
mistuneita. Projektin tuloksena on ilmestynyt parisataa artikkelia, tyOpaperia
tai raporttia. REFLEX"” on puolestaan vertaillut neljantoista Euroopan maan ja
Japanin vuosina 1999-2001 valmistuneita viisi vuotta valmistumisesta.

Tyollistyvyyskeskustelu ei siis aiheena ole uusi, mutta uudempi vaihe kes-
kustelussa oli virinnyt erityisesti Britanniassa, jossa maan yliopistoille asetettiin
2000-luvun vaihdetta ldhestyessa voimakkaita paineita tuottaa valmistuneita,
jotka olisivat aiempaa valmiimpia tydelamaan. Muutospaineet johtuivat muun
muassa kansainvilisestd talouskehityksesta ja -kilpailusta seka opiskelijoiden
taloudellisen tilanteen muutoksista, jotka johtivat vaatimuksiin huomioida tyol-
listyvyys paremmin opetussuunnitelmissa (Gedye ym. 2004; Glover ym. 2002;
Knight ja Yorke 2003). Britanniassa viimeiset parikymmenta vuotta kédyty vilkas
tyollistyvyyskeskustelu ja tdméan tutkimuksen tekemisen aikajanne (liite 1) se-
littavat osaltaan painottumisen paitsi suomalaiseen tyomarkkinoille siirtymista
tutkivaan kirjallisuuteen, my6s 2000-luvun vaihteen brittildiseen tutkimukseen.

Vuonna 1999 alkaneen yhtendisen eurooppalaisen korkeakoulualueen ra-
kentamiseen tdhtdavan Bolognan prosessin aikana tyollistyvyyden edistami-
nen on nostettu yhdeksi yliopistolaitoksen uudistamisen keskeisista tehtavista
(ks. yhteenveto aiheesta Puhakka, Rautopuro ja Tuominen 2010). Suomessa ta-
man tutkimuksen aineiston keraamisen ja kirjoitusprosessin aikana on siirrytty
keskustelusta kaytantoon, ja vuoden 2013 alusta kdyttoon otetussa yliopistojen

8 CHEERS (Careers after Higher Education: a European Research Study) -projekti tavoitti viisi vuotta
valmistumisen jalkeen kyselylla 37 000 korkeakoulutettua.

1 REFLEX (The Flexible Professional in the Knowledge Society New Demands on Higher Education
in Europe) -projekti tavoitti viisi vuotta valmistumisen jalkeen kyselylld 40 000 korkeakoulutettua.



rahoitusmallissa valmistuneet tyolliset vaikuttavat perusrahoitukseen yhden pro-
sentin osuudella (OKM 2012a).

Harveyn ym. (2002, 18-19) mukaan tutkimukset, joilla mitataan yksildiden tyo-
markkinoille siirtymistd ldhtevat usein ajatuksesta, etta tyollistyvyyteen ja tyol-
listymiseen vaikuttavat vain yliopistossa hankitut taidot. Tata lahestymistapaa,
jossa yliopistokoulutuksen, tydllistyvyyden kehittymisen ja tyollistymisen valille
on piirretty kausaalinen yhteys, Harvey (2001) nimitti taikatemppumalliksi (ks.
johdannon kuvio 1). Taikatemppumalli jattaa huomiotta ne taidot ja ominaisuu-
det, jotka henkild oli tuonut mukanaan korkeimpaan koulutukseen (Harvey ym.
2002; Tomlinson 2008). Yha useamman kohdalla tdma tarkoittaa joko aiempaa tyo-
kokemusta tai tutkintoja, silld perakkaiskoulutuksen®, jossa henkild suorittaa sa-
malta koulutusalalta useampia eritasoisia tutkintoja, on raportoitu lisddntyneen jo
vuosituhannen alussa (Kivinen, Ahola, Hedman, Kaipainen ja Silvennoinen 2001;
Woodley ja Brennan 2000, 248-249). Taikatemppuajattelulla ei mydskadan tunnis-
teta kulttuurisen padoman merkitystd, joka henkil6lla on kotitaustansa perusteel-
la, ja joka voi ndkya esimerkiksi hyvéna kielitaitona ja johtaa tyollistymiseen sita
kautta (Kivinen, Nurmi ja Salminiitty 2000; Merenluoto 2009; Tuominen 2012).

Yksilo pystyy vaikuttamaan omaan tyéllistyvyyteensid hankkimalla, paitsi yli-
opistokoulutuksen, my0s tyokokemusta sekd muuta kuin korkea-asteen kou-
lutusta (Woodley ja Brennan 2000, 248-249). Ulkoiseen tyollistyvyyteen ei yksilo
juurikaan voi vaikuttaa, mutta se voi edistaa tai vaikeuttaa yksilon tyollisty-
mistd. Ulkoiseen tyollistyvyyteen liittyvét ainakin yleinen tyomarkkinatilan-
ne ja organisaatioiden rekrytointitarpeet (Harvey ym. 2002; Rothwell ja Arnold
2005). Taloudellisesti hyvina aikoina tydmahdollisuuksia on enemman, ja vas-
taavasti huonoina aikoina uusien tyontekijoiden rekrytointia pienennetdan.
Samanaikaisesti aiemmin valmistuneita ja tyokokemusta omaavia voi tulla
tyomarkkinoille kilpailemaan vapaina olevista tyotehtdvista (Manninen 1999).
Ulkoista tyollistyvyyttd on my0s se, ettd rekrytoijat saattavat suosia tietyistd
oppilaitoksista valmistuneita, joko aiempien kokemusten tai maantieteellisen
saavutettavuuden vuoksi. Tahdn opiskelija ei voi vaikuttaa muutoin kuin arvaa-
malla tai paattelemaélld oikein, minkéa yliopiston valitsee opintoja aloittaessaan
(Murray ja Robinson 2001; Stewart ja Knowles 2000).

Tyontekijoiden rekrytointiprosessit vaihtelevat huomattavasti, eivitka ne
suinkaan ole aina tyonhakijalle ennustettavia (Harvey 2001 ja 2003). Rekrytointi
voi perustua rationaaliseen arviointiin, jossa selvitetadn hakijan kykyja ja omi-
naisuuksia. Rationaalisen ldahestymistavan lisdksi on olemassa muitakin tyol-
listymisprosessiin vaikuttavia tekijoitd. Naista tuli jo esille 1) yliopisto, josta on
valmistuttu. Sen lisdksi Harveyn (2001) mukaan rekrytointiprosessissa voivat
vaikuttaa 2) opintojen tyyppi; osa-aikaisuus vs. kokopaivaisyys, 3) valmistuneen
kyky liikkua tai olla sidoksissa tiettyyn alueeseen, 4) koulutusala, 5) aiempi tyo-
kokemus, 6) ikd, 7) etnisyys, 8) sukupuoli sekd 9) sosiaaliluokka. Naihin tekijoi-
hin ei useinkaan voi opiskelija itse vaikuttaa (Harvey 2001).

» Tunnettu perakkaiskoulutus on esimerkiksi lastentarhanopettajiksi valmistuneiden jatkaminen kas-
vatustieteen maisterin tutkintoon (Tuominen 2010).
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Tyollistyvyyteen vaikuttavien lukuisien seikkojen vuoksi Harvey (2002) esitti
taikatemppuajattelua huomattavasti moniulotteisemman tydllistyvyysmallin® (ks.
kuvio 2, alkuperdinen on liitteena 2b). Mallissa asemoidaan jo mainitut sisdinen ja
ulkoinen ty®6llistyvyys, yliopistokoulutuksen ulkopuoliset kokemukset, tyokoke-
mus ja rekrytointiprosessi. Lisaksi tyollistyvyyteen vaikuttavaksi tekijaksi on lisat-
ty koulutusala tai -ohjelma, joiden erityispiirteiden on Suomessakin todettu vaikut-
tavan monin tavoin tyollistymisprosessiin (esimerkiksi Puhakka ja Tuominen 2006;
Sainio 2008a) ja josta lisda alaluvussa 3.4 akateemisen tyottomyyden yhteydessa.

Koulutusala

w Tyollistyvyyden kehittamismahdollisuudet

Opiskelija

Tyollistymisominaisuudet
Tybkokemus

Oman itsensd markkinointitaidot
Oman itsensa kehittamishalu

r Reflektio
Ulkoiset tekijat

m
Esittamistaidot
Tybnantaja Rekrytointiprosessi Tyollistyminen

Pedagogiikka

Tydmarkkinat Portfolio Itsensa tydllistaminen

Kuvio 2. Harveyn (2002) tyéllistyvyysmalli.

Harveyn (2002) tyollistyvyysmallissa moni asia vaikuttaa toiseen, joko suoraan
tai valillisesti, mika lopulta voi johtaa (tarkoituksenmukaiseen) tyollistymiseen.
Selked ero taikatemppuajatteluun I0ytyy siita, ettd opiskelijan oma rooli ja vastuu
nostetaan voimakkaasti esiin. Esimerkiksi Suomessa generalistitutkinnon suun-
nittelun, sivuainevalinnat ja opintojen aikataulutuksen tekee opiskelija pitkalti
itse, kun taas professiotutkinnon rakenne on tiukemmin maaritelty vastaamaan
muodollisia kelpoisuusehtoja.

2 Harvey on esittanyt tyollistyvyysmallista toisistaan lievsti eroavia versioita (Harvey 2002; Harvey
ym. 2002 ja Harvey 2005). Naista kaytan lahtokohtana Harveyn (2002) mallia, jossa on huomioitu
itsensa tyollistiminen eli yrittdjyys. Se on suurin ero eri versioiden valilla.



Harveyn (2001; 2002; 2003 ja 2005) mukaan yliopisto tarjoaa mahdollisuuksia
itsensa ja tdrkeiden tyollistyvyystaitojen, kuten kriittisen ajattelun, kommuni-
kointitaitojen, ihmisten valisten taitojen ja ongelmanratkaisukyvyn kehittami-
seen. Se, miten opiskelijalla itsellddn on “draivia” kiinnittya opiskeluun, halua
kehittaa itseddn ja miten han hyddyntaa yliopiston tarjoamia pedagogisia vaih-
toehtoja, on osa tyollistyvyysprosessia. Sitd on my0s opiskelijan opintoihinsa
kohdistama suunnittelu ja reflektointi, jota nykyisin suomalaisissa yliopistois-
sa toteutetaan laatimalla henkilokohtainen opintosuunnitelma (ks. esimerkiksi
Nahkola, Hirsto ja Lumikko 2012).

Seka onnistuneista ettd vaikeuksia tuottaneista opiskeluaikaisista valinnoista
on havaintoja Henkilokohtaiset ja Vaikeudet -artikkeleissani. Esimerkiksi Mika
kertoi Henkilokohtaiset-artikkelin haastattelukatkelmassa pohtineensa ja suunni-
telleensa hyvinkin tarkasti sitd, miten hanesta itsestadn rakentuu tuote tyomarkki-
noille. Sen toteenndyttaminen tapahtui tutkintotodistuksella ja opiskeluaikaisella
tyokokemuksella, joka kuten todettua, 10ytyy Harveyn mallista. Vastaavasti Kiira
puolestaan kertoi Vaikeudet-artikkelissa siitd, ettd opintojen aikana tehtavaksi
suositeltu, ei-pakollinen tyoharjoittelu oli jadnyt suorittamatta. Harjoittelupaikka
olisi pitanyt itse jarjestad eika relevanttia tyokokemusta kaytannossa opiskeluajal-
ta kertynyt, mika johti osaltaan tyollistymisvaikeuksiin valmistumisen jalkeen.

Opintojen aikaiseen tyossakdyntiin opiskelijoita kannustaa paitsi taloudelli-
nen toimeentulo, myo0s se ettd siitd koetaan olevan hyotyd myohempaa tyduraa
ajatellen (Aho, Hynninen, Karhunen ja Vanttaja 2012; Kivinen, Nurmi ja Kanervo
2002). Takkinen ja Vahtikari (2000, 18) ovat todenneet, ettd kun on kerran paas-
syt oman alan toihin, on helpompaa saada myds toinen paikka. Monille tuo
ensimmadinen niin sanottu oman alan tyopaikka on juuri tyoharjoittelupaikka
(Takkinen ja Vahtikari 2000).

Kaikkiin generalistitutkintoihin tyoharjoittelua ei kuulu ja koulutuksis-
sa, joihin pakollinen harjoittelu kuuluu, on kovan kilpailun vuoksi voinut olla
vaikeuksia 16ytaa edes harjoittelupaikkaa (Lindberg 2008, 11). Rouhelon (2008)
mukaan harjoittelut paitsi edistdvat suoria siirtymia tyomarkkinoille, auttavat
my0s rakentamaan suhdeverkostoja, joiden merkitys suomalaisessa tydelamas-
sd on suuri. Verkostoissa, joita muodostuu entisten ja nykyisten tyontekijoiden
ja ystdvien kautta, liikkuu esimerkiksi tietoja avoimista tyopaikoista, jotka eivat
valttdmatta tule julkiseen hakuun (Rouhelo 2008).

Harveyn (2002) mallistal6ytyva yrittdjaksi ryhtyminen tai freelancer-tyosken-
tely on seurausta kasvavasta akateemisten valmistuneiden maarastda. Suomessa
on jo pidempéddn (Sainio 2001) ennustettu yrittdjyyden olevan yhd useamman
akateemisen vayla tyoelamaan julkisen sektorin voimakkaiden sdadstopainei-
den vuoksi. Siitd huolimatta akateeminen yrittdjyys lisaantyy hitaasti ja yritta-
jyydesta ndytetdaan jopa luovuttavan, jos on mahdollisuus siirtya palkkatoihin
(Puhakka ja Tuominen 2011). Pian valmistumisensa jdlkeen yrittdjind toimivat
useimmiten néyttelijat ja taiteilijat, ilmeisesti freelancer-pohjalta (Kivinen ym.
2002). Viisi vuotta valmistumisen jdlkeen useimmiten yrittdjind ovat toimineet
eldin- ja hammaslaaketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet, joista vahintdan
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kolmannes oli toiminut yrittdjana. Myos humanistisen koulutusalan valmistu-
neista oli viidennes toiminut yrittdjind, joka voi olla stereotyyppisten kasitysten
vastaista, tosin vastausten perusteella ei voida todentaa, onko kyse ollut sivutoi-
misesta yrittdjyydestd (Puhakka ja Tuominen 2011, 17-18).

Tomlinsonin (2007) mukaan opiskelemassa olevat ovat hyvin tietoisia siitd,
ettd opiskeluaikana on tdrkeda kerdtd omaan ansioluetteloon merkintdja eri-
laisista opiskelullisista, mutta my0s koulutuksen ulkopuolisista kokemuksista, joka
16ytyy my0s osana Harveyn mallia. N&ditd kokemuksia tuodaan tyomarkkinoille
pyrkimisvaiheessa esiin, ja niiden avulla erottaudutaan muista hakijoista, kun
tyOpaikoista kilpaillaan (Tomlinson 2007). Yliopistokoulutuksen ulkopuolisil-
la seikoilla kuten kilpaurheiluharrastuksen kautta voidaan myos oppia tyoela-
madn sovellettavia taitoja ja ominaisuuksia, kuten paattavaisyyttd, perddnanta-
mattomuutta, kurinalaisuutta ja tavoitteellisuutta (Piispa 2013, 25).

Edelleen Harveyn (2002) tyollistyvyysmallissa on huomioitu opiskelijan
esittimistaidot. Nama Harvey (2002) on maarittdnyt yksilon kyvyksi artikuloi-
da omasta kokemuksesta ja taidoistaan. Toisin sanoin voidaan puhua itsensa-
markkinointikyvyistd, joilla yksilé vakuuttaa tyonantajat siitd, ettd juuri hanet
kannattaa palkata. Rekrytointiprosessit voivat ratketa hyvinkin pieniin eroihin.
Jos Mikan haastattelukatkelmaa Henkilokohtaiset-artikkelissa kéytetdéan jalleen
esimerkking, siind valinta kahden maisterin valilld oli tehty henkilokohtaisten
ominaisuuksien ja haastattelutilanteessa tapahtuneen asioiden esittdmistavan ja
non-verbaalisen johtajuuden perusteella.

Olemalla "vakuuttava” voi siis saada tyopaikan, kuten Takkinen ja Vahtikari
(2000) ovat esittdneet. Onko tamd ymmarrettdva siis niin, ettd kurssittamalla yli-
opisto-opiskelijat hakupapereiden tayttoon ja haastattelutekniikoihin, voidaan
heidan tyollistyvyyttaan edistdd? Varmaankin joidenkin kohdalla on ndin, mut-
ta Harvey (2005, 17) muistuttaa, ettd sen lisaksi, ettd onnistuu saamaan tyopai-
kan, pitéisi sielld my0s pystya parjaamadn ja ehkdpd myods etenemaan.

3.3 TYOLLISTYVYYSTAIDOT

Koulutuksen jérjestdjan opetussuunnitelmien, opiskelijoiden oppimistulos-
ten ja tyomarkkinoiden vaatimusten tulisi ideaalitilanteessa vastata toisiaan.
Valmistuneet ndyttavit kuitenkin — ainakin tyOuriensa alussa — tyollistyvan
usein tehtaviin, joissa heiddn oppiaineisiin perustuva tieto- ja taitopohja jaa
vahaisemmaille arvostukselle ja muut tiedot ja taidot ovat tarkeampid (Hills,
Robertson, Walker, Adey ja Nixon 2003; Perrone ja Vickers 2003; Tuominen ym.
2008). Suomessa on osaltaan kyse siitd, ettd maisterin tutkinnon tulee antaa val-
miudet tieteellisten jatko-opintojen tekemiseen. Tutkimusmenetelmalliset taidot
suoritetaan yleensd opintojen loppuvaiheessa, ja ne on saatettu kokea turhiksi
vastavalmistuneiden siirtyessd tydomarkkinoille, mutta jatko-opintojen aloittami-
nen voi realisoitua vasta vuosien padsta valmistumisesta (Rautopuro, Tuominen
ja Puhakka 2011).



Hyvin harvoin tyonantajat haluavat yliopistosta valmistuneilta lisda tai sy-
ventdvia oppiainekohtaisia erityistaitoja. Pdinvastoin, erityisesti yksityissekto-
rilla on pyritty matalaan hallintorakenteeseen ja ty6t tehddan paljolti yhteistyos-
sd, jolloin ihmisten véliset taidot nayttaytyvit erityisen tarkeind (Clarke 1997;
Murray ja Robinson 2001; Yorke ja Harvey 2005). Kellermann ja Sagmeisterin
(2000) mukaan niin sanotussa todellisessa maailmassa tarvittavien tietojen ja tai-
tojen puhutaan olevan erilaisia kuin mita yliopistokoulutuksesta saadaan. Syina
tahdn voivat olla 1) yliopistojarjestelma on niin kaukana tyoeldmasta, etteivat
kouluttajat tiedd mita oikeassa tyOeldmassa tarvitaan. 2) Tyopaikat eivét osaa
hyodyntdd valmistuneiden taitoja tehokkaasti ja 3) valmistuneet saattavat olla
ylikoulutettuja tyotehtaviinsa nahden.

Miksei kaikkiin yliopistojen opetussuunnitelmiin yksinkertaisesti vain lisata
sopivasti niita taitoja, jotka takaavat tyollistymisen ja joita tydeldamassa tarvitaan?
Yliopistoissa on kylla pohdittu, miten opiskelijoiden tyollistyvyyttda parannet-
taisiin ja tulisiko siihen vaikuttavia taitoja kasitella koulutusohjelmien opetus-
ohjelmiin sisddnrakennettuina vai erikseen opetettavina taitoina tai kursseina
(Ducrotoy 2001). Leesin (2002) mukaan tydeldmaéssa oletettujen taitojen integ-
roiminen opetussuunnitelmiin antaisi niille saman statuksen kuin muullekin
tiedolle ja pakottaisi luennoitsijat ja opetussuunnitelmat késittelemaan naita pe-
rusteellisesti. Harvey (2005) puolestaan toteaa, ettd jos tyoelamassa tarvittavia
taitoja ei linkitetd muuhun koulutusohjelman siséltoon, ne jaavét helposti irralli-
siksi ja opiskelijat ovat haluttomia osallistumaan tallaisille kursseille.

Tomlinsonin (2007) mukaan harva opiskelija edes odottaa tydskentelevan-
sd samoissa tyotehtdvissd, saman tyonantajan palveluksessa koko tyduraansa.
Tyontekijoilld oletetaan olevan lukuisia uria tyoeldménsa aikana, minka vuoksi
heiddn taytyy olla joustavia, kyetd vaihtamaan tyotehtdvia ja pitda jatkuvasti
huolta omasta ty6llistyvyydestaan (Tomlinson 2007). Tydelamassa vaihdetaan
tyotehtavid esimerkiksi ylenemadlld saman tyOnantajan palveluksessa, mutta
my0s vaihtamalla tyOnantajia joko irtisanottuina tai omasta halusta (Kivinen
ym. 2002, 8).

Tyollistyvyys on siis prosessi, joka ei paaty tyollistymiseen, vaan valmistu-
neen tulee pysya ja mahdollisesti edeta tyouralla (Harvey 2001, 2003 ja 2005).
Tama on jo sen ulkopuolella, johon yksilo tai yksittdinen yliopisto voi koulu-
tuksella vaikuttaa, silld tydelaman muutokset ovat nopeita ja yliopisto-opintojen
aikajanne pitka. Aloittaessaan yliopisto-opintoja opiskelija ei voi varmuudella
tietdd, miltd tydelama ja tydtehtavat ndyttavat silloin, kun hdn valmistuu (Lairio,
Penttinen ja Penttild 2007, 91). Peruskysymys kuuluu, tulisiko siis yliopistojen
kehittad niita taitoja, joita tarvitaan tyouran alussa, vai niitd, joihin muutaman
tyovuoden jalkeen siirrytaan (Harvey ja Voorhees 2005)?

Nabin (2003) englantilaisiin kauppatieteilijdihin kohdistuneessa tutkimuk-
sessa vastanneet olivat kolme vuotta valmistumisensa jéalkeen tyypillisesti toi-
sessa tyOpaikassaan. Suomessa kaksi kolmesta Puhakan (2011) tutkimuksen
valtakunnallisen aineiston vastanneista oli viiden ensimmadisen tyduravuotensa
aikana tyoskennellyt vahintdan kahden eri tydnantajan palveluksessa. Joka kol-
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mas vastaaja katsoi lisdksi, ettd oman tyotehtavan luonne oli muuttunut viiden
vuoden aikana. TyoOtehtavien vaihdot uran alkuvuosina ovat Puhakan (2011)
mukaan osoittaneet, ettd valmistuneilla on ollut riittavasti tyollistyvyystaitoja
siirtya tyopaikasta ja -tehtdvasta toiseen ja viedd osaamista mukanaan. TyOssa
tarvittavien taitojen tarkempi analysointi paljasti kuitenkin huomattavia eroja
samantyyppisidkin tyotehtavia tekevilld, mutta eri tyonantajasektoreilla tyos-
kentelevilla. Ne taidot, joita tarvitaan toisissa tdissd, eivat valttamatta olleet tar-
peellisia kolmansissa. Todenndkdisesti kyse on jopa jokaisen eri tyotehtdvan eri-
laisista vaatimuksista toiseen verrattuna (Puhakka 2011) ja siitd, onko tyonantaja
vaikkapa pieni vaiko monikansallinen yritys (Brown ym. 2004).

Erityisesti generalistitutkinnoilla voidaan sijoittua hyvinkin erilaisiin teh-
taviin (Tuominen ym. 2008). Vastaavasti se, ettd samoihin tyotehtdviin voidaan
tyollistya erityyppiselld koulutuksella, korostaa niin sanottujen yleisten tietojen,
taitojen ja valmiuksien merkitystd tyomarkkinoilla (Lairio ym. 2007; Puhakka
2011). Yleisten tietojen, taitojen ja valmiuksien yksiselitteinen maarittely ja mit-
taaminen on Allenin ja van der Veldenin (2005) mukaan osoittautunut Graalin
maljan I0ytamiseen verrattavaksi tehtdvaksi. Useimmiten nama kasitetdan kui-
tenkin niiksi valmiuksiksi, jotka ovat saavutettavissa lahes jokaisen yliopisto-
koulutuksen kautta, kuten tiedonhankinta- ja raportointitaitoja, ihmisten vélisia
taitoja, viestinta- ja esittamistaitoja seka kognitiivisia kykyja (Jones 2009; Mason,
Williams ja Cranmer 2009; Quek 2005, 238).

Enta tulisiko tyollistyvyystaitoja kehittdd yhteistydssd tyonantajien kanssa,
jotka viime kddessa muuttavat tyollistyvyyden yksilon tyollistymiseksi? Sleap
ja Reed (2006) ovat todenneet, ettei ole ylldtys, jos tyonantajat kritisoivat val-
mistuneita tieto- ja taitopuutteista. Luonnollisesti tyonantajat haluaisivat val-
miimpia tyontekijoitd, joita heidan tarvitsisi kouluttaa mahdollisimman vahan.
Niinpa vaatimuslistat ovat pitkia koskien sitd, millaisia valmistuvien tulisi olla.
Harveyn (2005) ja Stewartin ja Knowlesin (2000) mukaan tyonantajat haluavat
ihmisia, jotka ovat tehokkaita ja jotka tulevat toimeen muutoksen kanssa. He
hakevat ihmisi, jotka ovat dlykkaitd, joustavia, sopeutuvia ja jotka ovat nopeita
oppimaan ja voivat tehda useita tehtdvida samanaikaisesti. Lisdksi heilla on hy-
vat sosiaaliset taidot, tiimityétaitoja ja ongelmanratkaisutaitoja seka valmiutta
itsendiseen tyoskentelyyn. Yliopistotutkinnon jo suorittaneiden nahdaéan olevan
valmiimpia tayttdimaan nama kriteerit kuin viela opiskelemassa olevien (Harvey
2005).

Clarken (1997) tutkimuksessa tyonantajien ndkemys teollisuuden palveluk-
seen tydllistettdvista henkildstd on, ettd kyseinen henkild on motivoitunut, it-
sevarma, sitoutunut, sopeutuva ja joustava. Luonnollisesti hdn arvostaa liike-
elaméa ja kauppaa, omaa asiakasldahtoisen ldahestymistavan ja on sitoutunut
korkeimpaan laatuun tydskentelyssddn. Hanelld on my6s voimakas halu itsensa
kehittamiseen, uteliaisuutta ja analyyttisyyttd. Lisdksi hdn on tiimityontekija ja
taitava kommunikoija, innovaattori, ongelmien ratkaisija, paatoksentekija seka
muutoksenhallitsija. Clarken (1997) mukaan tama listaus toivetyontekijasta rea-
lisoituu kuitenkin vain erittdin harvan ihmisen kohdalla.



Koulutusohjelmat ovat saattaneet tehda yhteistyota yritysten kanssa, jot-
ta opiskelijoista tulisi edellisessd kappaleessa mainitun listan kaltaisia ja tyo-
markkinoilla menestyvid. Opiskelijoiden osallistumista tydeldmassa tarvitta-
vien taitojen kehittaimistychon ovat kuitenkin vaikeuttaneet ndkemykset, joita
opiskelijjoilla on tyOeldmastd. Opiskelijat ovat saattaneet ndhda tyopaikat tyl-
siksi ymparistoiksi, tyotehtavat sisalloiltdan yksinkertaisiksi ja odotukset yh-
teistyOstd ovat pian osoittautuneet epérealistisiksi. Opiskelijoiden, yliopistojen
koulutusohjelmien ja tyonantajien tarpeet eivat yksinkertaisesti toimi samalla
aikajanteelld. Yritysten nakokulmasta yliopistojen aikakasitykset ovat jaykkia.
Akateemisten mielesta yritysten pitdisi puolestaan sitoutua pitkakestoiseen ke-
hittamistyohon ilman valitonta taloudellista tai muuta hyotya (Ducrotoy 2001,
244-246). Onkin todettu (Wilton 2008), ettd lopultakin paras tietoldhde saada sel-
ville se, mitd tyollistyvyystaitoja yliopistoissa tulisi kehittad, ovat valmistuneet
itse. Valmistuneilta keréttavilla tyollistymistiedoilla ja tyonantajien rekrytointi-
kdytéanteita tutkimalla tulisi informoida opiskelemassa olevia siitd, mita on ole-
tettavissa tyomarkkinoille pyrittdessa (Brennan ym. 2005; Harvey ja Voorhees
2005).

TyGeldméadn siirtyméssa on koettu pettymyksid, kun yliopisto-opiskelijat
ovat valmistuneet suurin oletuksin, ettd pédsisivat vuosien opiskelujen jalkeen
kayttaimadan kasitteellisid ja analyyttisia akateemisia taitojaan (Perrone ja Vickers
2003). Valmistuneiden osalta on yksityissektorilla saatettu keskittya lahinna val-
mistuneiden puutteisiin; nuoreen ikdan, kdytannon kokemuksen vahyyteen ja
edellytetty, ettd tyotehtavat alkavat hierarkian alimmilta tasoilta. Erittdin hyvin
menestyneitd opiskelijoita on valmistumisen jdlkeen rekrytoitu harjoitteluoh-
jelmiin, joiden kesto on voinut olla vuodesta—puoleentoista (Harvey ym. 2001;
Raybould ja Wilkins 2006).

Osaltaan harjoitteluohjelmissa on Harveyn (2005) mukaan ollut kyse uu-
sien tyontekijoiden sosiaalistamisesta tyOpaikan kulttuuriin ja kéytanteisiin.
Tyollistyvyystaidot eivat kehity pelkastddn luokkahuoneessa, vaan tyoharjoit-
telut ja -kokemus ovat tiarked osa tyollistyvyyden kehittymista (Cranmer 2006).
Harjoitteluohjelmilla ja opiskeluaikaisella tyoskentelylla sitoutetaan valmistunei-
ta organisaatioihin, silld uuden tyontekijin perehdytysvaihe on hidas ja kallis
prosessi. Tyonantajat ovat haluttomia kantamaan riskia siitd, ettd nuoret, ehka
tyohon tottumattomat henkilot eivat sopeudu tyontekoon ja irtisanoutuvat. Koska
suurin osa opiskelijoista tydskentelee loma-aikoinaan tai opintojensa ohessa, tu-
lisi opiskelijat saada ndkemaan my0s se, mitd he ovat tydskentelystddn oppineet
ja miten timan voisi jatkossa kdantda osaksi omaa tyollistyvyyttadan. Tyonantajat
palkkaavat mieluummin tyontekijoitd, joilla on aiemmin ollut jo vaikkapa lyhyt-
kin tydsuhde tyonantajaan (Harvey ym. 2002, 18; Harvey 2005, 15).

Gedye ym. (2004) selvittivat tutkimuksessaan sekd maantiedetta vield opiske-
levia ettd jo samasta koulutusohjelmasta valmistuneita. Lahes kaikki (92 %) tut-
kimukseen vastanneet, olivatpa he opiskelemassa tai jo valmistuneita, kokivat,
ettd opetussuunnitelman pitdd sisaltda tyollistymista auttavia tietoja ja taitoja
(Gedye ym. 2004). Toisaalta samanaikaisesti kun opiskelemassa olevat halusi-
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vat tyollistymista auttavia tietoja ja taitoja, harva heistd kuitenkaan suunnitteli
tulevaa tyduraansa. Lisdksi Gedyen ym. (2004) mukaan alle kolmannes (29 %)
maantiedetta opiskelevista oli sitd mieltd, ettd he tarvitsevat enemman tyouraan-
sa ohjaavaa koulutusta, sen sijaan valmistuneista periti 71 prosenttia vastasi,
ettd sitd olisi tarvittu enemman.

Lairio ym. (2007, 87-89) ovat raportoineet Jyvaskylan yliopistosta tuloksia,
jotka muistuttavat Gedyen ym. (2004) huomioita. Tulevaan tyduraan liittyvia
pohdintoja oli ollut “paljon” opintojen aloitusvaiheessa noin 30 prosentilla, opin-
tojen keskivaiheessa noin 42 prosentilla ja opintojen padatosvaiheessa noin 75
prosentilla. Ndin joka neljas opiskelija ei vield opintojensa loppuvaiheessakaan
olisi paljoakaan pohtinut tulevaa tyduraansa. Vaihtoehtoinen tulkinta on, etta
suunnitelmat tai tyotilanne on opintojen aikana ollut niin selked, ettei pohdintaa
ole tarvittu. Lairion ym. (2007) havainnot viittaavat siihen, ettd opiskelijat, joiden
alalla oli hyva tyotilanne kayttivat tyouransa pohtimiseen aikaa vahemman.
Tastd esimerkkina tuolloin hyvissa tyollisyystilanteessa olleet informaatiotek-
nologian tiedekunnan opiskelijat, joista joka kolmas oli pohtinut tyGuraansa
vain vahan tai ei lainkaan. Vastaavasti humanistisen tiedekunnan opiskelijoista,
joiden tyoétilannetta ei voitu Lairion ym. (2007) mukaan pitaa yhtd hyvand, aino-
astaan noin viisi prosenttia oli pohtinut tyduraansa vain vahan tai ei lainkaan?.

Kuten aiemmin tyossa esitelty Harveyn malli (2002) konkretisoi, tyollisty-
vyys rakentuu monista osa-alueista ja on prosessi, joka ei paaty tyollistymiseen.
Prosessi jatkuu tyollistymisen jdlkeen tdissa pysymisend, omien tyollistyvyys-
taitojen kehittdmisend, elinikdisend oppimisena ja tyouralla etenemisend. Ajatus
siitd, ettd olisi yksiselitteinen rastituslista taidoista, jotka identifioitaisiin ja kou-
lutuksen aikana opittaisiin — nimitetddnpa niita siirrettaviksi taidoiksi, avaintai-
doiksi, geneerisiksi taidoiksi, ydintaidoiksi, henkilokohtaisiksi kompetensseiksi
tai vastaaviksi — ja mika sitten johtaisi suoraan tyodllistymiseen, on jo vuosikym-
men sitten leimattu Britanniassa kapeakatseiseksi ajatteluksi (Gedye ym. 2004;
Harvey 2002; Holmes 2001; Nabi 2003). Yksittdisten taitojen sijaan tulisi kiinnit-
taa huomio kokonaisvaltaisempaan opiskelijan henkilokohtaisen kehittymiseen,
parempaan opiskelijoiden uraohjaukseen ja -suunnitteluun seka harjoittelu- ja
tyomahdollisuuksien kehittdmiseen ja niissd opitun hyodyntdmiseen. Nama
kaikki osaltaan mahdollistavat tyollistyvyyden kehittymisen ja sujuvamman
siirtymisen opiskelusta tydelamaan (Cranmer 2006; Gedye ym. 2004; Harvey
2002; Holmes 2001; Nabi 2003).

Opiskeljjat tulisi saada ymmartamaan se, ettd he oppivat yliopistossa taitoja,
joita tarvitaan monissa erityyppisissa tehtdavissa, ilman ettd niita erikseen nimi-
tetddn tyollistymistaidoiksi. N&itd ovat kuvion 2 yhteydessa aiemmin mainittu

2 Suuntaa antava vertailu Jyvaskylédn yliopistosta vuonna 2005 valmistuneiden maistereiden tilanteesta
viisi vuotta my6hemmin kertovaan kalvosarjaan nayttas, ettd humanistien opiskeluaikaiset pohdinnat
eivit olleet auttaneet. Puolet humanisteista oli valmistumisensa jalkeen ollut ty6ttomana, ja yli puolel-
la ty6ttdmina olleista tydttdmyysaika oli ylittanyt puoli vuotta (diat 10-12). Informaatioteknologian
tiedekunnan osalta kalvosarjassa ei ole vertailuaineistoa, eivatka Jyvaskylan yliopiston kaikki tyol-
listymistiedot ole julkisia, vaan saatavilla ainoastaan Jyvaskyldn yliopiston verkossa olevilta koneilta.
Ks. https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/opintopalvelut/tep/ohjeet-opiskeljjoille/valmistuneidensijoittu-
minen/valmistuneet/2005maisterit_uraseuranta.pdf (kalvosarjan tekijda ei mainittuna, haettu 20.3.2013).



kriittinen ajattelu, kommunikointitaidot, ihmisten véliset taidot ja ongelmanrat-
kaisukyky (Harvey 2003; Holmes 2001; Stewart ja Knowles 2000). Osaa ndista
taidoista, joita kaikissa tyotehtavissa tarvitaan, kuten pitkajanteisyys, itsekuri ja
ajankdyton suunnittelu, ei suoraan opeteta milldan kurssilla. Niiden taitojen op-
piminen on kuitenkin edellytys tutkinnon suorittamiseen (Ahola ja Olin 2000).
Muita vastaavia tyOnantajan arvostamia ja yliopisto-opintojen osana vilillisesti
opittavia taitoja ovat esimerkiksi joustavuus ja sopeutumiskyky, analyysi- ja syn-
teesitaidot sekd organisointikyvyt (Harvey 2003).

Yliopiston puolesta tarjottavalla uraohjauksella tulisi korjata opiskelijoiden
mahdollisesti epdrealistisia uraodotuksia ja heikkoa opintojen suunnittelua, silla
kiristyneesta tyomarkkinoiden kilpailusta huolimatta, ainakin pieni osa opiske-
lijoista ndyttdd uskovan, ettei heiddn tarvitse kuin kévelld suoraan yliopistosta
toihin (Gedye ym. 2004; Tomlinson 2007). Vaikka &dédripditd yha heterogeenisem-
masta opiskelijajoukosta® varmasti 16ytyy, eivatka kaikki opiskelijjat valttamatta
palvelujen oltava kunnossa. Niiden pitaa olla kunnossa, vaikka kaikki opiskeli-
jat eivat niitd kayttaisikdan tai valmistuttuaan eivat siirtyisikddn koulutuksensa
mukaisiin tyotehtdviin. Opiskelijat odottavat, ettd tarvittaessa he saavat tukea
ainakin tyonhakutaitojensa parantamiseen, harjoittelupaikkojen tai -ohjelmien
loytdamiseen ja urasuunnitteluun (Harvey ja Voorhees 2005). Laiminlyomalla
opiskelijoiden urapyrkimyksiin liittyvien palvelujen ja opintojen tarjoamisen
Gloverin ym. (2002) ja Gedyen ym. (2004) mukaan yliopistot vahingoittavat vain
itsedan, silla nykyiset opiskelijat ovat alkaneet kdyttaytya kuten kuluttajat.

3.4 AKATEEMINEN TYOTTOMYYS

Perinteisesti maistereiden tyottomyysprosentti on Suomessa ollut alhainen
(Sainio 2008a). Jopa synkimman 1990-luvun laman aikana korkeasti koulutet-
tujen tyottdmyysprosentti oli noin kuusi, kun koko valtakunnassa vallitsi va-
jaan kahdenkymmenen prosentin tyottomyys. Mitd enemmaén koulutusta, sita
vahemman ty6ttomyyttd, on ollut nyrkkisadnto, joka on patenyt niin Suomessa
kuin kansainvilisesti (Mora, Garcia-Montalvo ja Garcia-Aracil 2000; Paul ja
Murdoch 2000; Rouhelo 2008, 39; Suikkanen ym. 2002).

Kuten edella todettiin, kaksi kolmasosaa valmistuneista on siirtynyt tyoela-
maéédn jo opintojensa loppuvaiheessa. Perinteisesti ylemman korkeakoulututkin-
non suorittaneiden ty6ttdmyys on korkeimmillaan kesdisin, kun valmistuneet
tulevat yliopistosta tyomarkkinoille ja alkavat etsid paikkaansa tyomarkkinoilta
(AKAVAn tyottomyyskatsaus, joulukuu 2012). Niistédkin, jotka eivét valmistues-
saan ole tOissd, useimmat siirtyvat tyoskentelemddan kuuden kuukauden sisalla
valmistumisesta (Saarikallio, Hellsten ja Juutilainen 2008, 60; Schomburg 2000;

# [ta-Suomen yliopistossa syksylla 2009 opintonsa aloittaneissa uusissa opiskelijoissa oli henkil®ita,
jotka olivat idltadn 18-65 -vuotiaita ja joista joka neljds oli suorittanut jo jonkin aiemman korkea-asteen
tutkinnon, tyypillisimmin ammattikorkeakoulututkinnon ennen yliopistoon hakeutumistaan, mutta
joukossa oli my®0s tieteellisen jatkotutkinnon suorittaneita (Tuominen 2010).
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Tuominen ym. 2008). Akateemisessa tyottdmyydessd on ainakin aiemmin® ollut
kyse valittomasta valmistumisen jalkeisestd tyottomyydesta ja vaikeudesta 16y-
tdd ensimmainen tyopaikka (Puhakka ja Tuominen 2006; Tuominen ym. 2008 ;
Tyers, Connor, Bates, Pollard ja Hunt 2006).

Kokonaisuutena tarkasteltuna valmistuneet ovat olleet hyvin suojattuja tyotto-
myydeltd, silld tutkimuksesta ja maasta riippumatta 60-70 % valmistuneista ei ole
ollut hetkedkddn tyottdmanad valmistumisensa jalkeen (esimerkiksi Chevalier ja
Lindley 2006; Korhonen ja Sainio 2006; Tuominen ym. 2008). Tutkittaessa yliopistoista
valmistuneiden tydmarkkinoille siirtymista todetaan kerta toisensa jalkeen, etta tyot-
tomyys muutaman vuoden jalkeen valmistumisesta on 2—4 prosenttia ja vain harvat
yliopistotutkinnon suorittaneet kokevat pitkdkestoista tyottomyytta (AKAVAn tyot-
tomyystilasto lokakuu 2012, Brennan ym. 2005; Korhonen ja Sainio 2006).

Toisaalta tyottdmyys myos kumuloituu samalle, mutta prosentuaalisesti pie-
nelle, ryhmalle. Esimerkiksi niista generalisteista, jotka olivat olleet tyottomina
valmistumisensa jalkeen, oli joka kymmenes viiden vuoden aikana valmistu-
misesta ollut vahintadan 30 kuukauden ajan ty6ttomana. Joka neljannen tyotto-
myytta kokeneen generalistin ty6ttomyys oli kestanyt yli vuoden (Tuominen
ym. 2008). Ty6ttomyyskierteeseen joutuminen néyttda olevan vaikeasti katkais-
tavissa, sillda Devinsin ja Hogarthin (2005) mukaan tyonantajat rekrytoivat mie-
luummin jo tyossa olevia henkil6itd kuin tyottoman asemasta toitd hakevia.

Akateemisten alhaisesta tyottomyydesta puhuttaessa on muistettava muutama
varauma, jo mainitun ty6ttdmyyden kumuloitumisen lisdksi. Avoin tyottomyys,
siis rekisterdityminen tyottomaksi tyonhakijaksi ei suinkaan kata kaikkia henkil6i-
td, jotka eivat ole ansiotoissa. Esimerkiksi itdvaltalaisen tutkimuksen (Kellermann
ja Sagmeister 2000) mukaan ty6ttdminé oli kahden yliopiston vastaajista noin nel-
ja prosenttia valmistumisensa jalkeen. Sen sijaan noin joka viides oli jatkamassa
opintoja, kotona lasten kanssa, suorittamassa asepalvelusta tai tyoharjoittelussa.
Ne jotka jatkoivat opintojaan tai olivat kotona lasten kanssa, eivat valttamatta ol-
leet tyollistyneet, mutta eivét olleet mydskaan vastaushetkelld tyottomina.

Kivinen ym. (2000, 174) ovat katsoneet, ettd jos on olemassa pelkoa tyotto-
myydestd, on varsin yleistd jatkaa opiskelua ja odottaa, kunnes tyollistymismah-
dollisuuksia ilmaantuu. Tynin (2005) mukaan joka kolmas (35 %) jatko-opinnot
aloittanut oli ilmoittanut jatko-opiskelujensa motiiviksi sen, ettei muuta vaihto-
ehtoa ollut tarjolla silld hetkelld. Todellisen ty6ttomyysasteen maarittiminen ei
siis ole yksiselitteistd, ja Kellermann ja Sagmeister (2000) paattelevat tyollisty-
misongelmien koskettavan paljon useampia kuin vastaushetkelld avoimesti tyot-
tomind olevia. Tata ndkemystd he perustelevat sillg, ettd hetkellisesti tyottoméana
valmistumisensa jdlkeen oli ollut joka kolmas. Ty6ttomyystilastoissa eivat nay
myoskddn ne henkil6t, joiden on ollut pakko hyviksya huonopalkkaisia tai osa-
aikaisia toitd, vaikka ne eivit mitenkddn liittyisi opintoihin tai olisi omaa kou-

# Taman tutkimuksen viimeistelyn aikana akateeminen ty6ttdmyys on pahentunut jatkuvasti (ks.
AKAVAn ty6ttomyystilastot). Viitteitd on myos siitd, ettd akateemisen tyottdmyyden kesto pitkittyy.
Pitkaaikaistyottomien osuus on kasvanut vuosien 2010-2012 aikana 19 prosentista 22 prosenttiin,
mutta luvussa ovat mukana niin alemmat, ylemmat ja tutkija-asteen ty6ttomaét. Ks. www.akava.fi ->
julkaisut -> Akavaaka-tilastokooste, s. 14 (haettu 3.4.2013).



lutustasoa vastaavia. Tdméan on raportoitu olevan yleista etenkin generalistien
kohdalla seka niilla, joiden oppiaineilla ei ole suoraa yhteytta tiettyyn ammattiin
(Aro 2003; Kivinen ym. 2000; Schomburg 2000).

Ty6ttomyys onkin Nabin (2003) mukaan vain yksi mittari akateemisten tyol-
listyvyysongelmissa. Britanniassa akateemisten avointa tyottomyyttd suurem-
pi huomioarvo on ollut julkisessa keskustelussa Holdenin ja Jamesonin mukaan
(2002, 271-272) niilla yliopistoista valmistuneilla, jotka vuosia opiskeltuaan toimi-
vat esimerkiksi linja-auton kuljettajana. Jopa suomalaisiin lehtiin on paatynyt ta-
rina yliopistotutkinnon suorittaneesta nuoresta miehestd, joka tyoskenteli pellolla
elavana linnunpelédttinad (Kahilainen, Ilta-Sanomat 6.10.2012).

Omien tutkimusteni mukaan kaikki eivét vastentahtoisesti joudu selkeasti
koulutustason alapuolella oleviin tyotehtaviin eivatkda myoskaan ole tydttomina
vastentahtoisesti. Ainakin yksittdisissa tapauksissa kyseessa voi olla erddnlai-
nen valivuoden viettiminen tai hetkellinen suunnan etsiminen elamalle, kuten
Vaikeudet-artikkelin Kirsilli. Koulutustason alapuolella oleva ty6 voi myos olla
omaa koulutusta vastaavaa kiinnostavampaa ja siksi tietoinen valinta (Puhakka,
Rautopuro ja Tuominen 2007, 61). My6s Tomlinsonin (2007, 301) havainnot viit-
taavat siihen, ettd valmistuneiden joukossa on aina henkilgitd, jotka eivét ole
opintojensa aikana tai niiden jdlkeen kovin kiinnostuneita tyollistymisesta tai
taloudellisten seikkojen puntaroinnista. Matkustelu ja elamadn kokeminen voi
olla pienelle osalle valmistuneita kiinnostavampaa kuin tyoskentely.

Koulutusalan on todettu vaikuttavan ty6llisyysmahdollisuuksiin ja samalla
myos tyottomyyteen. Esimerkiksi Suomessa humanistiselta, taideaineiden seka
maa- ja metsétieteelliseltd koulutusaloilta valmistuneet ovat valmistumisen-
sa jalkeen olleet useammin ty6ttomina kuin vaikkapa ladke- tai eldinldéketie-
teen koulutusalalta valmistuneilta (Kivinen ym. 2002; Puhakka, Rautopuro ja
Tuominen 2008; Puhakka ja Tuominen 2006; Sainio 2008a). Samankaltaisia ovat
huomiot Englannista (Woodley ja Brennan 2000). Sielld tyottdmyysprosentit
vaihtelivat ladketieteen ja hammaslédédketieteen lahes olemattomasta (0,2 %), noin
joka yhdeksannen (11,8 %) luovista taiteista tai suunnittelusta valmistuneen tyot-
tomyyteen. Lindbergin (2005, 394) yksinkertainen neuvo siihen, miten varmistaa
itselleen tyopaikka tulevaisuudessa, onkin “valitse oikea ala”.

Pelkka koulutusalan valinta ei kuitenkaan suoraan tarkoita hyvaa tai huonoa
tyollistymista tai tyottomyyttd. Koulutusalojen sisdlla professiotutkinnon suo-
rittaneet siirtyvat tydmarkkinoille generalisteja helpommin ja nopeammin (mm.
Suutari 2003; Puhakka ym. 2008). Siksi my0s professioammattiin valmistuvien
odotukset koulutuksen jéalkeisestd nopeasta tyollistymisesta ovat olleet korkeat
(Lindberg 2009, 29).

Harveyn (2002) tyollistyvyysmallin ulkoisista tekijoista suhdannevaihtelut
vaikuttavat akateemisten tyollistymismahdollisuuksiin niin Suomessa kuin muu-
allakin. Valtakunnallisen koulutuspolitiikan osana tehtavit erilaiset koulutustar-
peiden ennakoinnit (esimerkiksi Hanhijoki, Kantola, Karikorpi, Katajisto, Kimari
ja Savioja 2004) pyrkivat luotaamaan tulevaisuuden tydvoiman tarvetta. Hanhijoki
ym. (2004, 177-178) toteavat ennakointien toteutumiseen vaikuttavan paitsi kou-
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lutuksen tehokkuuden, véestonkehityksen, myds maailmantalouden muutokset.
Liséksi suuren yrityksen tuotannon siirtdminen pois Suomesta voi muuttaa koko-
naisten maakuntien kehitysedellytyksid pysyvisti, jolloin ennakoinnit eivét osu
oikeaan. Silloin korkeakoulutettuja(kin) valmistuu Pyoridn (2006) sanoin “suoraan
kortistoon” kuten viime aikoina on kaynyt esimerkiksi tietotekniikka-alan insi-
nooreille ja diplomi-insindoreille (Kalmi, Taloussanomat 17.8.2012).

Akateeminen ty6ttdmyys noudattaa siis selkedsti yleistd tyomarkkinoiden tren-
dia, johon yksittaisen yliopiston toimilla ei juuri ole merkitystd (Manninen 1999).
Kun ty6ttémyys on jalleen viime vuosina Suomessa lisddntynyt, esimerkiksi vuo-
sien 2007 ja 2011 aikana parillakymmenelld tuhannella henkildlla (Tilastokeskus,
Tyomarkkinat-tilasto 2012), on samalla my0s akateeminen tyottomyys lisdantynyt.
AKAVAn tyottdmyystilasto lokakuulta 2012 kertoi Suomessa olevan 29 000 kor-
keakoulututkinnon suorittanutta tyotonta ja yhteensd 236 000 tyotonta tyonhaki-
jaa. Heista akateemisia on siis noin joka yhdeksds. Onko kasvanutta akateemista
tyottomyytta tulkittava myds niin, ettd kun koulutustason nostamisen myota yli-
opistoista valmistuneiden méara on kasvanut huomattavasti, tarkoittaa pienikin
prosentti akateemisia ty6ttomia samalla suurempia numeraalisia maaria?

Erityisen vaikeaa tyomarkkinoille siirtyminen Suomessa on AKAVAn mu-
kaan ollut vastavalmistuneille. Se, ettd huonompina taloudellisina aikoina vai-
keimmassa asemassa tyomarkkinoilla ovat idltddn nuorimmat ja vahiten tyo-
kokemusta omaavat, on todettu aiemminkin (esimerkiksi Mora ym. 2000). Joka
tapauksessa koulutuksen tuoman suhteellisen edun tydmarkkinoille pyrittaessa
on todettu olevan koko ajan pienenemassa tyollistymisnakokulmasta katsottuna
(Aro 2003; Liitén, HS 27.10.2012).

3.5 ALUEELLISTEN TYOMARKKINOIDEN EROT

Koulutuksen, tyollistyvyyden ja tyollistymisen vélista suhdetta varittdd epata-
sainen padsy koulutus- ja tydllistymismahdollisuuksien ddreen (Knight 2001).
Valmistuneiden muuttosuuntia kasitelleissa tutkimuksissa tulos on eurooppa-
laisessa kontekstissa ollut kdytdnnossa aina sama: muuttovoitto virtaa suurem-
mille, menestyville kaupunkimaisille seuduille, jotka tarjoavat parempia tyo-
mahdollisuuksia kuin pienet paikkakunnat (esimerkiksi Moscati ja Rostan 2000,
Stockdale 2006; Vartiainen 1997).

Suomessa akateemisten tyopaikat ovat keskittyneet suurimpiin kaupunkei-
hin. Vuonna 2001 valmistuneiden maistereiden tyopaikoista kaksi kolmasosaa
(65 %) sijaitsi viisi vuotta valmistumisen jalkeen yhdeksdn suuremman kaupun-
gin alueella®. Noin silloista 390 suomalaista manner-Suomen kuntaa tyollistivat
loput vastanneista, joista opettajat olivat ainoa numeraalisesti suurempi ryhma
(Tuominen, Puhakka ja Rautopuro 2009).

Yhdeksddn akateemisia eniten tydllistdvdaan kaupunkiin sisdltyivat kaikki
vahintdaan sadantuhannen asukkaan kaupungit, joita Vaikeudet-artikkelin ky-

% Kyselyn ulkopuolelle jaivat henkil6t, joiden viimeisin osoitetieto oli “ulkomaat”.



selyn vastaushetkelld 2006 olivat Helsinki, Espoo, Tampere, Vantaa, Turku ja
Oulu. Kolme muuta yhdeksan joukkoon kuulunutta olivat keskisuuria yliopis-
tokaupunkeja: Jyviskyla, Kuopio ja Joensuu. Vaikka monet muuttavat, on suuri
osa yliopistosta valmistuneista ennemminkin alueellisesti kiinnittyneitd kuin
alueellisesti liikkuvia (Tuominen 2009). Tama ilmenee Aron (1997) mukaan esi-
merkiksi niin, ettd muuttoliike suuntautuu paitsi suurimpiin valtakunnallisiin
keskuksiin, mutta myds “oman kotilddanin” sisélld pienemmiltd paikkakunnil-
ta yliopistopaikkakunnille, kuten Jyvaskylaan, Joensuuhun ja Lappeenrantaan.
Sama nakyy my0s tahdn tyohon sisaltyvassa Paluu-artikkelissa, jonka yksi kes-
keinen tulos oli, ettd yksitoista suurempaa kaupunkimaista kuntaa kerasi ku-
mulatiivisesti kaksikolmannesta vastanneista. Tassd kappaleessa jo nimetyn
yhdeksan kaupungin lisaksi kaksi muuta olivat Vaasa ja Lappeenranta.

Alueellisen liikkuvuuden syistéd on esitetty monia nakemyksia. Vaikka suoma-
lainen yliopistolaitos on edelleen alueellisesti hyvin hajanainen, ei kaikkia kou-
lutusaloja voi opiskella kaikissa Suomen kunnissa tai maakunnissa (Puhakka,
Rautopuro ja Tuominen 2009; Saarivirta 2010). Monien on muutettava kouluttau-
tumaan, mutta monet my6s haluavat muuttaa pois kotiseuduiltaan suuremmille
paikkakunnille tai toiselle puolelle Suomea, joka selittad, miksi Suomessa nuoret
18-24-vuotiaat ovat maan sisdisen muuttoliikkeen “karjessd”. Muutamat yliopisto-
paikkakunnat keraavat suurimman osan opiskelijavoitosta ja lopulta my6s suuren
osan tyollisista (Myrskyla 2006; Nivalainen 2010; Tuominen 2012). Paitsi koulutus-
mahdollisuudet, my6s koulutuspddoma ja lopulta tyollistymismahdollisuudet ja-
kaantuvat Suomessa epétasaisesti (Jauhiainen 2010; Puhakka ym. 2009).

Kaikki nuoret eivdt suinkaan muuta, ja tdssdkin alueelliset erot manner-
Suomen alueella ovat suuret. Jauhiaisen (2010, 25) mukaan monilla Helsingin
metropolialueella asuvilla nuorilla ei ole aikomustakaan muuttaa opiskelemaan
toisaalle, eivitka he myoskaan yliopistotutkinnon suoritettua niin tee. Tata nake-
mystd tukee se, ettd Puhakan ym. (2009) mukaan vuonna 2001 ylemman korkea-
koulututkinnon suorittaneista ja entisen Eteld-Suomen lddnissa ennen opinto-
jaan asuneista 83 prosenttia my0s tydskenteli Eteld-Suomen lddnin alueella viisi
vuotta valmistumisen jélkeen. Toisessa ddripddssd, entiseen Lapin lddniin oli
tyollistynyt 29 prosenttia ennen yliopisto-opintoja sielld asuneista (Puhakka ym.
2009, 39). Lapin nuorilla poismuuttamisen onkin vaitetty olevan toimintatapa,
jota harvoin kyseenalaistetaan ja jonka pdinvastoin nahdaan kasvattavan omia
tulevaisuuden mahdollisuuksia (Ollila 2008, 203-204).

Ylipdédnséa alueet, joilla on korkeampaa tyottomyytta menettavat, kun tyol-
listymismahdollisuuksia tarjoavat alueet “voittavat”. Mitd enemmaén pohjoi-
seen ja itddn menndan, sitd useammin yliopistoista valmistuneiden tyomah-
dollisuudet ovat ainakin aiemmin I8ytyneet julkissektorilta, mutta tilanne voi
olla muuttumassa. Vaikka eteldisen Suomen tyomahdollisuudet néyttaytyvat
yksityissektorin tehtaviin pyrittdessa ainakin maarallisesti mitattuna selkeasti
paremmilta, sijaitsi vuonna 2003 valmistuneiden ja valtiosektorilla tydskente-
levien tydpaikoista jo puolet entisen Eteld-Suomen lddnin alueella (Puhakka
2011, 67).
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Kaupungeista opiskelemaan tulevat sijoittuvat valmistuttuaan asumaan
ja tyoskentelemddn yleensa joko kotikaupunkiinsa tai muihin kaupunkeihin
(Ritsila 2000), mutta syrja- ja maaseudulta opiskelemaan lahto liittyy usein lo-
pulliseen poismuuttoon. Kun akateemisten tyopaikat keskittyvat muutamiin
suurempiin kaupunkeihin ja entisten Ita-Suomen, Oulun ja Lapin ldédnien alueil-
la on suhteellisesti muuta maata vahemman kaupunkimaisia kuntia, on niissa
my0s vihemman akateemisille soveltuvia tydpaikkoja. Kaupunkeihin muutta-
vat Nivalaisen (2010) mukaan etupddssa nuoret ja perheettomét, maalle kaupun-
geista puolestaan pariskunnat ja elakeladiset. Kun lisdksi maalta kaupunkeihin
muuttavat ovat padsaantoisesti koulutetumpia kuin kaupungeista maalle muut-
tavat, pitdd tdmd kaupunkien ikdrakennetta nuorekkaampana ja kehityksen
edellytyksid hyvind ja maaseudulla pdinvastoin. Ndin maaseuduilla menetetdan
inhimillistd pddomaa ja jo valmiiksi vinoutunut ikdrakenne maaseuduilla ja
taajamissa vaaristyy edelleen (Nivalainen 2010, 15-16; Stockdale 2006). Toisaalta
toisella paikkakunnalla tyoskentely ei automaattisesti tarkoita poismuuttoa enti-
selta alueelta. Koulutetut henkil6t ovat Nivalaisen (2010) mukaan muista vaesto-
ryhmia alttiimpia tyoskentelemadn yli kuntarajojen eli “pendeldimdan”.

Pelkédt tyomahdollisuudet eivdt selita muuttokayttaytymistd. Ritsilan ja
Haapasen (2003) tulokset osoittavat, ettd koulutetut henkil6t muuttavat muita
herkemmin kaupunkeihin, ja ty6llistymismahdollisuuksien lisdksi he nakevat
selityksena télle runsaampia mahdollisuuksia itsensa kehittimiseen ja harras-
tuksiin, joihin on suuremmilla paikkakunnilla usein paremmat edellytykset.
Koulutetun véeston ja inhimillisen padoman kertyminen kaupunkialueille on
nopeaa ja alueelliset erot nayttavatkin Suomessa kasvavan edelleen muuttoliik-
keen seurauksena (Aro 2007; Myrskyla 2006; Nivalainen 2010).

Sainio (2008a, 43) on havainnut, ettd valmius vastaanottaa tyotd oman kou-
lutusmaakunnan ulkopuolelta vahentaa todennékdisyytta joutua tyoskentele-
maan koulutustasoa vastaamattomissa toissa. Tastd on kirjoittanut myos Tiainen
Jyvaskylan ylioppilaslehdessa (2013) raportoidessaan, ettd esimerkiksi psykolo-
giksi valmistuneita on Jyvaskyldssa runsaasti tyottoming, vaikka heiddn tydtilan-
netta voidaan pitdaa valtakunnallisesti tarkasteltuna erinomaisena. Muuttaminen
tyon perdssd ei kuitenkaan ole yksiselitteinen ratkaisu. Perheelliset saattavat
Doltonin ja Silleksen (2001, 8) mukaan muuttaa puolison tyon perdssa riippumat-
ta siitd, voivatko he itse 16ytaa kohdealueelta t6itd, jossa hyodyntéda koulutustaan.

Tyomarkkinoiden koko nédyttdytyy relevanttina tekijand valmistuneiden
tyomarkkinoilla. Valmistuneiden olisi tdrkeaa liikkua sellaisille alueellisille
tyomarkkinoille, joissa tyOpaikoista kilpailun aste on alhainen. Kehnot tyollis-
tymisndkymat ja odotettavissa olevat huonot ansiot asuinpaikkakunnalla kan-
nustavat muuttamaan ja nikemaan muuton erddnlaisena investointina. Jos taas
tyollistymisndkymat ovat hyvat ja ansiotulot myds, jaddaan asuinpaikkakun-
nalle (Yankow 2004). Pienet tydmarkkinat vahentavat mahdollisuutta 10ytda tyo,
jossa voisi hyodyntdd kykyja ja koulutusta, kun vastaavasti mahdollisuus etsia
toitd suuremmilta tydmarkkinoilta lisdd sopivan tyon ldytymisen todenn&kdi-
syytta (Biichel ja van Ham 2002; Dolton ja Silles 2001, 8).



4 Johtopaatokset

4.1 HARVEYN MALLIN JATKOKEHITTELY

Esitan tdssda kappaleessa Harveyn (2002) tyollistyvyysmallista (ks. kuvio 2)
eteenpain muokkaamani version (kuvio 3, seuraava sivu). Tutkimukseni ylakési-
te on siis tyollistyvyys, jolla kasitetddan yhdistelméaa yksilon kykyja, tietoja ja tai-
toja, joiden avulla han 16ytaa toitd, pysyy toissa ja etenee tydurallaan (CEDEFOP
2008). Tutkimus koostuu yhteenvetoartikkelista ja neljastd aiemmin julkaistusta
artikkelista. Niissa olen tarkastellut maistereiden opiskeluajan vaikutusta tyo-
markkinatilanteeseen, alueellista sijoittumista, koettuja tyollistymisvaikeuksia
ja myos sitd, mitd ovat henkilokohtaiset ominaisuudet, kun viitataan maisterei-
den tyollistymiseen.

Mato-artikkelin keskeinen havainto oli, ettd nopeasti maisteriksi valmis-
tuneet olivat tyollistyneet paremmin kuin hitaasti opiskelleet. Tulokset olivat
samansuuntaiset sekd professio- ettd generalistimaisteriryhmien sisilld, mutta
verrattaessa professio- ja generalistitutkinnon suorittaneita toisiinsa, olivat ge-
neralistien tyottdmyysprosentit selvdsti suurempia. Nopeasti valmistuneiden
ensimmaiset tyopaikat olivat myds useammin vastanneet koulutustasoa kuin
pidempédan opiskelleilla. Lisdksi nopeasti valmistuneet olivat my0s saaneet
parempia arvosanoja opinnoistaan kuin hitaasti kiiruhtaneet, mika on saman-
suuntainen huomio Merenluodon (2005) tulosten kanssa. Hitaasti opiskelleet oli-
vat vastaavasti olleet useammin ty6ttdmina kuin muut. Nopea valmistuminen
nayttdd hyodyttavan ainakin generalisteja tyollistymisen ja sen laadun suhteen.

Mato-artikkelin tulosteni perusteella lisidn Harveyn malliin tyollistyvyy-
teen vaikuttavaksi tekijaksi opintoihin kiytetyn ajan (kuvio 3). Opiskeluajalla nayt-
tdd Suomessa olevan vaikutusta tydllistymiselle — suuntaan ja toiseen. Kuten
Korhonen (2004, 106) on todennut, tyonantajat voivat olla epaluuloisia daripaita
edustavia tyonhakijoita kohtaan; seka poikkeuksellisen nopeasti ja poikkeuk-
sellisen hitaasti opiskelleita. Omissa tuloksissani erityisesti hitaasti opiskelleet
nayttavat karsivan tyomarkkinoille siirtyméavaiheessa, jos tilannetta tarkastel-
laan ty6ttomyys- ja tyollisyysprosenttien kautta. On toisaalta huomattava, etta
tuloksissani kyse on opiskelujen suhteellisesta nopeudesta. Mitaan absoluuttista
nopeutta jolla tyollistyminen olisi taattu, ei ndiden tulosten perusteella voida
todentaa, silla muutoin kannattaisi tyollistymisnakokulmasta lyhentaa kaikkien
tutkintojen suoritusaikoja®.

% Tatd kirjoitettaessa uutisoitiin Suomeen harkittavan kokeiluun uusia, lyhyempia kaksivuotisia
korkeakoulututkintoja, joista siirryttdisiin suoraan tyelamaan (Ks. OKM 2013). Asiaa pohtineen
tydryhman raporttiin (OKM 2013) oli kirjattu liitteisiin Suomen yliopistot UNIFI ry:n ja useamman
tyomarkkinajdrjeston eridvat nakemykset, joiden mukaan lyhyttutkinnoille ei ole tarvetta.
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Tydmarkkinat Portfolio Itsensa tyodllistaminen

Kuvio 3. Edelleen kehittdmdni Harveyn tyéllistyvyysmalli

Vaikeudet-artikkelissa professiotutkinnon suorittaneiden siirtyma tyomarkki-
noille tapahtui generalisteja helpommin. Generalisteista puolet (49 %) oli ko-
kenut tyollistymisvaikeuksia, kun professioryhmassa tilanne oli sama vajaalla
kolmanneksella (31 %). Suuri osa maistereiden tyottomyydesta sijoittuu valitto-
madn valmistumisen jdlkeiseen aikaan ja tyottomyysjaksojen tyyppiarvo oli vii-
si vuotta valmistumisen jalkeen niin generalisti- kuin professiomaistereilla yksi.
Professiomaistereiden tyottomyysaika oli kuitenkin tilastollisesti merkitsevasti
generalisteja lyhyempi (4 vs. 7 kuukautta). Tyottomyyden kesto oli viisi vuotta
valmistumisen jdlkeen kohtuullisen lyhyt, silli esimerkiksi Saarikallion ym.
(2008) ja Schomburgin (2000) tutkimuksissa viive valmistumisen jalkeen tyollis-
tymiseen oli keskimaarin ollut kuusi kuukautta.

Lisaan Harveyn (2002) tyollistyvyysmalliin kohdan koulutusala viereen muut-
tujan pro-gen (kuvio 3). Harvey (2001, 99) sivuaa tutkinnon suuntautumisen mer-
kitystd ja mainitsee esimerkiksi opettaja- ja sosiaalityontekijoiden tutkintojen
olevan paremmin tyo6llistavia verrattuina vaikkapa filosofian tai kirjallisuuden
opiskelijoihin, mutta suoraan ei tuo tidtd muuttujaa malliinsa. Perustelen tata
lisdysta paitsi omilla, mutta my6s lukuisilla muilla suomalaisilla (esimerkiksi
Rouhelo 2008; Sainio 2009; Suutari 2003) tutkimuksilla, joissa aina lopputule-
maksi saadaan professio- ja generalistitutkintojen suorittaneiden tydurien kehit-
tyvén eri tavoin.



On kuitenkin huomattava, ettd suoraviivainen ajattelu siitd, ettd generalisti-
tutkinto olisi tyduralla professiotutkintoa tyodllistyvyydeltdan huonompi, ei valt-
tamatta pidd paikkaansa. Ita-Suomen yliopiston perustamisen tarpeisiin tehdys-
sd raportissa havaitsimme (Tuominen ym. 2008), ettd viisi vuotta valmistumisen
jalkeen generalistisen tutkinnon suorittaneet nakivat etenemismahdollisuutensa
tyouralla professiotutkinnon suorittaneita paremmiksi ja he olivat usein profes-
siotutkinnon suorittaneita paremmin palkattuja — kunhan tydura ensin oli péés-
syt alkuun.

Henkilokohtaiset-artikkelissa selvitin tyd6llistymiseen johtaneita tekijoita
valmiiksi annetuilla véaittamilld. Niista vastaajat olivat kokeneet tarkeimmiksi
henkilokohtaiset ominaisuutensa (92 %) ja oman aktiivisuuden (92 %). Muut vii-
den tarkeimman joukossa olivat akateeminen tutkinto (87 %), ammatilliset pa-
tevyydet (82 %) ja pddaine (78 %). Ndiden viiden lisdksi tutkinnon sivuaineet
oli koettu varsin tarkedksi (60 %) tyollistymiselle. Sivuainevalintojen merkitysta
tyollistyvyydelle puolustaa myos Vaikeudet-artikkelin tulos, jonka mukaan kes-
kiarvomuuttujien avulla muodostetuista ulottuvuuksista tutkinto oli vaikeutta-
nut eniten tyollistymistd, erityisesti generalisteilla. Tama korostaa sivuaineva-
lintojen tarkeyttd, joka on todettu aiemminkin (esimerkiksi Puhakka ym. 2007,
81; Takkinen ja Vahtikari 2000).

Néin ollen lisdan Harveyn (2002) malliin Vaikeudet-artikkelin perusteella
viela sivuaineet, jonka sijoitan kohdan koulutusala ja pro/gen viereen. Voidaan ky-
sya, olisiko kolme alakohtaa (koulutusala, pro/gen, sivuaineet) helpompi korvata
vain muuttujalla tutkinto, mutta en nde asiaa ndin yksinkertaisena. Vaikka kou-
lutusalojen vililla on eroja tyollistymisessd, myos samankin koulutusalan tai ai-
nelaitoksen valmistuneet voivat olla eri tavalla tyollistyvid riippuen siitd, ovatko
he suorittaneet tutkintonsa sivuaineena opettajaopinnot eli professiotutkinnon.
Liséksi esimerkiksi aineenopettajilla ero tyollistyvyydessa voi puolestaan johtua
siitd, montako ja mitd opetettavia sivuaineita he ovat tutkintoonsa suorittaneet
(Puhakka ja Tuominen 2006, 13). Néilld kaikilla kolmella (koulutusala, pro/gen,
sivuaineet) seikalla on siis oma merkityksensa tyollistyvyyden kehittymiselle.

Vaikeudet-artikkelissa ja Paluu-artikkelissa yhden ulkoisen tekijan, alueelli-
sen tyomarkkinatilanteen osuus tyollistymisvaikeuksiin oli suuri (50 %). Vaikka
henkilo olisi kuinka tyollistyva, saattaa tyollistyvyyspotentiaalin realisoitu-
minen tyollistymiseksi vaatia maan sisdistd muuttoa tai pendeldintia tyosken-
telemaan kuntarajojen yli, silld tyollistymismahdollisuudet ovat alueellisesti
epdtasaisesti jakaantuneet. Aina tyon perdssa liikkuminen ei kuitenkaan per-
hetilanteen tai taloudellisten realiteettien vuoksi ole mahdollista. Vaikeudet-
artikkelin haastattelukatkelmassa Kiira toteaa, ettd hanen tyon perdssa muutta-
misensa tarkoittaisi perheelle jo kolmannen asunnon yllapitimista. Se ei olisi
endd taloudellisesti jarkevad, koska hanen miehensa joutui jo perheen yhteisen
asunnon lisdksi yllapitdmaan ylimddrdista asuntoa tyoskennellessddn toisella
paikkakunnalla.

Lisdan edellisen perusteella Harveyn (2002) malliin kohdan alueellinen sijoit-
tuminen. Tata perustelen lisdksi silld, ettd Paluu-artikkelista selvida, ettei tyol-
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listymismahdollisuuksia taajamissa ja maaseudulla ole Suomessa suuremmas-
sa maarin kuin koulutuksen parissa tyoskenteleville. Paluu-artikkelin toinen
keskeinen tulos oli, ettd vain kahden maakunnan alueella (Uusimaa +80 % ja
Pirkanmaa +28 %) asuvien méaara lisddntyi verrattuna tilanteeseen ennen opiske-
lujen aloittamista. Kolmas keskeinen tulos on, ettd vastaajat keskittyivat voimak-
kaasti kaupunkeihin, joista yksitoista suurempaa kerdsi vastanneiden tyo- ja
asuinpaikoista kaksi kolmannesta. Ylemman korkeakoulututkinnon suorittanei-
den muuttoliike suuntautui myos “oman laanin” sisalla suurempiin (yliopisto)
kaupunkeihin, joissa tyollistymismahdollisuudet maistereille vaikuttivat nume-
raalisesti mitattuina parhaimmilta. Niinpa maaseutumaisissa kunnissa asuneis-
ta asui edelleen viisi vuotta valmistumisen jalkeen maalla enda vajaa kolmannes
(29 %).

Alueellisen sijoittumisen voisi tyollistyvyysmallissa sijoittaa esimerkiksi tydllis-
tyvyyden kehittymismahdollisuuksien tai tyokokemuksen yhteyteen, kun opiskelijat
etsivit itselleen opiskelun oheen t6ité tai kesatyo- ja harjoittelumahdollisuuksia.
Naita olla alueellisesti eri tavoin tarjolla, kuten valmistumisen jalkeisid tyomah-
dollisuuksiakin. Asemoin kuitenkin ty6llistyvyysmallissa alueellisen sijoittumi-
sen lahemmads tyollistymistd, jolloin viimeistdan korostuu alueellisen sijoittumi-
sen merkitys tai kyky tydskennella yli kuntarajojen.

Henkilokohtaiset-artikkelissa selvitin, mita henkilokohtaiset ominaisuudet
olivat olleet tyonhakutilanteessa. Tarkeimpind tyollistymiseen vaikuttaneena
tekijana vastaajat olivat tilastollisen aineiston perusteella kokeneet henkilokoh-
taiset ominaisuudet (92 %) ja oman aktiivisuuden (92 %). Teemahaastatteluista
saadut maininnat (50 kpl) henkilokohtaisista ominaisuuksista luokittelin ja tyos-
tin edelleen laajemmiksi rekrytointiin vaikuttaviksi kokonaisuuksiksi. Niista
tarkeimmaksi muodostui (tyohon sopiva) persoona, jonka kuusitoista haastatel-
tavaa seitsemadstatoista mainitsi vaikuttaneen tyollistymiseensa. Toiseksi tar-
keimmaksi kokonaisuudeksi muodostui tuttuus (13 mainintaa) ja kolmanneksi
sosiaaliset taidot (12 mainintaa).

Kun Johdannossa kuvatulla tavalla tydmarkkinoille tulee enemman ja enem-
méan samantyyppisilla muodollisilla kvalifikaatioita varustautuneita maistereita,
on tyonhakukilpailussa kyse erottautumisesta (Tomlinson 2007 ja 2008). Viime
kddessa ratkaisu saatetaan tehdd hakijan henkilokohtaisilla ominaisuuksilla,
joilla voi kyse olla siitd, miten hakija sopii tyoyhteisoon. Tata toi haastateltavani
Marko esille Henkilokohtaiset-artikkelissa nostaessaan esiin tyopaikkakunnan
jadkiekkoilun tuntemuksen ja hirvenmetsistysharrastuksen. Samaan aikaan
hén painotti sitd, ettei hdntd olisi voitu valita seurakuntapastorin tyotehtavadn,
jos hén ei olisi ollut muodollisesti pateva.

Henkilokohtaiset-artikkelissa toinen kokonaisuus, tuttuus, ilmeni siten, etta
Jutta meni suureen yritykseen kesatoihin, hoiti tehtdvansa hyvin ja tyoskenteli
useampana kesdnd samantyyppisissd tehtavissa. Kun organisaatiossa vapautui
vaativampi tyotehtdva ja Jutan maisteriopinnot oli tehty, hdnen valintansa teh-
tavdan oli etukidteen sovittu tyonantajan kanssa, vaikka tyopaikka oli jouduttu
laittamaan julkiseen hakuun. Kolmas rekrytointeihin vaikuttanut kokonaisuus,



ihmisten véliset taidot, kasitetddan esimerkiksi ulospédin suuntautuneisuudeksi ja
ihmisten kanssa toimeen tulemiseksi.

Vaikka olen Henkil6kohtaiset-artikkelissani pilkkonut tyollistymiseen vai-
kuttaneita henkilokohtaisia ominaisuuksia edelld mainittuihin pienempiin
osiin, lisdan Harveyn malliin nama kaikki alakohdat yhtena henkilokohtaiset omi-
naisuudet -muuttujana. Tamaén lisdyksen teen nuolena, joka kuvaa sitd, ettd mui-
den perusvalmiuksien ollessa kunnossa, voivat henkilokohtaiset ominaisuudet
olla se viimeinen asia, jolla on suomalaisilla tydmarkkinoilla funktionaalinen,
erotteleva merkitys, kun uusi tyontekija valitaan.

Keskimmadiseen laatikkoon sijoitan Harveyn itsensa vuonna (2005) tekeméan
lisdyksen: Urapalvelut. Sitd hanen vuoden 2002 mallissa ei vield ollut. Vaikka
Harvey (2005, 18) kayttda Urapalveluista kasitetta Central Support (suomennet-
tuna keskushallinnon tuki), viittaa hén silla sisallollisesti keskushallinnon ylla-
pitdmien yliopiston Urapalvelujen ja vastaavien tarjoamiin palveluihin. Nama
hén rajaa kasittimaan muut kuin opiskelijan oman ainelaitoksen tai tiedekun-
nan tarjoamat tyollistyvyyden edistdamistoimet, joita voivat olla tyoharjoitte-
lupaikkojen vilitys, tyomarkkinatilanteesta tiedottaminen ja opiskelijoiden
valmentaminen tyOpaikan hakemiseen. Nama kaikki saattavat edesauttaa tyol-
listymista.

Viela lisdaan alkuperdiseen Harveyn (2002) malliin muita pienempéana ja hie-
man erilladn olevana muuttujana sattuman, jolla olen toisaalla todennut (Tuominen
2012) olevan merkitysta tyollistymisprosessissa. Tuloksieni perusteella sattuman
merkitystd ndytetdan yliarvioitavan tyonhakuprosessissa. Sattumalla voi silti
olla merkityksensa siihen, ketka paattavat avointa tydpaikkaa hakea, jos paikka
on julkisessa haussa tai tuleeko yllattavig, jo tehtavaan valitun henkilon perumi-
sia, jotka voivat avata tydmahdollisuuden muille (Tuominen 2012).

Néin alkaa valmistua suomalaiseen kontekstiin eteenpdin kehitteleméani
Harveyn (2002) malli siitd, mitka tekijat vaikuttavat maisterin tyollistyvyyteen
ja tyollistymiseen. Mallin mukaan tyomarkkinoille opiskelijasta rakentuu tyol-
listyva monimutkaisella yhtalolla. Siihen vaikuttavat paitsi yliopiston tarjoamat
koulutusmahdollisuudet ja pedagogiset prosessit, myds opiskelijan omat valin-
nat. Niiksi voidaan laskea ainakin tutkinnon sivuaine(et), opiskelujen ulkopuo-
liset aktiviteetit, opintojen suunnittelu ja reflektointi ja tutkintoon kaytetty opis-
keluaika. Ne kaikki luovat mahdollisuuksia tydllistymiseen, mutta tyollistyvyys
voi olla kiinni my6s opiskelijan esittdmistaidoista, joilla valmistunut artikuloi
omasta puolestaan tyonhakutilanteessa.

4.2 TYOLLISTYVYYSMALLIN SOVELTAMINEN
YLIOPISTOISSA

Tyollistyvyyteen ja tyollistymiseen vaikuttavat myds niin sanotut makrotason
tekijat, kuten yleinen tydmarkkinatilanne ja organisaatioiden rekrytointitarpeet
(Harvey ym. 2002; Rothwell ja Arnold 2005). Lisdksi alueellinen tyomarkkinati-
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lanne voi luoda mahdollisuuksia tai rajoittaa tydllistyvyytta. Ulkoisiin tekijoihin
kuuluvat my6s valtakunnalliset yliopistojen koulutusmaarat ja koulutusmaarien
ennakointien osuminen oikeaan. Jos viimeksi mainittuja huomioitaisiin edella
esitetyssd mallissa, saataisiin siitd vield monitahoisempi. Puhumattakaan, jos
mallissa huomioitaisiin edes yksi Harveyn (2001) mainitsemista tekijoistd, joi-
hin opiskelullisesti ei voida vaikuttaa, mutta jotka voivat vaikuttaa rekrytointiin,
kuten ika. Téstd esimerkkind haastateltavani Marko kertoi Henkilokohtaiset-
artikkelissa idlla olleen merkitystd, kun uutta seurakuntapastoria valittiin, koska
silla kertaa oli etsitty tyOyhteis6on mieluiten nuorta tyontekijaa.

Tomlinsonin (2007) mukaan harva opiskelija odottaa tyoskentelevansa sa-
moissa tyOtehtdvissd, saman tyonantajan palveluksessa koko tyOuraansa.
Tyollistyvyyden tarve ei siis paaty siihen, kun henkilo kerran tyo6llistyy, vaan
prosessi jatkuu tyouran aikana (Harvey 2003 ja 2005). Tasta esimerkki konkre-
tisoituu Henkilokohtaiset-artikkelissani, jossa Linda kertoi tydantajansa paaty-
neen yritysoston kohteeksi. Ty6t konttoripaallikkona olisivat pian loppuneet,
joten han paatti siirtyd kauppatieteiden maisterin tutkinnolla taloushallinnon
kouluttajaksi. Koulutuksessa hankittuja ja tydelamassa opittuja taitoja pitda pys-
tya siirtamaan tyopaikasta toiseen, huolehtia tietojen paivittamisestd ja sitd kaut-
ta omasta tydllistyvyydestdadan (Tomlinson 2007).

Yliopistojen uudessa rahoitusmallissa ei luonnollisestikaan voida huomioida
prosessia, vaan Tilastokeskuksen prosentuaalisesti mittaama hetkellinen tilan-
ne. Vuosi valmistumisen jdlkeen, joulukuussa mitattava “valmistuneet tyolliset”
tuo yhden prosentin yliopistojen perusrahoituksesta vuoden 2013 alusta, ilman
ettd valmistuneen tyosuhteen laadulla, kestolla tai tyotehtavien sisalloilla olisi
merkitystd (OKM 2012a).

Yhteys yliopistotutkinnon suorittamisen, tyollistyvyyden kehittymisen ja
tyollistymisen valilld nahdédan siis rahoitusmallissa lineaarisena. Tata ajattelu-
tapaa Harvey (2001, 2002) nimitti taikatemppuajatteluksi. Ty6llistyvyys ja tyollis-
tyminen voivat olla monimutkaisia prosesseja, jossa moni asia vaikuttaa toiseen,
kuten tassa tutkimuksessa on tuotu esiin. Monimutkaisuus on my0s selvasti to-
dettu Opetus- ja kulttuuriministerion ehdotuksessa, ja sittemmin hyvaksytyssa
rahoitusmallissa (OKM 2011, 29). Ilmeisesti sillg, ettd tyollistymisestd jaetaan vain
yksi prosentti perusrahoituksesta, on tarkoitus ldhinnd saada huomiota tyollis-
tyvyyteen ja tyollistymisen edistaimiseen (ks. Ursin 2011). Jos prosenttiosuus oli-
si ollut suurempi, olisi se Tampereen ylioppilaslehdessa kirjoittaneen Kaukosen
(2010) arvion mukaan tiennyt huonosti tyollistaville aloille lopun alkua.

Yliopistoissa ei tarvitse endd pohtia sitd, tuleeko niiden keskittyad paranta-
maan tietoja ja taitoja, joita tarvitaan pian valmistumisen jalkeen vai niitd, joi-
ta tarvitaan myohemmin tyGeldmassa ja tyouralla. Rahoituksen kannalta vas-
taus on ilmeinen: taitoja, joita tarvitaan varsin nopeasti valmistumisen jalkeen.
Tutustumalla Korhosen ja Sainion (2006, 276-292) tutkimuksen kaksipalstaiseen,
17-sivuiseen listaukseen monialayliopistoista vuonna 2000 valmistuneiden am-
mattinimikkeisiin, voidaan kuitenkin aprikoida, miten tama yleispatevésti ta-
pahtuisi. Nabin (2003) nakemys tdhéan on, etta kun otetaan huomioon yliopistojen



resurssit, kasvaneet opiskelijaméaarét ja tyonantajien vaatimusten vaihtelevuus,
eivét yliopistot voi mitenkddn varustaa opiskelijoita kaikilla kuviteltavissa ole-
villa tyollistyvyystaidoilla. Kun on olemassa aiempaa suurempi joukko yliopis-
tosta valmistuneita, heidan my®s oletetaan tyodllistyvan laajemmille tydalueille
kuin aiemmin (Lees 2002).

Nabin (2003) mukaan tuleville tyonantajille tulee jattda se, missé he ovat par-
haita, nimittdin erikoisalan kurssittaminen ja kouluttaminen, kunhan valmistu-
neiden perusvalmiudet ja asenne ovat kunnossa. Tastd ajatuksesta olen samaa
mieltd. Ei voida ajatella, etta esimerkiksi opettajaksi tai ladkariksi valmistuvat
varustetaan perustutkinnon suorittamisen aikana koko tyduran tiedoilla ja tai-
doilla. Samaa voidaan sanoa luonnollisesti myds generalistitutkinnon suoritta-
neista — tieto muuttuu jatkuvasti. Tarve tietojen péaivittdmiseen eli elinikdiseen
oppimiseen on tietoyhteiskunnassa vélttaméaton (Harvey 2001, 2005). Tama se-
littdd osaltaan tulosta, jonka mukaan esimerkiksi Joensuun ja Kuopion yliopis-
toista vuosina 1999 ja 2000 valmistuneet olivat ldahes kaikki (92 %) osallistuneet
viisi vuotta valmistumisensa jalkeen johonkin lisa- tai tdydennyskoulutukseen®
(Tuominen ym. 2008, 29-30).

Tyollistymistaitojen kehittdmiselle oma haasteensa on, ettd Suomessa akatee-
miset tydmarkkinat ovat jakaantuneet professio- ja generalistitutkintojen mu-
kaan. Generalistien tyomarkkinoilla voidaan tyoskennelld eri koulutuksilla sa-
manlaisissa tyotehtavissa ja samanlaisilla koulutuksilla erilaisissa tyotehtéavissa.
Esimerkiksi Kivinen ym. (2002, 59) ovat arvioineet joka kymmenennen genera-
listin sijoittuvan tyGtehtdviin, joissa suoritetun tutkinnon koulutusalalla ei ole
suurtakaan merkitysta.

Professioammattiin valmistuvien osalta on selked ndakemys siitd, minne tut-
kinnolla voi suunnata. Henkil6 joko on psykologin tai hammaslaakarin toimeen
muodollisesti piteva tai hdn ei ole*. Nain my®ds tydllistyvyystaitojen edistami-
nen tapahtuu helpommin tiettyad tehtdvaa ajatellen. Erityisen helppoa tyollisty-
vyystaitojen edistdimisen voi arvella olevan tydvoimapulaa potevilla koulutus-
aloilla. Hammasladdkareiden tyollistyvyystaidoista ei tarvinne olla huolissaan,
mikaéli he muuttavat hammaslaakaripulaa kéarsiville paikkakunnille (Suominen-
Taipale 2007) tai erityisopettajat paakaupunkiseudulle (ks. Kumpulainen 2011,
162). Ylipdansa alueelliset erot akateemisten tyomarkkinoissa ovat suuret ja eri-
laisella koulutuksella on eri puolilla Suomea huomattavan erilaiset mahdolli-

suudet I0ytaa koulutusta tai koulutustasoa vastaavia tyotehtavia (Tuominen ym.
2009).

7 Tietojen paivittdminen ja lisikouluttautuminen Suomessa on koskenut ainakin aiemmin Kivisen ym.
(2002) mukaan erityisesti ATK-taitoja ja jatkuvasti uusiutuvia ATK-jarjestelmia.

# Professiotutkintoa voidaan pitdd yhtend harvoista joko/tai-muuttujista tydmarkkinoilla. Esimerkiksi
Harveyn (2003) mukaan viestinta- tai tiimity6taitoja ei voida arvioida joko/tai-mittarilla, ettd niita
olisi tai ei olisi, silld niité taitoja voidaan kehittdd. Konkretisoin joko/tai-ajattelua seuraavasti: jos
laskettaisiin mahdollisuus 16yt henkild, jolla olisi oikea (joko/tai) pddaine, oikea sivuaine, oikeanlaista
tyokokemusta ja oikeat henkilokohtaiset ominaisuudet, ja hédn olisi viela ty6tehtavaan ndhden oikeaa
sukupuolta, olisi yhtdld %2 x V2 x V2 x 2 x 2 =1/32 eli 0,03125. Talloin olisi siis noin kolmen prosentin
mahdollisuus 16ytda henkild, joka tayttdisi jokaisen kriteerin. Mitd useampi koulutuksellinen tai sen
ulkopuolinen joko/tai-muuttuja kaavaan lisatadn, sitd harvinaisemmiksi halutut henkil6t kayvat.
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Kaikki tutkinnon suorittaneet eivat kuitenkaan valmistuttuaan tyoskentele
koulutuksensa mukaisissa tehtavissa. He voivat siirtyd joko omasta halustaan
tai pakon edessa koulutustaan vastaamattomiin tyotehtdaviin (Puhakka ym.
2007). Tuolloin tarvitaan jo ehka eri (tyollistyvyys)taitoja, joita koulutusohjel-
ma on tarjonnut. Vaikeudet-artikkelin Kirsi vietti luokanopettajaksi valmistu-
misensa jalkeen erddnlaista valivuotta, samalla tydskennellen iltandyttelijana
ja freelancer-kaantdjanad. Saman artikkelin Kiira tydskenteli kaantdjan ja tulkin
koulutuksella luokanopettajan sijaisena opettaen muun muassa uskontoa ja ma-
tematiikan jakokulmia. Nain he molemmat tarvitsivat tdissaan sellaisia taitoja,
joita he eivét olleet koulutuksessaan opiskelleet.

Jos yliopistot etsivit helppoa tietd panostaa lyhyen tahtdimen tyollistyvyys-
taitoihin, merkinnee se panostamista yhteen pieneen osa-alueeseen Harveyn
(2002) mallissa: esittdmistaitoihin. Niitd on todettu tarvittavan rekrytointipro-
sessissa, jolloin tyonhakija voi vakuuttaa tyonantajat siitd, ettd hanet kannattaa
palkata. Mutta auttaako tyonhakukoulutus tai esiintymiskurssi niita maistereita,
jotka eivit ole aktiivisia, sosiaalisesti kyvykkaita ja nopeasti valmistuneita, mutta
samanaikaisesti hankkineet opintojensa aikana relevanttia tyo- ja harjoitteluko-
kemusta? Puhumattakaan niistd tyopaikkaa hakevista, joiden henkilokohtaiset
ominaisuudet eivat kohtaa tyonantajan toiveita tai jotka asuvat seutukunnal-
la, jolla on akateemisille vahdn soveltuvia tyopaikkoja. Ovatko esittamistaidot
lopulta asia, johon vain yliopistokoulutuksella voidaan vaikuttaa vai voivatko
jonkun henkilon esittimistaidot olla hyvét ilman yliopistokoulutusta tai yliopis-
tokoulutuksesta huolimatta?

Kun mietitdaan yliopistojen kehittdmien, pidemmalla tyouralla tarvittavi-
en taitojen kehittymistd, ei niiden puolesta tarvinne huolestua. Euroopan par-
lamentin ja neuvoston (2006) listaaman, kahdeksasta elinikdiseen oppimiseen
tarvittavista avaintaidoista voi perustellusti vaittda kehittyvan minka tahansa
maisteritutkinnon suorittamisen yhteydessa seuraavien: viestinta didinkielelld,
viestintd vierailla kielilld, oppimistaidot ja sosiaalisuuteen seka kansalaisuuteen
liittyvat taidot®. Lisdaksi niin sanottu yliopistojen piilo-opetussuunnitelma opet-
taa valmistuneille Aholan ja Olinin (2000) mukaan pitkédjanteisyyttd ja itsekuria,
joita tarvitaan lahes kaikissa tyotehtdvissa. Muita yleisluontoisia taitoja, joiden
kehittymiselle ei ole liene suuria eroja eri koulutusalojen valilla ovat esimerkik-
si kyky itsendiseen tydskentelyyn ja keskittymiskyky (Kivinen ym. 2002, 62).
Naiden taitojen avulla yksilo voi myos lisd- tai taydennyskouluttautua, jos osaa-
mista on pdivitettdva tyollistymista varten.

Wilton (2008) katsoo, ettd jos halutaan tietdd, mitd taitoja tydeldmaéssa
tarvitaan ja kehittdd niitd, paras tietoldhde ovat valmistuneet itse. Kun viela
Euroopan Komissio (2011b, 5) kehotti eurooppalaisia yliopistoja kerddamaan ja
hyédyntdmaan valmistuneilta palautetta yliopistokoulutuksen kehittamiseksi,
on selvdd, mista suunnasta palautetta tulisi kerdta. Suomalaisissa yliopistoissa
on valmistuneiden tyollistymistietoja ja palautetta kerdtty vuosien ajan, jopa

¥ Muut ovat: Aloitekyky ja yrittdjyys, tietoisuus kulttuurista ja kulttuurin ilmaisumuodot, digitaaliset
taidot ja matemaattinen osaaminen ja perusosaaminen luonnontieteiden ja tekniikan aloilla.



vuosikymmenid, sekd vastavalmistuneilta ettd uraseurannassa. Aineistoja on
kuitenkin hyddynnetty mielikuvituksettomasti niiden potentiaaliin verrattu-
na. Tutkimusraportit sisdltdvat usein pelkat koko yliopistotason poikkileik-
kausasetelman prosenttiosuudet ja ylivoimaisesti suurin osa aineistosta jaa
hyodyntamattd, jonka jalkeen kerdtadn taas uusi aineisto. Toisaalta tutkimusra-
porttien tekijoitd ei voine yksiulotteisuudesta syyllistad, kun jatkossa yliopisto-
jen pieni osuus perusrahoituksestakin perustuu yhteen prosenttilukuun (OKM
2012a).

Niilla yliopistoilla, joilla jo kerattyihin kyselyaineistoihin on yhdistetty vas-
taajan tunnistetiedot, olisi kansainvalisestikin ainutlaatuinen tilaisuus yhdistaa
vastavalmistuneiden ja uraseurantojen tilastolliset aineistot ja ottaa lisdksi tee-
mahaastatteluihin pieni joukko jo tyouralla toimineita. My0s yhden opiskelija-
kohortin seurantatutkimus yhdistetyillda menetelmilla (engl. combined methods)
opiskeluajalta ja tyoelaman alkuvuosiin ulottavana voisi tuoda mielenkiintoisia
tuloksia, vaikka olisikin raskas organisoida™®.

Yksilolle, joka miettii nyt hakeutumista yliopistokoulutukseen, josta aika-
naan tyollistyisi takuuvarmasti ja laadukkaasti, voi ndiden tulosten perusteella
vaittda, ettei sellaista koulutusta ole olemassakaan. Muuttujia, jotka voivat tyol-
listyvyyteen ja tyollistymisprosessiin vaikuttaa, on yksinkertaisesti liikaa. Niita
ovat esimerkiksi kouluttautumisen aikana tapahtuvat tyomarkkinamuutokset,
opiskelijan oma panos opintoihin ja niiden suunnitteluun, rekrytointiprosessi,
alueellinen sijoittuminen ja hakijan henkilokohtaiset ominaisuudet. Lindbergin
(2005, 394) ohjeella eli “valitsemalla oikean alan”, paasee kuitenkin huomattavan
paljon lahemmads tydllistymista. Yhteiskunnat ja koulutusorganisaatiot kuiten-
kin muuttuvat ja tydmarkkinatilanne elaa jatkuvasti. Se mika pati aiemmin, ei
valttamatta toteudu muutaman vuoden paastd. Esimerkiksi suomalaisessa kou-
lutuspolitiikassa oltiin 1990-luvulla huolestuneita hammasldakareiden liikakou-
lutuksesta ja niinpa koulutus Kuopiosta lakkautettiin. Se jouduttiin kuitenkin pe-
rustamaan uudelleen kymmenkunta vuotta myShemmin, jotta saadaan vastattua
nyt hammasladkaripulaan (ks. Nevala 1999, 64-68; Opetusministerio 2007).

Tyollistyvyys ja tyollistyminen ovat aiheita, joita ei yhdessa tutkimuksessa lo-
pullisesti selvitetd. Pelkastaan CHEERS-projekti on tuottanut parisataa julkaisua,
mutta tutkittavaa riittaa edelleen. Omat aikeeni tehda tutkimusta tdsta eteenpdin
liittyvat keraamieni aineistojen hyddyntdmiseen. Tilastollisia aineistoja hyodynta-
va yhteisartikkelimme on juuri hyvéksytty julkaistavaksi (Tuominen, Rautopuro
ja Puhakka 2013). Lisdksi vertaisarviointiin tarkoitettuja yksin tehtyja tai yhteisar-
tikkeleita on tilastollisista aineistoista tyon alla pari. Se jad nahtavaksi, milld aika-
taululla artikkelit valmistuvat tai kelpuutetaanko niita refereiden toimesta julkais-
tavaksi. Erityisen kiinnostavaa olisi kuitenkin rakentaa haastatteluaineistoistani
Perronen ja Vickersin (2003) tapaan case-tutkimuksia, joissa paneudutaan tarkasti
yhden-kahden henkil6n tyo- ja eldmanuriin. Aineistollani se tarkoittaisi seuran-
taa valmistumisesta aina tilanteeseen viisi vuotta valmistumisesta.

¥ Koulutussosiologian tutkimuskeskus RUSE on toteuttanut 12 eri yliopiston tai tiedekorkeakoulun
vuonna 2005 opintonsa aloittaneiden seurantatutkimusta (ks. Lahti ja Ahola 2009).
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Tama tutkimukseni on tarkastellut maistereiden tyollistyvyyttd ja tyollisty-
mista padasiallisesti yksilondkokulmasta samalla miettien, miten koulutusorga-
nisaatio voisi edistdd tyollistyvyyttd. Lineaarista taikatemppumaista (Harvey
2001) yhteytta koulutuksen ja tyollistyvyyden valilla ei valttamatta ole, eika tyol-
listymistilastoja tule pitda suorana mittarina yliopiston koulutuksen tai tyollis-
tymista edistdvien toimenpiteiden laadusta tai laaduttomuudesta. Lukija, joka
odottaa tasta tutkimuksen loppuosasta l1oytavéansa patenttiratkaisun, jolla kaikki
yliopistosta valmistuneiden tyollistymisongelmat kertakaikkisesti ratkaistaan,
joutuu valitettavasti pettymaan.

Kapean taito-ajattelun sijaan, jossa pohditaan, onko yliopistosta valmistuneil-
la jokin yksittdinen taito kehittynyt liikaa, sopivasti, vai liian vahan ja tulisiko
tyollistymistaitoja opettaa osana opintoja vai niiden paille liimattuina osioina,
tulisi yliopistoissa ja koulutuspolitiikassa kiinnittdd huomiota laajempaan ja ko-
konaisvaltaisempaan opiskelijoiden henkilokohtaisen kehittymisen suunnitte-
luun, uraohjaukseen ja -suunnitteluun. Myos yliopistojen harjoittelu- ja tydmah-
dollisuuksia tulisi kehittdd, mika on nyttemmin kirjattu Euroopan laajuiseksi
korkea-asteen oppilaitosten kehittamiskohteeksi (Euroopan Komissio 2011b).
Professiokoulutuksissa tyoharjoittelut ovat osa tutkintoa, mutta opiskeluaikaisen
relevantin harjoittelu- tai tyokokemuksen kerddminen nayttda olevan erityisen
tarkedd generalisteille, kuten ovat todenneet aiemmin muun muassa Takkinen
ja Vahtikari (2000, 18).

Toisaalta on mietittdva sitd, miten paljon erilaisia tukitoimia ja harjoitteluoh-
jelmia kannattaa yllapitad, jos selvasti voitaisiin osoittaa, etta tietyiltd aloilta val-
mistuneille ei ole kysyntda tyomarkkinoilla. Kuten tutkimuksessani on tuotu
esiin, on tydllistyvyyteen ja tyodllistymiseen vaikuttavia muuttujia kuitenkin
niin monta, ettei myoskdan koulutuksen ja tyottomyyden vélista yhteytta voi-
da pitda lineaarisena. Jos ndin olisi, silloin tyollistymisnakokulmasta katsottuna
olisi yksinkertaisinta lakkauttaa kyseiset koulutukset. Téten palattaisiin taas sii-
hen peruskysymykseen, miten tulevaisuuden koulutusmaérat pystytaan enna-
koimaan oikein.

Uuden rahoitusmallin mukaan ahkerasti opintoja suorittanut, maaraajassa
valmistunut opiskelijja ja lopulta tyollistynyt opiskelija on jatkossa yliopistoil-
le taloudellisesti arvokas (OKM 2012a). Tama ei ole voinut tulla yhdellekdan
suomalaiselle yliopistolle yllatyksend, silld aikomus on ollut luettavissa vuosia
(Opetusministeric 2008; Puhakka ym. 2010). Siitd huolimatta yliopistojen vii-
mevuosien myllerryksessa (ks. Johdanto ja padluku kolme) on hallinnolliset ra-
kenteet saatettu nahda opiskelijoiden tarpeita tarkeampina (Ursin, Rautopuro ja
Vilimaa 2011, 30). Opintojen lapaisya edistavia palveluja, kuten opiskelijoiden
uraohjausresursseja tai opintopsykologipalveluja on jopa vdhennetty. Jos opis-
kelijoiden muuttuminen kuluttajiksi (Glover ym. 2002; Gedye ym. 2004) toteutuu
ja heiddn palveluja karsitaan tai niitéd ei ole lainkaan, voidaan pian ihmetelld,
minne opiskelemassa olevat katoavat. Néin ei olisi myoskaan valmistuvia tydllisid,
jotka muodostavat pienen osan yliopistojen perusrahoituksesta.
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LIITE 1. Tutkimuksen eteneminen.
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Joensuun yliopiston tyoéllistymisseurantajdrjestelman uudistaminen alkaa.

2002

Kyselylomakkeen suunnittelu, esitestaus ja muutokset.

Kyselyn postitus vuonna 2001 valmistuneille huhtikuussa 2002.
Tutkimusraportti Puhakka & Tuominen (2002): Joensuun yliopistosta vuonna
2001 valmistuneiden tyéllistyminen, jota tehtdessa havaitaan muutostarpeita
lomakkeeseen.

2003

Uusittu kyselylomake postitetaan huhtikuussa 2003 edellisend vuonna valmis-
tuneille.
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sarjan analyyseja tehdessa.

Ajatus omista jatko-opinnoista. Jatko-opintojen suorittaminen alkaa.

2004
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2005

Kyselyt postitetaan huhtikuussa 2005 edellisend vuonna valmistuneille.
Raportti aiemmasta, yhdistetysta aineistosta,

Puhakka & Tuominen (2002): Joensuun yliopistosta vuosina 2001-2003 valmis-
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Uraseurantakysely vuonna 2000 valmistuneille lokakuussa 2005.

2006

Kyselyt postitetaan huhtikuussa vuonna 2005 valmistuneille.

Julkaisu aiemmasta, yhdistetysta uraseuranta-aineistosta: Puhakka &
Tuominen (2006): Viisi vuotta mydhemmin. Joensuun yliopistosta vuosina
1999-2000 valmistuneiden maistereiden ja lastentarhanopettajien tydllistymi-
nen.

Uraseurantakysely vuonna 2001 valmistuneille lokakuussa 2006.

2007
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2013 Vaitos.
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LIITE 2A JA B. Harveyn alkuperiiset kuviot.

Employability development oppor tunities

Graduate

Employability

Liite 2a: “Magic bullet” model of employability. Harvey (2001).

Subject area

WEmployability development
opportunities
Graduate engagement J pedagogy

e employability attributes
e work experience
¢ self-promotional skills

Extra- ¢ willingness to develop
curricular J
experiences r reflection External

| Employability | factors

articulation

v
W Recruitment » Employment
W I ¢ Self-employment

Liite 2b: A model of graduate employability development. Harvey (2002).




LIITE 3. Perustiedot haastateltavista.

Koodi- | Tutkinto ja padaine Ika Ammattinimike, kesdkuussa

nimi valmistuessa | vuosi valmistumisen jalkeen

Aaro FM, Englannin kieli 26 v Speech specialist

Anu FM, Suomen kieli 24 v Tutkija

Elina KM, Kasvatustiede 47 v Laaja-alainen erityisopettaja

Heidi YTM, Sosiologia 26 v Tutkija

Jaana KM, Kasvatustiede 26 v Amanuenssi

Jatta FM, Englannin kieli, 25v Kesakurssin opettaja/tydton
kdantéaminen ja tulkkaus

Jutta KM, Kotitaloustiede 29 v Kuluttajaneuvoja

Kiira FM, Englannin kieli, 26 v Kielten tuntiopettaja
kaantaminen ja tulkkaus

Kirsi KM. Kasvatustiede 25v Museo-opas. Lisdksi kaannos-

tyot freelancerina.

Liisa FM, Venajan kieli 28 v Markkinointi- ja kehityspaallikkd

Linda KTM, Kauppatieteet, 35v Taloushallinnon kouluttaja
laskentatoimi

Maiju FM, Englannin kieli, 24 v Kiertava englannin opettaja
kaantaminen ja tulkkaus

Marko | TM, Teologia 26 v Seurakuntapastori

Mika FM, Suomen historia 33v Sivistystoimenjohtaja

Oona FM, Suomen kieli 31v Aitiysloma (opettajan tydsta)

Sirpa FM, Saksan kielen 30 v Kielten tuntiopettaja
kaantaminen ja tulkkaus

Tea TM, Uskonnon pedagogiikka | 27 v Pappi (lapsi- ja nuorisotyd)
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LIITE 4. Kyselylomake 1. Vastavalmistuneet. Joensuun yliopiston vuonna 2003

valmistuneille (postitettu huhtikuussa 2004).

KYSELY JOENSUUN YLIOPISTOSTA VUONNA 2003 VALMISTUNEILLE

Kyselyssa selvitetddn padasiallista tilannettasi huhtikuussa 2004. Taytd lomake soveltuvin osin valitsemalla sopivin
vaihtoehto tai kirjoittamalla vastaus sille varattuun tilaan. Valitse vain yksi vaihtoehto, ellei toisin mainita.

TAUSTATIEDOT
1. Sukupuoli 1 Mies 2 Nainen
2. Syntymivuosi 19
3. Nykyinen kotikunta
4. Kotikunta ennen opintoja Joensuun yliopistossa
KOULUTUS
5. Minki korkeakoulututkinnon suoritit v. 2003?
6. Tutkintosi padaine?
7. Tutkintosi suuntautuminen? Esim. luokanopettaja
8. Suoritin tutkintoni
1 Joensuussa 2 Savonlinnassa
9. Sivuaineet:
A. Suorititko osana tutki i opettajan pedagogi.
opinnot (35 ov)?
1Kylli  2En
B. Suorititko osana tutkintoasi sivuaineita (vih. 15 ov)
oman tiedekuntasi ulkopuolelta?
1 Kylld 2En
C. Suorititko osana tutkintoasi sivuaineita (vih. 15 ov)
muista yliopi tai korkeakouluista?
1 Kylli 2En
10. Kuinka kauan opiskelit vuonna 2003 suorittamaasi

tutkintoon? (poislukien vilivuodet tai tauot, esim. van-
hempainlomat, armeija)
kuukautta.

Noin vuotta

11A. Kuinka monta opintoviikkoa suoritit tutkintoosi?

Yhteensd noin opintoviikkoa.

11B. Pro gradun / tutkielman arvosana
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valitse: app lub.a nsla cl mcl ecl laudatur?

12.

Oletko suorittanut muita ammatti- tai korkea-asteen
tutkintoja?

1 En ole suorittanut muita tutkintoja

2 Suoritin ennen yliopisto-opintoja seuraavat
tutkinnot:

3 Suoritin samanaikaisesti yliopisto-opintojen kanssa
seuraavat tutkinnot:

Tutkinto Suoritusvuosi

. Hankitko opiskeluaikana koulutusalaasi liittyvid tyo-

kokemusta (mukaan lukien opintoihin liittyviit tydhar-
joittelujaksot)?

Valitse sopivat vaihtoehdot.

1 Olin kokopdivdtydssd yhteensd kek.
2 Olin osa-aikatyossd yhteensd kk.
3 Tein freelancer- tai keikkatoitd.
4 En tehnyt alaani liittyvid téitd opiskeluaikana.
TYOLLISTYMINEN
14. Olitko valmistumishetkelli toissa?

1 Olin koulutustani vastaavassa kokopdivityossd.
Olin koulutustani vastaavassa osa-aikatyossd.
Minulla oli tyé, joka ei vastannut koulutustani.
En ollut, mutta minulla oli tiedossa tyopaikka.

En ollut eiki minulla ollut tiedossa tyopaikkaa.

D s AN W N

En ollut, aioin jatkaa heti opintoja maisterin tutkin-
toon.

7 Enollut, aioin jatkaa heti opintoja lisensiaatin tai
tohtorin tutkintoon.

8  Enollut ja olin valmistumishetkelld jidamdssd ditiys-
tai vanhempainlomalle tai hoitovapaalle.

9 Muuta, mitd?

-> kddnna



15. Mikai seuraavista kuvaa parhaiten padasiallista toi-
mintaasi huhtikuussa 2004?

1
2

O S N DN v AN W

11
12
13
14

Koulutustani vastaava kokopdiviityo

Koulutustani vastaava osa-aikatyo, tun-
tia/viikko

Tvo, joka ei vastaa koulutustani

Apurahalla tyoskentely

Pddtoiminen, perustutkintoon johtava opiskelu
Jatko-opiskelija, tutkijakoulutettava

Yrittdji / ammatinharjoittaja

Freelancer tai keikkatyo

Tyéton

Tukityéllistetty, tydvoimakoulutus tai tyoharjoittelu
tyomarkkinatuella

Aitiys-, isyys- tai vanhempainloma
Hoitovapaa
Varusmies- tai siviilipalvelus

Muu, mikd?

Jos et ole tyollistynyt valmistumisesi jilkeen, siirry
kysymykseen 26.

16. Miké seuraavista oli tyonantajasi sektori?

1

O S N D - A W

Valtio: yliopisto, korkeakoulu tai Suomen Akatemia
Muu valtion virasto, laitos tai valtion liikelaitos
Kunta, kuntayhtymd tai kaupunki

Seurakunta, seurakuntayhtymd

Yksityinen yritys

Oma yritys

Jdrjesto / sddtio

Teen toimeksiantoja tai keikkatoitdi

Muu, mika?

17. Mikai oli tydsuhteesi laji huhtikuussa 2004?

1

2
3
4

Pysyvi tai toistaiseksi voimassa oleva
Mddrdaikainen tai tilapdinen
Keikkatyot

Tavanomaisesta poikkeava (esim. apurahatutkija,
provisiopalkkainen tms.), mddrittele tyon luonne:

18. Miti kautta sait tiedon tyopaikastasi, jossa tyoskente-
lit huhtikuussa 2004?

AW N~

Lehti-ilmoitus
Www.mol.fi -sivusto
Muu internetsivusto

Tyovoimatoimisto ja/tai tyéllistiminen --jatkuu-->

Yliopiston kautta
Oma-aloitteinen yhteydenotto tyonantajaan
Tyénantaja otti yhteyttd minuun

Opiskeluajan harjoittelu johti tyollistymiseen

o S N N W

Tyéllistin itse itseni

10 Muuta kautta, miten?

19. Arvioi seuraavien tekijoiden merkitysta tyopaikkasi
saamiseen.

Valitse jokaisesta sopivin vaihtoehto:

4 = Erittdin merkittdva

3 = Jossain madrin merkittava
2 = Ei kovin merkittédva

1 = Ei lainkaan merkittavé

0 = En osaa sanoa

1 Akateeminen tutkinto 4 3 2 1 0
2 Tutkinnon pddaine 4 3 2 1 0
3 Tutkinnon sivuaineet 4 3 2 1 0

4 Tutkinnon antamat ammatilliset 4 3 2 1 0
pdtevyydet

5 Opintomenestys 4 3 2 1 0
6 Pro gradun aihe 4 3 2 1 0
7 Oman alan tyokokemus 4 3 2 1 0
8 Muu tyckokemus 4 3 2 1 0

9 Kansainvilinen tyo- tai opiskelu- 4 3 2 1 0
kokemus

10 Muut opinnot tai muu koulutus 4 3 2 1 0

11 Kielitaito 4 3 2 1 0
12 Atk-taidot 4 3 2 1 0
13 Sosiaaliset verkostot, suhteet 4 3 2 1 0

14 Henkilokohtaiset ominaisuudet 4 3 2 1 0
15 Oma aktiivisuus 4 3 2 1 0

16 Jirjesto- tai opiskelijatoiminta- 4 3 2 1 0
kokemus

17 Tuttu tyopaikka 4 3 2 1 0
18 Harrastukset 4 3 2 1 0
19 Projektiosaaminen 4 3 2 1 0
20 Pro gradun arvosana 4 3 2 1 0

21 Tutkimusmenetelmien hallinta 4 3 2 1 0
22 Sattuma 4 3 2 1 0

23 Muu, mikd? 4 3 2 1 0
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20. Vaaditaanko nykyisiin tyotehtiviisi korkeakoulutut-

kinto?

1 Kylld, ylempi korkeakoulututkinto.
2 Kylla, alempi korkeakoulututkinto.
3 Eivaadita.

4 En osaa sanoa.

21. Miten nyKyinen tyétehtiivisi vastaa koulutustasi?

1 Tiysin

2 Jokseenkin hyvin

3 Jokseenkin huonosti

4 Eilainkaan

5 Koulutukseni laaja-alaisuuden vuoksi minun on vai-

kea mddritelld, mitkd tyét ovat opintojani vastaavia.

6  En osaa sanoa.

22. Miten nykyisen tyosi vaativuustaso vastaa
koulutustasi?
1 Tyé vastaa koulutustasoani.

2 Tyon vaativuustaso on alhaisempi kuin koulutukseni
edellyttdisi.

3 Tyvo on koulutukseeni nihden liian vaativaa.

4 En osaa sanoa.

23. Jos olet tyossi, joka ei vastaa koulutustasi, mitké
ovat mielestisi sithen eniten vaikuttaneet tekijit?

Valitse oheisesta listasta kaksi tiarkeinti.

Térkein , toiseksi tiarkein

1 En ole hakemisesta huolimatta saanut koulutusalani
tyotd.

2 Koulutusalani tyotilanne on niin heikko, ettei tyéti
ole tarjolla.

3 Nykyinen tyéni kiinnostaa minua enemmdn kuin
koulutusalaani vastaava tyé.

4 Tyoehdot (palkka yms.) ovat paremmat kuin
koulutusalaani vastaavassa tyossd.

5 Muu hankkimani koulutus on ohjannut minut alalle.

6 Harrastus tai muu kiinnostus on ohjannut minut
alalle.

5 Asuinpaikkakunnallani ei ole ollut koulutusta vastaa-
vaa tyotd tarjolla enkd ole halunnut ainakaan vield
muuttaa paikkakuntaa.

6 Koulutusalaan liittyvin tyokokemukseni vihdisyys.
7 Taloudellinen pakko vastaanottaa nykyinen tyo.

10 Muu syy, mikd?

24. Miten luonnehtisit nykyisti toimenkuvaasi?
1 Johtaja tai ylin virkamies

Erityisasiantuntija

Asiantuntija

Toimisto- tai asiakaspalvelutyontekijc

Palvelu-, myynti- tai hoitotyontekiji

Maanviljelijd, metsdtyontekiji ym.

Rakennus-, korjaus- tai valmistustyontekiji

Prosessi- tai kuljetustyontekijd

O S N DN U A W N

Opettaja, opetustyontekiji
10 Muu tyéntekijd, mika?

25. Ammattinimikkeesi / tyotehtiivisi huhtikuussa 2004?

TYOTTOMYYS (Jos et ole ollut valmistumisesi
jalkeen ty6ttoména, siirry kysymykseen 29.)

26. Kuinka monta kuukautta olet ollut tyottoméni val-

mistumisesi jidlkeen?

kk

27. Olen ollut tyéttoméni koko valmistumisen jilkeisen

ajan
1 Kylli 2En

28. Jos olet ollut valmistumisesi jéilkeen ty6ttoména,
arvioi tyottomyytesi syiti seuraavien viittimien
perusteella.

Valitse kuhunkin vditteeseen sopivin vaihtoehto:

4 = Tdysin samaa mieltd

3 = Jossain médrin samaa mieltd
2 = Jossain maérin eri mieltd

1 = Tédysin eri mieltd

0 = En osaa sanoa

1 En ole loytinyt koulutusta vastaa- 4 3 2 1
vaa tyotd.

2 Koulutukseni ei ole antanut riittd- 4 3 2 1
vid tyéelamdvalmiuksia.

3 Asuinkunnassani ei ole ollut tarjol- 4 3 2 1
la sopivia téitd.

4 Tyosuhteiden viliin on jddnyt 4 3 21
tyottomyysjaksoja.

5 En ole loytanyt itsedni kiinnosta- 4 3 2 1
vaa tyotd.

6 En ole halunnut toimia aktiivisesti 4 3 2 1
tyoeldmdssd.

7 Tyottomyyteni on ollut ns. opetta- 4 3 2 1
Jjan kesdtyottomyytti

8 Muu syy, mika? 4 3 2 1
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OPETUKSEN JA OPINTOJEN ARVIOINTIA
29. Jos aloittaisit yliopisto-opintosi nyt, mita tekisit?

Suorittaisin nykyisen tutkintoni sellaisenaan.
Vaihtaisin pddainetta.

Vaihtaisin sivuainetta tai -aineita.

AW N~

Opiskelisin lisdd tai laajempia sivuaineita,

mitd?

5 Suorittaisin kokonaan eri tutkinnon.
6 En hakeutuisi lainkaan yliopistoon.

7 Muuta, mitd?

30. Arvioi sen laitoksen opetusta, josta valmistuit.

Valitse kuhunkin vditteeseen sopivin vaihtoehto:

4 = Tdysin samaa mieltd

3 = Jossain maérin samaa mieltd
2 = Jossain mdirin eri mieltd

1 = Téysin eri mieltd

0 = En osaa sanoa

1 Kurssien ja opetuksen sisdlto vas- 4 3 2 1
tasi oppimiselle ja osaamiselle ase-
tettuja tavoitteita.

2 Tutkintotavoitteet vastasivat tyo- 4 3 2 1
eldmdn tarpeita.

3 Opettajien pedagoginen osaaminen 4 3 2 1
oli pddasiallisesti hyvdd.

4 Laitoksellani oli hyvd ja viihtyisi 4 3 2 1
ilmapiiri, joka tuki oppimista.

5 Opetusmenetelmdt ja -materiaali 4 3 2 1
tukivat oppimista.

6 Opetusjdrjestelyt tukivat normaali- 4 3 2 1
aikaista valmistumista ja opintojen
sujuvaa etenemistd.

7 Kurssien suoritusmahdollisuudet 4 3 2 1
olivat riittivin monipuolisia ja vaih-

televia.

&8 Opinnoissa joutui tekemddn litkaa 4 3 2 1
toitd suhteessa saatuihin opintoviik-

koihin.

9 Opinnot antoivat minulle riittavisti 4 3 2 1
ammatillista itseluottamusta.

10 Sain halutessani riittivdsti ohja- 4 3 2 1
usta ja palautetta opintojeni eri vai-
heissa.

11 Mitd kehittimistd laitoksen ope-
tuksessa kokonaisuutena olisi?

31. Arvioi tihinastisen tyomarkkinakokemuksesi
perusteella hankkimasi akateemisen koulutuksen ja

tyollistymisen suhdetta.

Valitse kuhunkin vditteeseen sopivin vaihtoehto:

4 = Tdysin samaa mieltd

3 = Jossain médrin samaa mieltd
2 = Jossain mddrin eri mieltd

1 = Téysin eri mieltd

0 = En osaa sanoa

1 Koulutukseni antaa hyvit mahdolli-
suudet toimia monenlaisissa tehtdvis-
Ssd.

2 Laaja yleisosaaminen on ollut tyol-
listymiseni kannalta tdrkedmpdd kuin
kapean alueen syvillinen osaaminen.

3 Akateeminen tutkinto on ollut koh-
dallani huono investointi tyéllistymi-
sen kannalta

4 Pystyn hyodyntamddn koulutusalani
teoreettista osaamista tyossdni.

5 Pystyn hyédyntdmddn koulutusalani
kéytdnnon osaamista tyossdni.

6 Koulutukseni oli liian teoreettista.

7 Koulutukseni oli liiaksi eristiytynyt
tyoeldmdstd.

8 Yliopistotutkinnon suorittaneiden
osaamista arvostetaan tyGeldmdssd.
9 Tutkintoni on arvostettu tyénantaji-
en keskuudessa.

10 Akateemisen koulutukseni arvostus
nékyy hyvind palkkatasona.

11 Akateemisen tutkinnon suorittami-
nen on ollut kohdallani taloudellisesti
kannattavaa.

32. Omat kommenttisi:

Huomioithan haastattelupyynnon,

kiitos vastauksestasi.
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LIITE 5. Kyselylomake 2. Uraseuranta. Joensuun yliopiston vuonna 2003 val-

mistuneille (postitettu lokakuussa 2008).

Ura- ja tyomarkkinaseuranta vuonna
2003 Joensuun yliopistosta valmistuneille

Ks. téyttoohjeet saatelomakkeesta
TAUSTATIEDOT
A. Sukupuoli 1 Mies 2 Nainen
B. Syntymivuotesi 19

C. Nykyinen asuinkuntasi?

D. Asuinkuntasi ennen yliopisto-opintojen aloittamista?

(esim. Imatra)

E. Minké korkeakoulututkinnon suoritit vuonna 2003?

1 maisteri
2 Kasvatustieteiden kandidaatti (=LTO)

F. Tiedekunta, jossa suoritit tutkintosi vuonna 2003?
1 Humanistinen 4 Metsitieteellinen
2 Kasvatustieteiden 5 Yhteiskuntatieteiden
3 Matem.-luonnontiet. 6 Teologinen

G. Paikkakunta, jolta valmistuit?
1 Joensuu 2 Savonlinna (KVL ja SOKL)

H. Tutkintosi pifaine? (esim. yhteiskuntapolitiikka)

L. Tutkintosi suuntautuminen? (jos sité oli; esim. luokan-,
tai aineenopettaja, kemistitutkija jne.)

J. Suorititko osana tutkintoasi opettajan pedagogiset
opinnot (35 ov) ?
1 Kylld 2 En

K. Valmistumisajankohtasi? (esim. kesdkuu) Ympyroi:

Tam hel maa huh tou kesd hei elo syys loka mar jou

1 Suomi

2. Jos valitsit edellisesti kysymyksesti kohdan 4 tai 5,
miki oli tirkein perusteesi toisen korkeakoulututkinnon
tai jatkotutkinnon suorittamiseen?

3. Kuinka kauan yhteensi olet ollut tydssi valmistumisesi
jélkeen?

v kk, josta yliopistollista koulutustasoani
vastaavassa ty0ssi v kk

4. Kuinka monen tyénantajan palveluksessa olet ollut
valmistumisesi jélkeen (mukaan lukien nykyinen tyonan-
tajasi)? kpl

5. Kuinka monessa erillisessi ty6- tai virkasuhteessa olet
ollut valmistumisesi jilkeen (jokainen méidrdaikainen tyo- ja
virkasuhde erikseen)? kpl

6. Oletko valmistumisesi jilkeen
a) toiminut yrittijini/ammatinharj./freelancerina?

1 En 2 Kylla, v kk.
b) ollut perhevapaiden vuoksi poissa tyoelimasti?
1 En 2 Kylla, v kk.
c) ollut apurahatutkijana?
1 En 2 Kylla, v kk.
d) ollut péitoimisena opiskelijana?
1 En 2 Kylla, v kk.

7. Oletko ollut ty6ttoméidni valmistumisesi jilkeen?

1 En ole ollut tydttomana.
2 Kylla, kertaa, yhteensd v kk

8. Jos Sinulla on ollut valmistumisesi jilkeen
tyollistymisvaikeuksia, arvioi missi méérin seuraavat
tekijit ovat vaikeuttaneet tyollistymistisi:

Ympyroi sopivin vaihtoehto:

1 = ei lainkaan, 2 = vain vihin, 3 = jonkin verran,
4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon

L. Aidinkielesi? ) 1 Tydkokemuksen puute 1/2]3]4]5]6
2 Ruotsi SMw __ ? 2 Puutteelliset tysnhakutaidot 1]2]3]4]5]6
KOULUTUS- JA TYOHISTORIA 3 Suhdeverkostojen puute 1[12]3]4[5]6
1. Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2003 4 Tutkinto ja sen aineyhdistelmd 112]31415/6
suorittamasi tutkinnon jilkeen? Valitse sopivat 5_Tutkinnon huono tunnettuus 112]3[4]5]6
vaihtoehdot. 6 Alan heikko tyémarkkinatilanne 112]3]/4|5]6
1 Olen osallistunut tydnantajan jérjestimaén tai 7 Alueellinen tydmarkkinatilanne 1121314]5]6
kustantamaan koulutukseen. 8 Katkot mériaikaisissa
2 Olen osalhstunut tyovfnmakoulutuk_se_enA tybsuhteissa 11203]4]5]6
3 Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen - —
erikoistumiskoulutuksen, patevéitymiskoulutuksen tms., 9_Puutteellinen tybelamtietous 1121314156
~miké koulutus? 10 Epitietoisuus omista tavoitteista 112]3]4]5]6
11 Epdvarmuus omasta osaamisesta 112{3]4]|5]6
4 Olen suorittanut opintoja tédhtdimessd toinen 12 En ole 16ytdnyt itsedni
korkeakoulututkinto, ala ja tutkinnon mahdollinen kiinnostavaa tyotd 1[12/3]4[5]6
valmistumisvuosi? 13 Sukupuoli 11213|4|5/|6
14 Perheeseen tai muu eldmén-
5 Qlen syorittanut tiete'ellisiéi/tai@ellisi'a jatkg—opintoja, ala tilanteeseen liittyvi syy 11213]4]5]|6
ja tutkinnon mahdollinen valmistumisvuosi? 15 Valmistumisajankohta 1121314l5]6
16 Muu, mika? 112|314|5/|6
6 Olen suorittanut muun koulutuksen tai tutkinnon, minka?

7  En ole osallistunut koulutukseen.




TILANNE VALMISTUMISHETKELLA

9. Miki seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi
valmistumishetkelld?

Tyossd

Ty6ton tyonhakija

Paitoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
Perhevapaa (ditiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa)
Tyoskentely apurahalla

Muu, mika?

AN B W N —

10. Jos et valmistumishetkelliisi ollut toissd, kuinka pitki
aika valmistumishetken jéilkeen kului siihen, kun aloitit
ensimmaisessi tyossi?

Aloitin ensimmadisen tyon v kk valmistumiseni
jélkeen.

ENSIMMAINEN TYOPAIKKA
VALMISTUMISEN JALKEEN

Seuraavat kysymykset (11-18) koskevat ensimmdistd
tyopaikkaasi vuonna 2003 suorittamasi tutkinnon jéilkeen.
Kyseinen tyé on voinut alkaa jo ennen valmistumishetked.

11. Mika oli ensimmiiisen tydpaikkasi tyosuhteen
luonne?

Vakituinen kokopaivityd

Madrdaikainen kokopaivityo

Osa-aikatyo, tuntia/viikko

Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer
Tyollistetty/tyoharjoittelu

O N S N

12. Mika oli ensimmiinen piityénantajasi?

Yksityinen yritys tai valtionyhtio (esim. Itella Oyj, Oy

Yle Ab), yli 250 tyontekijad

2 Yksityinen yritys tai valtionyhtio, 50-249 tyontekijaa

3 Yksityinen yritys tai valtionyhtio, alle 50 tyontekijaa

4 Kunta, kuntayhtymé, kunnallinen liikelaitos,
ammattikorkeakoulu

5 Valtio, valtion liikelaitos

6 Jdrjestd, seurakunta, sddtio tai vastaava, itsendinen
julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso (esim. Eldketurva-
keskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

7 Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

8  Muu, miki?

13. Millid paikkakunnalla ensimm. tyépaikkasi sijaitsi?

14. Mika seuraavista kuvaa parhaiten ensimmiisen
péitydsi tehtivien luonnetta? Valitse yksi vaihtoehto.

1 Tutkimus

2 Opetus tai kasvatus

3 Johto- ja esimiestehtdvit

4 Konsultointi tai koulutus

5 Asiakastyo/potilastyd

6 Markkinointi ja myynti

7 Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavit

8  Viestinti- ja mediatyd

9  Toimisto- ja esikuntatehtdvat (huom! jatkuu ->)
10 Taiteellinen tyo

11 Lainopillinen tyo

12 Kirkollinen tyd

13 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtévit
14 Muu, mikd?

15. Miki oli ensimmaéisen tyopaikan ammatti-, tehtivi-
tai virkanimikkeesi?

16. Oliko ylempi (LTO-tutkinnon suorittaneilla alempi)
korkeakoulututkinto vaatimuksena ensimmaéiseen
tyopaikkaasi?

1 Ei 2 Kylld 3 Entiedd

17. Miten hyvin pystyit hyodyntimiin yliopistossa
oppimiasi asioita ensimmadisessi tyossisi?

1 En voinut hy6dyntdd juuri lainkaan.
2 Jonkin verran / osittain.
3 Hyddynsin jatkuvasti.

18. Miten hyvin ensimmiiinen tyosi vastasi
vaativuustasoltaan yliopistollista koulutustasi?

1 Tyo6n vaativuustaso oli koulutustasoani selvisti
alhaisempi.

2 Tyo6n vaativuustaso oli koulutustasoani osittain
alhaisempi

3 Ty6 vastasi hyvin koulutustasoani.

4 Ty6 oli koulutukseeni ndhden vaativampaa.

TILANNE TALLA HETKELLA

19. Miki seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi tilla
hetkelld?

1 Vakituinen kokopdivityd

Mairdaikainen kokopéivityd

Osa-aikatyd tuntia/viikko

Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer
Tyollistetty/tyoharjoittelu

Ty6ton tyonhakija, edell. tyo paattyi (kk/v):_ /
Tyovoimakoulutus tai vastaava

Padtoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
Perhevapaa (ditiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa)
10 Tyoskentely apurahalla

11 Muu, mikd?

NI I NV I NV S}

Ohje:

Vastaa seuraaviin kysymyksiin (20-32) NYKYISEN
PAATYOSI perusteella. Jos olet esim. perhe- tai
opintovapaalla, vastaa sen tydpaikan perusteella, josta jdit
vapaalle. Jos olet yrittiji, ammatinharjoittaja tai
freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin.

Jos et ole tilli hetkelli toissd tai et ollut toissi jaddessdsi
esim. perhevapaalle, voit siirtyd viimeiselle sivulle
kysymykseen 33.

20. Miki on padtyonantajasi?
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1 Yksityinen yritys tai valtionyhtio (esim. Itella Oyj, Oy
Yle Ab), vdh. 250 tyontekijaa

2 Yksityinen yritys tai valtionyhtio, 50-249 tyontekijaa

3 Yksityinen yritys tai valtionyhtio, alle 50 tyontekijaa

4 Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos,
ammattikorkeakoulu

5 Valtio, valtion liikelaitos

6 Jarjestd, seurakunta, sddtio tai vastaava, itsendinen
julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso (esim. Eldketurva-
keskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

7  Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

8  Muu, mika?

21. Millid paikkakunnalla tyépaikkasi sijaitsee?

22. Miki seuraavista kuvaa parhaiten péityotisi tilla
hetkelld? Valitse yksi vaihtoehto.

1 Tutkimus

2 Opetus tai kasvatus

3 Johto- ja esimiestehtavit

4 Konsultointi tai koulutus

5 Asiakastyd/potilastyd

6  Markkinointi ja myynti

7 Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtévit
8  Viestintd- ja mediatyd

9  Toimisto- ja esikuntatehtavit

10 Taiteellinen tyo

11 Lainopillinen tyo

12 Kirkollinen ty6

13 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtivit
14 Muu, mika?

23. Miki on ammatti-, tehtivé- tai virkanimikkeesi?

24. Oliko ylempi (LTO-tutkinnon v. 2003 suorittaneilla
alempi) korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen
tyohosi?

1 Ei 2 Kylla 3 Entiedd

25. Miten hyvin voit hyodyntii yliopistossa oppimiasi
asioita nykyisessi tyossiisi?

1 En voi hyodyntéd juuri lainkaan.
2 Jonkin verran / osittain.
3 Hyodynnin jatkuvasti.

26. Miten hyvin nykyinen tyosi vastaa vaativuustasoltaan
yliopistollista koulutustasi?

1 Tyon vaativuustaso on koulutustasoani selvisti alhaisempi.
2 Tyon vaativuustaso on koulutustasoani osittain alhaisempi
3 Tyd vastaa hyvin koulutustasoani.

4 Ty6 on koulutukseeni néhden vaativampaa.

27. Mikili ty6 ei vastaa hyvin koulutustasoasi, miki on
tirkein syy tyon vastaanottamiseen?

Valitse yksi vaihtoehto.

Jatkan tyGssd, jossa olin jo ennen valmistumistani.
En ole saanut koulutustasoani vastaavaa tyota.

Ty6 on mielenkiintoisempaa.

Palkka ja/tai tyoehdot ovat paremmat.

Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtaviini.
En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa
tOissd.

7 Muu syy, mika?

[ e S

28. Minké suuruinen on/oli bruttopalkkasi lokakuussa
2008 saannolliset lisit, luontoisetujen verotusarvot ja
ylityokorvaukset mukaan lukien?

Jos olet yrittdjd, ammatinharjoittaja tai freelancer, merkitse
keskimddrdisen kuukausitulosi suuruus.

€/kk
29. Arvioi tyytyviisyyttisi nykyiseen tyohosi seuraavien
viittimien perusteella:
Ympyroi sopivin vaihtoehto:

1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mieltd,
4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = tiysin samaa mielti

1 Tydni on mielenkiintoista. 112(3[4]|5]6

2 Tyoni mahdollistaa uralla
etenemisen. 112]3]4]5]6

3 Tyoni mahdollistaa osaamiseni
kehittimisen. 112]3]4]|5]6

4 Tydtehtdvini ovat monipuolisia. [ 1 ]2 3[4 [5]6

Ty6ni on itsendistd ja
vastuullista. 1]12[3]4|5]6

6 Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita. [ 1 |2 (3[4 [5]6

7 Tyoni on henkisesti liian

kuormittavaa. 1/2]3|4|5]|6
8 Tydtid on liikaa. 112]3[4]5]6
9 Tybdsuhteeni jatkuvuus on

epdvarmaa. 112(3[4]|5]6

10 Pystyn pitdmééin tasapainossa
ty6n ja muut elaménalueet. 112(3]4]|5]6

11 Olen tavoitteideni mukaisella
ty6uralla. 112(3]4]|5]6

Vastaa kysymyksiin 30-32, jos olet tilli hetkellii
mdidrdaikaisessa tyo- tai virkasuh Muussa
tapauksessa siirry suoraan kysymykseen 33.

30. Miki on tirkein peruste tyo- tai virkasuhteesi
mairiaikaisuuteen? Valitse yksi vaihtoehto.

1 Ty6n luonne (esim. projekti- tai kausiluontoisuus)
Sijaisuus

Avoimen viran/toimen hoito

Tehtdvaa ei ole haluttu vakinaistaa.

Tyd on médrdaikainen omasta aloitteestani.

En tiedd tyoni maardaikaisuuden perustetta.

Muu, mikd?

N LA W

31. Kuinka pitkiksi ajaksi nykyinen méiriaikainen tyo-
tai virkasuhteesi on solmittu?
v kk



32. Oletko valmistumisesi jilkeen ollut useissa 34. Miten tyytyviinen olet vuonna 2003 suorittamaasi

perikkiisissi miiriaikaisissa tyo- tai virkasuhteissa tutkintoon tydurasi kannalta?
saman tyonantajan palveluksessa? Ympyroi sopivin vaihtoehto:
1 En 2 Kylld, lukumaara: 1 = erittdin tyytymaton

2 = tyytymiton
3 = hieman tyytyméaton

33. Tyomarkkinakokemustesi perusteella, mihin 4 = melko tyytyviinen

opiskeluun liittyviin tietoihin ja taitoihin kehottaisit tilld 5 = tyytyviinen

hetkellé opiskelevia erityisesti perehtyméén? 6 = erittdin tyytyviinen
Perustelut:

35. Kuinka tirkeitii seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessi tydssisi? Miten hyvin yliopisto-opiskelu kehitti kyseisii
tybelimévalmiuksia? Jos et ole tdlld hetkelld tyoelamdssd, arvioi viimeisimmdn tyopaikkasi mukaan. Ympyroi jokaisesta
sopivimmat vaihtoehdot.

Kuinka tirkeitd seuraavat tiedot Miten hyvin yliopisto-opiskelu
ja taidot ovat nykyisessii tyossisi? kehitti kyseisié tyoeldimadvalmiuksia?
1 = ei lainkaan tirked, 2 = vain vihan merkitysta, 1 = erittdin puutteellisesti, 2 = puutteellisesti,
3 = jonkin verran merkitysté, 4 = melko tirked, 3 = melko puutteellisesti, 4 = melko hyvin,
5 = tirked, 6 = erittdin tirked 5 = hyvin, 6 = erinomaisesti

1 Oman alan teoreettinen osaaminen 1 23 456 1 23 456

2 Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 1 2 3 456 1 23 456

3 Tiedonhankintataidot 1 23 456 1 23 456

4 Ongelmanratkaisutaidot 1 23 456 1 23 456

5 Ryhmityotaidot ym. sosiaaliset taidot 1 23 456 1 23 4 5 6

6  Neuvottelutaidot 1 23 456 1 23 456

7  Organisointi- ja koordinointitaidot 1 2 3 456 1 2 3 456

8  Esimiestaidot 1 23 456 1 23 456

9  Projektinhallintataidot 1 23 456 1 23 45 6

10 Lainsdddannon tuntemus 1 2 3 456 1 2 3 456

11 Taloussuunnittelu ja budjetointi 1 23 456 1 23 456

12 Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 1 23 456 1 23 456

13 Tieto- ja viestintdtekniikan taidot 1 23 456 1 23 45 6

14 Viestintd suomen kielelld 1 23 45 6 1 23 4 5 6

15 Viestintd ruotsin kielelld 1 23 45 6 1 23 456

16 Viestinté englannin kielelld 1 23 456 1 23 4 5 6

17 Viestintd muilla kielilld, milla? 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6

18 Esiintymistaidot 1 2 3 456 1 23 456

19 Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot 1 2 3 456 1 23 45 6

Kiitos vastauksistasi!
Tihin voit halutessasi kirjoittaa lisitietoja. Voit myos kommentoida kyselylomaketta. Tarvitessasi lisii tilaa
avovastauksille, voit kiyttii saatelomakkeen kidntopuolta.
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Artikkelit

Viitostutkimus siséltad seuraavat artikkelit, jotka ovat tdssa tutkimuksessa jul-
kaisujarjestyksessa ja muuttamattomina.

Artikkelit on julkaistu alkuperaisjulkaisijoiden luvalla.

*Artikkeli on referee-arvioitu.

** Artikkeli on kahden nimettdmén asiantuntijan arvioima.
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Varhainen mato linnun nappaa?

Opiskeluajan yhteys vastavalmistuneiden
maistereiden tydmarkkinatilanteeseen

Artikkelissa selvitetdadn, millainen yhteys on ylemmaén korkeakoulututkinnon (= maisteri) suorit-
tamiseen kaytetylla ajalla ja tydmarkkinatilanteella. Kannattaako opiskelijan siis tydllistymismie-
lessd valmistua nopeasti?

Tarkastelemme Joensuun yliopistosta vuosina 2003-2006 valmistuneiden maistereiden tyo-
markkinatilannetta valmistumisvuotta seuraavassa huhtikuussa. Rajaamme tarkasteluun vain
ne maisterit (n = 1 181), joilla ei ollut muita aiempia tai yhta aikaa suoritettuja korkea-asteen
tutkintoja. Opiskeluun kaytetty aika jaettiin kolmeen luokkaan. Nopeiksi luokiteltiin ne, jotka
olivat omasta tiedekunnastaan valmistuneiden nopeimmassa neljanneksessa, vastaavasti pitkaan
opiskelleisiin kuuluu eniten opiskeluihinsa aikaa kdyttanyt neljannes. Artikkelissa tarkastellaan
valmistumisnopeutta myds suhteessa professio—generalisti-tutkintojakoon.

Tulokset osoittavat, ettd pitkdan opiskelleet generalistimaisterit kohtaavat vaikeuksia tyo-
uransa alussa. Useampi kuin joka viides (22 %) hitaasti opiskellut generalistimaisteri oli tydttoma-
na tai tukityollistettyna valmistumista seuraavan vuoden huhtikuussa, kun professiomaistereista
samassa tilanteessa oli vain 5 %. Hitaasti opiskelleista generalisteista vain puolet (49,4 %) pitaa
nykyisia tyotehtavidan koulutustasoa vastaavina, ja koulutustasoaan alhaisempina niita pitilahes
nelja kymmenesta (38,2 %). Vastaavasti hitaasti opiskelleista professiomaistereista 82,8 % pitaa
tyotehtdvidan koulutustasoa vastaavina, koulutustasoaan alhaisempana vain 7 %.

Asiasanat: tydmarkkinat, akateeminen tydvoima, opintojen kesto, tydllistyminen, tydhon sijoit-
tuminen, tutkinnon suorittaneet
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Johdanto

Jos on pahuksen pitkddn opiskellut, eikd pysty osoittamaan, ettei ole opiskeluaikana
tehnyt muuta kuin syonyt ja nukkunut, niin se ei ndytd tyénantajan nikokulmas-
ta hyvdltd. Tokmanni-konsernin toimitusjohtaja Kyosti Kakkonen, Niirasen
(2008) mukaan.

Suomessa kuten laajemminkin kansainvilisesti on vannottu koulutustason nostami-
sen nimiin. Maailmanlaajuisen tietovallankumouksen vuoksi tyotehtavissa vaitetdan
tarvittavan entisti enemman taitoja, joita saavutetaan vain yliopistokoulutuksessa
(Grubb ja Lazerson 2005; Tynjdla ym. 2004, 91-93). Yhdeksi yliopistolaitoksen
keskeisistd tehtavistdi muodostuukin osaavan tyovoiman uusintaminen tyomark-
kinoille. Eri puolilla Eurooppaa yliopistot yrittavat reagoida vaatimuksiin opettaa
yha suurempia opiskelijaryhmia yha pienemmilld kustannuksilla ja samalla vastata
nopeasti kehittyvan yhteiskunnan tarpeisiin (Ducrotoy 2001, 239). Yhtdaikaisesti
tulisi taata sekd valmistuneiden tutkintojen korkeatasoisuus ettd lisitd opiskelijoiden
tyollistettavyyttd, liikkuvuutta ja lyhentdd opiskeluaikoja - vastata siis Bolognan
julistuksen (1999) ja Lontoon Communiquén (2007) haasteisiin. Opetusministerio
kaavailee korkeakoulujen rakenteellisen kehittimisen yhdeksi indikaattoriksi tyol-
listymista ja sitd kautta yliopistojen tydelaméikytkennit tulevat nousemaan entista
enemman esille myos Suomessa (Opetusministeri¢ 2008).

Suomessa huoli korkeakoulutuksen pitkistd opintoajoista ei suinkaan ole uusi il-
mi6. Ensimmaisen kerran keskustelua pidentyneistd opintoajoista on Merenluodon
(2005, 9-10) mukaan kdyty jo 1800-luvun puolella. Sen jilkeen aiheeseen on palattu
tasaisin valiajoin (ks. tarkemmin Lempinen 2001). Ylempaan korkeakoulututkin-
toon kaytettavissd olevaa opintoaikaa on pyritty lyhentimaan seka kiinnittimalla
huomiota henkil6kohtaiseen opintojen ohjaukseen ettd rajaamalla opintoaiko-
ja (Laki yliopistolain muuttamisesta 556/2005). Olemme artikkelissamme kiin-
nostuneita siitd, millainen yhteys on ylemman korkeakoulututkinnon suoritta-
miseen kaytetylld ajalla ja pian valmistumisen jdlkeiselld tydmarkkinatilanteella.
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Tutkimustehtava ja aineisto

Tarkastelemme Joensuun yliopistosta vuosina 2003-2006 ylemmain korkeakoulu-
tutkinnon (jatkossa maisteri) suorittaneiden opiskeluajan yhteyttd tyomarkkinati-
lanteeseen seki tyollistymisen tarkoituksenmukaisuuteen. Kartoitamme tydmark-
kinatilannetta valmistumisvuoden jilkeisessd huhtikuussa postikyselyn pohjalta.
Aineisto on kerdtty puolistrukturoidulla lomakkeella, joka perustuu alun perin
AKAVA:n LAASER-hankkeen kokemuksiin (Suutari 2003 ). Poikkileikkaustutkimuk-
sen tarkasteluajankohta on kunkin valmistumisvuoden (2003-2006) jilkeinen huh-
tikuuy, jolloin valmistumisesta oli kulunut 4-15 kuukautta. T4ta tutkimusta varten
yhdistimme eri vuosien aineistot.

Vuosina 2003-2006 Joensuun yliopistossa suoritettiin yhteensa 2 594 maisterin
tutkintoa. Naisia tutkinnon suorittaneista oli 1 836 (71 %). (KOTA -tietokanta)
Kysely lahetettiin 2 491 henkildlle, silld 103 valmistunutta (3,9 %) jdi kyselyn ta-
voittamattomiin muun muassa osoite-eston tai virheellisten osoitetietojen vuoksi.
Kyselyyn vastasi yhteensd 1 681 vuosina 2003-2006 valmistunutta maisteria. Vas-
tausprosentti suoritetuista tutkinnoista laskettuna on 64,8 %.

Olemme rajanneet pois ne vastanneet (n = 502; 29,8 %), joilla oli jo aiem-
min suoritettuna jokin toinen korkea-asteen tutkinto tai jotka suorittivat sellaista
yliopisto-opintojensa ohella. Niistd tutkinnoista 89 % oli suoritettu ennen ny-
kyisten opintojen aloittamista vuosina 1960-2004. Yleisin toisista korkean asteen
tutkinnoista oli nykyistdi AMK-tutkintoa vastaava tutkinto (37 %), tyypillisimmin
tradenomi. Aiemmin suoritetuista yliopistotutkinnoista oli puolestaan yleisin las-
tentarhanopettajan tutkinto (36 %). Ndiden opiskelijoiden poisrajaamista perus-
telemme sill4, ettd a) he voisivat olla aiemmin tai yhta aikaa suoritetun tutkinnon
mukaisissa tyotehtdvissd, b) henkildt, joilla on jo korkea-asteen tutkinto ennen
yliopistoon tuloa, valmistuvat nopeammin kuin suoraan opiskelemaan tulevat ja
¢) samanaikaisesti toista korkea-asteen tutkintoa suorittavat valmistuvat puolestaan
muita hitaammin (Puhakka ym. 2007).

Rajauksen jalkeen tarkasteluun jaa 1 181 maisteria, jotka muodostavat 45,5 % vuo-
sina 2003-2006 Joensuun yliopistossa maisterin tutkinnon suorittaneista. Tarkastelta-
vassa joukossa on miehid 28 % ja naisia 72 %, joten kaikkiin tutkinnon suorittaneisiin
verrattuna naisilla on rajatussa ryhmaissd yhden prosenttiyksikon “yliedustus.

Jaoimme vastanneet tiedekuntakohtaisten opintoaikojen mukaisesti nopeisiin

(alakvartiili, nopein 25 %), keskimdardiseen opiskeluaikaan seka hitaisiin (yldkvar-
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tiili, hitain 25 %). Opiskeluihin kiytetty todellinen tehollinen aika pyydettiin il-
moittamaan siten, ettd vastaajat jattivit huomiotta vilivuodet ja tauot, esimerkiksi
varusmiespalvelus tai perhevapaat. Vastaavaa jaottelua on aiemmin kdyttanyt Hima-
ldinen (2003). Tassd tutkimuksessa jako nopeisiin, keskimdardisiin ja hitaisiin on
tehty nimenomaan tiedekunnittain, silld kaikista vastaajista lasketut opintoaikojen
kvartiilit olisivat vaaristineet tulkintoja tiedekuntien opintoaikojen erojen vuoksi
(ks. taulukko 2 tdssd artikkelissa).

Artikkelissa tarkastelemme professio- ja generalistimaistereiden ty¢markkinati-
lannetta ja tyollistymisen tarkoituksenmukaisuutta pian valmistumisen jilkeen ja
vertaamme generalisti- ja professiomaistereita paitsi toisiinsa myos oman ryhmansa
sisdlld. Generalistimaisterilla tarkoitamme Rouhelon (2006) madrittelyn mukaista
koulutusta, joka ei tutkintoon sisiltyvana anna erityistd kelpoisuutta, esimerkiksi
filosofian maisterin tutkinto ilman opettajankelpoisuutta. Joensuun yliopistossa
professiokoulutus tarkoittaa kiytdinnossa koulutuksen tuottamaa aineenopettajan,
luokanopettajan tai psykologin pitevyyttid. Aineistossa professioryhmi koostuu
lahes tdysin jommankumman opettajatutkinnon suorittaneista (95,6 %), kun psy-
kologeja on vain 4,4 %.

Aineiston analyysi ja rajoitteet

Analysoimme aineiston tilastollisin menetelmin. Kuvaamme valmistuneita perintei-
sin graafein (esimerkiksi pylvaskuviot), frekvenssi- ja prosenttijakaumien avulla seka
tavallisimpia keski- ja hajontalukuja hyodyntden. Suurin osa mitatuista muuttujista
on luokittelu- tai jadrjestysasteikollisia, joten muuttujien vilisten riippuvuuksien
analysointiin kdytimme perinteistd khiin-neliotestid. Mikili testin oletukset eivit
olleet voimassa, testin p-arvot tarkastettiin Monte-Carlo-menetelmalld (Mehta &
Patel 1996).

Aineiston jarjestysasteikollisesta luonteesta ja maarallisten muuttujien jakaumi-
en (esimerkiksi suoritetut opintoviikot) vinoudesta johtuen ryhmavertailut on suo-
ritettu ei-parametrisin menetelmin. Kahden ryhman (esimerkiksi Pro-Gen') erojen
testauksessa on kaytetty Mann-Whitneyn testid ja useamman ryhman vertailussa
Kruskall-Wallisin yksisuuntaista varianssianalyysia.

!Taulukoissa ym. kéytetddn lyhenteitd Pro = professiomaisterit, Gen = generalistimaisterit.
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Tarkastelu tapahtuu heti valmistumisvuotta seuraavan huhtikuun tietojen pe-
rusteella, jolloin vastanneet ovat tyypillisesti olleet tyduransa alussa. Lyhimmilldan
valmistumisesta on kulunut neljd kuukautta (jos valmistuminen on tapahtunut
joulukuussa) ja pisimmillddn 15 kuukautta (jos on valmistunut tammikuussa). Viive
valmistumisesta kyselyn saamiseen on verrattain lyhyt. Esimerkiksi Saarikallion ym.
(2008, 60) tutkimuksessa keskimaardinen viive valmistumisesta tyonloytdmiseen oli
kuusi kuukautta, joten timan artikkelin tulokset kuvaavat siis erityisesti tydmarkki-
noille siirtymisvaihetta, eivit valttimatta myohempaa tyouralla menestymista.

Poikkileikkauksen ajankohtaa voidaan kritisoida siitd, a) etteivat kaikki vastan-
neet ole olleet yhtildista aikaa tydmarkkinoilla ja b) tyduran on huomattu vakiintu-
van noin kolmen vuoden sisilld valmistumisesta (Woodley & Brennan 2000; Suutari
2003). Aineistomme vastanneet ovat tassa prosessissa korkeintaan puolivilissa. Eri
vuosien kyselyaineistojen yhdistiminen hiivyttda toisaalta mahdollista satunnais-
vaihtelua eri vuosien vililld. Valmistumisvuosien viliset mahdolliset tydmarkki-
natilanteen erot eivit ole tilastollisesti merkitsevid koko aineiston tasolla eivitka

professio- tai generalistiryhmien sisalla.

Tyollistyminen ja tyollistettavyys

Pelkka ylempi korkeakoulututkinto ei endd vuosiin ole riittanyt tyomarkkinoilla,
vaikka samaan aikaan tutkinnosta on tullut entistd valttamattomampi edellytys
hyviin tehtdviin padsemiseksi (Appold 2005; Harvey 2000; Paul & Murdoch 2000;
Smith 1986). Lukuisten koti- ja ulkomaisten tutkimusten mukaan tutkinto on rek-
rytointiprosessissa vain alku, jonka lisdksi valmistuneen tulisi osata markkinoida
oma osaamisensa rekrytoijille ja tutkinnon ja padaineen hallinnan lisdksi omata
viestintdtaitoja, taloudellista osaamista, ajanhallintaa, sosiaalisia taitoja sekd halua
henkilokohtaiseen tyossi kehittymiseen (esimerkiksi Allen ym. 2000, 214; Korho-
nen 2004, 100; Sleap & Reed 2006, 55; Harvey 2005, 16-17).

Tyollistyminen ja tyOllistettavyys eivit ole sama asia. Tyollistyminen ymmarre-
tddn useimmiten minka tahansa tyon saamiseksi, ja sen erddnlaisena vastakohtana
on tyottomyys. Termid tyollistettdvyys (employability), jota ei yleisesti kdytetd Bri-
tannian ulkopuolella, on vaikea madritelld yksiselitteisesti. Se voitaisiin suomen-
taa myo0s tyollistyvyydeksi, jolloin yksilon oma toiminta korostuisi enemman kuin
"tyollistettavyydessd”. Tyollistettavyys sisdltdd tietoja, taitoja ja henkilokohtaisia
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ominaisuuksia, jotka auttavat ihmisid saamaan t6itd myos tulevaisuudessa, mutta
tyollistymisessd on kyse hetkellisestd tiettyyn aikaan sidotusta tapahtumasta (Harvey
2005; Yorke & Harvey 2005). Artikkelissa tarkasteltavat maisterit olivat itse arvioi-
neet, ettd akateemisen tutkinnon (90 %) lisaksi eniten tyollistymiseen olivat vaikut-
taneet oma aktiivisuus (90 %) ja henkilokohtaiset ominaisuudet (88 %). Ndiden
kehittymiseen on yliopistoissa realistisesti ajatellen varsin vihdisid mahdollisuuksia
vaikuttaa. Kyseiset piirteet ja taidot ovat usein enemmain sosiaalisen taustan kuin
koulutuksen muovaamia (Kivinen ym. 2000). My0s sosiaalisella taustalla, johon
yliopisto ei tietenkddn voi vaikuttaa, on todettu olevan suuri merkitys tyduran mah-
dollisuuksiin (Haapakorpi 1998).

Tyollistettdvyyteen ja sitd kautta tydllistymiseen vaikuttavat edelleen alueellisten
tydmarkkinoiden erot (Myrskyld 2005) seka se, ettd valmistuneiden tydmarkkinat
ovatjossain madrin segmentoituneet valmistumisoppiaineiden mukaisesti ja jakaan-
tuneet voimakkaasti erikoistumis- ja tyonantajasektoreihin (esimerkiksi Kanervo
2006, 42; Kivinen ym. 2000; Knight 2001; Vila ym. 2007). Tyollistettdvyyteen ja
tyollistymiseen tuo lisihaasteensa myos se, ettd vuosittain valmistuvista maistereista
osa ei ainakaan vilittomasti valmistumisensa jalkeen edes halua etsid koulutustaan
vastaavia toitd. He voivat olla joko jadmassd perhevapaalle, jatkamassa opintojaan
tai suuntaamassa tdysin koulutustaan vastaamattomiin ty6tehtdviin, joko omasta
halustaan tai pakotettuina (Puhakka ym. 2007, 60-61).

Opintoajat, opintomenestys ja tydmarkkinatilanne

Merenluoto on tutkimuksissaan (2004, 2005) profiloinut nopeaa Turun yliopistosta
valmistumista ja valmistujaa. Keskeinen johtopditos on, ettd nopeasta valmistumi-
sesta on ollut enimmaikseen hy6tyd. Merenluoto ei kuitenkaan tee johtopdatdksidan
tyomarkkinatilanteen perusteella, vaan esimerkiksi siten, ettd nopeasti valmistuneet
olivat olleet opintomenestykseltdan keskimaardista opiskelijaa parempia. Tosin sitd
nopeasti valmistuneet olivat olleet jo ennen yliopistoon tuloaan ja siten oppineet
niin sanotun yliopistopelin (Ahola & Olin 2000) pelaamisen sddnnot nopeasti.
Lisdksi suurin osa nopeasti valmistuneista oli ainakin harkinnut jatko-opintojen
suorittamista (Merenluoto 2005, 105).

Tampereen seudulla toimivien yritysten rekrytoinnista vastaavia henkil6ita

tutkinut Korhonen (2004, 103) havaitsi tydnantajien ristiriitaisen suhtautumisen

194



Varhainen mato linnun nappaa?

opiskeluaikaan rekrytointitilanteessa: rekrytoijat tunsivat epaluuloa seka pitkdan
yliopistossa opiskelleita ettad toisaalta suoraan nopealla putkitutkinnolla valmistu-
neita kohtaan.

Lindberg (2005, 2007) on tarkastellut vakaalle tyouralle pdatymisen ja opiskelun
keston yhteyttd toisiinsa. Lindberg maarittdd “perinteisella tavalla” valmistuvan suo-
malaisen maisterin noin viidessd vuodessa valmistuneeksi, joita hdnen aineistossaan
oli vain joka neljds. Lukema oli kahdeksaan muuhun vertailtuun Euroopan maahan
ndhden alhainen. Tulosten mukaan perinteiselld tavalla opiskelleille miehille vakaan
tyduran loytaminen oli vaikeampaa kuin ei-perinteiselld tavalla opiskelleille, nai-
silla tilanne oli padinvastainen. Lindberg tuo esiin my0s sen seikan, ettd tutkinnon
suorittamisen nopeuttaminen saattaa tuoda mukanaan tyon etsinndn pitkittymisen.
Siten kokonaissiirtyméaika koulutuksen paittymisestd tyohon sijoittumiseen ei
valttdimatta nopeudu, vaikka tutkinto suoritettaisiin nopeammin.

Opintoihin kéytettya aikaa ja tydmarkkinatilanteen yhteyttd on tutkinut myos Ha-
maldinen (2003). Han jakoi valmistuneiden koulutusaloittaiset opintoajat pitkaan,
keskimdariiseen ja lyhyeen tai puuttuviin opiskeluaikoihin. Himaldisen (2003, 36,
45) mukaan opiskeluaika yliopistossa (tai opintoviikkojen maard) tutkinnossa ei

vaikuta tyollistymisen laatuun viisi vuotta valmistumisen jilkeisessa tilanteessa.

Tulokset
Professio- ja generalistimaistereiden tydurien alut

Generalistimaistereiden tyourien alun on lukuisissa tutkimuksissa havaittu kehit-
tyvdn selkedsti eri tavoin kuin professioammattiin valmistuneiden (esimerkiksi
Kivinen ym. 2000; Puhakka & Tuominen 2006; Puhakka ym. 2008; Rouhelo &
Rautakilpi 2005; Sainio 2008). Tima ero nikyy myos tutkimuksessamme. Taulu-
kossa 1 kuvataan Joensuun yliopistosta vuosina 2003-2006 vastavalmistuneiden
professio- ja generalistimaistereiden tydmarkkinatilannetta heti valmistumisvuoden
jalkeisessa huhtikuussa. Erot ryhmien vililld ovat seka tilastollisesti merkitsevid
(p = 0,000) ettd kiytannollisesti merkittavia.
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Taulukko 1. Professio- ja generalistimaistereiden tydmarkkinatilanne seuraavan vuoden huh-

tikuussa
Pro Gen Kaikki,
n =594 n=>553 n=1147
% % %
Toissa 83,7 59,9 72,2
Apuraha 0,3 1,4 0,9
Opiskelu 2,9 12,3 74
Ty6ton tai tukityollistetty 29 15,7 9,1
Perhevapaa 71 52 6,2
Muu 3,2 54 4,3
Yhteensa 100 100 100

Kaikista vastanneista tyottdmana tai tukityollistettyind oli pian valmistumisensa
jalkeen 9,1 %. Generalisteista ty0ttdmana oli useampi kuin joka seitsemas (15,7 %),
mutta professiomaistereista vihemman kuin yksi kolmestakymmenesta (2,9 %).
Professiomiehistd tyottomana oli joka seitseméstoista (6,4 %), mutta professionai-
sista samassa tilanteessa oli harvempi kuin joka viideskymmenes (1,8 %). Tima
ero on tilastollisesti merkitsevd. Generalistien osalta sukupuolten viliset erot eivit
olleet merkitsevia.

Sukupuoleen liittyvid eroja 16ytyy perhevapaiden osalta sekd professio- ettd ge-
neralistimaistereilla. Kukaan miehisti ei ole ollut kyselyhetkelld perhevapailla, kun
naisista perhevapailla oli generalisteista joka kahdestoista (7,8 %) ja professiomais-
tereista joka yhdeksis (11,2 %).

Tyollistyneistd professiomaistereista 84,3 % oli sijoittunut julkissektorille eli
joko valtio- tai kuntasektorille, generalistimaistereista puolestaan selvisti alle
puolet 41,5 %. Yksityissektorille oli professiomaistereista sijoittunut 3,0 % ja ge-
neralisteista ldhes joka neljannes 24,2 %. Generalistien tyomarkkinat ovat siten
professiomaistereita sirpaloituneemmat ja ero on myos tilastollisesti merkitseva
(p = 0,000).
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Opintojen kesto

Opiskeluaikojen maairittely ryhmiin nopea, keskimiirdinen ja hidas kuvailevine
tunnuslukuineen on esitetty tiedekunnittain taulukossa 2. Tiedekunnat eroavat
opintoaikojen suhteen merkitsevisti toisistaan (p = 0,000). Esimerkiksi kasvatustie-
teilijoistd sijoittuisi koko aineiston tasolla jakoa tehtdessa yli puolet (55 %) nopeasti
valmistuneisiin. Siksi opintoaikojen kvartiilit laskettiin kunkin tiedekunnan sisilla
erikseen ja aineistot yhdistettiin ryhmiksi nopea, keskimédéarainen ja hidas.

Lisdksi ongelman kvartiileihin jaottelussa muodostivat tasatulokset. Esimerkiksi
sekad generalisti- ettd professiomaistereiden ryhmissa tasan neljdssa vuodessa valmis-
tuneet muodostavat suuren ryhmain. Aineistosta ei kuitenkaan voi paitelld, kuka
heistd tulisi sijoittaa nopeisiin ja kuka keskimiirdisiin, joten molempien ryhmien
nopeiden (pro 32 % ja gen 31 %) ja hitaiden (pro 23 % ja gen 24 %) osuudet poik-
keavat hieman matemaattisesta neljanneksestd (25 %). Vastaavasti “normaalissa”
ajassa (keskimmadinen 50 %) valmistuneiden luokka kutistuu hieman alle puoleen
(pro 45 % ja gen 46). Koska jakaumat ovat toisiinsa verrattuina samankaltaiset,

emme pidad poikkeamaa vertailun kannalta kovinkaan merkittavana.

Taulukko 2. Opintoihin kdytetyn ajan tunnuslukuja tiedekunnittain

Tiedekunta Keskiarvo Mediaani | Ala- Yla-

(ja -hajonta) kvartiili | kvartiili
Biotieteiden (n =47) 6v2kk(1v11kk) | 5v8kk 5vikk |7v
Humanistinen (n = 218) 6 v 1kk(1v6kk) 6V 5v 6 v 6 kk
Kasvatustieteiden (n = 368) 4v7kk(1v2kk) 4v 6 kk 4v 5v2kk
Kauppa- ja oikeustieteiden (n = 98) 5v 1kk(1v5Kkk) 5v 4v3kk |5v9kk
Matemaattis-luonnontieteellinen (n =144) | 5v9kk (1v10kk) |5v4kk 4v7kk | 6v6kk
Metsatieteellinen (n =71) 5v 1kk(1v4kk) 5v 4v2kk | 5v7Kkk
Teologinen (n =32) 4v9kk(1v5Kkk) 4v 8kk 4v1kk |5v4kk
Yhteiskunta- ja aluetieteiden (n = 196) 5v10kk(1v8kk) |5v6kk 5v 6 v 6 kk

Taulukosta 2 nikyy helposti, ettd valmistumisajoissa on suurta vaihtelua tiedekun-
nittain, esimerkiksi mediaaniopintoajat vaihtelivat kasvatustieteilijoiden neljasta ja
puolesta vuodesta humanistien kuuteen vuoteen. Sukupuolten vilinen ero valmis-
tumisajoissa on koko aineiston tasolla tilastollisesti merkitseva (p = 0,020). Naiset

valmistuvat maistereiksi miehid nopeammin, mika on todettu useissa tutkimuksissa
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aiemminkin (esimerkiksi Pajala & Lempinen 2001, 59; Puhakka & Tuominen 2006,
11). Kuitenkin tarkasteltaessa professio- ja generalistimaistereiden opintojen keston
jakaumaa (nopea - keskimiirdinen - hidas) sukupuolittain, ei miesten ja naisten
vililla havaita tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Professiomaisterit suorittivat tutkintoihinsa samassa opiskeluajassa kymmen-
kunta opintoviikkoa enemmain kuin generalistit. Molemmissa ryhmissd pitkdan
opiskelleet siséllyttivit tutkintoonsa enemman opintoviikkoja kuin nopeasti opis-
kelleet.

Opintojen aikaista koulutusalaan liittyvaa kokopdiviistd tyokokemusta oli va-
hintddn yhden kuukauden verran hankkinut yli puolet (58 %) vastanneista. Opin-
tojen aikaisen tyokokemuksen suhteen professio- ja generalistimaisterit poikkeavat
merkitsevasti paitsi toisistaan, myos ryhmiensa sisdisesti, kun daripdita verrataan
ryhmansa keskimmaiseen arvoon (p = 0,000). Kaikkien valmistuneiden opintojen
aikaisen tydkokemuksen mediaaniarvo oli seitsemdn kuukautta, mutta hitaasti opis-
kelleilla professiomaistereilla koulutusalaan liittyvaa tyokokemusta oli kymmenen
kuukautta ja generalisteilla tasan vuosi. Nopeasti valmistuneilla professiomaistereil -
la ja generalistimaistereilla koulutusalaan liittyvan tyokokemuksen mediaaniaika
oli kuusi kuukautta. On siis todennikdistd, ettd tyokokemuksen kartuttaminen on
osaltaan hidastanut valmistumista.

Taulukko 3. Pro gradu -arvosanojen jakauma prosentteina

approbatur - cum laude - eximia - Kaikki
non sine magna cum laudatur %
laude laude %
% %

Pro (Nopea) 12 81 8 100
Pro (Normaali) 15 72 13 100
Pro (Hidas) p=0,014 24 67 9 100
Gen (Nopea) 12 68 20 100
Gen (Normaali) 16 68 16 100
Gen (Hidas) p = 0,096 17 74 9 100

Pro gradu -arvosanan ja opintojen keston vilinen yhteys on esitetty taulukossa 4.
Koko aineistossa (p = 0,025) ja professiomaistereilla (p = 0,014) yhteys on tilastol-
lisesti merkitsevd, mutta generalistimaistereilla vain 1dhelld merkitsevaa (p = 0,096).

Kaytinnossa asiayhteys tarkoittaa sitd, ettd hitaasti valmistuneet professiomaisterit
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saavat muita professiomaistereita useammin alhaisen arvosanan ja hitaasti valmistu-
neet generalistimaisterit eivat ylla korkeisiin arvosanoihin yhta usein kuin nopeasti
valmistuneet.

Opintoaikojen yhteys tydmarkkinatilanteeseen

Opiskelun keston ja tydmarkkinatilanteen vilinen asiayhteys on selked; erot ja asiayh-
teydet ovat tilastollisesti ja kiytainnollisesti merkitsevid. Valmistumishetkelld toissa oli
kaikista vastanneista noin puolet (49 %), hitaasti opiskelleista 59 % ja nopeasti val-
mistuneista 47 %. Ryhmat eroavat toisistaan merkitsevasti (p = 0,001 ) my0s siten, ettd
kaikista valmistuneista noin joka seitsemannelld (13,3 %) ei valmistumishetkelld ollut
t6itd, mutta tydpaikka oli kuitenkin tiedossa. Vastaavassa tilanteessa oli vain joka kah-
destoista (8,1 %) hitaasti valmistuneista, mutta joka kuudes (16,2 %) nopeasti valmis-
tunut. Opintojen aikainen tydskentely selittinee osan opintojen hitaasta etenemisesta.
Se, ettd selvasti useammalla hitaasti opiskelleella oli valmistumishetkelladn tyopaikka
tiedossa, saattaa viitata siihen, ettd lopullinen sysdys opintojen loppuun saattamiselle
on tullut juuri tydelaman taholta sopivan tyopaikan ollessa nakopiirissa.

Valmistumista seuraavan vuoden huhtikuussa oli tutkintoon johtavassa paatoi-
misessa opiskelussa joko jatko-opiskelijana tai toista maisterin tutkintoa suoritta-
massa 10 % nopeasti valmistuneista ja 8,8 % normaaliajassa valmistuneista. Vastaava
osuus hitaasti valmistuneilla oli 2,2 % (p = 0,002).

Pro gradun arvosanan yhteys tydmarkkinatilanteeseen nakyy siind, ettd kahden
korkeimman arvosanan (eximia tai laudatur) suorittaneet toimivat muita useammin
(p=0,000) apurahatutkijoina tai tutkintoon johtavassa paitoimisessa koulutukses-
sa. Sen sijaan opiskelutavan ja eri tyOnantajasektoreille (valtio, kunta, yksityinen ja
muut) sijoittumisen valilld ei havaita merkitsevia eroja.

Kuten aiemmin todettiin, oli kaikista maistereista tyottomina tai tukityollistettyi-
na pian valmistumisen jilkeen 9,1 %, professiomaistereista 2,7 % ja generalisteista
15,7 %. Kuviossa 1 esitetddn professio- ja generalistimaisteiden ty6ttomyys- ja tuki-
tyollistamisprosentit. Erot ovat tilastollisesti merkitsevid (p = 0,000), tarkastellaanpa
opiskelun kestoa ja tydmarkkinatilanteen yhteytta professio- ja generalistimaisterei-
den vilill4 tai ryhmien sisdlla: hitaasti opiskelleet professiomaisterit (5 %) ovat use-
ammin ty6ttdmind kuin nopeat (0,5 %). Generalistien tilanne on samankaltainen,

mutta prosentit huomattavasti suurempia (nopeat 11 %, hitaat 21,8 %).
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Kuvio 1. Tyottomyys- ja tukityollistamisprosentti seuraavan vuoden huhtikuussa

Kun tarkastelu ulotetaan myos niihin maistereihin (n = 245), jotka eivit olleet val-
mistuessaan toissa tai sitd ei ollut tiedossakaan, muuttuvat tyottomyys- ja tukityollis-
tdmisprosentit vield suuremmiksi. Tdssd ryhmdssd hitaiden generalistimaistereiden
tyottomyys- tai tukityollistamisprosentti (43,5 %, n = 20) ylittda jopa tyossdakayvien
prosenttiosuuden (32,6 %, n = 15). Hitaista professiomaistereista on toissa 80 %,
mutta tyottdmanad joka seitsemds (14,3 %, n = 5).

Nopeista professiomaistereista opiskelemassa oli 2,1 %, keskimaardisessd ajassa
valmistuneista 5 % ja pitkdan opiskelleista ei yksikdan. Samat arvot generalisteilla
olivat: nopeat 18,6 %, keskimaardiset 12,1 % ja hitaat 4 %. Nayttaa siis siltd, ettd
pitkdan opiskelleille ei opintojen jatkaminen ole realistinen vaihtoehto. Erot profes-
sio- ja generalistiryhmien vililld ovat merkitsevid (p = 0,000), mutta aineistomme
perusteella ei voida selvittda, miksi opintoja ei jatketa.

Koulutuksen ja tyotehtdvien vastaavuus

Valmistuneita pyydettiin arvioimaan tyotehtiviensa vastaavuutta koulutusalaansa.
Kuviossa 2 esitetdan tulokset tiivistettynd kahteen luokkaan. On kuitenkin muistetta-
va, ettd joidenkin generalistien on vaikea maarittas, mitka tyotehtavat ovat koulutus-
alaa (esimerkiksi historia) vastaavia tyotehtavid (Puhakka & Tuominen 2006). Tdima

ndkyy my0s aineiston vastauksista: kaikista vastanneista 5 % ei osannut arvioida,
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vastaavatko koulutusala ja nykyinen tyotehtava toisiaan. Professiomaistereilla arvot
vaihtelivat nopeiden 2,2 %:n ja hitaiden 3,1 %:n vilill4, generalisteilla nopeiden
8,2 %:n ja hitaiden 13,6 %:n vililld. En osaa sanoa -vastaukset on kuviosta jatetty
pois, joten prosentit eivit summaudu sataan.

Kaikista professiomaistereista tyotehtavien vastaavuutta koulutusalaan taysin tai
jokseenkin hyvina piti 94,3 %, huonoina tai ei lainkaan vastaavana 3,9 %. Miesten ja
naisten vililld ei ollut eroja, eikd opiskeluun kaytetty aikakaan vaikuttanut professio-
maistereiden ndkemyksiin. Professiomaistereiden kokema tyotehtivien vastaavuus
koulutusalaan ei ole yhteydessi opiskelujen kestoon (kuvio 2). Generalistimaiste-
reista vastaavat prosenttiosuudet ovat 73,4 % ja 16,6 %, ja ero professiomaistereihin
on myos tilastollisesti merkitseva (p = 0,000). Generalistimaistereilla ei ollut eroja
sukupuolten vililla koko ryhmani eikd myoskdin otettaessa huomioon opintoihin
kaytetty aika. Hitaasti opiskelleista generalisteista vain kaksi kolmesta (65,6 %) pitdd
tyOtehtaviaan hyvin tai tdysin vastaavina, huonosti tai ei lainkaan vastaavina jo joka
viides (20,8 %). Pisimpddn opiskelleilla generalisteilla on siten vaikeuksia arvioida
koulutusalansa ja tyotehtdvansa vastaavuutta, ja arvion tehdessdan he arvioivat sen
selvasti huonommaksi kuin muut.
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0 > T d T ’1I T T
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Kuvio 2. Tydtehtdvien vastaavuus koulutusalaan prosentteina
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Kuviossa 3 esitetddn valmistuneiden arvio ty6tehtdvien vastaavuudesta koulutus-
tasoon, mika on yksiselitteisempaa kuin edelld kuvattu koulutusalan ja tyotehtavien
arvioinnin vastaavuus. Tulokset esitetddn jdlleen tiivistettynd kahteen luokkaan. En
o0saa sanoa ja tyé on koulutukseeni nihden vaativampaa -osuudet (yhteensd 7 %) on
kuviosta jatetty pois, joten prosentit eivit summaudu sataan.
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Kuvio 3. Koulutustason vastaavuus nykyisiin tyotehtdviin prosentteina

Kaikista professiomaistereista nykyisten tyotehtavien koki vastaavan koulutusta-
soaan taysin tai jokseenkin hyvin 85,8 %. Koulutustasoa alhaisemmissa tehtavissa
koki tyoskentelevinsd 6,7 %. Generalistimaistereilla vastaavat luvut ovat 60,9 %
ja 32 %. Hitaasti opiskelleista generalisteista vain puolet (49,4 %) pitdd nykyisia
tyotehtaviddn koulutustasoa vastaavina, koulutustasoaan alhaisempina ldhes nel-
ja kymmenestd (38,2 %). Erot ryhmien vililld ja generalistiryhman sisdlla ovat
merkitsevid (p = 0,000). Miesten ja naisten vililld ei ollut eroja sen kummemmin
generalisti- kuin professiomaistereillakaan. Sukupuolten vilill ei ole eroja, vaikka
opintoihin kiytetty aikakin otettaisiin huomioon.
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Pohdinta

Opintomenestystd kartoitimme aineistossamme pro gradu -tyon arvosanalla. Nope-
asti valmistuneet olivat saaneet kahta ylintd arvosanaa (eximia tai laudatur) merkit-
sevisti useammin kuin keskimé&drin tai hitaasti opiskelleet. Kahta ylinta pro gradun
arvosanaa saaneet olivat myos merkitsevisti useammin seuraavan vuoden huhti-
kuussa apurahatutkijoina tai jatko-opiskelijoina. Hitaasti opiskelleet olivat puoles-
taan saaneet kolmea heikointa pro gradu -tydn arvosanaa (approbatur - non sine
laude approbatur) keskimdirin tai nopeasti opiskelleita useammin. Tuloksemme
ovat siis samansuuntaisia Merenluodon (2004, 2005) havaintojen kanssa - nopeasti
valmistuneet olivat keskimddrin menestyneet opinnoissaan paremmin kuin muut.

Hamaliisen (2003, 36, 45) mukaan opiskeluaika yliopistossa tai opintoviikkojen
madrd tutkinnossa ei vaikuttaisi tyollistymisen laatuun valmistumisen jilkeen. Ha-
maldisen seuranta-aika - ldahes viisi vuotta - oli omaamme merkittavasti pidempi,
mika voi selittdd tutkimustemme erilaiset havainnot. Hitaasti opiskelleet olivat ai-
neistossamme merkitsevasti useammin olleet tyottémind kuin muut. Tulokset olivat
samansuuntaiset sekd professio- ettd generalistiryhmien sisdlld, mutta generalistien
tyottomyysprosentit olivat selvasti professiomaistereita suurempia. Pitkdan opiskel-
leiden generalistimaistereiden, jotka eivit valmistuessaan olleet tdissa tai joilla ei
toitd ollut tiedossakaan, ty6ttomyys- ja tukityollistimisprosentti oli halyttavan suuri
(43,5 %) ja ylitti jopa tdimédn ryhman sisdlld tydssdolevien (32,6 %) prosenttiosuu-
den. Taima ndyttad puoltavan Korhosen (2004 ) tulosta, ettd tydnantajat suhtautuvat
epaluuloisesti pitkddn opiskelleisiin. Korkeita tyottomyysprosentteja tarkasteltaessa
on kuitenkin muistettava tulostemme kuvaavan erityisesti tydmarkkinoille siirtymisvai-
hetta, jonka on jo useissa aiemmissa tutkimuksissa todettu olevan professio- ja gene-
ralistimaistereilla erilainen (esimerkiksi Puhakka & Tuominen 2006; Sainio 2008).

Pian valmistumisen jadlkeisen tydmarkkinatilanteen suhteen tuloksista ei juuri
nouse esiin sellaisia positiivisia seikkoja, jotka puoltaisivat pitkdd opiskeluaikaa.
Professiotutkinnon suorittaneilla opintojen keston venyminen ei tulosten perus-
teella vaikuta tydmarkkinatilanteeseen yhtd voimakkaasti kuin generalisteilla. Silti
kummassakin ryhmissd pitkddn opiskelleet arvioivat nykyisten tydtehtdvien vaati-
vuustason vastaavuuden koulutustasoaan matalammaksi useammin kuin ne, jotka
olivat opiskelleet korkeintaan keskimaardisessd ajassa.

Toisaalta pitkdan opiskelleiden ryhma oli opiskellut itselleen laajemman tutkin-

non kuin nopeasti valmistuneiden ryhmd. Aiemmissa Joensuun yliopistosta valmis-
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tuneisiin kohdistuneissa tutkimuksissa opettajiksi valmistuneet professiomaisterit
olivat kokeneet, ettd laaja tutkinto olisi etu tyomarkkinoilla (Puhakka & Tuominen
2005; Puhakka ym. 2007). Tama voi kdytdnnossa tarkoittaa sitd, ettd minimitutkin-
nolla nopeasti valmistuneet professiomaisterit joutuvat opiskelemaan pian valmis-
tumisen jdlkeen lisdd opetettavia aineita tydmarkkinatilannettaan edistadkseen.

Kilpailu akateemisista tyopaikoista ndyttaa yleisen tydmarkkinakehityksen va-
lossa olevan kiristymassd. Tyomarkkinoille tulee vuosittain tuhansia uusia mais-
tereita, jotka kilpailevat keskendidn harvoista tyopaikoista. Professiokoulutettujen
osalta tydnantajan on helpompi tiedostaa, millaisia tietoja ja taitoja valmistuneilla
on. Generalistien osalta tilanne on hankalampi. Tyonantaja ei vélttiméattd hahmo-
ta, millaista osaamista sisdltyy ndihin tutkintoihin, jotka antavat valmiudet ldhes
kaikkeen, mutta eivit kelpoisuutta mihinkdan. Nopeasta valmistumisesta nayttaisi
tutkimuksemme mukaan olevan selvdi hyotyd generalisteille ty6llistymisen ja sen
laadun suhteen. Tyopaikoista kilpailtaessa valmistumiseen kaytetty aika saattaa
olla yksi tekijd, jolla samantasoisia ja samat kvalifikaatiot omaavia tydonhakijoita
erotellaan toisistaan. Jos ndin on, silloin tehokas ja maaritietoinen opiskelu, joka
johtaa nopeampaan valmistumiseen, saattaa toimia kilpailuetuna akateemisista
tyopaikoista kamppailtaessa. On kuitenkin huomattava, ettd kyse on suhteellisesta
nopeudesta, siitd, ettd valmistuneita verrataan toisiinsa, ei absoluuttisista arvoista
siten, ettd tietyn aikarajan alittaneiden tydmarkkinamenestys olisi aina turvattu.

Miten tuloksiamme tulisi tulkita suhteessa vastavalmistuneiden ty¢dmarkkinoi-
hin? Tutkimuksemme on kartoittanut opiskeluajan ja tydmarkkinatilanteen yhteytta
vastavalmistuneiden tydmarkkinatilanteeseen neljan kyselyvuoden aineistot yhdis-
tdmalla, lyhyelld seurannalla ja poikkileikkausasetelmalla. Nakokulma tarkastelussa
on kapea eikd kykene ottamaan huomioon positiivisia vaikutuksia, joita yliopisto-
tutkinnon suorittamisella yksilo6n on (mm. oppimiskyky, itsensd kehittaminen,
sivistys jne.), eikd yhden yliopiston tietojen valossa ole mahdollista tehda pitkille
menevid yleistyksid. Lisdksi niin nopeasti, keskimaardisessi ajassa kuin hitaasti
valmistuneidenkin ryhmasta oli tyollistytty koulutuksen vaativuustasoa vastaaviin
tehtdviin, ja vastaavasti kaikissa ryhmissa oli myos tyottomia.

Tulostemme perusteella opintoihin kidytetty aika on tarkea tekija silloin, kun tar-
kastellaan vastavalmistuneiden ty6llistymista ja tydmarkkinatilannetta. Esiin nousi
my0s tarve pidemmastd seurantatutkimuksesta, jossa seurattaisiin seka yksilo- ettd
ryhmitasolla tyduran kehittymistd eri nopeudella valmistuneiden opiskelijoiden
suhteen.
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Visa Tuominen

PALUU NOKIAN TAAKSE — MAISTEREIDEN
ASUIN- JA TYOPAIKKOJEN SIJAINTI
VIISI VUOTTA VALMISTUMISEN JALKEEN

JOHDANTO

Opiskelijoiden muuttaminen syrjaseuduilta keskuksiin on todettu lukuisissa
kotimaisissa ja kansainvilisissd tutkimuksissa (esimerkiksi Moscati & Rostan
2000; Myrskyld 2006; Ritsild 2000a; Saarivirta & Consoli 2007). Suomessa
opiskeluperdiseen muuttoliikkeeseen vaikuttaa osaltaan se, ettei kaikkia koulu-
tusaloja' ole mahdollista opiskella kaikissa maakunnissa tai ladneissi>. Vaikka
useimmiten koulutukseen tullaan sen ld4nin alueelta, jolla yliopisto sijaitsee
(Hedman 2000; Puhakka ym. 2009), on monien kuitenkin muutettava pais-
tikseen haluamaansa koulutukseen. Tamid on yksi syy, miksi nuoret aikuiset
ovat aktiivisimpia maassamuuttajia (Kauppinen & Karhu 2002). Valmistumi-
sen jilkeen yliopistopaikkakunnat kerddvit suuren méirin valmistuneita, ja jos
nuoret eivit jid yliopistopaikkakunnille, muuttoliike suuntautuu lzhinni suu-
riin kasvukeskuksiin. Ne alueet, joilta opiskelemaan on lihdetty, menettéivit si-
ten nuoria (Hedman & Aaltonen 1999, 42-43; Myrskyld 2006, 71; Tuominen
ym. 2009).

Kunnallistieteellisessd aikakauskirjassa (1/2009) julkaistussa artikkelissa
Miti on Nokian takana? tarkasteltiin vuonna 2001 ylemmin korkeakoulutut-

"Koulutusaloja ovat esimerkiksi hammasliiketiede, farmasia jne. KOTA-tietokannan mukaan esimerkiksi
entisen Lapin ldinin alueella oli vuonna 2003 mahdollista opiskella neljii koulutusalaa kahdestakymme-
nesta.

2 Artikkelissa kiytetidn Tilastokeskuksen alueluokittelua vuoden 2009 tilanteen mukaisesti, josta syysti
artikkelissa kiytetddn yhi kisitettd l4nit, jotka lakkautettiin vuoden 2010 alussa.
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kinnon suorittaneiden (n = 5791) tydpaikkojen sijaintia viisi vuotta valmis-
tumisen jilkeen. Tulosten perusteella tutkinnon suorittaneet sijoittuvat voi-
makkaasti tietyille alueille. Yhdeksissd kaupungissa (Helsinki, Turku, Tampere,
Espoo, Oulu, Vantaa, Jyviskyld, Kuopio ja Joensuu) tydskenteli kaksi kolmas-
osaa valmistuneista eikd noin joka neljinnessi Suomen kunnassa tydskennellyt
yhtdin kyselyyn vastannutta. Miti on Nokian takana?-artikkelin aineisto ei kah-
den yliopiston puuttuvien tietojen vuoksi mahdollistanut asuinpaikkatietojen
tarkastelua, vaan tarkastelu keskittyi tydpaikkojen sijaintiin.

Uusi ja kattavampi aineisto mahdollistaa nyt ”paluun Nokian taakse”. Kun
timin artikkelin edeltijissd selvitettiin erityisesti tydpaikkojen sijaintia, on nyt
painopisteessi se, missd ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden asuin-
paikat sijaitsevat viisi vuotta valmistumisen jilkeen. Asiaa selvitetdin Manner-
Suomen osalta. Vaikka valmistuneiden muuttoliike suuntautuu myés Suomen
rajojen ulkopuolelle®, jouduttiin osoitevaikeuksien vuoksi (ks. tarkemmin esi-
merkiksi Saarikallio 2008, 29) jattdmdin ulkomaille muuttaneet tarkastelusta
pois. Ahvenanmaalla asuvat rajattiin pois vihidisten havaintojen vuoksi, silld
ennen opintoja Ahvenanmaalla asui vain kolme ja kyselyhetkelld seitsemin vas-
tannutta.* Muuttotarkastelussa verrataan vastaushetken tilannetta siihen asuin-
alueeseen (kunta, maakunta ja lddni), jossa vastaaja oli asunut ennen yliopisto-
opintojaan.

KORKEASTIKOULUTETTUJEN MUUTTOLIIKE

Yliopistoista valmistuneet ndyttavit keskittyvin tietyille alueille (Haapanen
2003, 38-47; Moscati ja Rostan 2000; Myrskyld 2006; Ritsild 2000a; Saarivirta
& Consoli 2007). Siihen, miksi tietyt alueet kerddvit paljon korkeastikoulutet-
tuja, vaikuttavat monet asiat. Paasivirta (2001) ja Kotiranta (2005) nikevit tyo-
paikkojen saatavuuden ja koulutettujen ihmisten suuremman muuttoalttiuden
ratkaisevan muuttoliikkeen miirin ja suuntautumisen.

Suomessa yliopistotutkinnon suorittaneista jo valmistumishetkelldin on ol-
lut to6issd aiempien tutkimusten mukaan kolmasosa tai periti kaksi kolmasosaa
valmistuneista (Sainio 2008; Schomburg & Teichler 2006). Kiytinndssd timd
tarkoittaa sitd, ettd joka vuosi useita tuhansia ilman ty6td valmistuessaan ol-

3 Esimerkiksi Teichler ja Jahr (2001) arvioivat kansainviliseen CHEERS-aineistoon viitaten ettd noin
seitsemin prosenttia Suomessa valmistuneista tyoskenteli “ulkomailla” neljd vuotta valmistumisensa jil-
keen.

*Virtasen (2010, Helsingin Sanomat 30.5.2010, D1-D2) mukaan ahvenmaalaisten nuorten muuttoliike
suuntautuu yhi voimakkaammin Ruotsiin opiskelemaan. Vuonna 2009 Ahvenanmaan ainoan lukion abi-
turienteista lahti yli kolmannes Ruotsiin opiskelemaan heti ylioppilastutkinnon suorittamisen jilkeen.
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lutta ylemmin korkeakoulututkinnon suorittanutta lihtee etsimiin itselleen
sopivaa tyOpaikkaa. Sitd, miten eri koulutusaloilta valmistuneiden siirtyminen
tydmarkkinoille onnistuu, kisittelee tarkemmin Sainio (2011) tissd teoksessa.
Joka tapauksessa tutkimuksissa on todettu koulutuspaikkakunnalta muutta-
misen parantavan mahdollisuuksia koulutusta vastaavan ty6n 18ytimiseen, ja
usein muutto suuntautuu tilléin suuremmille kaupunkiseuduille (Dolton &
Silles 2001; Sainio 2008).

Kodrzycki (2000) korostaa muuttamisen keskeiseni tekijand sopivien tyd-
paikkojen lisiksi yksilon menneisyyteen liittyvid asioita, kuten asumishisto-
riaa, jonka my6td on syntynyt siteitd tiettyihin alueisiin. Mitd koulutetumpi
henkil6 on, sitd todennikdisemmin hin muuttaa taloudellisesti menestyville
alueelle (Aro 2007a; Gottlieb & Joseph 2006). Korkein koulutuspidioma loy-
tyy kaupunkimaisista kunnista ja kasvukeskuksista, ja mitd kauemmaksi niistd
siirrytddn, sitd alhaisempi vdeston keskimairdinen koulutustaso on (Karhunen
2008). Kaupungeista opiskelemaan tulevat sijoittuvat valmistuttuaan yleensi
joko kotikaupunkiinsa tai muihin kaupunkeihin (Ritsila 2000b), mutta maa-
seudulta opiskelemaan tulo liittyy usein lopulliseen alueelta pois muuttamiseen,
minkd vuoksi maaseuduilla menetetddn inhimillistd pidomaa (Stockdale 2006;
Nivalainen 2010, 15-16).

Suomen sisdisen muuttoliikkeen suunta on ollut pitkddn sama. Aro (2007c)
on kiteyttinyt sen muutoksi “Savotta-Suomesta Rannikko-Suomeen”. Ty6-
mahdollisuuksien epitasaisessa jakautumisessa maan eri alueiden ja kuntien
vililld ei myoskdin ole nihtivissa muutosta (Mella 2007), silli kehimiisen
tilanteen murtaminen on vaikeaa. Yritykset investoivat seutuihin, joilla on
tarjolla korkeasti koulutettua tyévoimaa. Yritystoimintaa tai tyopaikkoja ei
niiden ulkopuolelle helposti synny, ja jos koulutettua tydvoimaa ei ole saata-
villa, ei myoskdin investointeja tehdd. Ndin inhimillinen pidoma ja osaami-
nen kasautuvat. (Hedman 2000; Heiskala 2006, 29-30; Kauppinen & Karhu
2002; Kurikka 2008; Myrskyld 2006, 88-90; Mikinen 2007; Ritsild 2000a;
2000b.)

Tutkimustulokset osoittavat, ettd valmistuneet hakeutuvat korkeastikoulu-
tetuille tyypillisille asuin- ja tydskentelyalueille. Esimerkiksi Englannissa on
todettu valmistuneiden haluavan tydskennelld Keski-Lontoossa ja olevan val-
miita sen vuoksi hyviksymain toitd, joihin he kokevat olevansa ylikoulutettuja.
(Chevalier & Lindley 2006, 11-12; Gottlieb & Joseph 2006, 649, suomalais-
ten maistereiden ylikoulutusta tarkastelee tarkemmin Rautopuro 2011, tissd
teoksessa.) Suomessa Ritsild on havainnut korkeastikoulutettujen hakeutuvan
alueille, joilla asuu my6s muita korkeastikoulutettuja. Selitystd on haettu alueel-
lisesti epitasaisesti keskittyneiden tyomahdollisuuksien lisiksi myos korkeasti-
koulutettujen kiinnostuksesta muun muassa kulttuuri- ja koulutuspalveluihin,

89



KUNHAN KULUU VIISI VUOTTA

joita on paremmin saatavilla suurempien kaupunkimaisten kuntien alueella tai
laheisyydestid (Ritsila 2000a; 2000b).

Tyontekijoiden on havaittu etsivin t6itd mahdollisimman liheltd asuinpaik-
kaa, jotta kustannukset olisivat jirkevid. Tyon saavutettavuuteen vaikuttavat 1)
asuinpaikan sijainti suhteessa alueellisesti epitasaisesti jakautuneisiin ty6llisty-
mismahdollisuuksiin seki 2) tyomarkkinoiden koko. Niiden lisaksi tydntekijit
etsivit toitd, joissa voisivat kdyttdd niitd tietoja ja taitoja, joita he ovat koulu-
tuksensa myotd hankkineet. Jos sopivia t6itd ei ole heidin omalla alueellaan ja
liikkumisen kustannukset olisivat liian suuret, tydntekijit saattavat hyviksyi
tyon, jonka vaativuustaso on heidin kvalifikaatioidensa alapuolella. (Biichel &

van Ham 2002, 3—4; Wald 2005.)

TUTKIMUSTEHTAVA, AINEISTO JA ANALYYSI

Tutkimuksessani selvitin vuonna 2003 ylemmin korkeakoulututkinnon suorit-
taneiden alueellista sijoittumista sekd tyopaikan ettd asumisen osalta Manner-
Suomessa viisi vuotta valmistumisen jilkeen. Tarkastelen nykyistd sijaintia suh-
teessa asuinalueeseen ennen opintoja, ei koulutuspaikkakuntaan. Yliopistoihin
hakeutuneet eivit vilttdimittd sitoudu koulutuspaikkakuntaansa, vaan mahdol-
lisesti hakevat sieltd tutkinnon palatakseen takaisin alueelle, josta ovat lihteneet
tai muuttavat edelleen tydmahdollisuuksien perissi kolmannelle paikkakun-
nalle (esimerkiksi Puhakka 2009 ym.; Tuominen ym. 2008). Jos yksioikoisesti
oletetaan yliopistosta valmistuneiden olevan kiinnittyneiti sille alueelle, josta he
valmistuvat, saadaan tuloksia, joiden mukaan osa koulutuspaikkakunnista kérsii
vuodesta toiseen muuttotappiosta, kun valmistuneet palaavat kotiseuduilleen.
Aineistoni on sama kuin muissakin tdmin artikkelikokoelman tutkimuksis-
sa. Teen tarkastelun Tilastokeskuksen alueluokittelujen mukaisesti sekd kyselys-
sd kiytettyjen valmiiksi luokiteltujen toimenkuvien perusteella. Kaikki kyselyssd
saadut asuin’- ja tyopaikkakunnat koodattiin Tilastokeskuksen alueluokitusten
2009 tilanteen mukaisiksi. Ennen—jilkeen tapahtuvissa aluevertailuissa on otet-
tu mukaan vain ne henkilot, jotka olivat vastanneet asuinpaikkakysymyksiin
molempina ajankohtina. Tami selittdd vastaajien mairin lievin vaihtelun eri
taulukoiden yhteydessi, silld kaikki eivit olleet vastanneet kaikkiin kysymyk-
siin. Koska pienimpini alueluokitteluyksikk6nd on kunta, voidaan tuloksissa

> Uraseurannassa kysyttiin asuinpaikkakuntaa ennen yliopisto-opintoja, silld asuinpaikkakunnan uskottiin
olevan vastaajalle helpommin midritelcivissd kuin kotipaikkakunnan. On huomattava, ettd asuinpaikka-
kunta ja kotipaikkakunta eivit vilttimittd ole samoja, eivitki tdysin ongelmattomia miiriteltdvid. Esi-
merkiksi Reijonen (2010) kirjoittaa kotiseudun olevan monille ihmisille mielentilan, osalle lapsuusmaise-
man ja “osa kokee useammankin paikkakunnan kotiseudukseen”.
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huomioida vain kuntien vililld tapahtuneet muutot, vaikka Aron (2007c) mu-
kaan maan sisdisestd muutosta kaksi kolmasosaa tapahtuu kuntien sisiisesti.

Erityinen mielenkiinto kohdistuu Tilastokeskuksen tilastollisen kuntaryh-
min (jatkossa kuntatyyppi) mukaisiin (kaupunki—taajama—maaseutu) mah-
dollisiin eroihin valmistuneiden alueellisessa sijoittumisessa. Luokittelussa
kaupunkimaisia ovat ne kunnat, joissa vihintian 90 prosenttia viestdstd asuu
taajamissa tai suurimman taajaman vikiluku on vihintdin 15 000 henked. Vas-
taavasti maaseutumaisia ovat puolestaan ne kunnat, joissa alle 60 prosenttia vi-
estdstd asuu taajamissa ja suurimman taajaman vakiluku on alle 15 000 henkes.
Loput Suomen kunnat luokitellaan taajaan asutuiksi eli taajamiksi.® Vuoden
2009 Tilastokeskuksen kuntaluokituksen mukaisesti Suomessa oli 348 kuntaa,
joista Ahvenanmaalla oli 16. Manner-Suomessa oli siten 332 kuntaa, joista 62
oli kaupunkimaisia, 66 taajamakuntia ja maaseutumaisia 219.

Vuonna 2003 ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneilta tiedusteltiin
heidin tyomarkkinatilannettaan ja alueellista sijoittumistaan syys—lokakuussa
2008. Saatujen vastausten perusteella vertaillaan:

1) Asuinpaikkakuntaa, jolla vastaaja oli asunut ennen yliopisto-opintoja.
2) Paikkakuntaa, jolla tydpaikka sijaitsi viisi vuotta valmistumisen jilkeen.
3) Paikkakuntaa, jolla vastaaja asui viisi vuotta valmistumisensa jilkeen.

Niiden lisaksi vertailussa pidetddn silmilld mydos:

4) Paikkakuntaa, jolla vastaajan ensimmiinen valmistumisen jilkeinen
tyopaikka oli sijainnut.

Nimi tiedot koulutusaloittain ja kuntatyypeittiin eriteltyind loytyvir liitetau-
lukkoina 1—4.

Aineistoa on analysoitu tilastollisin menetelmin. Keskiniisid riippuvuuksia
tai eroja on selvitetty ristiintaulukoinnein ja niihin liittyvilld khiin nelio -tes-
teilld sekd prosenttiosuus- ja residuaalitarkasteluilla. Testit osoittivat kaikkien
alueellisten erojen olevan tilastollisesti merkitsevid (p < 0,05). Osaltaan ero-
jen tilastollinen merkitsevyys johtuu suuresta havaintoaineistosta, mutta ennen
kaikkea siitd, ettd erot voittoa” kerddvien ja vastaavasti “menettivien” alueiden
vililla ovat erittdin suuria, kuten tullaan havaitsemaan. Lukijaystivillisyyden
vuoksi ei analyysien yhteydessi esitetd tilastollisia merkitsevyystasoja tekstissd
tai jokaisen taulukon tai kuvion kohdalla, vaan keskitytdin ennemminkin ero-

¢ Tilastokeskuksen toisen miiritelmin mukaan “taajama” on vihintiin 200 asukkaan rakennusryhmi,
jossa rakennusten vilinen etdisyys ei ole yli 200 metrid. Tama mairitelmi koskee ldhinna kunnan sisdistd
taajamaa eiki sitd pidi sekoittaa tissi tutkimuksessa kiytettyyn taajama-termiin.
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jen kidytinnon merkitykseen. Suurten alueellisten erojen ja muutosten vuoksi
artikkelissa kiytetdan kokonaisprosentteja, silld desimaalien kiyttdiminen ei toi-
si tarkasteltavaan asiaan juurikaan uutta.

TULOKSET

Valmistuneet ovat liiniuskollisia

Valmistuneet vaikuttavat olevan ainakin jossain mairin ladniuskollisia, silld viisi
vuotta valmistumisen jilkeen asutaan useimmin sen lddnin alueella, jossa oli
asuttu myos ennen yliopisto-opintoja, osuuksien vaihdellessa Lapin 37 %:sta

Eteld-Suomen 87 prosenttiin (ks. taulukko 1).

TAULUKKO 1. Asuinldini ennen opintoja ja viisi vuotta valmistumisesta

% Asuinléiini ennen

Asuinlaini nyt Eteld Lansi Ied Oulu Lappi Kaikki nyt
n=3090 | n=2055 | n=483 n= 530 n= 164 n= 6320

Eteli-Suomi 87 29 34 23 24 49

Linsi-Suomi 9 66 16 12 15 33

Iti-Suomi 2 2 46 4 2

Oulu 1 2 3 58 22 8

Lappi 1 1 1 3 37

Yhteensi 100 100 100 100 100 100

Kaikista vastanneista Eteld-Suomen lddnissd asui jo lihes puolet (49 %) viisi
vuotta valmistumisen jilkeen. Eteli-Suomen ld4ni on ainoa, joka lisdd osuut-
taan (35 %) asujista ennen opintoja olleeseen tilanteeseen verrattuna. Ennen—
jilkeen -prosentit muiden lidnien osalta ovat seuraavat: Lansi-Suomi (39-33),
[td-Suomi (12-8), Oulu (10-8) ja Lappi (4-2).

Eteld-Suomen lddnin alueella ennen opiskelua asuneista selked enemmistod
(87 %) asui saman ld4nin alueella my®s viisi vuotta myshemmin (ks. tauluk-
ko 1). Yhdeksin prosenttia Eteli-Suomessa ennen opintoja asuneista on siir-
tynyt asumaan Linsi-Suomen ld4nin alueelle ja yhteensd nelji prosenttia Ou-
lun, Lapin ja Itd-Suomen ld4nien alueille. Sen sijaan merkittivd osa aiemmin
muissa lddneissd asuneista on siirtynyt Aron (2007¢) sanoin "Savotta-Suomesta
Rannikko-Suomeen” eli asumaan entisten Eteli-Suomen (23-34 %) tai Linsi-
Suomen ldinin (9-16 %) alueille.
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Vuonna 2003 valmistuneiden mairad opiskelemaan lihteneiden midrdin
(n = 6 328) verrattaessa maakunnittain d4ripdit ovat Uusimaa ja Kainuu. Edel-
lisen alueella asuu lihes kaksinkertainen mairi (lisiysta 80 prosenttia) ja jalkim-
miisen alueella vain kolmasosa (vihennysti 66 prosenttia) verrattuna yliopisto-
opintoja edeltineeseen tilanteeseen. Tulos on lohduton muutamien muidenkin
maakuntien osalta: Kainuun lisiksi Satakunta, Kymenlaakso, Eteld-Savo, Eteli-
Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa menettivit vihintidn puolet alueellaan ennen
opintoja asuneiden midristd verrattuna tilanteeseen viisi vuotta mychemmin.
Niiden lisiksi kuusi maakuntaa menettdi yli neljinneksen alueellaan asuvien
maiiristd (ks. taulukko 2).

TAULUKKO 2. Asuinmaakunnat, ennen opintoja ja viisi vuotta valmistumisesta seki
muutokset prosentteina

Ennen Nyt Muutos %
Uusimaa 1463 2 639 +80
Pirkanmaa 591 756 +28
Pohjois-Pohjanmaa 536 484 -10
Varsinais-Suomi 644 582 -10
Keski-Suomi 344 277 -19
Kanta-Hime 148 115 =22
Pohjois-Savo 329 251 -24
Eteld-Karjala 176 127 -28
Pohjanmaa 259 176 -32
Pohjois-Karjala 220 138 -37
Iti-Uusimaa 83 51 -39
Lappi 251 141 -44
Piijic-Hime 185 101 -45
Satakunta 308 154 -50
Kymenlaakso 167 82 -51
Eteli-Savo 209 95 -55
Eteld-Pohjanmaa 184 72 -61
Keski-Pohjanmaa 105 38 -64
Kainuu 123 42 -66

Vain kahden maakunnan alueella, Uusimaalla (+80 %) ja Pirkanmaalla (+28 %)
asuvien miidri lisidntyy verrattuna tilanteeseen ennen opiskelujen aloittamista,
mutta niilld lisdys onkin sitten hyvin voimakasta. Tulos on samantyyppinen
kuin kaikkien suomalaisten muuttamista selvittineen Myrskylidn (2006, 41-42)
tutkimuksessa, jonka mukaan maakuntien vilisessi muuttoliikkeessd on vain
kolme ”voittavaa” maakuntaa. Korkeastikoulutettujen osalta keskittyminen on
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siis vield selvempai kuin koko vieston tasolla. Kolmas Myrskylan tutkimuksen
voittajiin kuulunut maakunta, Varsinais-Suomikin menetti korkeakoulun kiy-
neistd kymmenen prosenttiyksikkod.

"Maakunnittaisesta asumisesta” puhuttaessa ja verrattaessa tietyissd kaupun-
geissa asuvien lukumiiria (ks. kuvio 1 tissa artikkelissa) ylld esitettyihin tietoi-
hin (taulukko 2) esimerkiksi Keski-Suomen tai Eteld-Karjalan kohdalla Jyvis-
kylin ja Lappeenrannan kaupungit kerddvit erittdin suuren osan (vihintiin
80 %) koko maakuntansa alueella asuvista. Niin keskittyminen on voimakasta
paitsi valtakunnallisesti tai lddneittdin tietyille aluille, myos maakuntien sisalld
tiettyihin (yliopisto)kaupunkeihin. Eri maakunnissa asuvien ja tyoskentelevi-
en kokemuksia ylikoulutuksesta sivuaa artikkelissaan Rautopuro (2011, tissd
teoksessa).

Kaupungistuminen on voimakasta

Suomessa kaupungistumiskehitys on ollut muuhun Eurooppaan verrattuna hi-
taampaa johtuen muun muassa pienehkdostd vdeston mairistd suhteessa laajaan
maapinta-alaan. Vasta 1960-luvulla suomalaisten kaupunkien vikiluku ylitti
maaseudulla asuvan viestén mairin (Saartenoja 2004, 33—-36). Kaupungistu-
misen erddnid syynd on pidetty valmistuneiden muuttamista parempien ty6-
mahdollisuuksien perissi (Haapanen 2003, 11-16; Ritsild 2000a; Stockdale
2006; Puhakka & Tuominen 20006).

Kaupungistuminen nikyy myos tissi tutkimuksessa. Ennen opintoja kau-
punkimaisissa kunnissa asui 72 %, taajamakunnissa 15 % ja maaseutumaisissa
kunnissa 13 % vastanneista. Viisi vuotta valmistumisen jilkeen kaupunkimai-
sessa kunnassa asui 86 prosenttia, taajaan asutussa 8 prosenttia ja maaseudul-
la 6 prosenttia (ks. taulukko 3). Taajamissa ja maaseudulla asuneiden vuon-
na 2003 ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus on siten lihes
puolittunut opintoja edeltineeseen tilanteeseen verrattuna. Sen sijaan ensim-
miisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan ja viisi vuotta my6hemmin olevan
tyopaikan kuntatyyppien vililld siirtymidt ovat hyvin pienid. Maaseutumaiset
kunnat menettidvit yhden prosentin tyoskentelevien osuudesta ja kaupungit
kasvattavat saman verran. Ensimmaiinen valmistumisen jilkeinen tydpaikka si-
jaitsi kaupungeissa 86 %:lla, taajamissa 7 %:lla ja maaseudulla myds 7 %:lla
vastanneista. Viisi vuotta mydhemmin tilanne oli: kaupungit 87 %, taajamat
7 % ja maaseutu 6 %.
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TAULUKKO 3. Asuinkuntatyyppi ennen opintoja ja viisi vuotta valmistumi-
sesta

Kaupunki- Taajaan Maa-
% mainen asuttu seutumainen Kaikki
ennen, ennen ennen n=6321
n=4 539 n= 925 n= 857
Kaupunkimainen nyt 94 69 65 86
Taajaan asuttu nyt 3 27 6 8
Maaseutumainen nyt 3 4 29 6
Yhteensi 100 100 100 100

Kaupunkimaisesta kunnasta opiskelemaan lihteneistd ylivoimaisesti suurin osa
(94 %) asui viisi vuotta valmistumisensa jilkeen edelleen kaupunkimaisessa
kunnassa, silld maaseudulle tai taajamaan oli kumpaankin muuttanut asumaan
vain kolme prosenttia vastanneista (ks. taulukko 3). Maaseudulla ennen opin-
tojaan asuneista oli kaupunkimaiseen kuntaan muuttanut jo kaksi kolmesta
(65 %). Tulokset vahvistavat aiempia (Stockdale 2006; Haapanen 2003; Rit-
sili 2000b) huomioita siitd, ettd kaupungeista opiskelemaan tulleet sijoittuvat
kaupunkimaisiin kuntiin eivitkd maaseudulta lihteneetkddn palaa maaseudul-
le. Vaikka maaseutumaisissa kunnissa asui viisi vuotta valmistumisensa jilkeen
endi vajaa kolmannes (29 %) maaseudulta opiskelemaan lihteneistd, on maa-
seudulta alun perin lihteneiden ja sielld edelleen asuvien osuus moninkertainen
verrattuna kaupunkimaisesta kunnasta maaseutumaiseen kuntaan muuttanei-
siin (29 % vs. 3 %).

Lihes kaikki (95 %) kaupunkimaisissa kunnissa asuvista (n = 5 255) myos
tyoskentelivit kaupunkimaisissa kunnissa, silli maaseutumaisessa kunnassa
tyopaikka sijaitsi vain kolmella prosentilla vastanneista. Sen sijaan liikehdinti
toiseen suuntaan oli vilkkaampaa. Maaseudulla asuvista (n = 368) kivi kau-
punkimaisessa kunnassa toissd 40 prosenttia ja maaseudulla tydskenteli hieman
useampi kuin joka toinen (57 %).

Nykyisen asuinkuntatyypin yhteys entisilld asuinseuduilla asumiseen on sel-
vi (ks. taulukko 4). Kaupunkimaisessa kunnassa aiemmin asuneista 42 prosent-
tia asuu viisi vuotta valmistumisensa jilkeen samassa kunnassa, jossa asui myds
ennen opintojaan. Taajaan asutuissa kunnissa sama osuus on vain 21 prosenttia
ja maaseutumaisista kunnista opiskelemaan lihteneistd 23 prosenttia asuu en-
tisessd kunnassaan. Yhteys kasvaa, kun siirrytddn kohti suurempaa luokittelu-
yksikkod (kunta—seutukunta—maakunta—ldini). Kaikista vastanneista entisessd
seutukunnassaan asuu lihes puolet (49 %), entisen maakunnan alueella jo yli
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puolet (54 %) ja entisen asuinldinin alueella jo lihes seitsemin kymmenestd
(69 %). Kaupunkimaisista kunnista lihteneistd asuu edelleen entisen asuinldi-
ninsi alueella yli seitsemin kymmenestd (72 %), maaseutumaisista kunnista
lahteneistd puolestaan 60 prosenttia. (Ks. taulukko 4.) Kiytinnossi timi tar-
koittaa sitd, ettd maaseutumaisista kunnista opiskelemaan lihteneitd on siirty-
nyt asumaan ~oman’ lddninsi sisdlld kaupunkimaiseen kuntaan (ks. myos Tuo-
minen 2009).

TAULUKKO 4. Asuinkuntatyypit ja asuminen entiselld alueella eri alueluokitteluissa

% Kaupunki nyt, | Taajama nyt, | Maaseutu nyt, Kaikki nyt,

n=4 539 n= 925 n=3857 n= 6321
Entinen asuinkunta 42 21 23 37
Entinen seutukunta 57 29 31 49
Entinen maakunta 59 40 42 54
Entinen asuinliini 72 61 60 69

Asuin- ja tyoskentelykunnat

Vuonna 2003 valmistuneet olivat lihteneet opiskelemaan 315 kunnasta, joten
lihes jokainen suomalainen kunta on edustettuna opiskelemaan lihteneissi.
Vuonna 2008 heitd kuitenkin asui 282 kunnassa ja tyoskenteli 276 kunnassa.
Keskimiirin joka kuudennessa Suomen kunnassa ei siis asunut tai tyskennel-
lyt yhtdin kyselyyn vastannutta.

Selvitettdessd tarkemmin niitd kuntia, joissa ei tydskentele tai asu yhtdin
kyselyyn vastannutta, 18ytyy aiempien tutkimusten (Haapanen 2003; Ni-
valainen 2010; Ritsild 2000b; Tuominen ym. 2009) perusteella odotettuja
eroja. Jokaisessa Manner-Suomen kaupunkimaisessa kunnassa tyoskenteli
yhtd poikkeusta (Kaskinen) lukuun ottamatta vihintidn yksi vuonna 2003
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittanut. My®s taajamakunnista 16ytyi
vain yksi poikkeus (Parkano), jossa ei tyoskennellyt ainoatakaan valmistu-
nutta. Sen sijaan maaseutumaisista kunnista, joita vuoden 2009 mukaan
alueluokittelujen mukaan oli 219 kappaletta, [6ytyi ylemmin korkeakoulu-
tutkinnon suorittanut ja kyselyyn vastannut tydskentelemistd vain 150 kun-
nasta (68 %).

Jokaisessa suomalaisessa kaupunkimaisessa kunnassa ja taajamakunnassa asui
vihintdin yksi kyselyyn vastannut. Myos 150 maaseutumaisessa kunnassa asui
vihintdin yksi vastannut, joten noin kolmannes maaseutumaisista kunnista oli
sellaisia, joissa ei asu eikd tydskentele yhtadn kyselyyn vastannutta.
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Kun huomioidaan Miti on Nokian takana? -artikkelin tapaan vain kunnat,
joissa joko asuu tai tydskentelee vihintdin sata kyselyyn vastannutta’, vain
yksitoista kuntaa yltdd tdhan (ks. kuvio 1). Nimi kaikki kunnat ovat kau-
punkimaisia, mikd ei aiempien tutkimustulosten perusteella ole mikiin yl-
litys (Myrskyld 2006; Ritsild 2000b; Tuominen ym. 2009). Listalle yltavistd
kaupungeista Lappeenranta ja Joensuu yltavit vain niukasti sataan alueellaan
asuvaan. Vaasassa asuvien miiri tippuu jo alle sadan, mutta Vaasan kaupungin
alueella kuitenkin tyoskenteli yli sata vastaajaa®. Lappeenrannan ja Joensuun
tilanteet olivat pdinvastaiset: kaupunkien alueilla asui yli sata, mutta tyosken-
teli alle sata vastannutta. Espoon alueella asutaan useammin kuin tyosken-
nellddn (690 henkilod asui, 473 tyoskenteli), kun taas Tampereen tilanne on
pdinvastainen (474 henkil6d asui, 559 tyoskenteli). Joka tapauksessa niiden
yhdentoista yliopistokaupungin alueella asuu kumulatiivisesti periti 65 pro-
senttia kaikista kyselyyn vastanneista (ks. kuvio 1). Tydpaikoista puolestaan
67 prosenttia sijaitsee niiden alueilla. Lopuille noin 300 Manner-Suomen kun-
nalle jid siten vain kolmannes kaikista asuin- ja tyopaikoista, joten alueellinen
keskittyminen suurempiin kaupunkeihin ja erityisesti yliopistopaikkakunnille
on erittdin voimakasta. Tulkintaa tukee maakunnittaisen ja niissa sijaitsevien
tiettyjen kaupunkien vertailusta (ks. taulukko 2 ja kuvio 1). Esimerkiksi Lap-
peenrannan ja Jyviskylin kaupungit kerddvit yli 80 % maakunnassaan asuvista
tihin kyselyyn vastanneista, joten puhuminen maakunnittaisesta asumisesta on
jossain méirin harhaanjohtava kisite’.

7 Tyépaikkansa sijainniksi oli ilmoittanut ”ulkomaat” 182 vastaajaa.

8 Asuminen ja tyoskentely eri kunnan alueella, eli ns. pendeldinti olisi oman tutkimuksen aiheensa. Jos
pendeldintii piitettdisiin selvittdd tarkemmin, olisi kyselylomakkeeseen lisittivi tismentivid kysymyksid
esimerkiksi tydmatkan pituudesta ja tydmatkaan kiytetyn ajan kestosta.

?Ks. myds Tuominen ym. (2008) huomio siitd, ettd esimerkiksi nykyisen Iti-Suomen yliopiston valmis-
tuneiden ja Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon maakunnissa tydskentelevien tydpaikat keskittyvit voimak-
kaasti Joensuun ja Kuopion tyossikiyntialueisiin.
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KUVIO 1. Yleisimmit asuin- ja tydskentelykunnat viisi vuotta valmistumisen jilkeen,

henkiloi

Helsingissd tydskentelee 1 643 henkilod (ks. kuvio 1) ja sen prosentuaalinen
osuus (26) on selvisti suurin vuonna 2003 valmistuneiden typaikoista. Sen
osuus on jokseenkin yhti suuri kuin neljin seuraavaksi eniten tyollistivin kau-
pungin (Tampere, Espoo, Oulu ja Turku) osuudet yhteensd (1 670 henkilod,
27 %). Kaupungistumista ja tyopaikkojen keskittymistd suurimpiin kaupun-
keihin — erityisesti Helsinkiin — tapahtuu siis paljon, ja tulos on yhdenmu-
kainen aiempien muuttoliiketutkimusten kanssa (esimerkiksi Myrskyld 20065
Karhunen 2008; Saari ym. 20006).

Tyollistyminen tyonantajasektoreittain

Viisi vuotta valmistumisen jilkeen yksityinen sektori on suurin tyéllistdji koko
aineiston (40 %) tasolla ja kaupunkimaisissa kunnissa (ks. taulukko 5). Tydpaik-
kojen jakaumaa sektoreittain ja lddneittdin tarkastelee osaltaan Puhakka (2011,
tissd teoksessa). Taajaan asutuissa ja maaseutumaisissa kunnissa selvi enemmistd
tyoskentelee julkisen sektorin eli kunnan tai valtion palveluksessa. Kaupunkimai-
sissa kunnissakin julkinen sektori kokonaisuudessaan on tirkein tyllistdjd, val-
tiosektorin tyollistdessd vajaan viidenneksen (17 %) kaupunkimaisessa kunnassa
tyoskentelevistd. Koska suuria valtionhallinnon toimipisteitd ei juuri kaupunkien
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ulkopuolella ole, taajamissa tai maaseudulla vain kolme prosenttia vastaajista oli
valtiosektorin palveluksessa. Maaseudulle ty6llistyneet ovat useammin (5 %) tyol-
listyneet oman yrityksen palvelukseen kuin kaupunkimaisissa kunnissa (3 %).

TAULUKKO 5. Tydnantajasektorijakauma kuntatyypeittiin

% Kaupunki Taajama Maaseutu Kaikki
n=5251 n=413 n=396 n= 6060
Yksityinen yritys 44 24 17 40
Kunta, kuntayhtymi 29 61 71 34
Valtio 17 3 3 16
Jirjestd, seurakunta 6 6 4 6
Oma yritys 3 4 5 3
Muu 1 2 0 1
Yhteensi 100 100 100 100

Kyselylomakkeessa (ks. liite 1) kiytetyn valmiiksi luokitellun' ty6n luonteen
ja tyopaikan kuntatyypin yhteyden vertailu paljastaa odotetusti, ettd ylivoi-
maisesti suurin tyStehtivikokonaisuus taajamissa ja maaseudulla on opetus- ja
kasvatusty6; sen parissa tyoskentelee vihintddn puolet vastanneista. Vastaavasti
kaupunkimaisissa kunnissa opetuksen tai kasvatuksen parissa tygskentelee vajaa
viidennes (19 %). Sen sijaan ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden
tyotehtivistd hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtivit seki tutkimusty6 néyted-
vit keskittyneen voimakkaasti kaupunkimaisiin kuntiin (ks. taulukko 6).

TAULUKKO 6. Tyénluonne kuntatyypeittdin

% Kaupunki Taajama Maaseutu Kaikki
n=5207 n= 404 n=395 n= 6 006

Opetus tai kasvatus 19 50 55 24
Hallinto-, suunnittelu 20 11 6 19
ym. tehtivit

Johto- ja esimiestehtivit 10 13 14 11
Tutkimus 13 2 3 11
Asiakasty®, potilastyd 9 10 9 9
Konsultointi tai koulutus 6 2 2 5
Kaikki muut 23 12 11 21
Yhteensi 100 100 100 100

10 Kyselyssi kiytetty tydpaikkojen luokittelu on ongelmallinen ja se olisi vaihdettava. Ks. tarkemmin esi-

merkiksi Tuominen (2008, 55-56) sekd Puhakka (2011) tdssi kirjassa.
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Eri kuntatyypeittdin tydllistymismahdollisuudet ovat ylemmin korkeakou-
lututkinnon suorittaneille huomattavan erilaisia, ja varsinkin yhdistetty luokka
kaikki muut'' kertoo kaupunkimaisten kuntien tarjoavan selvisti monipuoli-
sempia mahdollisuuksia kuin maaseutumaiset tai taajamakunnat.

POHDINTA

Edelld on tarkasteltu Tilastokeskuksen alueluokitusten avulla ylemmin korkea-
koulututkinnon suorittaneiden alueellista sijoittumista Manner-Suomeen viisi
vuotta valmistumisen jilkeen. Aiemmissa sijoittumisselvityksissi on havaittu
korkeastikoulutettujen muuttaneen Eteld-Suomen ld4niin ja erityisesti Uudelle-
maalle, yleisemmin muuttamista maaseudulta kaupunkeihin (kaupungistumis-
ta) ja lisiksi ylempid korkeakoulututkintoa vaativien tyopaikkojen keskittyneen
suurimpiin kaupunkeihin (Aro 2007b; Hedman & Aaltonen 1999, 42-45;
Jauhiainen 2010; Kurikka 2008; Myrskyld 2006, 88—-90; Rautopuro ym. 2008;
Ritsild 2000b; Saarivirta ym. 2007). Samansuuntaisia tuloksia saatiin tillikin
aineistolla. Maakunnittain tarkasteltuna Uudenmaan lisiksi vain Pirkanmaan
alueella asui viisi vuotta valmistumisen jilkeen enemmin vuonna 2003 val-
mistuneista kuin ennen opintoja. Kuusi maakuntaa: Satakunta, Kymenlaakso,
Eteld-Savo, Eteli-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja Kainuu menettivit vihin-
tddn puolet ennen opintoja alueillaan asuneista, ja yli neljinneksen alueellaan
asuvien médrdstd menettdvid oli kaikkiaan kaksitoista Manner-Suomen yhdek-
sdstitoista maakunnasta.

Paitsi valmistuneiden keskittymistd kahteen maakuntaan ja suuriin kaupun-
keihin, tuloksista nikyy, ettid vastanneet ovat ainakin jossain mérin lddniuskol-
lisia. Viisi vuotta valmistumisen jilkeen asutaan useimmin sen entisen ld4nin
alueella, jossa oli asuttu myos ennen yliopisto-opintoja: osuudet vaihtelevat
Lapin 37 prosentista ja Eteli-Suomen 87 prosenttiin. Muuttamista on siten
tapahtunut “oman” lddnin sisdlld suurille (yliopisto)kaupunkiseuduille, mitd
on havaittu jo aiemminkin (esim. Tuominen 2009). Lidnitason tarkastelussa
vain Eteld-Suomen ld4nin alueella asuvien mairi oli viisi vuotta valmistumi-
sen jilkeen suurempi kuin ennen opintoja. Eteld-Suomen ld4nin alueella ennen
opintojaan asuneet eivit ole juuri muuttaneet asumaan Aron (2007¢) kisit-
teen mukaisesti ”Savotta-Suomen” alueelle, vaan 87 prosenttia heistd asui edel-
leen Eteld-Suomen lddnin alueella. Yhdeksin prosenttia oli siirtynyt asumaan
Linsi-Suomen lddnin alueelle ja yhteensd vain neljid prosenttia Oulun, Lapin

! Sisiledd luokat: markkinointi ja myynti, viestinti- ja mediatyd, toimisto- ja esikuntatehtivi, taiteellinen
tyd, lainopillinen tyd, kirkollinen tyd, rahoituksen ja taloushallinnon tehtivit ja muu, miki?
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ja Itd-Suomen entisten lddnien alueille. Tulos on samansuuntainen esimerkiksi
Nivalaisen (2010), Kurikan (2008) ja Ritsilin (2000a) huomioiden kanssa siit4,
ettd Eteli-Suomesta ei juuri muuteta muualle Suomeen asumaan tai tydsken-
telemiin.

Aiemmat havainnot (esimerkiksi Karhunen 2008; Myrskyld 2006) korkeas-
ti koulutettujen keskittymisestd tietyille kaupunkialueille saavat tukea tdstikin
aineistosta, silld yksitoista kaupunkimaista kuntaa kerisi periti kaksi kolmas-
osaa sekd asuinpaikoista (65 %) ettd tydpaikoista (67 %). Lopuille noin 300
Manner-Suomen kunnalle jii kolmannes kaikista asuin- ja typaikoista. Keskit-
tyminen liittyy suoraan tydmahdollisuuksiin, tai pikemminkin niiden puuttu-
miseen, silld tydmahdollisuudet suurempien kaupunkien ulkopuolelta loytyvit
lzhinni kuntasektorilta ja padasiassa opetuksen ja koulutuksen alalta. Maaseu-
tumaisten kuntien tyopaikoista yli puolet (55 %) ja taajamissa puolet (50 %)
sijoittui opetuksen ja kasvatuksen alalle. Tulos on samansuuntainen Peltosen
raportin (2004, 15) kanssa.

Stockdale (2006) havaitsi, ettd vain harva maaseudulta poismuuttaneista
koki, ettd heilld voisi olla tulevaisuutta alkuperiisilld asuinseuduilla. Esteini oli-
vat sopivien tydomahdollisuuksien puute sekd nykyiseen asuinpaikkaan liittyvit
henkil6kohtaiset siteet, ja siksi Stockdalen (2006) mukaan muuttoliike suun-
tautuu kaupungeista kaupunkeihin. Samansuuntaisia tuloksia saadaan myds
timin tutkimuksen aineistosta. Vastanneiden kaupungistuminen oli voimakas-
ta: ennen opintoja kaupunkimaisessa kunnassa oli asunut 72 % vastanneista,
viisi vuotta valmistumisen jilkeen jo 86 %. Kaupunkimaisissa kunnissa ennen
opintojaan asuneista vain kolme prosenttia oli muuttanut maaseutumaiseen
kuntaan, mutta maaseudulla aiemmin asuneista kaupunkiin oli muuttanut
kaksi kolmesta (65 %). Maaseutumaisesta kunnasta alun perin lihteneiden ja
kyselyhetkelld maaseudulla asuvien osuus oli moninkertainen verrattuna kau-
punkimaisesta kunnasta lihteneiden ja maalle muuttaneiden osuuteen (29 %
vs. 3 %). Lisdksi ensimmiinen valmistumisen jilkeinen tyopaikka oli sijain-
nut kaupunkimaisessa kunnassa 86 prosentilla vastanneista ja viisi vuotta my6-
hemmin 87 prosentilla, joten osuus ei siis ollut muuttunut. Kiytinnossi timi
tarkoittanee, ettd valmistumisvaiheen jilkeinen ensimmadinen rekrytointi antaa
viitteitd myShempdin tyéuraan. Tami voi myds olla signaali siitd, ettd jos maa-
seutumaiset kunnat haluavat rekrytoida korkeastikoulutettua tyévoimaa, lienee
todennikdisempid saada valmistumassa olevia "omia nuoria” palaamaan koti-
seuduilleen, kuin suuremmista kaupunkimaisista kunnista tutkinnon suoritta-
neita muuttamaan tai tydskentelemain maaseudulle.

Kun kaupungistuminen on timankin artikkelin tulosten valossa varsin voi-
makasta, miten esitettyihin tuloksiin pitdisi suhtautua? Suomalaisen korkea-
koululaitoksen laajentaminen perustui aikoinaan koulutusmahdollisuuksien
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laajentamiseen tasapuolisesti eri puolelle Suomea. Vallalla oli kisitys siitd, ettd
kaikki lahjakkuusreservit eri puolilta maata piti saada kiyttéon. Suomalaisen
hyvinvointivaltion kehittdiminen tarvitsi korkeastikoulutettua tydvoimaa ja
laajeneva hyvinvointivaltio kykeni kohtuullisen helposti imemiin yliopistoista
valmistuneet tydelimain. (Nevala 1999.)

Tilld hetkelld suomalaisen korkeakoululaitoksen laajentumisvaihe on ohi.
Vallalla nidyttdd olevan nikemys, ettd enii ei ole varaa tai tarvetta yllipitdd kou-
lutusmahdollisuuksia tasapuolisesti eri puolella Suomea. Pienenevit ikiluokat
ja kaavaillut tai jo tehdyt korkeakoulujen yhdentymiset tihtddvit koulutuspaik-
kojen voimakkaaseen supistamiseen ja keskittimiseen korkeakoulujen vahvuus-
alueiden ympirille (ks. esimerkiksi Tutkimus- ja innovaatiopoliittinen linjaus
2011-2015 tai Teknologiateollisuuden innovaatiopolitiikan tyéryhmin raport-
ti). Erityisesti alueilla joilla viestd vihenee, ollaan suurten haasteiden edessi,
jotta sekid korkeakoulutarjonnan etti elinkeinoelimin intressit saataisiin yhte-
neviisiksi (Opetusministerié 2008).

Tulisiko siis kaiken yliopistokoulutuksen tapahtua esimerkiksi yhdentoista
kaupungin alueella? Siis niiden, jotka ty6llistivit tai joiden alueella asui vihin-
tddn sata henkil6d, ja jotka pystyvit sitomaan suurempia miirid valmistuneita
toihin alueelleen? Kurikka (2008) tutki Suomen yliopistoista valmistuneiden
alueellista sijoittumista ja havaitsi, ettd suuremmille yliopistopaikkakunnil-
le oli jadty pienid paikkakuntia useammin. Kurikka kysyikin johtopaitoksis-
sadn, tulisiko kaiken koulutuksen tapahtua suuremmilla kaupunkiseuduilla,
jos ihmiset kuitenkin muuttavat niille jossain vaiheessa? Kurikan (2008, 126)
omiin tutkimustuloksiinsa perustuva vastaus oli muun muassa se, ettd maa-
kunnissa voidaan kylld kouluttaa tyévoimaa koko maahan ja Uudellemaalle,
mutta Uudellamaalla on vaikeaa kouluttaa tydvoimaa muualle maahan. Téstd
esimerkkind Kurikka kiyttdi sitd, ettei Keski-Suomen tai Itd-Suomen alueelle
ole saatu riittavisti hammasldikireiti. Kdytinnon koulutuspolitiikassa timi on
nakynyt siten, ettd lakkautettu hammaslaiketieteen koulutus jouduttiin aloitta-
maan reilun kymmenen vuoden tauon jilkeen Itd-Suomen yliopiston Kuopion
kampuksella (Opetusministeric 2007b). Jos ylemmin korkeakoulututkinnon
suorittaneen tyévoiman saanti halutaan jatkossakin turvata koko maan alueella,
miten mahdollinen koulutuspaikkojen keskittiminen Eteld-Suomeen (esimer-
kiksi Opetusministerié 2007a) tai pelkdstian suuremmille kaupunkiseuduil-
le palvelisi niiden ulkopuolisia alueita? Aiemmat tutkimustulokset (Kurikka
2008, Jauhiainen 2010, Myrskyld 2006, 13, Ritsild 2000a) muistuttavat, ettei
Eteld-Suomesta juuri muuteta muualle Suomeen ja titd tukee myos tdssa tutki-
muksessa esiin noussut valmistuneiden liiniuskollisuus.

Tybantajasektoreiden jakaumat kuntatyypeittdin osoittavat, ettd etenkin
maaseutumaisissa, mutta myos taajaan asutuissa kunnissa kohtalonkysymys on
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pitkalti se, mitd julkisen sektorin palveluille tapahtuu. Kuten aiemmissa tut-
kimuksissa on havaittu (esim. Paasivirta 2001; Kotiranta 2005), tydpaikkojen
sijainti mairicead pitkalti sitd minne korkeastikoulutetut Suomessa muuttavat.
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ennusteiden mukaan vuoteen 2015 men-
nessi kuntien henkildsto vihenee keskimdiriisesti 1 500 hengelld vuodessa
(Kuntalehti 15/2005). Valtionhallinnon tuottavuusohjelmaleikkaukset puoles-
taan vihentivit valtion henkilostoi. Julkisen sektorin mahdolliset leikkaukset
vihentdisivdt luultavasti lisdd maaseutumaisissa ja taajaan asutuissa kunnissa
tarjolla olevia tyollistcymismahdollisuuksia, jolloin niiden mahdollisuudet hou-
kutella korkeakoulutettuja heikkenevit entisestdan. Toisaalta maaseudulla asu-
vista 40 prosenttia "pendel6i” eli kivi toissd kaupungeissa. Kenties maaseudun
myds sithen, ettd omassa yrityksessd tydskentelevid oli maaseudulla enemmin
kuin kaupungeissa.
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KUNHAN KULUU VIISI VUOTTA

LIITETAULUKKO 1. Asuinkunta ennen opintoja kuntatyypeittiin

Asuinkunta ennen opintoja %
Koulutusala n= Kaupunki Taajama Maaseutu
Psykologia 104 85 7 8
Liiketieteellinen 180 80 11 9
Oikeustieteellinen 208 80 12 8
Liikuntatieteellinen 34 79 18 3
Terveystieteiden 214 79 8 13
Kauppatieteellinen 674 78 12 10
Yhteiskuntatieteellinen 687 78 11 11
Hammasliiketieteellinen 28 75 18 7
Teknillistieteellinen 1207 73 15 12
Maatalous-metsitieteellinen 144 72 18 10
Farmasia 48 69 13 18
Humanistinen 984 68 16 16
Luonnontieteellinen 827 66 18 16
Kasvatustieteellinen 949 65 17 18
Taideteollinen 37 65 19 16
Teologia 72 65 17 18
Eliinliiketieteellinen 27 59 19 22
Kaikki 6 424 72 15 13

LIITETAULUKKO 2. Nykyisen tyopaikan sijainti viisi vuotta valmistumisesta kun-

tatyypeittdin
Nykyisen tyon sijainti %
Koulutusala n= Kaupunki Taajama Maaseutu
Oikeustieteellinen 205 96 3 1
Teknillistieteellinen 1149 94 4 2
Kauppatieteellinen 645 93 4 3
Liiketieteellinen 176 92 5 3
Yhteiskuntatieteellinen 652 90 6 4
Terveystieteiden 215 89 5 6
Luonnontieteellinen 769 88 6 6
Psykologia 101 87 9 4
Maatalous-metsitieteellinen 136 87 7 6
Farmasia 46 87 9 4
Humanistinen 888 85 8 7
Taideteollinen 32 84 3 13
Hammasliiketieteellinen 27 82 7 11
Teologia 70 76 14 10
Liikuntatieteellinen 32 72 15 13
Eliinliiketieteellinen 32 72 19 9
Kasvatustieteellinen 896 69 14 17
Kaikki 6071 87 7 6
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LIITETAULUKKO 3. Nykyinen asuinkunta, viisi vuotta valmistumisesta kuntatyy-

peittdin
Nykyinen asuinkunta %
Koulutusala n= Kaupunki 1aajama Maaseutu
Lizketieteellinen 183 93 5 2
Oikeustieteellinen 215 92 5 3
Teknillistieteellinen 1215 92 4 4
Kauppatieteellinen 677 91 4 5
Farmasia 48 88 4 8
Yhteiskuntatieteellinen 712 88 7 5
Luonnontieteellinen 848 87 8 5
Psykologia 105 87 6 7
Humanistinen 1009 85 9 6
Maatalous-metsitieteellinen 149 85 8 7
Hammasliiketieteellinen 29 83 14 3
Liikuntatieteellinen 33 82 12 6
Teologia 78 82 10 8
Taideteollinen 36 81 8 11
Terveystieteiden 230 80 11 9
Eliinliiketieteellinen 33 79 12 9
Kasvatustieteellinen 976 75 12 13
Kaikki 6576 86 8 6

LIITETAULUKKO 4. Ensimmiisen valmistumisen jilkeisen tydpaikan sijainti kun-

tatyypeittdin
Ensimmdisen valmistumisen jilkeisen
tyopaikan sijainti %

Koulutusala n= Kaupunki Taajama Maaseutu
Teknillistieteellinen 1191 95 3 2
Kauppatieteellinen 667 94 3 3
Oikeustieteellinen 211 92 6 2
Yhteiskuntatieteellinen 677 91 4 5
Maatalous-metsitieteellinen 139 90 5 5
Luonnontieteellinen 821 88 6 6
Terveystieteiden 222 88 7 5
Humanistinen 970 86 8 6
Hammasliiketieteellinen 28 85 11 4
Farmasia 49 84 12
Psykologia 104 83 12 5
Taideteollinen 36 81 11 8
Liikuntatieteellinen 32 78 9 13
Eliinliiketieteellinen 30 74 13 13
Teologia 74 74 11 15
Lisketieteellinen 182 71 19 10
Kasvatustieteellinen 963 68 15 17
Kaikki 6 396 86 7 7
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Maistereiden tyollistymisvaikeudet

Visa Tuominen' — Juhani Rautopuro® — Antero Puhakka®

Johdanto

"Tota et tydeldmdn vaatimukset on kui-
tenkin aika kovat, niin jos opintojen ai-
kana opiskelija polttaa itsensd loppuun
tai poltetaan loppuun, miten se nyt sit-
ten menee, niin niin, onko mitddn jdrkee
mennd suoraan tyéeldmddn polttamaan
itteensd loppuun sielld? --- Varmaan se
oli yksi (minun) uupumisen syy sillon
opintojen aikana kans, kun tuntu niinku,
et tekee turhaa tyotd tavallaan. Valmistuu
ammattiin, johon ei edes halua.”

Kirsi, ensimmdiinen haastattelu, vuosi
valmistumisesta.

Akateeminen tydttdmyys on noussut Suo-
messa enndtyslukemiin. Ty6- ja elinkein-

oministerion tyonvilitystilastojen mukaan
maaliskuussa 2011 Suomessa oli yli 11 000
ylemmén korkeakoulututkinnon (jatkossa
maisteri) suorittanutta tyotonta tydnhakijaa.
Jos mukaan otetaan alemman korkeakou-
lututkinnon ja tieteellisen jatkotutkinnon
suorittaneet, oli Suomessa yli 25 000 kor-
keakoulututkinnon suorittanutta tyotonta.
Akavan tyottomyyskatsauksessa (1/2011)
todetaankin: “Tyottomien ylemmdn korkea-
koulututkinnon suorittaneiden Ilukumdiird
on kasvanut lihes koko 2000-luvun ajan, lu-
kuun ottamatta jaksoa vuoden 2006 alusta
vuoden 2008 alkupuoliskolle.”
Korkeakoulututkinnon suorittaneiden
tyottomyyden kasvusta huolimatta voidaan
perustellusti todeta, ettd mitd korkeampi
koulutustaso, sen alhaisempi tydttomyys

! Visa Tuominen, KL, opinto-ohjaaja, Joensuun normaalikoulun lukio, Itd-Suomen yliopisto
2 Juhani Rautopuro, KT, YTM, tutkija, Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto
> Antero Puhakka, YTT, FM, yliopistonlehtori, Yhteiskuntatieteiden laitos, Itd-Suomen yliopisto
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(esimerkiksi Myrskyld 2010). Akateemises-
sa tyottomyydessé on usein kyse valittomas-
td valmistumisen jélkeisestd tyottomyydesta
ja tydura vakiintuu Woodleyn ja Brennanin
(2000) ja Suutarin (2003) mukaan useimmil-
la noin kolmessa vuodessa.

Suomessa Opetus- ja kulttuuriministerid
on kaavaillut korkeakoulujen rakenteellisen
kehittdmisen ja myds rahanjaon yhdeksi in-
dikaattoriksi tyo6llistymistd, miki tarkoittaa
yliopistojen tydeldmikytkentdjen korosta-
mista (Opetusministerié 2008). Tyollistymi-
sen mahdollinen huomioiminen rahanjaossa
seuraa eurooppalaisen korkeakoulutusalu-
een rakentamiseen tdhtddvid julkilausumia
(esimerkiksi Bologna 1999 ja Leuven and
Louvain-la-Neuven 2009). Julkilausumis-
sa on korkeasti koulutettujen tyéllistyvyys
(engl. employability) nostettu yhdeksi tér-
keimmisti yliopistojen painopisteisti.

Suomessa kaytettyja tyollistyvyys tai tyol-
listettdvyys -termejd on vaikeaa médritelld
yksiselitteisesti. Yorken ym. (2005) mukaan
tyollistyvyys tarkoittaa tietoja, taitoja ja hen-
kilokohtaisia ominaisuuksia, jotka edistdvét
toiden saamista. Jos yliopistoilta edellyte-
tddn aiempaa suurempaa vastuuta valmistu-
neiden tyollistyvyydesti ja tyollistymisestd,
on oltava tietoisia nditd vaikeuttavista teki-
jOista.

Artikkeli kartoittaa maistereiden kokemia
tyollistymisvaikeuksia vuosina 2001-2003
Joensuun yliopistosta (nykyisin Iti-Suomen
yliopisto) valmistuneiden kokemusten perus-
teella. Aineisto kerittiin osana Suomen aka-
teemisten rekrytointipalvelujen, Aarresaari-
verkoston vuosittaista uraseurantaa vuosina
20062008 ja viive valmistumisesta seuran-
takyselyyn oli viisi vuotta. Kyselyaineiston
lisdksi tehtiin teemahaastatteluja. Niiden
avulla seurattiin yksilotasolla tydurien kehit-
tymistd ja henkilokohtaisia ratkaisuja. Artik-
kelissa pohditaan mitd yliopistot voivat tehda
tyollistymisen edistdmiseksi ja kuvaako di-

kotomia #yéllinen—tyéton riittavasti tyollisty-
misen onnistumista tai vaikeutta.

Tyourien alut

Yliopistotutkinnon suorittaneiden tyollisty-
minen on tutkimusten mukaan helpompaa
kuin alemman koulutusasteen suorittanei-
den niin Suomessa kuin kansainvilisestikin
(Myrskyld 2010; Paul ja Murdoch 2000).
Siirtymi koulutuksesta tyoeldméédn on kui-
tenkin pidentynyt ja muuttunut aiempaa epi-
varmemmaksi. Akateeminen tySttomyys on
lisddntynyt ja patkétydt tai erilaiset projektit
ovat korvanneet pysyvammat tyopaikat (Jo-
kisaari 2002; Sainio 2011), eivétkd suhdan-
nevaihteluilta sddsty akateemisesti koulute-
tutkaan (Manninen 1999).

Ylempien korkeakoulututkintojen maard
kaksinkertaistui Suomessa vuosina 1975—
1995 (Nevala 2006). Tyollisten koulutustaso
on noussut ja keskiméérdinen koulutusaika
pidentynyt, silld yhteiskunnan on katsottu
tarvitsevan yhé paremmin koulutettuja tyon-
tekijoitd (Suikkanen ym. 2002). Tydmark-
kinoille tulee jatkuvasti entistd enemméin
korkeakoulututkinnon suorittaneita, jolloin
pelkka tutkinto ei endd takaa koulutustasoa
vastaavia tyGtehtdvid. Samaan aikaan tutkin-
to on kuitenkin entistd valttimattomampi,
silld ilman loppututkintoa tydmarkkinoilla
on tarjolla suhteellisen vdhin ja heikosti
arvostettuja toitd (Kanervo 2006, 194; Paul
ja Murdoch 2000). Tutkinnot toimivat pai-
sylippuina tydpaikkahaastatteluihin ja tyo-
paikkoihin, joissa suuri osa tdistd opitaan.
(Kivinen ja Nurmi 2003; Takkinen ja Vah-
tikari 2000).

Suomessa yliopistotutkinnon suorittaneis-
ta on valmistumishetkelld ollut tdissd noin
kaksi kolmasosaa (Puhakka ym. 2011; Sai-
nio 2008). Vuosittain muutama tuhat valmis-
tuessaan ilman tyo6td ollutta maisteria alkaa
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etsid itselleen sopivaa tyopaikkaa ja osalla
on vaikeuksia tyomarkkinoille siirtymises-
sd. Vaikeudet nikyvit tyottomana olleiden ja
koulutusta vastaamattoman tyon vastaanot-
taneiden osuuden kasvuna (Saarikallio ym.
2008; Sainio 2011).

Tyomarkkinoille siirtymiseen vaikuttaa
merkittavésti koulutusala (Sainio 2011) ja
se onko suoritettu tutkinto professio- vai ge-
neralistitutkinto (Puhakka ym. 2007). Pro-
fessiokoulutus antaa tutkintoon siséltyvina
jonkin kelpoisuuden, esimerkiksi psykolo-
gin tai opettajan ammattiin (Suutari 2003).
Tutkimusten mukaan professiotutkinnon
suorittaneiden siirtyminen tyomarkkinoille
sujuu generalisteja helpommin ja nopeam-
min (Sainio 2008; Tuominen ym. 2009a).
Generalistit kohtaavat vaikeuksia varsinkin
kolmen valmistumisen jilkeisen vuoden
aikana (Puhakka ym. 2006 ja 2007; Sainio
2008). Tyouran pdistyd vauhtiin generalistit
kuitenkin kokevat mahdollisuutensa tydural-
la etenemiseen jopa professiotutkinnon suo-
rittaneita paremmiksi ja he ovat my0s usein
professiotutkinnon suorittaneita paremmin
palkattuja (Tuominen ym. 2008).

Akateemisten tydomahdollisuudet sijoit-
tuvat Suomessa suurimpiin (yliopisto)
kaupunkeihin (Myrskyld 2006; Tuominen
ym. 2009b; Tuominen 2011). Vuonna 2011
Suomessa oli Tilastokeskuksen mukaan
vain kahdeksan (Helsinki, Espoo, Tampe-
re, Vantaa, Turku, Oulu, Jyviskyld ja Lah-
ti) kaupunkia, joiden asukasluku saavutti
sadantuhannen rajan. Ndma kaupungit ovat
tutkimusten mukaan olleet my6s eniten aka-
teemisille tyopaikkoja tarjoavien joukossa.
Vastaavasti niiden ulkopuolella ei muuta-
maa yliopistopaikkakuntaa Iukuun ottamat-
ta tydomahdollisuuksia juuri ole kuin opetus-
ja koulutustehtivissd toimiville (Myrskyld
20006, 71; Tuominen ym. 2009b).

Yksittdisen tyonetsijdn tydllistymiseen
vaikuttaa asuinpaikan sijainti suhteessa tydl-

listymismahdollisuuksiin. Ndma eivit ole
alueellisesti tasaisesti jakautuneet maéralli-
sesti tai laadullisesti. Toinen tydllistymiseen
vaikuttava tekijd on niiden tydomarkkinoiden
koko, joilta voidaan etsid tditd oman asuin-
paikan alueelta (Biichel ja van Ham 2002,
4). Tyontekijét saattavat hyviksyd laadul-
lisesti heikompia toitd, jos sopivia toitd ei
ole tarjolla omalla alueella ja liikkumisen
kustannukset muodostuvat liian suureksi
(Biichel ja van Ham 2002, 3—4). Doltonin
ja Silleksen (2001, 8) mukaan perheelliset
saattavat muuttaa puolison tydn perdssi
riippumatta siité, voivatko he 10ytdd kohde-
alueelta toitd, jossa voivat hyodyntdéd koulu-
tustaan. Tilanne on yleisempi naisille, silld
tydperdinen muuttaminen tehddin enemmén
ansaitsevan, useimmiten miehen ehdoilla.
Tdmi johtaa vihemmain ansaitsevan puo-
lison maantieteellisesti rajoittuneempaan
tyon etsimiseen, jolloin pienet tydmarkkinat
vihentavit mahdollisuutta 16ytda kykyja ja
koulutusta vastaavaa ty6td (Dolton ja Silles
2001, 8; McGoldrick ja Robst 1996).

Aineisto, analyysi ja tutkimustehtivia

Tutkimuksen aineisto (n= 1221) on koottu
kyselytutkimuksella vuosina 2001-2003
Joensuun yliopistossa maisteriksi valmis-
tuneista, joista viisi vuotta valmistumisensa
jélkeen kaksi kolmesta (66 %) vastasi ky-
selyyn. Naisten vastausprosentti oli 67 ja
miesten 60. Vuonna 2001 valmistuneet vas-
tasivat kyselyyn syksylld 2006, vuonna 2002
valmistuneet syksylld 2007 ja 2003 valmis-
tuneet syksylld 2008. Aineistot yhdistettiin,
mikd mahdollistaa tarkemman analyysin ja
poistaa yksittdisen vuositarkastelun sattu-
manvaraisuutta.

Aineisto kerittiin osana Suomen akatee-
misten rekrytointipalvelujen, Aarresaari-
verkoston uraseurantaa, jota on toteutettu l14-
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hes kaikissa yliopistoissa ja tiedekorkeakou-
luissa. Aiemmista aineistoista tehdyt raportit
ja tutkimukset ovat 16ydettivissa osoitteesta
http://www.aarresaari.net/uraseuranta/jul-
kaisut.htm.

Kysely toteutettiin anonyymisti, joten ka-
toanalyysia ei voitu luotettavasti suorittaa.
Kultakin vastausvuodelta kertyi kyselyyn
reilut 400 vastausta, joten vastausaktiivi-
suudessa ei ollut mainittavaa eroa eri vas-
tausvuosien valilld. Kyselyaineistoa tdy-
dentdvit haastattelut, joita tehtiin vuonna
2003 Joensuun yliopistosta valmistuneelle
16 maisterille. Heiddn tyduriansa seurattiin
viiden vuoden ajan teemahaastatteluilla, jot-
ka tehtiin vuosi, kaksi vuotta ja viisi vuotta
valmistumisen jélkeen. Haastateltavat olivat
valmistuneet neljiltd eri koulutusalalta (hu-
manistinen, kasvatustieteellinen, teologinen
ja yhteiskuntatieteellinen).

Artikkelissa kartoitetaan maistereiden
tyollistymistd vaikeuttaneita tekijoitd viiden
vuoden ajanjaksolla valmistumisen jélkeen.
Tarkastelu tehdddn professio- ja generalis-
titutkinnon suorittaneiden mukaisesti, joista

Taulukko 1. Perustiedot haastateltavista

kuvioissa ja taulukossa kdytetdén lyhenteitd
Pro ja Gen. Professiotutkintoja ovat opetta-
jatutkinnon suorittaneet (luokan- ja aineen-
opettajat) ja psykologian maisterit. Kaikki
muut, kuten esimerkiksi filosofian maisterin
tutkinto ilman opettajanpitevyyttd, luokitel-
laan generalistitutkinnoiksi.

Tédmin artikkelin tekstindytteet, jotka
konkretisoivat tilastollisen analyysin tulok-
sia, on valittu kolmelta hyvin erityyppisid
tydllistymisvaikeuksia kokeneelta. Haastat-
telukatkelmissa pureudutaan henkil6kohtai-
siin kokemuksiin ja sithen miten yksittdiset
valmistuneet ovat reagoineet tilanteeseensa.
Kaksi haastateltavista oli suorittanut profes-
siotutkinnon ja yksi generalistisen tutkinnon.
Haastateltavista yksi oli kasvatustieteelli-
seltd ja kaksi humanistiselta koulutusalalta
(taulukko 1). Haastattelut on litteroitu sa-
nasta sanaan ja katkelmat on erotettu muus-
ta tekstistd lainausmerkein ja kursivoinnein.
Kolme viivaa (---) katkelmissa merkitsee
poisjétettyjé sanoja ja sulkujen siséllé olevat
kursivoimattomat sanat selvenndsti asiayh-
teyteen.

Pro/Gen Pddaine ja suuntautuminen Koodinimi
Pro kasvatustiede, luokanopettaja Kirsi
Pro historia, aineenopettaja Mika
Gen englannin kieli, kddntdminen ja tulkkaus Kiira

Aineiston analysoinnissa on kdytetty péa-
asiassa kuvailevia tilastollisia menetelmié,
kuten prosenttijakaumia, graafisia esityksid
sekd tavallisimpia keski- ja hajontalukuja
(aritmeettinen keskiarvo, keskihajonta, me-
diaani ja kvartiilit). Laadullisten muuttujien
asiayhteyksid (esimerkiksi tyomarkkina-
tilanne ja tutkinto) testattiin perinteiselld

khiin nelittestilld residuaalitarkasteluineen.
Kyselylomakkeen tyollistymisvaikeusvait-
tamat tiivistettiin padkomponenttianalyysin
suurimpien latausten perusteella niitd ko-
konaisuuksia kuvaaviksi ulottuvuuksiksi.
Muodostettujen mittareiden sisédistd yhden-
mukaisuutta (reliabiliteettia) tarkasteltiin
Cronbachin alfa -kertoimen avulla.
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Tulokset — yleinen
tyomarkkinatilanne

Vuosina 2001-2003 valmistuneiden tyo-
markkinatilanne valmistumishetkelld ja vii-
si vuotta valmistumisen jilkeen on esitetty
taulukossa 2. Noin kuusi kymmenesti oli

ollut jo tdissd valmistuessaan, mikd vastaa
hyvin esimerkiksi Sainion (2008, 2011) tut-
kimusten tuloksia. Valmistumishetkelld hie-
man useampi generalisti oli tydttdmanad kuin
professiotutkinnolla valmistunut (24 % vs.
20 %), mutta ero ei ole tilastollisesti mer-
kitseva.

Taulukko 2. Valmistumishetki ja tilanne viisi vuotta valmistumisesta

Valmistumishetki Viisi vuotta
Pro, Gen, Pro, Gen,
% n=639 n=562 n= 639 n=564

Toissd 59 59 83 83
Ty6ton, tyodllistetty 20 24 1 4
Péédtoiminen opiskelu 11 9 0 3
Perhevapaa 4 2 14 6
Muu 6 6 2 4
Yhteenséd 100 100 100 100

Viisi vuotta valmistumisen jdlkeen profes-
sio- ja generalistimaistereiden tyomarkkina-
tilanteet eroavat tilastollisesti merkitsevéllad
tavalla (p <0,01), vaikka tydssd olevien pro-
senttiosuus (83 %) on sama. Kuten taulukos-
ta 2 havaitaan, tyottomina tai tukitydllistet-
tyiné oli professiomaistereista yksi prosentti,
generalisteista neljd. Professiomaistereista
vain kaksi vastaajaa (0,2 %) oli padtoimises-
ti opiskelemassa. Professiomaistereista pe-
rati joka seitsemds oli perhevapaalla, gene-
ralisteista joka seitsemadstoista. Sukupuolten
vilinen ero nikyy perhevapailla viisi vuotta
valmistumisen jidlkeen olevissa: 141 perhe-
vapaalla olleesta henkildstd miehid oli vain
kaksi. Tulos vastaa Mannisen (1999) huo-
mioita siité, ettd jos valmistuneiden korkeaa
tyollisyysprosenttia pidetddn tavoiteltavana,
miesvaltaisilla koulutusaloilla timé& onnistu-
nee parhaiten.

Henkil6iltd, jotka eivit olleet toissd val-
mistuessaan, kysyttiin viivettd ensimmaisen
tyOpaikan 16ytdmiseen. Professiomaiste-
reista alle puolessa vuodessa oli tydpaikka
16ytynyt kahdelle kolmesta (66 %), kun ge-
neralisteille sama oli onnistunut alle puolelle
(43 %), ero on tilastollisesti merkitsevi (p <
0,01). Jos pelkkaa tyollistymistd valmistumi-
sen jilkeen pidetdén jatkossa tirkednd, eikd
erotella tydsuhteen lajia tai vaativuustasoa,
olisi Kirsin tilanne erinomainen. Han tyos-
kenteli noin vuosi valmistumisensa jélkeen
yhtd aikaa tai limittdin kolmessa osa-aikai-
sessa tyOpaikassa: iltaisin ndyttelijand, paivi-
sin museo-oppaana ja lisaksi Kirsi teki vield
satunnaisia kddnnostoita freelancer-pohjalta.
Ammattinimikkeekseen hin ilmoittaa ilta-
néyttelijd/osa-aikatydton. Kirsi kertoo opin-
tojensa aikana alkaneensa epdilld, haluaako
sittenkdén luokanopettajaksi (ks. haastatte-
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lukatkelma artikkelin johdannossa) ja uupu-
neensa saattaessaan loppuun tutkintoa, joka
antaisi hdnelle kelpoisuuden tehtdviin, jo-
hon hin ei halua. Tutkinnon valmistuttua hian
valitsikin sekalaiset tydt, osa-aikaisen tyot-
tomyyden ja itsensd toteuttamisen. Vanttaja
(2010, 92-93) on raportoinut vilivuoden
selkiyttivin monen nuoren suunnitelmia
ennen opintoihin hakeutumista. Kirsi puo-
lestaan toivoi opintojen jilkeisen vélivuoden
aikana saavansa varmuuden siihen, haluaako
hin tyoskennelld luokanopettajana.

"--- oli tarkotus pitdd vdilivuosi jo sillon
(heti ylioppilaskirjoitusten jdilkeen), mut-
ta se ei sit ollu sillon mahollista kun oli
saanu sen opiskelupaikan heti kirjotus-
ten jilkeen. --- et se tuntuu vaan olevan
niin itsestddnselvyys, ettd niinku heti kun
valmistutaan niin oot jo téissd. Tai sitten
niinku oot ainakin tukka putkella me-
nossa toihin. Et niinku miksei se oo yhtd
hyvdksyttdvdd pitdd vilivuotta, tai kahta
niinku opiskelujen jilkeen, kuin ennen
opiskeluja. Et semmonen niinku tuumai-
lutauko ei oo meiddn yhteiskunnassa hy-
véksytty malli, tuntuu siltd. --- ~ Ja tota
monenlaisia kannanottoja md oon siihen
kylld saanut. Ja monta kertaa on kysytty
“millos sd rupeet tekee oikeita toitd?”
Jja et missds sd nyt oot opettajana?” ja
ndin poispdin. Siihen térmdd ihan jatku-
vasti.”

Kirsi, ensimmdiinen haastattelu, vuosi
valmistumisesta.

Tyollistymistia vaikeuttaneet tekijit
ja tyottomyys

Mikali tyollistymisvaikeuksien yhtend seu-
rauksena pidetién tyottomyyttd, tdssd aineis-
tossa tyottomyyskokemusten yleisyydessd ei
havaita tilastollisesti merkitsevdd eroa pro-
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fessio- ja generalistitutkinnon suorittaneiden
vililld. Kaikista vastanneista ainakin paivan
ajan oli ollut tyottdmind viiden valmistu-
mista seuranneen vuoden aikana 43 pro-
senttia. Prosenttiosuus on korkeampi kuin
esimerkiksi Korhosen ja Sainion (2006) seké
Vuorisen ja Valkosen (2007) tutkimuksissa,
joissa noin kolmannes vastaajista oli ollut
valmistumisensa jilkeen ty6ttomind. Tama
johtunee Joensuun yliopiston vahvasta pa-
nostuksesta opettajankoulutukseen. Opetta-
jan pétevyyden suorittaneet ovat usein valit-
tomadsti valmistumisensa jélkeen olleet joko
koulutusta vastaamattomissa tyotehtdvissa
tai tyottomind, koska vasta muodollisen
kelpoisuuden osoittava tutkintotodistus an-
taa mahdollisuuden tulla valituksi pysyvéan
tyosuhteeseen (Sainio 2008; Puhakka ym.
2007). Esimerkkind toimii opettajaksi maa-
liskuussa valmistunut Mika. Vaikka aluksi
tyonhaussa tuli pettymyksid, koulutusta vas-
taava tyopaikka 10ytyi parissa kuukaudessa
ja tyosuhde alkoi elokuussa.

"Md hain sillon moneen paikkaan ke-
vddlld. Oisko ollut jotain --- kahteentois-
ta. Md pddsin niistd neljdssd vai viidessd
haastatteluun. Jaaaa ja (jdin) kakkossi-
Jjalle. -—- Osasta paikoista mut naurettiin
tyyliin pihalle, ettd “luuleks sdd tosiaan,
ettd tuolla tyékokemuksella?” Sullahan
ei 0o mitddn sitd tai mitddn tétd. --- Md
hain ja --- tuli soitto, ettd et tuota, oon
pddssyt. Sitten siind (toukokuussa) pol-
leena selitin, ettd hei, ettd muuten pdd-
sinpd tothin syksylld. Eipd tarttenut kau-
aakaan meikdmannen tddlld tyottomdnd
palloilla!”

Mika, ensimmaiinen haastattelu, vuosi
valmistumisesta

Tyottomyysjaksojen tyyppiarvo oli viisi
vuotta valmistumisen jélkeen niin generalis-
teilla kuin professiotutkinnon suorittaneilla
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yksi. Korkeintaan kahdella ty6ttomyysjak-
solla oli selvinnyt kaikista ty6ttoméné ol-
leista 79 prosenttia. Tyottomyys néyttia siis
useimmille olevan kertaluontoista ja painot-
tuvan aiempien havaintojen mukaisesti vé-
littdbméédn valmistumisen jdlkeiseen aikaan
(Korhonen 2004; Siitonen 2007; Vuorinen ja
Valkonen 2007). Kuitenkin kaytannollisesti
merkittdva ja tilastollisesti merkitseva (p <
0,01) ero havaitaan professio- ja generalisti-
tutkinnon suorittaneiden vélilld ty6ttomyy-
den kestossa. Tyottomyyden mediaanikesto
oli viisi vuotta valmistumisen jilkeen pro-
fessiotutkinnon suorittaneilla nelja kuukaut-
ta ja generalisteilla seitsemén kuukautta.
Kyselyssé pyydettiin arvioimaan valmiiksi
muotoilluilla vaittdmilla tyollistymistd vai-
keuttaneita tekijoitd, jos niitd valmistumi-
sen jilkeen oli ollut. Kuten ennakoitavissa
oli, ty6llistymisvaikeuksilla oli selvd yhteys
tyottomyyskokemuksiin, vaikka vain nelja
viidestd (78 %) tyottomina olleista oli arvi-
oinut tyollistymisvaikeuksiaan. Niistd tyot-
toména olleista, jotka eivit olleet arvioineet
ty6llistymisvaikeuksiaan, ldhes kolmella
neljastd (72 %) tyottdomyys oli kestinyt kor-
keintaan kolme kuukautta ja heistd 80 pro-
sentilla oli ollut vain yksi ty6ttomyysjakso.
Kaikki ty6ttoména olleet eivét siis arvi-
oineet tyodllistymisvaikeuksiaan, mutta ta-
mé patee myds toisinpdin. Reilu viidennes
(22 %) niisti, jotka eivit olleet valmistumi-
sensa jalkeen olleet lainkaan tydttdméand, oli
arvioinut omaan tydllistymiseensd liittyvid
ongelmia. Heistd kolmannekselle (35 %)
ensimmadisessd valmistumisen jélkeisessa
tyopaikassa ylempi korkeakoulututkinto
ei ollut vaatimuksena tydtehtdvadn valin-
nalle. Edelleen tdstd joukosta 37 prosenttia
oli valmistumisensa jélkeen ollut vihintdén
kolmen tydnantajan palveluksessa ja yli jo-
ka kolmannella (35 %) oli ollut vdhintdin
neljé erillistd tyosuhdetta. Heiddn osaltaan
kyse néyttdé olevan laadullisista ongelmista

tyollistymisessd. Laadullisista ongelmista
kertoo myds sekin tilastollisesti (p < 0,01)
merkitseva ero, ettd generalisteista joka vii-
des (21 %) koki vastaushetkelld olevansa
ylikoulutettu tydtehtéviinsd, professiomais-
tereista vain joka neljéstoista (7 %).
Jatkossa tarkastellaan kaikkia vastanneita,
jotka olivat arvioineet ty6llistymisvaikeuk-
sia omalta kohdaltaan, olivatpa he olleet val-
mistumisensa jilkeen ty6ttomind tai eivét.
Tyollistymisvaikeuksia oli arvioinut vain
38 % kaikista vastaajista, generalisteista jo-
ka toinen (49 %) mutta professiotutkinnon
suorittaneista joka kolmas (31 %), mika
ero on tilastollisesti merkitsevd (p < 0,01).
Kuviossa 1 esitetdéin vastaajien kokemukset
erilaisista tyollistymisté vaikeuttaneista teki-
jOistd. Viittaimien alkuperdinen asteikko oli
1= ei lainkaan... 6 = erittdin paljon. Kuvios-
sa esitetddn selkeyden vuoksi vain yhdistetyt
paljon tai erittdin paljon, seki jonkin verran
tai melko paljon osuudet, eikd kuviossa esi-
tetd vdhdn tai ei lainkaan osuuksia. Kuten
kuviosta havaitaan, niin tarkeimmaksi tyol-
listymisté paljon tai erittdin paljon vaikeut-
taneeksi tekijaksi arvioitiin alueellinen tyo-
markkinatilanne (50 %) — vihiten tiarkeédksi
puutteelliset tyénhakutaidot (2 %).
Alueelliseen  tyomarkkinatilanteeseen,
jonka koettiin eniten vaikeuttaneen tydllis-
tymisté, yliopistot eivdt omilla toimillaan
juuri voi vaikuttaa. Alueellinen tyomark-
kinatilanne voi viitata paitsi koulutuspaik-
kakuntaan, myds paikkakuntiin, joille val-
mistuneet muuttavat. Esimerkiksi Kiiralle
englannin kielen kdéntdmisen ja tulkkauk-
seen suuntautuneella maisterin tutkinnolla
ei koulutusta vastaavaa tyotd ollut 16yty-
nyt. Parin kuukauden ty6ttomyyden jalkeen
Kiira meni siskonsa sijaiseksi padkaupunki-
seudun ylakouluun erityisopettajaksi, viihtyi
erinomaisesti ja sai kipinin opettajan tdihin.
Sijaisuuden paatyttya Kiira oli jélleen tyot-
toméand ja kun tilaisuus aukeni, syntyi paétos
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Kuvio 1: Tyéuralla tyéllistymisvaikeuksia aiheuttaneet tekijdt, prosentteina

Alueellinen tydmarkkinatilanne

Alan heikko tydmarkkinatilanne
Puutteelliset suhdeverkostot
Tybkokemuksen puute

Tutkinto ja sen aineyhdistelma
Katkot maaraaikaisissa tydsuhteissa
Tutkinnon huono tunnettavuus
Perhe- tai muu elaméntilanne
Omien tavoitteiden epétietoisuus
Oman osaamisen epavarmuus
Sukupuoli

En ole I6ytanyt itsed kiinnostavaa tyota
Puutteellinen tyéelaméatietous
Valmistumisajankohta

Puutteelliset tydnhakutaidot

W Paljon tai erittain paljon

50 75 100

O Jonkin verran tai melko paljon

muuttaa takaisin pienehkolle kotipaikkakun-
nalle tekemddn kieltenopettajan sijaisuutta
ylédkouluun.

"--- hain pelkdistddn kddntdjdn toitd tai
Jjotenkin siihen liittyvid ja en ollut iki-
nd edes ajatellut ettd minusta mikddn
opettaja tulisi. Mut sitten olin pari viik-
koo kuitenkin opettajan sijaisena tuolla
Helsingissd Jakomdessd ja tykkdsin ihan
dlyttomdn paljon siitd --- md olin hake-
nut kymmenid tyopaikkoja varmaankin,
ennen kuin huomasin tuolla tyéhallinnon
www-sivuilla oli, ettd vanhalla kotipaik-
kakunnalla oli tdmmdnen vuoden opetta-
Jansijaisuus, englanti ja ruotsi. Ja tota,
soitin sille rehtorille ja kysyin ja hdin sa-
no, ettd pistd hakemus tulemaan. Seuraa-
valla viikolla soitin ja kysyin, ettd onko
hakemus tullut ja hdn sano, ettd paikka
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on sinun jos sen haluat (nauraa). — Ha-
luan. Se oli niinku silld selvd sitten. Pari
viikkoo, niin muutettiin tdnne.

Kiira, ensimmdinen haastattelu, vuosi
valmistumisesta.

Kaksi vuotta valmistumisen jilkeen luku-
vuoden mittainen sijaisuus oli padttynyt ja
Kiira oli vuoroin tydttdméni, vuoroin teki
eripituisia sijaisuuksia eri kouluissa. Perhe
oli jo kerran asettunut paikkakunnalle ja
haastateltavan puoliso kivi toissd toisella
paikkakunnalla, joten tyon perédssd uudel-
leen muuttaminen ei vaikuttanut jarkevalta.
Toisaalta vuorottelu tydttomyyden ja tyds-
kentelyn vililld jétti Kiiralle paljon vapaa-
aikaa, mikd mahdollisti opiskelun. Muodol-
lisen pétevyyden antavat aineenopettajan
pedagogiset opinnot olivatkin vuodessa
edenneet yli puolen vilin.



TByopoliittinen Aikakauskirja 3/2011

Artikkeleita

"——-loppusyksystd niin tullee lukioon ja
yldkouluun niin englannin kielen opet-
tajan ditiysloman sijaisuus. Et se on, en
tiid jdtinko sen varaan sitten ettd odotan
sitd vai sitten haenko muualta, ettd tdssd
on ldhikunnissa on Siilinjdrvelld ja Nil-
sidssd on kans paikat auki, mutta se on
vihdn hankala sitten lihtee, pitds saada
Jjoku asuinpaikka. Mun mieskin kdy Nil-
sidssd, ettd sielld on jo yks ylimddrdnen
asunto sitten ja sit minun pitds ottaa kans
Jjos Siilinjdrveltd vaikka niin asunto, niin
se on vihdn hankalaa. --- varsinkin se
luokanopettajan sijaistaminen siis tosi
rankkaa --- yhtikkid sielld uskontoo ja
matematiikkakin ala-asteella, tuntu ettd
apua, mitenkd nditd jakokulmia ja muita
tehddn. Niin se oli aika rankkaa, mutta
niin mielenkiintosta.”

Kiira, toinen haastattelu, kaksi vuotta val-
mistumisesta.

Aiemmissa yliopistokohtaisissa uraseuran-
taraporteissa alueellinen tyomarkkinati-

lanne on vaikeuttanut eniten tyollistymista
Joensuun, Kuopion (Tuominen ym. 2008),
Tampereen (Korhonen 2004) ja Turun yli-
opistoista (Siitonen 2007) seki Abo Aka-
demista valmistuneilla maistereilla (Erlund
ym. 2007). Sen sijaan Helsingin yliopistosta
valmistuneet (Ollikainen ja Lindholm 2009)
olivat kokeneet tirkeimmaksi tyollistymista
vaikeuttaneeksi tekijaksi alan heikon tyo-
markkinatilanteen. Tdhdn yksittdinenkin
yliopisto voisi kenties vaikuttaa sddtelemél-
13 uusien opiskelijoiden sisdédnottoa ja siten
leikkaamalla valmistuvien maarid. Nykyi-
silld rahoitusmalleilla tuskin yksikdédn yli-
opisto ldhtee tdhdn, vaan on oletettavaa, ettd
Opetus- ja kulttuuriministerié ohjaa yliopis-
toja mahdollisiin supistuksiin (ks. Opetus-
ja kulttuuriministerion 2011 ndkemyksid
kulttuurialan koulutuspaikkojen vihentami-
sestd). Paitos aloituspaikkamdirien supis-
tamisista vaikuttaisi tyodllisyystilanteeseen
kuitenkin vasta vuosien viiveelld, jolloin
tydmarkkinatilanne on jo voinut muuttua,
suuntaan tai toiseen. Sen sijaan tyokokemuk-

Taulukko 3. Tyollistymisvaikeuksien ulottuvuudet ja niiden reliabiliteetit

Ulottuvuudet Vaittimat

Reliabiliteetti

Osaamisen puute, Puutteelliset tyonhakutaidot Alfa= 0,80

n= 337 Tyokokemuksen puute
Puutteellinen tydelamaitietous
Puutteelliset suhdeverkostot

Tutkinto, n= 336 Alan heikko tyomarkkinatilanne Alfa=0,74

Tutkinto ja sen aineyhdistelmé
Tutkinnon huono tunnettuus
Alueellinen tyomarkkinatilanne

Tavoitteiden epdvarmuus, Omien tavoitteiden epitietoisuus Alfa= 0,80

n= 339 Oman osaamisen epavarmuus
Kiinnostavan ty6n [0ytyméttomyys

Henkilosyyt, n= 334 Katkot méardaikaisissa tyosuhteissa Alfa=10,39

Sukupuoli

Perheeseen tai muuhun eldméintilantee-
seen liittyva syy
Valmistumisajankohta
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sen ja jossain madrin myds suhdeverkoston
osalta yliopistoilla on mahdollisuuksia ke-
hittdd toimintaansa. Yliopisto-opiskeluun
liittyvan harjoittelun avulla on mahdollista
saada alaan liittyvda tyokokemusta ja sitd
kautta myos luoda suhdeverkostoja.

Tyollistymisvaikeuksien ulottuvuudet

Yksittdiset tyollistymisvaikeusvaittamat tii-
vistettiin keskiarvomuuttujiksi paddkompo-
nenttianalyysin avulla. Ty6llistymisvaike-
uksien ulottuvuudet saavat nimet osaamisen
puute, tutkinto, tavoitteiden epdvarmuus ja
henkilosyyt. Taulukossa 3 on esitelty kes-
kiarvomuuttujien siséltd ja niiden sisdistd

yhdenmukaisuutta mittaavat reliabiliteetti-
kertoimet, joita voidaan pitdéd varsin hyvina
henkilosyitd Tukuun ottamatta. Téstd syysta
kyseistd ulottuvuutta ei jatkossa tarkastella,
vaan tarkastellaan muita ulottuvuuksia, jotka
ovat siséllollisesti selkeitd.

Tyollistymisvaikeuksien kuvailevia tun-
nuslukuja on esitetty taulukossa 4, palau-
tettuna alkuperdiselle asteikolle 1-6. Mitd
suurempi keskiarvo on, sitd enemmin ulot-
tuvuuden on koettu vaikeuttaneen tyollisty-
mistd. Tarkeimmat tyollistymisvaikeuksien
ulottuvuudet ovat keskiarvolla mitattuina
tutkinto (3,3) ja osaamisen puute (2,6). Ne
ovat siis vaikeuttaneet tydllistymistd jonkin
verran. Vihiten tyollistymistd on vaikeutta-
nut tavoitteiden epavarmuus (1,9).

Taulukko 4. Tyollistymisvaikeusulottuvuuksien kuvailevat tunnusluvut.

25% Medi- 75 % Keski- | Keski
aani arvo | hajonta
Tutkinto, n= 336 2,5 3,5 4,3 3,3 1,2
Osaamisen puute, n= 337 1,8 2.5 33 2,6 1,1
Tavoitteiden epdvarmuus, n= 339 1 1,7 2,7 1,9 1,1

Kaiken kaikkiaan koko aineiston tasolla
tyollistymisvaikeuksien ulottuvuuksien tasot
eivit tutkintoa lukuun ottamatta ole kovin
korkeat. Generalistit olivat kokeneet kaik-
kien ulottuvuuksien vaikeuttaneen tyollisty-
mista tilastollisesti merkitsevisti (p < 0,01)
professiotutkinnon suorittaneita enemméan
(ks. kuvio 2).

Generalisteilla tutkinto (3,7) on vaikeut-
tanut tyollistymistd melko paljon, muiden
ulottuvuuksien osalta vaikutusta on ollut
vain vihin tai jonkin verran. Vaikka favoit-
teiden epdvarmuus -ulottuvuus ei kosketa
suurta joukkoa professiokoulutettuja, aina
16ytyy henkilditd, joille tilanne on oma-
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kohtainen. Kirsi oli ensimmaéisen ja toisen
haastattelukerran vililld luopunut kokonaan
ajatuksesta luokanopettajan tydurasta, vaik-
ka hinet oli jo ehditty jo valita vuodeksi
luokanopettajan sijaisuuteen. Kaksi vuot-
ta valmistumisen jélkeen Kirsi tydskenteli
yliopistolla tutkimusapulaisena, kolmen
kuukauden tydsopimuksella. Samalla hin
prosessoi omaa tilannettaan ja pohtii uudel-
leenkouluttautumista, eikd uuden suunnan
ottaminen tapahdu helposti.

"——-md oon nyt kdayny ammatinvalinnan
ohjauksessa tuolla tyokkdrissd ja miettiny
erilaisia vaihtoehtoja, ettd yks tyé mikd
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Kuvio 2. Tyollistymisvaikeusulottuvuudet Pro-Gen jaolla

6 -
5 -
41 3,7
3 | 3 2,9
2,3
2,1
2
1,5
1
Osaamisen puute Tutkinto Tavoitteiden epavarmuus
HOPro BGen

mua kiinnostas, niin olis kylld tutkijan tyé,
ettd oon miettiny, ettd pitdsko sit ruveta
miettimddn ihan jatko-opintoja tai ndin.
Haast: Onko ndd ammatinvalinta-
ohjaustuokiot tuonu sitd esille et tut-
kijahomma vois olla kiinnostava?
Vast: Joo tai siis sitd md oon tdssd miet-
tiny jo pidemmdn aikaa --- ja kddntdjdn
tyo on yks mikd mua on kiinnostanu tai
sit joku kirjastoala tai tdmmonen ettd mo-
nenlaista pyorii mielessd, mut ei oo vield
niinku silleen selkiintyny et mitd tissd.”
Kirsi, toinen haastattelu, kaksi vuotta val-
mistumisesta

Viisi vuotta luokanopettajaksi valmistumi-
sensa jélkeen Kirsi oli tilanteessa, jossa hin
oli saanut padtdkseen kirjasto- ja tietopal-
velualan ammatilliset erikoistumisopinnot.
Haastattelua edeltivdnd pdivana hédnesti oli
tullut jdlleen ty6ton ja edessd oli tyonhaun
aloittaminen, nyt kirjastoalalta.

Kuviossa 2 havaittavat erot ovat varsin
odotettuja, kun muistetaan professiotutkin-
non patevoittdvin tiettyyn tyotehtavadn, mi-
td ajatellen koulutusohjelmien opintosuunni-
telmat on rakennettu. Generalistit suunnitte-
levat tutkintonsa vapaammin ja opintosisél-
16t vaihtelevat usein huomattavan paljon sa-
mastakin koulutusohjelmasta valmistuneilla.
Osaamisen puute -ulottuvuus, hahmottuu
Kiiran kautta. Hanen tutkintoonsa ei sisilty-
nyt pakollista tyoharjoittelua, eikd hén sitd
itsekddn jarjestdnyt. Niinpa opiskelujen ajal-
ta kertyneestd tyokokemuksesta esimerkiksi
kesdkahviloista ja hotellin vastaanotosta ei
ollut tulkin ja kddntjdn toitd haettaessa juuri
apua, eikd my6hemmalldkiin tyouralla.

"—--Ehkd ois enemmdn voinut toivoa jo-
takin tyoharjottelua tai jotain tdmmostd
enemmdn. --- et se vissiin meilld oli va-
linnaisena tai tdmmdsend vapaaehtose-
na, joka olis sitten ite pitdnyt jdrjestdd ja
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ndin poispdin. Et mulla se ei sitten toteu-
tunut.

Haast: Sd sanoit, ettd sd toivot, ettd sitd
olis ollut, niin mikd saa sitd toivomaan?
Vast: Ldhinnd just se, ettd haluis tietdd
minkdlaista se tyo sitten oikeesti olis. Ettd
opiskeluaikana ei siitd tullut oikeen kun-
nollista kuvaa. --- Se, ettd kesdlld mdkin
olin tdissd aina, kesdkahviloissa ja niin,
mut ilman sitd oman alan tyékokemusta
on hirmu hankala lihtee hakemaan toitd
Jjos ei 00 MITAAN.”

Kiira, ensimmdinen haastattelu, vuosi
valmistumisesta.

Ahon (2010) ja Vanttajan (2010) mukaan 14-
hes kaikki korkeakouluopiskelijat tyosken-
televit opintojensa aikana ja selked enem-
mistd opiskelijoiden tekemistd toistd olisi
omaan alaan liittyvié tai johto- tai asiantun-
tijatehtdvid. Niin sanotuissa hanttthommissa
tydskentelisi vain joka kuudes (16 %). Haas-
tattelukatkelmien perusteella tyduran alulle
ndyttiisi olevan merkitysté opiskeluaikaisen
tyokokemuksen laadulla. Mikalla lyhyt tyo-
suhde oli opintojen aikana johtanut aina seu-
raavaan ja vihitellen edellistd vaativampaan
tyohon. Lopulta ndistd tydokokemuksista oli
ollut hyotya paitsi ensimmadiseen valmistu-
misen jilkeiseen tyopaikkaan pyrittdessd,
mutta myos uralla edetessi kesken ensim-
miisen lukuvuoden tuntiopettajasta sivistys-
toimenjohtajaksi, jossa hin tydskenteli myds
kaksi vuotta valmistumisensa jilkeen. Vii-
si vuotta valmistumisesta hén oli vaihtanut
tyopaikkaansa uudemman kerran, oppimis-
keskuksen toimitusjohtaja-rehtorin virkaan.
"--- olin Avoimessa yliopistossa jttd-
mdssd tenttikuorta, siind kdvi sitten sella-
nen --- nuori, ensimmdisen vuosikurssin
opiskelija kysymdssd koulutuspddllikoltd,
ettd olisko toitd? --- Ajattelin, ettd perke-
le, ettd jos tuokin hakee téitd, niin miks-
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en md vois kysyy, ettd sehdn ois tddltd.
Mulla ei ollut mitddn kontaktia Joensuu-
hun, ettd mulla ei ollut mitddn verkostoa
sielld hyédyntid. Kuitenkin niinké nyky-
aikana tyonsaanti, kesdtoiden saanti on
verkostojen kautta --- Sain siitd sitten
sellasen pienen projektin, tuota niin ke-
sdks, joka kesti kolme kuukautta --- ja
opiskelin siind sivussa --- se jatku sitten
projektisihteerind ja sitten lopulta pro-
Jjektikoordinaattoriksi ja suunnittelijaksi
ettd. Ja tuota se oli itte asiassa sellanen
ddrimmdisen iso noste, nyt tdtd jatkookin
ajatellen.”

Mika, ensimmdinen haastattelu, vuosi
valmistumisesta

Pohdinta

Tyouralla kohdatut ty6llistymisvaikeudet
ovat moniulotteinen ilmid. Kertooko tyottd-
mind olo automaattisesti tyollistymisvaike-
uksista? Viidennes (22 %) tyottominé val-
mistumisensa jilkeen olleista ei ollut lain-
kaan arvioinut tyollistymisvaikeuksia. Osa
vastanneista ei siten ole kokenut lyhytta val-
mistumisen jalkeistd tyottomyyttd ongelmal-
lisena. Vastaavasti henkiloistéd, jotka eivit
olleet valmistumisensa jilkeen olleet tyot-
tomind, reilu viidennes (22 %) oli arvioinut
omia tyollistymisvaikeuksiaan, mika viittaa
laadullisiin ongelmiin heidan tydllistymises-
sadn. Namd seikat tukevat Lindbergin (2007)
pohdintoja, ettd dikotomia tyéttomdnd — ei
ole ollut tyéttomdnd on riittdimaton mittari
kuvaamaan tydllistymisvaikeuksia. Vastaa-
vasti, jos kdytettdisiin dikotomiaa tdissd — ei
toissd suosisi kyseinen jaottelu miesvaltaisia
koulutuksia, silld tdssdkin aineistossa naiset
olivat selkedsti miehid useammin perheva-
pailla, kuten esimerkiksi Manninen (1999)
ja Puhakka ym. (2011) ovat aiemmin toden-
neet.
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Professiomaistereiden siirtyma tyomark-
kinoille tapahtui tédssdkin tutkimuksessa
generalisteja helpommin. Generalisteista
puolet (49 %) oli kokenut tydllistymisvaike-
uksia, kun professiotutkinnon suorittaneista
sama tilanne oli vain kolmanneksella (31
%). Professiomaistereiden tyottomyysaika
oli my®0s tilastollisesti merkitsevésti genera-
listeja lyhyempi (4 vs. 7 kuukautta), vaikka
tyottomyyskokemusten yleisyydessa ei ollut
tilastollisesti merkitsevid eroja.

Eniten tydmarkkinoille siirtymisti oli vai-
keuttanut alueellinen tyomarkkinatilanne,
jonka puolet (50 %) oli kokenut vaikeutta-
neen tyomarkkinoille siirtymistd paljon tai
erittdin paljon. Muut tekijét, joita vdhintdén
viidennes oli kohdannut, olivat alan heik-
ko tyétilanne, puutteelliset suhdeverkostot,
tyokokemuksen puute ja tutkinto ja sen ai-
neyhdistelmd. Keskiarvomuuttujien avulla
muodostetuista ulottuvuuksista tutkinto oli
vaikeuttanut eniten tyollistymistd, erityises-
ti generalisteilla, joilla timd ulottuvuus oli
ainoana vaikeuttanut tyollistymistd melko
paljon. Tama korostaa opiskelijoiden teke-
mien sivuainevalintojen ja niihin ohjaamisen
tarkeyttd, silld Takkinen ja Vahtikari (2000)
raportoivat sivuainevalintoja tehdyn varsin
sattumanvaraisesti. Puhakan ym. (2007, 81)
mukaan jopa puolet vastavalmistuneista
maistereista tekisi muutoksia sivuainevalin-
toihinsa tai opiskelisi niitd lisda.

Haastatteluaineistosta nousi esille opis-
keluaikaisen relevantin tyokokemuksen
merkitys. Kiira ei suorittanut kdantdjén ja
tulkin tutkintoon siséltyvdd vapaaehtoista
tyoharjoittelua, silld sen jirjestdminen oli
ollut jokaisen opiskelijan itsenséd vastuulla.
Tyokokemus opiskeluajalta olikin rajoittunut
ldhinnd kesikahviloihin, mika oli vaikeutta-
nut Kiiran ty6llistymistd. Mikalle opintojen
aikaisesta tyokokemuksesta oli ollut selkeda
hydtyé yliopistosta tydmarkkinoille siirrytti-
essd ja edelleen uralla edetessi. Kirsille, joka

oli vaihtanut alaa valmistuttuaan, ei opinto-
jen aikaisella tyokokemuksella ollut suurta
merkitystd. Tyoharjoittelun siséllyttdminen
pakollisena tutkintoihin voisi olla valmistu-
neiden ty6llistyvyyden kannalta perusteltua,
mutta Opetus- ja kulttuuriministerién (2010)
raportin mukaan tydkokemuksen hankkimi-
nen viivdstyttdd valmistumista ja olisi siten
vastakkainen opiskelun tehostamisen pyr-
kimyksille. Vanttajan (2010, 107) tutkimus-
tulokset eivit tosin titd ndkemysta tue, silld
opiskelijoiden tydssdkdynti paitsi parantaa
opiskelijoiden toimeentuloa ja "voi olla tule-
van tyouran kannalta jirkevdd, vaikka tutkin-
non suoritusaika pidentyisi jonkin verran.”

Mikalle tyollistymisvaikeudet, jos niistd
hénen kohdallaan edes voi puhua, rajoittui-
vat ensimmadisen valmistumisen jéilkeisen
tydpaikan I0ytdmiseen, jonka jalkeen tybura
pédsi vauhtiin. Kirsi vietti valmistumisensa
jélkeen vilivuotta ja vuorotteli koulutusta
vastaamattomien osa-aikatdiden ja tyotto-
myyden vililld. Siksi, jos yliopistot saisivat
jatkossa rahaa valmistuneidensa tyollistymi-
sestd tai kédanteisesti sanktioita koulutusta
vastaamattomissa toissd toimimisesta, tulisi
huomioida se, toimitaanko koulutusta vas-
taamattomissa tehtivissi pakosta vai kiin-
nostuksesta (ks. Puhakka ym. 2007, 60-61).
Vilivuoden jéilkeen Kirsi péétti olla suuntaa-
matta luokanopettajan tyduralle ja ldhti tut-
kimusapulaisen tehtdvien kautta uudelleen
kouluttautumaan kirjastoalalle.

Kiiralle entiseltd kotipaikkakunnalta 16y-
tyi lukuvuoden mittainen kielten lehtorin vi-
ransijaisuus. Sen paityttyd hin teki eri mit-
taisia luokan- ja aineenopettajan sijaisuuksia
ja oli kesdn tyottoména, silld hdn ei ottanut
vastaan paikallisen tydvoimatoimiston tarjo-
amaa paikkaa kesdkahvilassa, jossa hdn oli
jo tyoskennellyt opintojensa aikana ja jossa
hidnen nykyiset oppilaansa tydskentelivét.
Kiiran esimerkki tukee Doltonin ja Sillek-
sen (2001, 8) ja McGoldrickin ja Robstin

17



Artikkeleita

Tyopoliittinen Aikakauskirja 3/2011

(1996) ndkemyksid ettd maantieteellisesti
rajoittunut tyon etsintd vihentdd mahdolli-
suutta 10ytdd tyd, jossa voisi hyddyntdd ky-
kyja ja koulutusta. Pienehko6114 asuinpaikka-
kunnalla ei ollut realistisia mahdollisuuksia
16ytaa tulkin ja kdéntdjan to6itd, vaikka hin
oli harkinnut myds toiminimen perustamis-
ta ja etdtyotd. Opettajaopintojen suorittami-
sen my6td Kiiran tyoura kuitenkin vakiintui
Woodley ja Brennanin (2000), sekd Suutarin
(2003) havaintojen mukaisesti noin kolmen
vuoden sisélld valmistumisesta. Viisi vuotta
valmistumisen jilkeen Kiira oli palkallisella
kesdlomalla yldkoulun englannin ja ruot-
sin kielten opettajan tydsti ja tydosuhde oli
solmittu jo seuraavaksi lukuvuodeksi eteen-
pdin. Lisékouluttautuminen oli siten yksilon
kannalta ollut oikea ratkaisu” tyollistymis-
vaikeuksien ratkaisemiseksi, kuten alla on
luettavissa.

"Md sanon, niinkun on sanonut monille,
ettd on ollut ihan oikee pddtos. Oon viih-
tynyt hirmu hyvin ja oon tykdnnyt tdstd
tyostd. On kiva olla tdissd, oppilaat on
tykdnnyt minusta ja mind oon tykdnnyt
niistd ja tyo on edennyt hyvin, joka johti
sitten sithen, ettd hain niihin pedagogisiin
opintoihin.”

—"Kiira”. Toinen haastattelu, kaksi vuotta
valmistumisesta.

Artikkelin tuloksia on esitetty nimelld
“Maistereiden ty6llistymistd vaikeuttaneet
tekijat” Tyoeldman tutkimuspéivilld 4.—
5.11.2010, Tampereella.
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Visa TUOMINEN

Henkilokohtaiset ominaisuudet
maistereiden tyollistymisessd

Yliopistojen vdlilld ei Suomessa ole yleisesti ottaen kovin mer-
kittavid eroja opiskelijoiden tyollistymisessd ja eri yliopistoissa
suoritetut saman alan samantasoiset tutkinnot antavat samat
ldhtokohdat tyollistymiselle. Rekrytointi on merkittdvd pdditos
tyonantajan ndkokulmasta ja siksi on myds tdrkedd tutkia,
mitkd ovat keskeisid kriteerejd, kun yliopistoista valmistuneet
maisterit siirtyvdt tyomarkkinoille valmistumisen jélkeen. Visa
Tuominen on tarkastellut maistereiden tyollistymistd ja kdsitel-
lyt artikkelissaan erityisesti henkilokohtaisten ominaisuuksien
merkitystd ja sisdltod. Henkilokohtaiset ominaisuudet ja oma
aktiivisuus olivat maistereiden itse arvioimina tdrkeimmdit
tyollistymiseen johtaneet kriteerit. Kun yliopistoille ollaan
jakamassa tulevaisuudessa rahoitusta myos tyollistymisen
perusteella, herdd kysymys yliopistojen mahdollisuuksista
vaikuttaa opiskelijoidensa henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.

"Tyoskentelin aikasemmin konttoripdcdllikko-
nd, niin (yhtion nimi poistettu) osti sen viime
vuoden lopulla. Ja tyotd olisi siind ollut endid
tamdn vuoden loppuun ja ndin olle piti sitten
ldhted etsimddn toitd. --- Oon toiminut itse
tyohonottajana, niin se kylld vaikuttaa siind
vaiheessa, kun se tullee se henkilo siscicin, niin
sen persoonasta ja puheesta, kaikesta kdy ilmi
niitd henkilokohtaisia ominaisuuksia, mitd mydo
etitddn. Se riippuu siihen tyopaikkaan, jos on
Jjoku esim. laskentatoimen ihminen, niin silld
pitdd olla tietty tunnollisuus, ahkeruus, hyvin
paljon. Vaikea sanoa tdlld tavalla, mutta kylld
sen tietdd.” Linda (perustiedot haasteltavista
loytyvdit liitetaulukosta 1).

Johdanto

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen raken-
tamiseen tihtddvdn Bolognan prosessin julki-
lausumissa tyollistyvyys (engl. employability)

on nostettu yhdeksi tirkeimmisti yliopistojen
kehittdmisen painopisteistd (ks. tarkemmin
Puhakka ym. 2010). Tyo6llistyvyys voidaan
maédritelld yksilon kyvyksi ja asenteeksi hank-
kia toitd ja myos pysyé toissd tulevaisuudessa.
Tyollistyminen on puolestaan hetkellinen, ai-
kaan sidottu tapahtuma. Tyollistyvyyden tarve
kiy ilmi Lindan haastattelukatkelmasta, silld
tyoura konttoripddllikkond vaihtui yrityskau-
pan seurauksena taloushallinnon kouluttajan
tehtdviin. Nykyisin yksilolld oletetaankin ole-
van lukuisia tydsuhteita ja jopa useita tyduria,
jolloin yksiloiden tdytyy kyetd siirtdmidn
osaamisensa tyOpaikasta ja -tehtdvéstd toi-
seen (Harvey 2005, Yorke ja Harvey 2005,
Tomlinson 2007).

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi lop-
puvuodesta 2011 ehdotuksensa yliopistojen
uudeksi rahanjakomalliksi. Suunnitelmassa
yliopistosta valmistuneiden tydllistyminen mi-
tattaisiin valmistumista seuraavan vuoden lo-
pussa. Vaikka Opetus- ja kulttuuriministerion
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suunnitelma ei huomioi ty6llistymisen laatua,
kuten koulutuksen ja tyStehtidvién vaativuusta-
son vastaavuutta, vaikutus olisi yksi prosent-
ti yliopistojen saamasta perusrahoituksesta
(OKM 2011,35). Tyollistyminen rahoituskri-
teerind merkitsisi Ursinin (2011) mukaan sité,
ettd valmistuneiden tyollistymiseen alettaisiin
kiinnittdd enemmén huomiota. Artikkelissa
selvitin vastavalmistuneiden maistereiden
nikemyksid omaan tyollistymiseen vaikutta-
neista tekijoisté ja pohdin erityisesti sitd, mitd
ovat ne henkilokohtaiset ominaisuudet, joilla
aiempien tutkimusten (Puhakka ja Tuominen
2002, Suutari 2003) mukaan on ollut suuri
merkitys tyollistymiselle.

Koulutuksesta tyoelaméén

Jokisaari (2002, 68—69) pitdd tyoelimédn siir-
tymii keskeisend osana ihmisen eldménkul-
kua, koska silld on merkitystd taloudelliseen
toimeentuloon, perhe-eldmidn ja jopa ter-
veyteen ja hyvinvointiin. Suurimmalle osalle
ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneista
(jatkossa maisteri) tyoeldméén siirtyminen
tapahtuu ongelmitta, silld jo valmistumishet-
kelld toissd on noin kaksi kolmesta maisterista
(Sainio 2008, Puhakka ja Tuominen 2011).
Useimmat tutkimukset, joissa selvitetdin
yliopistoista valmistuneiden tydeldmdédn
sijoittumista, ldhtevdt Harveyn (ym. 2002,
18-19) mukaan ajatuksesta, ettd tyollistyvyy-
teen ja tyollistymiseen vaikuttaisivat vain yli-
opistossa hankitut taidot. Tomlinsonin (2008)
mielestd téllainen ndkokulma on kuitenkin
liian yksinkertainen, ja formaalin koulutuksen
merkitystd on ylikorostettu tydllistyvyys-
keskustelussa. Tyomarkkinoilla on paljon
loppututkinnon suorittaneita, ja tutkintojen
erottelukyky tyohon rekrytoinnissa on hei-
kentynyt. Tutkinnon suurin merkitys on, ettéd
se on olemassa ja avaa mahdollisuuden tyol-
listymiselle, mutta ei takaa sitd (Alpin ym.
1998, Dolton ja Silles 2001, Tomlinson 2008).
Tutkinnon liséksi yksilon tyomarkkinoille
siirtymiseen vaikuttavat muutkin tekijit, kuten
alueellinen tyomarkkinatilanne, valtakunnalli-
set koulutusmadérit ja taloudellinen suhdanne
(Manninen 1999, Tuominen ym.2011). Kaikki
tyOssd tarvittavat taidotkaan eivit vilttdmittad
ole pelkélld yliopistokoulutuksella hankittuja
tai edes hankittavissa (Cole ym. 2007, Wood

2004). Niin sanotut kontekstuaaliset tekijit
sisdltdvit esimerkiksi sosiaaliset verkostot
ja kielitaidon, jotka ovat usein enemmén pe-
riisin sosiaalisesta taustasta ja ympéristosti
kuin pelkistd akateemisesta koulutuksesta
(Kivinen ym.2000). Erikoiset harrastukset tai
vapaaehtoistyd voivat my0s olla rekrytointi-
tilanteessa se jokin”, jolla tyonhakija pystyy
syrjdyttiméin muut tyonhakujonosta (Brown
ja Hesketh 2004, 34-36).

Tyontekijdn rekrytointi on tyonantajan né-
kokulmasta aina riski-investointi, jos tyonteki-
jédn taitoja ei tunneta entuudestaan. Tyonhakija
yrittdd tutkinnolla ja siihen sisdltyvilld suo-
rituksilla ja muilla todistuksin osoitettavilla
krediiteilld antaa signaalin siitd, ettd hédn olisi
sopiva rekrytoitava ja kyvykis oppimaan tyo-
tehtdvissd vaadittavia taitoja (Spence 1973,
Tomlinson 2007). Niitd krediittejd opiskelijat
kerddvit vuosien ajan yliopistossa opiskellen
kisitteellisid, analyyttisia ja tutkimusmenetel-
maillisid taitoja, joita tyOnantajat eivit kuiten-
kaan monesti arvosta tyontekijoitd valittaessa
(Rautopuro ym. 2011, Raybould ja Wilkins
2006). Tyonantajia ei vilttdmittd kiinnosta
sekéin, mistd pddaineesta valmistunut on, silld
tiedon nopean muuttumisen vuoksi taustalla
olevien periaatteiden ymmértiminen ja kyky
kehittdd omaa tietotaitoa nousevat padaineen
siséltojd tirkedmmiksi (Yorke ja Harvey 2005,
43).

Tyontekijdn rekrytointi on
tyonantajan néikokulmasta
aina riski-investointi,
Jjos tyontekijdin
taitoja ei tunneta
entuudestaan.

Rekrytointilanteessa ndytetidin arvostavan
niin sanottuja yleisié taitoja. Niiden sisdllostd
ei vallitse yksimielisyyttd, mutta niilld kisite-
tddn esimerkiksi tiedonhankinta- ja raportoin-
titaitoja, ihmisten vilisid taitoja, joustavuutta,
viestintd- ja esittdmistaitoja sekd kognitiivisia
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kykyjd. Ndité taitoja opetetaan harvoin suo-
raan kursseilla (Jones 2009), mutta ne ovat
siirrettivissé laajaan tyollistymiskirjoon jane
ovat samankaltaisia riippumatta siitd, mistd
koulutuksesta on valmistuttu (Mason ym.
2009; Quek 2005, 238). Yliopistokursseilla
ei suoraan opeteta myoOskddn esimerkiksi
ajankdyton suunnittelua, pitkdjinteisyyttd ja
itsekuria. Ndmi taidot opitaan vilillisesti,
mutta niiden oppiminen on edellytys tutkinnon
suorittamiseksi (Ahola ja Olin 2000).
Ammatikseen rekrytoivien toimittamassa
suomalaisessa tyonhakuoppaassa Airo ym.
(2008, 102) tiivistdvit, mitd vastavalmistu-
neilta tyonhakutilanteessa etsitddn: “Sopiva
tutkinto kohtuullisen hyvilld arvosanoilla,
kohtuullisessa valmistumisajassa ja riittcvilld
ndytoilld opiskeluaikaisesta tyoelimdkoke-
muksesta — muuta ei tarvita.” Tdma toteutuu
monien tydnhakijoiden kohdalla, joten hen-
kilokohtaisten ominaisuuksien onkin viitetty
nousseen Britanniassa tarkeimmiksi tyollisty-
miseen vaikuttaneeksi tekijiaksi (Harvey ym.
2002, Little 2001). Myos Suomessa niiden
tiarkeys on tunnistettu. Riippumatta siitd, mitka
suomalaiset yliopistot tai koulutusalat ovat
olleet tutkittavina, tulokset ovat samansuun-
taisia. Tdrkeimpien tyollistymiseen vaikut-
taneiden viiden yksittdisen tekijdn joukossa
ovat akateeminen tutkinto, oma aktiivisuus
tyonhaussa ja henkilokohtaiset ominaisuu-
det. (Puhakka ja Tuominen 2002, Puhakka
ym. 2007 ja Tyni 2005.) Henkilokohtaisten
ominaisuuksien sisdltd on jddnyt kuitenkin
aiemmissa tutkimuksissa jadnyt selvittimatta.

Aineisto ja analyysi

Tilastollinen aineisto, jota kdytén tissi tutki-
muksessa yleiskuvan luomiseen, on keritty
puolistrukturoidulla lomakkeella. Lomake
perustui AKAVA:n LAASERin kokemuksiin
(Suutari 2003), ja kyselyé kehitettiin Joensuun
yliopiston (nyk. Itd-Suomen yliopisto) vas-
tavalmistuneiden seurannan tarpeisiin. Poik-
kileikkaustutkimuksen tarkasteluajankohta
oli kunkin valmistumisvuoden (2003-2006)
jilkeinen huhtikuu, jolloin valmistumisesta
oli kulunut 4-15 kuukautta. Eri vuosien ai-
neistot yhdistamilld pyrittiin vihentdmiin
mahdollista satunnaisvaihtelua vastausvuo-
sien vililld. Aiemmin vastaavasta yhdiste-

tysté aineistosta ovat ilmestyneet tutkimukset
opiskeluajan vaikutuksesta tydmarkkinatilan-
teeseen (Tuominen ym. 2009) seké opettaji-
en tyollistymiseen vaikuttaneista tekijoistd
(Rautopuro ym. 2011).

Tdrkeimpien tyollistymiseen
vaikuttaneiden viiden yksittdisen
tekijin joukossa ovat
akateeminen tutkinto,
oma aktiivisuus tyonhaussa
ja henkilokohtaiset ominaisuudet.

Vuosina 2003-2006 Joensuun yliopistossa
suoritettiin yhteensd 2 594 maisterin tutkin-
toa, joiden suorittajista naisia oli 1 836 (71
%). (KOTA -tietokanta). Kysely postitettiin
eri vuosina yhteensid 2 491 henkildlle, silld
satakunta valmistunutta (vajaa 4 %) jéi ta-
voittamatta esimerkiksi osoite-eston vuoksi.
Kyselyyn vastasi yhteensd 1 681 maisteria
ja vastausprosenttia 65 on pidettivad hyvina.
Tilastollisen aineiston voidaan katsoa ku-
vaavan varsin hyvin kaikkia valmistuneita,
silld tarkistettaessa esimerkiksi tyomarkki-
natilanteen eroja valmistumisvuosien vililld
tai verrattaessa vastaajien ikdd opiskelijare-
kisterin tietoihin, ei havaittu tilastollisesti
merkitsevid eroja.

Pédasiallisen aineiston muodostavat haas-
tattelut. Vuonna 2003 valmistuneille maiste-
reille osoitettiin vastauslomakkeen mukana
teemahaastattelupyynto. Seurasin 17 henkilon
tyourien alkua kahden vuoden ajan. Ryhmissa
oli viiden eri koulutusalan (ks. liitetaulukko
1) valmistuneita, joista kolme on miehid. 16
henkilon osalta seuranta jatkui viiteen vuo-
teen. Haastattelin henkilot kesdkuussa vuosi,
kaksi vuotta ja viisi vuotta valmistumisen
jéilkeen. Tissé artikkelissa nimé haastattelut
yhdistetdin vastavalmistuneiden tilastolliseen
aineistoon. Aiemmin niitd on verrattu myos
viisi vuotta valmistumisen jilkeen koottuun
niin sanottuun uraseuranta-aineistoon (Tuo-
minen ym. 2011).
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Kéytidn haastatteluja ensimmdiseltd haas-
tattelukierrokselta noin vuosi valmistumisen
jilkeen kuvaamaan tyomarkkinoille siirtymis-
vaihetta. Kaikki haastateltavat olivat tyollis-
tyneet tavalla tai toisella seuraavan vuoden
huhtikuuhun mennessé, jolloin he vastasivat
lomakekyselyyn, vaikka kahdeksan heisti ei
vield valmistuessaan ollut toissd. Yhdeksidn
henkil6d oli jo vaihtanut tytehtidvid kesdkuun
haastatteluun mennessi, joten tyonhakupro-
sessit olivat tuoreessa muistissa. Haastattelut
on litteroitu sanasta sanaan ja olen valinnut
niistd katkelmia selventdméén tutkimuksessa
esitettyi asiaa. Katkelmat on erotettu muusta
tekstistd lainausmerkein ja kursivoinnein, kol-
me viivaa (---) merkitsevét poisjitettyjd sanoja
ja sulkujen sisélld olevat sanat asiayhteyden
selventdmisti.

Luokittelin ja kvantifioin vastauksista hen-
kilokohtaisia ominaisuuksia koskevat luon-
nehdinnat ja pyrin vilttiméddn laadullisel-
le tutkimukselle tyypillisid ilmaisuja kuten
”paljon”,”’jotkut” tai “useat” (Creswell 2003,
220-221,Maxwell 2010). Jokaiselta henkil6l-
td huomioitiin kukin médritelmé vain kerran,
vaikka vastaaja olisi toistanut esimerkiksi

”sosiaalisuutta” useampaan kertaan. Pelkistin
ja raakaluokittelin tyollistymiseen vaikut-
taneiden henkilokohtaisten ominaisuuksien
vastauksista yhteensd 50 eri ilmaisua, joista
muodostin neljd laajempaa kokonaisuutta,
jotka esittelen myohemmin taulukossa 1.

Tyopaikan saamiseen vaikuttaneet
tekijat

Valmistumisen jidlkeen toissi olleilta tiedus-
teltiin valmiiksi annetuilla véitteilld (22 kpl)
tyopaikan saamiseen vaikuttaneita tekijoitd.
Vastausasteikkona oli 1 = ei lainkaan mer-
kittdva — 4 = erittdin merkittdvd; O = en osaa
sanoa. Kuviossa 1 on esitetty suorat jakaumat
tiivistettynd kolmeen luokkaan, merkitystd —ei
merkitysti — en osaa sanoa'.

Tulokset ndyttivit koulutuksen jdrjestdjan
nikokulmasta yleiselld tasolla hyviltd (kuvio
1). Viiden tirkeimmaén tyopaikan saamiseen
vaikuttaneen tekijidn joukossa on kolme koulu-
tusperiistd asiaa: akateeminen tutkinto (87 %),
ammatilliset patevyydet (82 %) ja pddaine (78

Henkilokohtaiset ominaisuudet

Oma aktiivisuus

Akateeminen tutkinto

Ammatilliset patevyydet

Tutkinnon padaine

Omanalan tydkokemus

92 612

92 711

87 2.1

82 ] 6 .. )

78 N ]S . 3
68 I 0O NN 3

Tutkinnon sivuaine

I 37 I 3

Sosiaaliset verkostot 58

I 38— A

Atk-taidot 48

I 46 ———C 6 ]

I 4/ T 1] 3O

Muu tyokokemus 45

Sattuma 42

I 7 ——— 11 3

Kielitaito 41

I 53 I 6 1

Tuttu tyopaikka 38

I 55 I 7 O

Muut opinnot 34

I 53 I 13 T

Opintomenestys 33

I ] —— 6 1

Projektiosaaminen

Harrastukset

Kv. tyo- tai opiskelukokemus

Pro gradun aihe
Tutkimusmenetelmien hallinta

Jarjesto- tai opiskelijatoiminta )

Pro Gradun arvosana

A:ZZ:_GG_:12:|
21 T ] | ——— 0 T
—lgR— W el Y e |
[ 18 s 76 mmmmmmmmmmm——c 6 1
[ 14 T 7 3 m——— 3 O
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Kuvio 1. Tyollistymiseen vaikuttaneet tekijdt tdrkeysjdrjestyksessd, prosentteina (n = 1 358).
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%). Koulutusta tirkedmpind tyollistymiseen
vaikuttaneina tekijoind on kuitenkin koettu
henkilokohtaiset ominaisuudet (92 %) ja oma
aktiivisuus (92 %).

Henkilokohtaiset ominaisuudet

Teemahaastattelussa selvitin, mitd henkilo-
kohtaiset ominaisuudet ovat tyonhakutilan-
teessa. Haastateltavista neljd oli sitd mielta,
ettd tyollistymiseen liittyvid henkilokohtaisia
ominaisuuksia on vaikeaa kuvailla, silld "kyl-
lii sen tietid” (ks. Linda artikkelin alussa).
Viiden haastateltavan vastauksissa henkil6-
kohtaiset ominaisuudet ja oma aktiivisuus
kietoutuivat toisiinsa, josta esimerkkind Anun
nikemys, miten hin opiskelujen aikana poh-
justi itselleen tutkijan paikan:
” Proseminaarivaiheessa jo tyrkytin itteeni tuon-
ne (yliopiston) laitokselle, ettd mie haluun joskus
tehdd vditoskirjan. Elikkd innokkaasti suhtaudun
tuohon opiskeluun ja siihen mahdollisesti tule-
vaan tyopaikkaan, jos tuota jatko-opiskelua tyo-
paikaks voi sanoo, tavallaan. Siis se innokkuus ja
aktiivisuus ja sitten ettd niin hoidin hommani tai
tein kunnolla sen proseminaarin ja seminaarin.
--- Sosiaalisuutta on pakko olla, en nyt haluu
kehuu itseent, mutta mikddn sisddnpdin sulkeu-
tunut ei voi olla, jos aikoo tyrkyttdid itseensd
uuteen tyopaikkaan tai haluu ettd kiinnostutaan
tyontekijénd, niin pakko siind olla kiinnostunut
muista thmisistd. Anu.
Henkilokohtaisten ominaisuuksien yhteensi
50 maininnasta ryhmittelin ja tiivistin laajem-
piarekrytointiin vaikuttaneita kokonaisuuksia
(taulukko 1). Niisté tarkeimmaéksi muodostui
(tyohon sopiva) persoona, jonka kuusitoista
haastateltavaa seitsemaéstitoista mainitsi vai-

kuttaneen tyollistymiseensa.

Kivinen ja Nurmi (2003) ovat viittineet,
ettei yliopistoissa opiskella endd opiskele-
misen vuoksi, vaan suoritetaan tutkintoja,
joiden toivotaan toimivan paasylippuina tyo-
paikkahaastatteluihin. Néikemys saa tukea
haastatteluryhmilti. Kolme haastateltavaa
oli suorittanut huomattavan laajan tutkinnon
(véhintéddn 300 opintoviikkoa, noin 560 opin-
topistettd) ja johon sisdltyi jopa seitsemén
sivuainetta. Tarkoituksena oli ollut méirétie-
toisesti parantaa tyollistymismahdollisuuksia.
Mikan kohdalla (laaja) tutkinto oli avannut
hinelle tien tydpaikkahaastatteluun kunnan
uutta sivistystoimenjohtajaa valittaessa.

”Et mdhdn tein itsedni tuotteeksi tyomarkki-

noille. Milld md sen ndytdn? Md ndytdn sen

semmosella paperilla, joka on leimallinen ja
ettd siind on muutama lasertulostimen anta-
ma vdrike, mutta se mitd siind lukee, pitdd
olla sellasta, joka kiinnostaa tyomarkkinoita.

--- Suurin osa (opiskelijoista), mun kdsityk-

sen mukaan ei ajattele sitd, sitd loppuvaihetta

vaan ne ajattelee, ettd valmistuminen on vaan
valmistuminen ja sitten katsotaan mitd tehdddin

Jja ldhdetddn toihin. Mulle se valmistuminen oli

taas se, ettd mulla pitdd olla sellaset tyokalut

ndyttdd paperilla tyonantajalle, ettd toi jdtkd
tulee semmosen tyokalupakin kanssa, ettd joka
pystyy meilld hoitaa nuo hommat, tai ne ja ne.

--- Pitdii --- muodostaa sellanen kokonaisuus,

josta loytyy avaimia. Et ei riitd ettd sulla on

Jjakoavain, vaan pitdd olla myos lenkkiavain,

ruuvimeisselit ja kaikki mukana, ettd sd voit

Jjotain tehdd.”

Mika selvitti valitsijoiltaan jalkikdteen, mika
ratkaisi valinnan hénen edukseen. Muodol-
lisesti pétevien hakijoiden joukosta oli seu-
loutunut loppusuoralle kaksi maisteria ja
persoona oli ollut ratkaiseva tekijd valinnassa.

Taulukko 1. Rekrytointiin vaikuttaneet henkilokohtaisten ominaisuuksien kokonaisuudet.

Kokonaisuus Yht, n=
Persoona 16
(mm. luonne, persoona, olemus)

Tuttuus 13
(mm. sitoutuneisuus ty6hon, tunnettu jo aiemmin, projektityon tuntemus)

Ihmisten viiliset taidot 12
(mm. erilaisten ihmisten kanssa toimeen tuleminen, sosiaalisuus, ulospéin suun-

tautuneisuus)

Muut 9
(mm. ikd, harrastukset ja muu kuin yliopistotutkintokoulutus)
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Mikan mukaan sivistystoimenjohtajalta oli
haettu “non-verbaalista johtajuutta” . Muita
ratkaisevia tekijoitd olisivat olleet ”persoona,
tapa esittdd asiat ja yleensd sellanen taval-
laan olemus, jota jokainen yksilo yksilollisesti
huokuu. Toiset sanoo sitd mun tapauksessa
karismaksi. Toiset sanoo sitd, 66, sanotaanko
ylitsevuotavaksi itsevarmuudeksi joka dllot-
tada’ .

Haastattelujen perusteella on ilmeisti, et-
teivit haettavat henkilokohtaiset ominaisuudet
ole samoja eri tyotehtdvissd (vrt. myos Lin-
da nikemys artikkelin alussa). Kouluverkon
saneeraustyohon joutuvalta sivistystoimen-
johtajalta odotetaan eri ominaisuuksia kuin
esimerkiksi lapsi- ja nuorisotyotd tekevaltd
papilta. Jilkimmadiseen liittyen Tea mainitsi
tyollistymiseen vaikuttaneista henkilokoh-
taisista ominaisuuksistaan sosiaalisuuden,
ahkeruuden ja musikaalisuuden.

Toiseksi tarkeimmaiksi henkilokohtaiseksi
ominaisuuden kokonaisuudeksi muodostui
tuttuus (13 mainintaa, taulukko 1). Tdhédn ko-
konaisuuteen luokiteltuihin kaikkiin vastauk-
siin liittyy se, ettd haastateltavilla oli ollut
aiempi kontakti tai tyosuhde tyonantajaan,
esimerkiksi kesétoiden tai harjoittelujen kaut-
ta. Lisdksi kahdeksan haastateltavaa kertoi,
ettd koska he olivat tyonantajalle entuudes-
taan tuttuja, valinta tyotehtdviin oli hoidettu
organisaation sisdiselld siirrolla tai sovittu
etukiteen. Jutalle kesityot olivat reitti vaki-
tuiseen ja lopulta vaativampaan tyStehtdvadn
yksityissektorilla. Muiden hakijoiden kaytta-
essd aikaansa tyonhakuasiakirjojen laatimi-
seen kuluttajaneuvojan vakituista tydsuhdetta
varten, palautti Jutta palan ruutupaperia, jossa
oli hdnen nimensi.

”Olin sielld v. 2000 kesdtoissd ja v. 2001 menin

kesdtoihin --- Ja mulle soitettiin kotiin, ettd tuli-

sitko toihin, niin md uskon, ettd henkilokohtaiset
ominaisuudet on ettd oli hyvdksi havaittu. Ei
samaan tehtdvddn suoranaisesti, mutta saman-
laisten asioitten pariin. Ja sitten sain vakipaikan
Jja siind md oon ollut nyt kolme vuotta --- Kun
varsinainen tyohaastattelu sitten tehtiin, niin se
oli vaan tyhjd ruutupaperi, jossa oli mun nimi,
tai siis mun hakemus se oli. Se paikka johon se
sitten oli, oli siis ihan Hesarissa auki tyonhakuil-
motuksena, mut mun ei sitten erillisti hakemusta
tehdd siihen sitd varten.” Jutta
Kolmanneksi kokonaisuudeksi muodostuu
sosiaaliset taidot (12 mainintaa), jossa toistuu
nikemys, ettd tyotehtdviin pddsemiseen ja

sielld toimimiseen tarvitaan taitoja kohdata
erilaisia ihmisid, ryhmityétaitoja ja ulospéin
suuntautuneisuutta. Anun vastauksessa aiem-
min oli esimerkki siitd, miten hidn pohjusti
itselleen tutkijan paikkaa. Sosiaalisiin tai-
toihin liittyy myds yksityiskohta, etti tuleva
tyonantaja oli kahden haastateltavan tietojen
mukaan ottanut yhteyttd yliopiston ainelai-
toksen henkilokuntaan, joilta oli kyselty,
millaista henkilod he ovat palkkaamassa ja
miten tydpaikkaan ehdolla oleva oli hoitanut
opiskelunsa.

Kivinen ja Nurmi (2003) ovat
vdittdneet, ettei yliopistoissa
opiskella endid opiskelemisen
vuoksi, vaan suoritetaan tutkintoja,
Jjoiden toivotaan toimivan
padsylippuina
tyopaikkahaastatteluihin.

Luokkaan muut (9 mainintaa) tulivat ne
maininnat, joita oli 1-2 kappaletta kutakin
(muun muassa ik, harrastukset tai nuoruu-
dessa perheen kanssa ulkomailla asumisen
kautta saatu kielitaito). Nilld voi olla oma
merkityksensd, kun tyopaikkoja tdytetdin,
mutta yliopistokoulutuksella ei niihin ole
vaikutusta. Marko kertoo omasta valinnastaan
pienehkon, jaikiekostaan tunnetun kaupungin
seurakunnan palvelukseen. Hin painotti haas-
tattelussa sitd, ettd valintaa ei olisi voitu tehd4,
jos hinelli ei olisi ollut (teologian) maisterin
tutkintoa, mutta harrastuksilla ja paikkakun-
nan tuntemuksella oli Markon mielestd myos
suuri merkitys. Liséksi hdnen nikemyksensi
mukaan oli télld kertaa etsitty mieluiten nuorta
tyontekijda.

" Loysin tastd ldhitienoilta itelleni vaimon ja

vaimon perdssd tulin --- Olin nuori ja harrastin

monenlaisia asioita ja olin halukas niihin téihin,
mitd tddlld oli tarjolla. --- Siin oli mun mielestd
sellasia huvittavia asioita, mitkd vaikutti tcihdn
tyopaikan saantiin oli se, ettd harrastin hirven-
metsdistystd --- tunsin suomalaista jddkiekkoo ja

(nimi poistettu) jéidkiekkoo. Ne toi silld tavalla

pisteitd siind, ettd tyonantaja huomas, ettd tassd

on sellanen sdlli, joka sopii meidn porukkaan.”
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Pohdinta

Tulokset kuvaavat vastavalmistuneiden
maistereiden tyomarkkinoille siirtyméd ja
tyollistymiseen vaikuttaneita tekijoitd. Ti-
lastollisessa aineistossa viiden tirkeimmén
viittdmin joukossa oli kolme koulutusperdis-
td asiaa: akateeminen tutkinto, ammatilliset
pitevyydet ja pddaine. Kaksi tirkeimmaéksi
koettua tyollistymiseen vaikuttanutta tekijaa
olivat henkilokohtaiset ominaisuudet ja oma
aktiivisuus. Tulos muistuttaa usein todettua
ldhtokohtaa tyonhaussa, ettd pelkkd tutkinto
ei takaa tyollistymistd, mutta mahdollistaa
sen (Alpin ym. 1998, Dolton ja Silles 2001,
Tomlinson 2008).

Ursinin (2011) mukaan valmistuneiden
tyollistymiseen kiinnitettdisiin huomiota
paremmin ja jirjestelmillisemmin, jos sen
perusteella jaettaisiin rahaa. OKM:n (2011)
suunnitelmien mukaan yksi prosentti yliopis-
tojen perusrahoituksesta tulisi jatkossa valmis-
tuneiden tyollistymisen perusteella ja vuosi-
tasolla yksi prosentti merkitsisi yliopistoille
miljoonia euroja. Miten siis turvata rahavirrat
ja edistad opiskelijoiden tyollistyvyytta? Jos
jatetddn laskuista pois sellaiset ilmiselvét rat-
kaisut kuin, ettd niitd koulutuksia supistetaan,
joista ei tyollistytd hyvin, ja ettd yliopistot
palkkaavat mittausvuoden joulukuuksi kaikki
tyottomait valmistuneensa tutkimusapulaisik-
si, jéljelle jdd vaikeampia vaihtoehtoja.

Henkilokohtaisilla ominaisuuksilla néyte-
tddn tyomarkkinoilla ratkaistavan samantasoi-
sen tutkinnon suorittaneista se, joka tyohon
valitaan. Niistd ominaisuuksista haastatel-
tavat antoivat 50 luonnehdintaa, joista vain
kaksi oli suoraan koulutuksella saavutettavia
(ennen yliopistotutkintoa suoritettu sopiva
tutkinto ja yliopistotutkinnon jilkeinen tdy-
dennyskoulutus). Viitteistd muodostetuista
kokonaisuuksista tirkeimmaéksi nousi ty6hon
sopiva persoona, jonka yhti lukuun ottamatta
kaikki nimesivét tyopaikkansa saantiin vai-
kuttaneena tekijidnd. Se, ettd tyollistymiseen
ndyttdd vaikuttavan olennaisesti jokin, jota
on vaikeaa mairitelld (ks. Lindan haastatte-
lukatkelma alusta), on hankalaa yliopistojen
kannalta, silld yliopistojen halua ja kykyd
muokata opiskelijoiden persoonaa voidaan
vain arvailla. Osassa koulutuksista tdhin
tosin jo vaikutetaan vélillisesti, nimittdin jir-
jestdmilld soveltuvuuskokeita koulutukseen
hakemisvaiheessa.

Toiseksi tairkeimpéni kokonaisuutena erot-
tui futtuus. Jo vuonna 1973 Spence oli sitd
mieltd, ettd tuntemattoman tyontekijin palk-
kaaminen on riskiratkaisu. On ilmeistd, ettid
entuudestaan (hyvéssd mielessd) tunnetulla
henkil6lld on paremmat mahdollisuudet tulla
valituksi kuin tuntemattomalla. Opiskelu-
aikaiset tyot ja kesdtyot ovat siis erds reitti
vaativampiin ja pysyvidmpiin tyOtehtiviin,
josta esimerkkind oli Jutta. Yliopistot ei-
vit kuitenkaan voi vaikuttaa siihen, miten
opiskelijat hoitavat nimé tyonsd. Yksi keino
on kehittdd harjoittelujédrjestelmid siten, ettd
opiskelijoille luodaan mahdollisuuksia kartut-
taa tyokokemusta opintojen aikana. Jos taas
aiempaa kontaktia tai tyosuhdetta tyonanta-
jaan ei ole, on timi vakuutettava kerdamailld
krediittejd esimerkiksi tutkintotodistukseen
(kuten Mika), ja niiden avulla pyrittavi paa-
semiidn tyOpaikkahaastatteluun. Opintojen
suunnittelun ohjaukseen panostaminen voi
siis olla yksi keino edistéda tyollistyvyytta.

Ursinin (2011) mukaan
valmistuneiden tyollistymiseen
kiinnitettdisiin huomiota paremmin
ja jarjestelmdllisemmin,
jos sen perusteella
Jjaettaisiin rahaa.

Sosiaalisten taitojen voi olettaa hioutuvan
maisterin tutkinnon suorittamisen aikana.
Opiskelijat neuvottelevat henkilokunnan ja
toistensa kanssa opinnoistaan ja tyostdvét ryh-
mitoitd ja projekteja. Tdmé kehittdd niin sa-
nottuja yleisii taitoja, joita Jonesin (2009) mu-
kaan harvoin erikseen opetetaan yliopistoissa,
mutta joita arvostetaan rekrytointitilanteessa.
Neljianneksi tiarkeimmastd kokonaisuudesta
muut esimerkkind oli Markon tydhonottopro-
sessi. Hirvenmetsistys, paikkakunnan (jai-
kiekkoilun) tuntemus ja ylipddnsd sopivuus
“meidn porukkaan” ratkaisivat valinnan hinen
edukseen, kunhan tutkintotodistus oli saatu.
Tulos muistuttaa Brownin ja Heskethin (2004,
34-36) huomioita, ettd erikoiset harrastukset
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tai vapaaehtoisty0 voivat olla rekrytointitilan-
teessa ’se jokin”, jolla tyonhakija syrjdyttda
muut tyonhakujonosta.

Jos tyollistyvyyttd halutaan kehittid, Slea-
pin ja Reedin (2006, 59-60) mukaan ei ole
selvyyttd, tapahtuisiko tima yksiloon itseensd
panostamalla vai olisiko kursseilla opetettava
voimakkaammin spesifeji taitoja. Kysymys on
osaltaan myds siitd, voidaanko tyollistyvyyttd
korostaa akateemisten opintojen kustannuk-
sella. Monet valmistuneet eivit ndhneet (vrt.
kuvio 1 artikkelissa) esimerkiksi pro gradu
-tyolld tai tutkimusmenetelmien hallinnalla
olleen suurtakaan yhteyttd omaan tyollisty-
miseensd. Pitdisiko gradun tekemisestd siis
luopua? Vastaus on kielteinen, silld suomalai-
set yliopistot antavat maistereille valmiuksia
jatkaa tieteellisiin jatko-opintoihin, mikd voi
realisoitua useita vuosia valmistumisen jil-
keen. Liséksi pro gradu -tyon tekemisen kautta
opitaan ainakin argumentaatiota, tiivistimistd
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Koodini- | Tutkinto ja pddaine Ikd valmis- | Ammattinimike, kesdkuussa vuosi valmis-

mi tuessa tumisen jalkeen

Aaro FM, Englannin kieli 26 v Speech specialist

Anu FM, Suomen kieli 24 v Tutkija

Elina KM, Kasvatustiede 47 v Laaja-alainen erityisopettaja

Heidi YTM, Sosiologia 26 v Tutkija

Jaana KM, Kasvatustiede 26 v Amanuenssi

Jatta FM, Englannin kieli, kddntdminen ja tulkkaus | 25 v Kesékurssin opettaja/tyoton

Jutta KM, Kotitaloustiede 29 v Kuluttajaneuvoja

Kiira FM, Englannin kieli, kd4ntdminen ja tulkkaus | 26 v Kielten tuntiopettaja

Kirsi KM. Kasvatustiede 25v Museo-opas. Lisdksi kddnnostyot freelan-
cerina.

Liisa FM, Venijin kieli 28 v Markkinointi- ja kehityspaéllikko

Linda KTM, Kauppatieteet, laskentatoimi 35v Taloushallinnon kouluttaja

Maiju FM, Englannin kieli, kddntdminen ja tulkkaus | 24 v Kiertdvd englannin opettaja

Marko TM, Teologia 26 v Seurakuntapastori

Mika FM, Suomen historia 33v Sivistystoimenjohtaja

Oona FM, Suomen kieli 3lv Aitiysloma (opettajan tydsté)

Sirpa FM, Saksan kielen kdantdminen ja tulkkaus | 30 v Kielten tuntiopettaja

Tea TM, Uskonnon pedagogiikka 27v Pappi (lapsi- ja nuorisotyd)
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VisA TUOMINEN
Maistereiden
tyOthtyVny Tyollistyvyydella tarkoitetaan
yksilon kykya loytaa tyotd, pysya
toissa ja edetd tyourallaan. Visa
Tuomisen vaitostutkimuksessa
tarkastellaan maistereiden
tyollistyvyytta ja sitd, mitka
muut seikat kuin pelkka tutkinto
vaikuttavat joko edistavasti
tai vaikeuttavasti yksilon
tyollistymiseen. Tutkimus on
erityisen mielenkiintoinen nyt,
kun valmistuneiden tyollistyminen
alkaa vaikuttaa yliopistojen
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