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Godkand av Unifis styrelse 16.5.2019

Natverket for universitetens feedback- och karriaruppféljningssystem (Palauteryhma) har
under varen 2019 pa uppdrag av Finlands universitetsrektorers rad Unifi, sammanstallt
gemensamma etiska principer for enkater. Principerna redogoér for villkoren fér hur
universitetens gemensamma enkater skall genomféras och stravar ocksa till att klargéra bland
annat praxis for rekrytering av respondenter. Prorektorerna med ansvar for undervisning har
behandlat principerna pa sitt méte 14.5.2019 och Unifis styrelse har godant principerna
16.5.2019. De etiska principerna publiceras pa Kandipalaute.fi och pa hemsidorna for
Aarresaari -karriaruppféljning.

Avsikten med enkaterna ar att for universiteten och samhallet producera mdjligast palitlig
information gallande

- de erfarenheter kandidater utexaminerade fran universitet har av studierna i allméanhet,
sina egna studier och inlarning samt det stéd som erbjudits i studierna

- hur magistrar och doktorer utexaminerade fran universitet har placerat sig i arbetslivet,
kvaliteten av sysselsattningen, kunskapsbehovet i arbetslivet och de forsta aren i
karridaren efter avlagd examen.

Universiteten far inte modifiera det gemensamma innehallet i den nationella enkaten pa
nagot satt. Universiteten kan dock tillagga egna fragor.

Universiteten stravar till en mojligast hég svarsaktivitet for att fa tillforlitlig feedback som kan
utnyttjas for att utveckla utbildningen som leder till examen samt fungera som grund for en
rattvis férdelning av medel.

Varje respondent far svara pa enkaten endast en gang gallande en examen. Mdjliga
dubbelsvar bér avlagsnas ur materialet innan resultaten publiceras i Vipunen.

Det ar frivilligt att svara pa enkaten och malgruppen fér enkaten utsatts inte for patryckning.

Endast tekniska direktiv (t.ex hur man loggar in, hur den elektroniska blanketten fylls i) ges
gallande besvarande av enkaten.
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De som deltagit i enkatundersokningen beldnas inte pa nagot satt men man kan arrangera
universitetesspecifika lotterier bland dem som svarat. Vardet pa lotterivinsterna bor hallas pa
en rimlig niva (ca 20 euro).

Saval respondenter som anvandare av feedbackinformationen informeras 6ppet om pa vilket
satt informationen insamlas. Respondenterna informeras 6ppet om for vilket andamal den
insamlade informationen utnyttjas och varfor det ar vardefullt att delta i enkaten. Enkatens
samband till universitetens finansieringsmodell bér ndmnas.

Den insamlade informationen anvands pa ett ansvarsfullt satt som ocksa beaktar
respondenternas rattigheter vilka har delgivits dem i samband med enkéaten och dess
integritetspolicy.

Resultaten av enkaterna rapporteras pa ett systematiskt och ansvarsfullt satt i enlighet med
god vetenskaplig sed.

Universiteten kan utnyttja sina resultat i sin egen kommunikation och marknadsféring men
bor avhalla sig fran jamforelser mellan universitet. | rapporteringen av det egna universitetets
resultat kan man jamféra med nationella resultat.

Att 1ata bli att svara ar inget hinder for att utexamineras som kandidat.

Att delta i Kandidatresponsenkaten kan inte vara en obligatorisk del av en enskild studieperiod.

Karriaruppféljningsgruppen  inom  Natverket for  universitetens arbetslivs- och
karriartjanster, ’Aarresaari’, fastslar tidtabellen fér enkaten innan den inleds. Efter att tiden for
enkaten har utgatt accepteras forsenade svar i ARVO en vecka, postade svar en manad. Efter
detta inkluderas inga férsenade svar i enkatmaterialet.

Karriaruppfoljningsgruppen faststaller arligen principerna for hur karriaruppféljningsenkaterna
skall verkstallas; narmast gallande pa vilket satt malgruppen for enkaten kontaktas.
Universiteten kan t.ex. kontakta malgruppen genom allmén kommunikation eller direkt via brev,
telefon och/eller e-post beroende pa vilken kontaktinformation gallande respondenterna finns

tillganglig.

| samband med enkaten kan man ha personlig kontakt med var och en inom malgruppen hogst
fem ganger medan undersékningen pagar.



