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SAMMANDRAG

I undersékningen kartliggs hur de som avlagt hogre hogskoleexamen placerade
sig pd arbetsmarknaden under en granskningsperiod pa fem ar. Undersoknings-
materialet bestdr av en nationell uppfoljningsenkit som riktade sig till perso-
ner som tagit examen ar 2003. Enkiten genomf6rdes hosten 2008 och alla de
16 finlindska vetenskapsuniversiteten finns med i materialet, endast de fyra
konstuniversiteten deltog inte i undersdkningen.

Svarsfrekvensen bland dem som avlagt examen ar 2003 var 56 % (n = 6 692).
Bland min var svarsprocenten 50 och bland kvinnor 59. Respondenterna utgér
drygt hilften (54 %) av alla som avlagt hogre hogskoleexamen ér 2003.

De utexaminerades situation pa arbetsmarknaden var i stort sett god. Fem ér
efter avlagd grundexamen hade 84 % av respondenterna arbetsplats. Var sjitte
var vid svarstidpunkten tillfalligt borta fran arbetsmarknaden. Var tionde var pa
familjeledighet, med 16 procent av de kvinnliga men endast en procent av de
manliga respondenterna. Allt som allt hade 41 % av kvinnorna och 25 % av
minnen varit pd familjeledighet under granskningsperioden.

Endast 2 % av de svarande var arbetslosa. Under den femadriga gransk-
ningsperioden hade var tredje (33 %) upplevt arbetsloshet. Skillnaderna mel-
lan kénen ir framtridande: 26 % av minnen hade i nagot skede varit arbets-
16sa, medan motsvarande siffra f6r kvinnorna var 37 %. I genomsnitt hade
arbetslosheten bland alla respondenterna varat i atta manader, nio bland min
och atta bland kvinnor.

Den storsta arbetsgivaren f6r magistrar ar den privata sektorn (41 %), varefter
foljer kommunen med 33 % och staten med 15 %. Den offentliga sektorn i sin
helhet ir fortfarande en mycket viktig arbetsgivare, for den sysselsitter nistan
hilften (48 %) av de svarande. Antalet fast anstillda var sju av tio respondenter
(72 %). Antalet min som hade fast anstéllning var 80 % och samma siffra for
kvinnor var 66 %. Fem &r efter examen hade respondenterna en medianlon pd
3 288 €/man och en medellon pa 3478 €/man. Minnens medianlon per ménad
var 620 euro hdgre dn kvinnornas i och med att minnen hade 3 620 €/mén och
kvinnorna 3 000 €/mén.



Under granskningsperioden hade de utexaminerade arbetat med uppgifter
som motsvarar utbildningen i genomsnitt i fyra dr och tre manader. De hade
i medeltal haft fyra olika anstillningar. Nistan tre av fyra (72 %) hade anstill-
ning som motsvarade utbildningen bra. 59 % av respondenterna uppgav att de
i sitt nuvarande arbete hela tiden kan anvinda det som de lirt sig vid universi-
tetet. En dryg tredjedel (37 %) tyckte att de kan anvinda sina kunskaper i viss
utstrickning eller delvis, och endast 4 % ansag att de inte alls kan anvinda sin
kompetens.

En 6kad osikerhet i borjan av yrkeskarridren paverkar karridrens senare ut-
veckling. Tidigare upplevelser av arbetsloshet okar risken for att bli arbetslos
dven senare, och oindamalsenlig placering pa arbetsmarknaden efter examen
okar risken for att dven i fortsittningen arbeta med uppgifter som inte motsva-
rar utbildningen.

I jimforelse med internationella undersdkningar ar antalet respondenter
som kinner sig 6verutbildade dock litet. Andelen som kinner sig tydligt 6ver-
utbildade 4r 3 %, medan de som kinner sig i ndgon mén 6verutbildade utgdr
11 %. Diremot dr det 13 % som kinner sig underutbildade. Risken for dverut-
bildning varierar med utbildningsomridena. De som avlagt examen med yrkes-
inrikening, sdsom pedagogie magistrar, placerar sig littast i arbetsuppgifter som
motsvarar utbildningen. Av dem var endast 7 % tydligt eller delvis overutbil-
dade, medan av humanister var det hela 20 % som kinde sig 6verutbildade. Det
fanns ingen skillnad mellan min och kvinnor inom olika utbildningsomraden.
Jamf6rt med sin limpligt utbildad kollega forlorar en 6verutbildad person 1-2
manaders lon per dr genom att placera sig i arbetsuppgifter som inte motsvarar
utbildningen. Kvinnorna straffas for dverutbildning tydligt hardare an min i
form av forlorad lon.

Magistrarnas rorlighet i arbetskarridren 4r stor. Fem ar efter examen arbetade
var fjirde respondent (25 %) hos en annan arbetsgivarsektor an den som hon
borjat hos. Aven innehillet i arbetet verkar forindras med tiden, for en tredjedel
(36 %) av de svarande hade bytt arbetsuppgifter under granskningsperioden.
Magistrarna har alltsa haft tillrickligt med Gverforbara kunskaper och firdighe-
ter, vilket har mojliggjort att de kunnat placera sig dven i andra uppgifter.

Respondenterna ansag att de viktigaste firdigheter som de behévde i sitt ar-
bete antingen ofta eller mycket ofta var att kunna lésa problem (86 %), kunna
arbeta i grupp (82 %), ha goda kunskaper i finska spriket (80 %), kunna soka
information (80 %) och ha goda organisationskunskaper (78 %). Firdigheter
som behovdes i arbetslivet skilde sig avsevirt at mellan olika arbetsuppgifter,
men skillnaderna var dven stora mellan personer som arbetade med likadana
uppgifter men inom olika arbetsgivarsektorer. Fardigheter som behévdes t.ex. i
forskningsarbete berodde pa om respondenten arbetade inom den kommunala,



statliga eller privata sektorn. Med tanke pd att en tredjedel av de svarande hade
bytt arbetsuppgifter under granskningsperioden och att firdigheter som behév-
des i samma arbete skilde sig &t beroende pé arbetsgivaren finns det ingen an-
ledning till att skriddarsy utbildning efter nagra enskilda arbetsplatsers behov.

Resultaten visar att hogskoleutbildning delar ut minskligt kapital till olika
delar av Finland. Fem ér efter examen har manga akademiker sokt sig till Sodra
Finland, dven om de flesta vid svarstillfillet fortfarande bodde i samma lin som
innan sina studier. Antalet nyutexaminerade 6kade i endast tvd landskap medan
de andra landskapen forlorade invanare. De tvd vinnarna var Nyland dir antalet
invanare ckade med 80 % och Birkaland dir motsvarande siffra var 28 %. I
sex landskap (Satakunta, Kymmenedalen, Sédra Savolax, Sédra Osterbotten,
Mellersta Osterbotten och Kajanaland) sjonk antalet undersokta personer till
mindre dn hilften av motsvarande siffra innan studier.

Det fanns en stark tendens for urbanisering bland dem som avlagt hogre
hogskoleexamen ar 2003. Elva stider utgor tvi tredjedelar av respondenternas
boende- och arbetsorter, medan de dvriga 300 kommunerna i Finland far den
dterstdende tredjedelen. Fem ar efter examen var hela 86 % av de svarande bo-
satta i stadsliknande kommuner, medan siffran innan studier hade varit 72 %.
Endast en knapp tredjedel (29 %) av dem som innan studier bott i landsorts-
kommuner var bosatta pa landsbygden fem ar efter utexaminering. Aven ar-
betsplatserna befinner sig mestadels i stadsliknande kommuner, for 87 % av
respondenternas arbetsplatser fanns i stader, 7 % i titorter och endast 6 % pa

landsbygden.



ABSTRACT

This study examines the employment situation of university graduates with a
master’s degree within the five-year period after their graduation. The data con-
sists of the nationwide career and employment survey that was aimed at gradu-
ates of 2003 and realized in autumn 2008. The data covers 16 Finnish universi-
ties, with only the four universities of arts not participating in it.

The general response rate among the 2003 graduates was 56 % (n = 6 692),
with the male rate of 50 % and the female rate of 59 %. The respondents con-
sisted of slightly more than half (54 %) of all those who took their master’s
degree in 2003.

In general, the graduates’ situation in the employment market has been fa-
vourable. Five years after graduation, 84 % of the respondents were employed.
At the time of the survey, every sixth respondent was temporarily out of the
labour market. One in ten was on family leave; this covers 16 % of females and
only 1 % of males. Within the five year follow-up period, as many as 41 % of
females and 25 % of males had been on family leave of one kind or another.

Only 2 % of the respondents were unemployed. Within the five-year follow-
up period, every third (33 %) respondent had experienced unemployment. The
differences between the sexes were significant, since 26 % of the males had at
some time been unemployed, whereas as many as 37 % of the females had ex-
perienced the same. On average, the unemployment period had lasted for eight
months, nine months for males and eight months for females.

The largest employer of the university graduates had been the private sec-
tor (41 %), followed by the municipalities (33 %) and the state (15 %). All in
all, the public sector is still a very important employer, since almost half of the
respondents (48 %) work there. Seven out of ten (72 %) were permanently
employed; this covers 80 % of the males and 66 % of the females. Five years
after graduation, the median salary was € 3,288 per month and the average sal-



ary € 3,478 per month. The median monthly salary for males was € 620 higher
than for females, which means that for males it was € 3,620 per month and for
females € 3,000 per month.

Within the five-year follow-up period, the graduates had been employed
in a job that corresponded with their degree for 4 years and 3 months, and on
average they had held four different jobs. Almost three out of four respondents
(72 %) were employed in a job where the requirements matched their degree
well. As many as 59 % of the graduates told that in their present job they were
constantly able to use the skills and competencies they had acquired at the
university. More than one third (37 %) was able to use what they had learnt at
the university to some extent, and only 4 % claimed that they could not benefit
from their acquired competencies at all.

Increased insecurity at the early stages of one’s employment career has obvi-
ous consequences on the later career. Earlier unemployment experiences in-
crease the risk of unemployment, and inappropriate employment after gradu-
ation increases the risk of later employment in jobs that do not correspond to
the degree.

The share of those who felt themselves overeducated, however, was small
compared to international studies. Only 3 % of the respondents felt themselves
clearly over-educated and 11 % felt that they were to some extent over-educat-
ed. On the other hand, 13 % of the informants experienced themselves to be
under-educated. The risk of over-education varies between the fields of study.
Graduates in the fields that lead to a specific profession degree, for example, in
educational sciences, have the best chance to be employed in a job that matches
their education. Only 7 % of them felt clearly or to some extent over-educated,
whereas as many as 20 % of the graduates in the humanities felt themselves
over-educated. Within each field of education, there were no differences be-
tween men and women. When over-educated graduates are employed in jobs
that do not match their degree, their salary loss corresponds to 1-2 monthly
salaries per year in comparison with a colleague whose work and education
match well. This income penalty for over-educated respondents is clearly higher
for females than for males.

The work career of graduates with a master’s degree is often marked with
substantial changes. Five years after their graduation, every fourth graduate
(25 %) worked for an employer that belonged to another sector than the em-
ployer they had first been working for after their graduation. There were chang-
es in the work tasks as well, since one third (36 %) had changed to another
job within the five-year follow-up period. This means that the graduates had
acquired skills, competencies and knowledge that were transferable, and this
enabled them to be employed in other jobs as well.



The most important work-related skills that the respondents claimed to
need in their work to a large or very large extent included problem-solving
skills (86 %), team working skills (82 %), communication skills in Finnish
(80 %), information acquisition skills (80 %), and organisation skills (78 %).
There were obvious differences in skills needed at work between different jobs,
but there were also differences between those who worked in similar jobs if they
were working in different employment sectors. For instance, the skills needed in
research jobs were different depending on whether the respondent worked for a
municipality, the state or the private sector. It is obvious that since the tasks had
changed for one third of the respondents and the skills needed even in the same
job vary depending on the employer, there is no way that education tailored for
specific narrowly-defined job needs could be justified.

The results show that university education distributes human resources dif-
ferently to different parts of Finland. Five years after graduation, the tide has
been towards Southern Finland, although most of the graduates still lived in the
provinces they had lived in before their university studies. In only two of the
provinces, the population had increased, while in others it had decreased. The
winners were the provinces of Uusimaa, with the increase of 80 %, and Pirkan-
maa, with the increase of 28 %. In six provinces (Satakunta, Kymi Valley, South
Savo, Northern Ostrobothnia, Southern Ostrobothnia, Central Ostrobothnia
and Kainuu), the number of respondents who lived there now had decreased to
less than half in comparison with the situation preceding their studies.

The urbanisation of the master’s degree graduates of 2003 has been intense.
More than two thirds of the jobs and places of residence of the respondents are
placed in eleven cities, while the rest of the jobs and homes spread out in the
rest of the 300 Finnish cities, towns and municipalities. Five years after their
graduation, 86 % of the respondents were living in an urban community, while
72 % had done so before their studies. Of those who had lived in a rural com-
munity before their studies, only less than one third (29 %) did so five years
after their graduation. The jobs were also located in urban communities, since
87 % of the respondents’ jobs were in cities or towns, 7 % in population cen-
tres, and only 6 % in rural areas.
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Antero Pubakka & Visa Tuominen

URASEURANTA _
— SELVITYKSISTA TUTKIMUKSEKSI

Kisissdsi on Suomen akateemisten rekrytointipalvelujen eli Aarresaari-verkos-
ton ensimmiinen artikkelikokoelma. Teoksen juuret juontavat syksylli 2009
Wienissd jarjestettyyn ECER (European Conference on Educational Research)
-konferenssiin. Artikkelikokoelman kirjoittajat osallistuivat seminaarissa Higher
Education Graduates at the World of Work -symposiumiin. Kirjoittajat olivat
omissa seminaariesitelmissdin hyddyntineet Aarresaari-verkoston keriamia
vuonna 2001 valmistuneita koskevaa uraseuranta-aineistoa. Seminaaripdivin il-
tana kirjoittajat pohtivat, miten kansainvilisen mittapuunkin mukaan kattavaa
Aarresaari-aineistoa voitaisiin paremmin hyodyntdd tyollistymistd koskevissa
tutkimuksissa. Aineistoa oli aiemmin hyddynnetty pédasiassa yleiskatsauksis-
sa, yliopistokohtaisissa selvityksissd ja koulutusalakohtaisissa raporteissa. Toki
muutama tieteellinenkin artikkeli oli ilmestynyt'.

[llan mittaan pdddyttiin ideaan tieteellisen vertaisarvioinnin lipikdyneestd
artikkelikokoelmasta, jossa kiytettdisiin samaa aineistoa, mutta jossa kukin
kirjoittaja tarkastelisi ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden ty6llis-
tymistematiikkaa omasta lihtokohdastaan kisin. Avoin kutsu artikkelikokoel-
maan kirjoittamisesta osoitettiin Aarresaari-verkostolle, ja ilmoittautumisajan
jalkeen kirjoittajat ja aiheet alkoivat selviti ja artikkelien luominen alkoi.

Timi artikkelikokoelma liittyy sithen suomalaiseen 1970-luvulla alkanee-
seen tutkimusperinteeseen, jossa on oltu kiinnostuneita siitd, kuinka siirtymi-
nen yliopistoista tydelimdin tapahtuu. Viime aikoina tydelimdin sijoittumi-
sen onnistumiseen on kiinnitetty entistd enemmin huomiota. Valmistuneiden
ty6llistyminen on nostettu yhdeksi yliopistojen rahoitusmittariksi ja Bolognan

' Aiemmista uraseuranta-aineistosta tehdyt julkaisut ks. http://www.aarresaari.net/uraseuranta/julkai-

sut.htm
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prosessin myotd yliopistoille silytetidn entisti enemmin vastuuta siitd, ettd
sieltd valmistuneilla on riittdvisti tietoja, taitoja ja valmiuksia, jotta he ty6llis-
tyvit hyvin. Artikkelikokoelma osallistuu osaltaan myos sithen keskusteluun,
jota korkeakoulutuspolitiikasta parhaillaan kiyddan. Esimerkiksi Korkeakoulu-
jen arviointineuvosto julkaisi loppuvuodesta 2010 raporttinsa (Niemeld ym.
2010) tutkinnonuudistuksen arvioinnista ja esitti siind merkittavid uudistuksia
yliopistokoulutukseen ja kandidaatintutkinnon asemaan suhteessa tyelimain.
Myos padaministerin johtaman Tutkimus- ja innovaationeuvoston ~Tutkimus-
ja innovaatiopoliittinen linjaus 2011-2015” esittdd tulevaisuuden osaamista
kartoittaessaan selvid viitteitd siitd, millaista osaamista tulevaisuudessa ajatel-
laan tarvittavan. T4dssd artikkelikokoelmassa kommentoidaan tutkimustulosten
valossa my6s niitd nikemyksii.

Teoksen avaavassa artikkelissa VI'M Juha Sainio tarkastelee valmistumisvuo-
den tydmarkkinatilanteen vaikutusta maistereiden tydllistymiseen viisi vuotta
myohemmin. Sainio hyddyntai artikkelissaan my6s vuoden 2001 uraseurantaa,
jolloin hin voi selvittdd valmistumisvuosien vilisid eroja. Kuten hin artikkelis-
saan osoittaa, maistereiden tyollisyystilanne alkoi Suomessa kidintyd huonom-
paan suuntaan 2000-luvun alussa. Sainio osoittaa artikkelissaan myds ensim-
miisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan merkityksen myohemmille tyduran
laadulle.

KT, YTM Juhani Rautopuro selvittdd omassa artikkelissaan maistereiden yli-
koulutusta sekd koulutuksen ja tydn vastaavuutta. Hin tarkastelee ylikoulutuk-
sen ja palkkauksen vilistd yhteyttd koulutusaloittain ja tydnantajasektoreittain.
Rautopuro osoittaa ylikoulutuksen olevan palkkaustietojen valossa naisille talo-
udellisesti vahingollisempaa kuin michille. Rautopuro pohtii omien tulostensa
valossa Korkeakoulujen arviointineuvoston tutkinnonuudistusarvioinnissa esi-
tettyjen suositusten mielekkyytta.

YTT, FM Antero Puhakka lihestyy tyollistymistematiikkaa maistereiden
tyossddn tarvitsemien taitojen kanssa ja pohtii, mitd Bolognan prosessin mu-
kainen yliopistojen suurempi vastuuttaminen valmistuneidensa tyollistettivyy-
destd koulutuksen jirjestdjan nakokulmasta oikein tarkoittaa. Puhakka kysyy,
mihin yliopistokoulutusta oikein tarvitaan, jos yleiset taidot ovatkin tirkeim-
mit tekijdt tyollistymiselle. Hin tarkastelee samoissa tehtivissi tyoskentelevien
tyOssddn tarvitsemien taitojen eroja ja osoittaa, ettd erot tydnantajien vililld ovat
merkittavid.

KL Visa Tuominen tarkastelee artikkelissaan ylemmin korkeakoulututkin-
non suorittaneiden alueellista sijoittumista. Hin osoittaa korkeakoulutuksen
jakavan inhimillistd pddomaa eri puolille Suomea, mutta my®ds sen, ettd vaikka
valmistuneet ovat varsin ldiniuskollisia, merkittivi osa muuallakin koulutetuis-
ta maistereista loytyy viisi vuotta valmistumisestaan Eteli-Suomesta. Tuominen
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osoittaa maaseutumaisten ja taajaan asuttujen kuntien ongelmat maistereiden
asuinpaikoista ja tydpaikoista kilpailtaessa, valmistuneiden kaupungistuessa ja
kerddntyessa muutamaan kaupunkiin.

Artikkelikokoelman pddttda KT Jani Ursin, joka loppusanoissaan sitoo ar-
tikkelikokoelman kirjoitukset yhteen yleisemmin korkeakoulupoliittisen kes-
kustelun kanssa.

AINEISTON KERUU JA VASTANNEET

Uraseuranta-aineiston kerddamisen tarve havaittiin vuonna 2004. Useat yliopis-
tot olivat kerdnneet tietoa vastavalmistuneiden ty6llistymisestd, mutta niitd
tekevit havaitsivat tarvitsevansa tietoa, joka kerittiisiin pidemmalld viiveelld.
Uraseuranta pédtettiin toteuttaa viisi vuotta valmistumisvuoden jilkeen, silld
kotimaisten ja ulkomaisten tutkimusten mukaan (Suutari 2003; Woodley &
Brennan 2000) ty6uran voidaan olettaa jo vakiintuneen tissd ajassa. Télld ta-
voin kerittavit tulokset kuvaisivat paremmin tyouran alkuvuosia kuin pelkkid
tyomarkkinoille siirtymévaihetta.

Kyselylomakkeen suunnittelun liht6kohdaksi otettiin ajatus, ettd se sisltiisi
vihintddn 80 % yhteisid kysymyksii ja loppujen osalta yliopistoilla oli mahdol-
lista raatdloidd mukaan itselleen tirkeitd kysymyksid. Suunnittelussa hy6dyn-
nettiin Korhosen (2004) kiyttimii kyselyd, johon lisittiin AKAVAn LAASER-
projektin (Suutari 2003) perusteella muodostettuja kysymyksii. Ensimmaiinen
uraseurantakierros toteutettiin viiden eri yliopiston: Joensuun, Kuopion, Ou-
lun, Tampereen ja Turun yliopistojen valmistuneille. Kysymysten muotoiluja
on muokattu kokemusten valossa, mutta kuten timin teoksen tekijit omissa
artikkeleissaan nostavat esiin, lomakkeen kehittdiminen edelleen helpottaisi ai-
neiston kiyttod tutkimuksissa.

Tamin julkaisun kaikkien artikkelien aineisto perustuu vuonna 2003 val-
mistuneille suunnattuun uraseurantakyselyyn. Tdssd vuonna 2008 tehdyssi ky-
selyssd oli mukana viiden yliopiston sijaan jo 16 yliopistoa. Ainoastaan nelji
taideyliopistoa (Kuvataideakatemia, Sibelius-Akatemia, Taideteollinen korkea-
koulu ja Teatterikorkeakoulu) jiivit pois seurannasta.

Aineisto kerittiin syys—lokakuussa 2008, jolloin valmistumisesta oli kulunut
viisi vuotta. Jokainen kyselyyn osallistunut yliopisto postitti lomakkeen (liit-
teessd 1 esimerkkind Turun yliopiston kiyttima lomake) suoraan valmistuneil-
leen ja lomakkeet palautuivat niihin yliopistoihin. Vastaukset koottiin yhdeksi
tiedostoksi alkuvuodesta 2009. Lomakkeesta oli saatavilla suomen-, ruotsin- ja
englanninkieliset versiot. Paperilomakkeen sijaan oli mahdollista vastata my6s
verkossa, mutta titd vaihtoehtoa kiytti vain 22 prosenttia vastanneista.
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Uraseurannassa selvitettiin valmistumisen jilkeistd tilannetta ylemmain kor-
keakoulututkinnon suorittaneiden lisiksi niin sanottujen pidttivien kandidaa-
tin tutkinnon suorittaneiden (esim. lastentarhanopettajien ja farmaseuttien)
osalta. Téssd artikkelikokoelmassa keskitytddn kuitenkin vain ylemman korkea-
koulututkinnon suorittaneilta saatuihin tietoihin. Jatkossa kiytetddn kaikista
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista yleisnimitystd maisteri, vaikka
tarkkaan ottaen kaikki valmistuneet eivit maistereita olekaan.

Vastausaktiivisuus oli 56 % (n = 6 692) vuonna 2003 maistereiksi valmistu-
neista (ks. taulukko 1). Miesten vastausprosentti oli 50 ja naisten 59. KOTA-
tietokannan mukaisesti Suomessa suoritettiin vuonna 2003 yhteensd 12 411
ylempia korkeakoulututkintoa, joten reilut puolet (54 %) kaikista vuonna
2003 ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista vastasi kyselyyn.

TAULUKKO 1. Vastanneiden miirit ja vastausprosentti laskettuna maistereista

% tutkinnon
Yliopisto n= suorittaneista
Helsingin kauppakorkeakoulu 129 34
Helsingin yliopisto 1307 56
Joensuun yliopisto 421 68
Jyviskyldn yliopisto 662 54
Kuopion yliopisto 234 60
Lapin yliopisto 217 62
Lappeenrannan teknillinen yliopisto 202 49
Oulun yliopisto 656 56
Svenska Handelshégskolan 72 37
Tampereen teknillinen yliopisto 378 56
Tampereen yliopisto 704 67
Teknillinen korkeakoulu 506 53
Turun kauppakorkeakoulu 131 55
Turun yliopisto 641 59
Vaasan yliopisto 193 56
Abo Akademi 239 53
Kaikki 6692 56

Alimmat vastausprosentit olivat Svenska Handelshogskolanissa (37 %) ja Hel-
singin kauppakorkeakoulussa (42 %) ja myos Lappeenrannan teknillinen yli-
opisto jdi hieman alle 50 prosentin. Aktiivisimmin vastasivat Joensuun (68 %)
ja Tampereen (67 %) yliopistoista valmistuneet (ks. taulukko 1.) Kyselyn ulko-
puolelle oli osoitetietojen puuttumisen tai vastaavan syyn vuoksi jadnyt yhdestd
kolmeen prosenttia valmistuneista. Koska artikkeleissa ei verrata tehdyn linja-
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uksen mukaisesti yliopistoja keskendin, ei vastausprosenttien vaihtelua voida
pitdd kovinkaan ongelmallisena.

Timin artikkelikokoelman kirjoittajat kdyttavit eri artikkeleissa tutkimus-
tehtiviensd mukaisia aineiston rajauksia, minki vuoksi tarkastelussa olevien vas-
taajien lukumidrit vaihtelevat hieman eri artikkeleissa ja taulukoissa. Osaltaan
vaihtelua selittad myos se, ettd kaikki kyselyyn vastanneet eivit vastanneet kaik-
kiin kysymyksiin. Padsiantdisesti artikkeleissa kiytetddn lukijaystivallisyyden
vuoksi kokonaisprosenttilukuja, mistd syystd artikkelikokoelman kaikki tau-
lukot eivit vilttdmictd summaudu sataan. Téssd johdantoartikkelissa esitetddn
aineiston keruun lisiksi yleiskuva yliopistoista valmistuneiden ty6llistymisesta.

VALMISTUMISEN JALKEINEN TILANNE JA
VIISI VUOTTA MYOHEMMIN

Kokonaisuudessaan vuonna 2003 maistereiksi valmistuneiden tyomarkkinati-
lannetta on pidettivd hyvini (ks. taulukko 2). Lihes seitsemin kymmenestd
(68 %) kyselyyn vastanneesta oli jo valmistumishetkellddn ollut tdissd. Tydtto-
mini oli vain joka kuudes (16 %). Miesten ja naisten vilinen ero valmistumis-
hetken tilanteessa selittyy pitkilti perhevapailla, joilla oli ollut valmistuessaan
naisista viisi prosenttia, mutta michisti ei ainutkaan.

TAULUKKO 2. Valmistumishetken tyomarkkinatilanne

% Miebhet, Naiset, Kaikki,
n=2425 n=4221 n= 6 646
Toissd 73 65 68
Tybtén 15 17 16
Piitoiminen opiskelu 9 9 9
Perhevapaa 0 5 3
Apuraha 1 1 1
Muu 2 3 3

Viisi vuotta valmistumisesta tydmarkkinatilanne on selvisti parantunut (ks.
taulukko 3). Tyottdmini oli endd vain joka viideskymmenes. Naisten selvisti
alhaisempaa tyossioloprosenttia selittdvit perhevapaat: viisi vuotta valmistu-
misensa jilkeen naisista 16 prosenttia oli perhevapailla, mutta miehistd vain
yksi prosentti. Kaikkiaan viisivuotistarkastelun aikana 41 % naisista ja 25 %
michistd oli ollut perhevapailla. Perhevapailla olleiden miesten keskimiirdinen
perhevapailla oloaika oli 4 kk ja naisten 19 kk.
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TAULUKKO 3. Vastaushetken tyomarkkinatilanne

% Miebet, Naiset, Kaitkki,
n=2427 n=4228 n= 6667

Toissd 95 78 84
Tydton 1 2 2
Pidtoiminen opiskelu 1 1 1
Perhevapaa 1 16 10
Apuraha 1 1 1
Muu 1 1 1

Viiden vuoden tarkasteluperiodin aikana ty6ttomyyttd oli ehtinyt kokea joka
kolmas (33 %). Sukupuolten viliset erot ovat huomattavat: miehisté joka neljis
(26 %) oli ollut tyottomand, mutta naisista reilu kolmannes (37 %). Vaikka
tyottdomyyttd oli kokenut varsin moni, tydttdmini olleista miehistd 70 prosen-
tilla oli ollut vain yksi tyottdmyysjakso. Tyottdmini olleista naisista vain yhdel-
14 ty6teomyysjaksolla oli selvinnyt noin puolet. Keskimidriinen tydttomaniolo
oli kestdnyt kaikilla vastaajilla kahdeksan kuukautta; miehilld yhdeksin ja nai-
silla kahdeksan kuukautta.

Kun tydssioloprosentti on korkea ja tydttdmyysprosentti alhainen (ks. tau-
lukko 3), voidaan niiden tietojen perusteella viittdd tydllistymisen sujuneen
vuonna 2003 valmistuneille maistereille hyvin. Voidaan kuitenkin kysyi, onko
jaottelu "toissd vs. poissa toistd” sittenkddn riittdvd mittari midrictimidn tyollis-
tymisen onnistumista, vai tulisiko tarkasteluissa ottaa huomioon myos esimer-
kiksi tyotehtdvien vaativuustason vastaavuus koulutukseen tai palvelussuhteen
laji.

Ensimmiinen valmistumisen jilkeinen palvelussuhde oli ollut kolman-
neksella (34 %) vakituinen ja noin joka toisella (54 %) miirdaikainen. Osa-
aikatyossd oli tyburansa aloittanut seitsemin prosenttia kaikista vastanneista,
yrittdjind kaksi prosenttia ja tyoharjoittelussa tai ty6llistettynid kolme prosenttia
vastanneista. Viisi vuotta valmistumisesta vakituisten tydsuhteiden osuus oli
noussut 70 %:iin. Mairiaikaisia tydsuhteita oli viidesosalla (21 %). Kun val-
mistumisesta kuluu aikaa, ndyttdd padsiantdiseksi palvelussuhteeksi siis muo-
dostuvan vakituinen. Osa-aikatyotd teki vain joka kolmaskymmenes (3 %).

Seuraavaksi tarkastellaan ensimmiisen palvelussuhteen ja vastaushetken pal-
velussuhteen luonteen jakautumista sukupuolittain (ks. kuvio 1). Tarkastelussa
eivit ole mukana opiskelemaan, perhevapaille, apurahalle tai muuhun tyétilan-
teeseen itsensd luokitelleet. Erot ovat tosiasiallisesti ja tilastollisesti merkitsevid

16



YLEMMAN KORKEAKOULUTUTKINNON SUORITTANEIDEN TYOURAT

siten, ettd miehet olivat naisia selvisti useammin olleet jo ensimmaisessi typai-
kassaan vakituisissa palvelussuhteissa (48 % vs. 27 %). Viisi vuotta mychem-
min sekd miesten ettd naisten vakituiset tydsuhteet ovat lisddntyneet selvisti,
mutta ero on sdilynyt samansuuntaisena (miehet 79 % vs. naiset 66 %). Ti-
mikin tutkimus todentaa siten sitd suomalaisen yhteiskunnan erityispiirretti,
ettd madriaikaiset palvelussuhteet ovat etenkin nuorten korkeastikoulutettujen
naisten ongelma.

100

79

Vakituinen Maéaraaikainen Osa-aikatyo Yrittdja Tyollistetty

W 2003 mies 2008 mies W 2003 nainen ® 2008 nainen

KUVIO 1. Ensimmdisen ja vastaushetken tydpaikan tydsuhteen luonne sukupuolittain,

prosentteina

Yli puolet vastanneista (52 %) kykeni hyodyntimain jatkuvasti yliopistossa op-
pimaansa ensimmadisessd tydssddn. Juuri lainkaan yliopistossa oppimiaan asioita
ei voinut hyddyntid naisista 9 % ja miehistd 7 %. Viisi vuotta myohemmin su-
kupuolten viliset erot ovat hivinneet ja lihes kuusi kymmenestd (59 %) ilmaisi
kykenevinsi kidyttamddn jatkuvasti yliopistossa oppimiaan nykyisessi tyossddn.
Ainoastaan joka kahdeskymmenesviides ei kyennyt hyddyntimiin ollenkaan
yliopistossa oppimaansa tydssdin.
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YRITTAJYYS, TYONANTAJASEKTORIT JA PALKKAUS

Vaikka viisi vuotta valmistumisesta yrittdjini/freelancerina/ammatinharjoitta-
jana toimivia onkin vain kolmisen prosenttia vastaajista (ks. kuvio 1), on mie-
lenkiintoista, ettd kuitenkin joka kahdeksas (12 %) oli toiminut jossain vai-
heessa valmistumisensa jilkeen yrittdjand. Eldin- ja hammasldiketieteelliseltd
koulutusalalta valmistuneista vihintiin kolmannes on viiden valmistumista
seuranneen vuoden aikana toiminut yrittdjind. Toisessa d4ripddssd ovat farmasi-
an (2 %) ja kasvatustieteelliseltd (6 %) koulutusalalta valmistuneet (ks. tauluk-
ko 4). Lukumairiisesti selvisti eniten yrittdjind on toiminut humanisteja, mitd
voi pitdd stereotyyppisten kisitysten vastaisena.

Vaikka yrittdjand jossain vaiheessa valmistumisensa jilkeen toimineet ovat
olleet varsin pitkid aikoja yrittdjind, vastaushetkelld yrittdjind toimi vain muu-
tama prosentti vastaajista (ks. taulukko 4). Yrittdjyys ei siis tulosten perusteella
vaikuta kovinkaan varteenotettavalta pidempiaikaiselta vaihtoehdolta maiste-
reille, vai lieneekd niin, ettd "pakkoyrittdjyydestd” luovutaan, jos tulee mahdol-
lisuus siirtyd palkkatdihin? On my6s mahdollista, ettd kysymyksen muotoilu on
lomakkeessa ongelmallinen, silld vastausten perusteella ei voi tietdd, toimitaan-
ko pddtoimen ohella sivutoimisina yrittdjini.
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TAULUKKO 4. Yrittdjind valmistumisen jilkeen toimineet koulutusaloittain

Vastanneet | Yrittijini Yrittdjind Yrittdjind

Koulutusala n= toimineet | jossain vaibeessa | toimimisaika,
n= toimineiden keskiarvo,
% vuotta ja kk

Eliinliiketieteellinen 32 18 56 2v8kk
Hammasliiketieteellinen 29 11 38 2v8kk
Taideteollinen 35 8 23 2v11kk
Humanistinen 1015 223 22 2v4kk
Psykologia 106 23 22 2v3kk
Liiketieteellinen 181 36 20 1v6kk
Maatalous-metsitieteellinen 146 27 19 2v 10 kk
Liikuntatieteellinen 32 5 16 4v6kk
Yhteiskuntatieteellinen 704 93 13 2v
Oikeustieteellinen 213 22 10 2v11kk
Teknillistieteellinen 1218 119 10 2v7kk
Kauppatieteellinen 685 64 9 2v6kk
Teologia 71 6 9 1v11kk
Terveystieteiden 221 18 8 2v8kk
Luonnontieteellinen 849 65 8 1v11kk
Kasvatustieteellinen 960 56 6 2v6kk
Farmasia 46 1 2 1v5kk
Kaikki 6543 795 12 2v4kk

Ensimmadisen valmistumisen jilkeistd tyonantajasektoria ja tilannetta viisi

vuotta valmistumisen jilkeen vertailtaessa on huomioitu kaikki ne, jotka ovat

arvioineet pddtydantajaansa, vaikka eivit vastaushetkelld olisikaan olleet tyossd

(ks. taulukko 5). Vastaajissa oli siten mukana muun muassa perhevapaalla ollei-
ta (n = 608) ja apurahalla toimivia (n = 71). Julkinen sektori on edelleen erittdin

merkittivd yliopistoista valmistuneiden ty6llistdjd. Valmistumisen jilkeinen
ensimmiinen tydpaikka oli yli puolella (53 %) ollut julkisella sekrtorilla. Viisi

vuotta valmistumisesta painopiste on hieman siirtynyt pois julkiselta sektorilta,
mutta edelleenkin lihes puolet (48 %) tyoskentelee julkisella puolella.
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TAULUKKO 5. Tyonantajasektorit ensimmiisessi ja vastaushetken tydpaikassa

% Ensimmdinen tyipaikka, Viisi vuotta valmistumisesta,
n= 6632 n= 6380

Yksityinen 38 41

Kunta 33 33

Valtio 20 15

Muut 9 11

Palkkaustietojen tarkastelu osoittaa, ettd koulutusalat poikkeavat toisistaan
hyvin paljon sen suhteen, millaisen palkkatason valmistuneet tyollistyessidn
saavat (ks. taulukko 6). My6s sukupuolten viliset palkkaerot koulutusalojen
sisdlld ovat selvid. Michet niyttavit hyotyvin korkeakoulutuksesta enemmin
kuin naiset, silld miehet ansaitsevat psykologian koulutusalaa lukuun ottamatta
enemman, tehddinpd tarkastelu keskipalkkojen tai mediaanipalkkojen mukai-

sesti. Sukupuolten viliset erot pysyvit, vaikka tarkastelussa otettaisiin huomi-

oon koulutusalojen lisiksi tyénantajasektorikin.

TAULUKKO 6. Palkkaustiedot koulutusaloittain, ja sukupuolten viliset palkkaerot

Keski- | Mediaani- Miesten ja Miesten ja
Euroa / kuukausi, palkka palkka naisten keski- | naisten mediaani-
sisiltien sdadannolliset lisit palkkojen ero palkkojen ero
Eldinlizketieteellinen 4161 4000 927 1 366
Kauppatieteellinen 4215 3931 823 738
Lizketieteellinen 4882 4648 970 720
Taideteollinen 2970 2 800 498 522
Yhteiskuntatieteellinen 3 254 3100 616 514
Luonnontieteellinen 3 206 3100 552 432
Teknillistieteellinen 3987 3700 626 350
Maatalous-metsitieteellinen 3 464 3350 525 335
Humanistinen 2 815 2772 206 300
Terveystieteiden 3337 3200 229 300
Teologian 2923 2 800 81 267
Liikuntatieteellinen 3203 3200 328 252
Hammasliiketieteellinen 5069 4974 495 224
Oikeustieteellinen 4090 4000 480 200
Kasvatustieteellinen 2912 2 800 263 183
Farmasian 3522 3700 9 55
Psykologian 3 007 2 940 229 -49
Kaikki 3 478 3 288 763 620
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LOPUKSI

Kuten alussa todettiin, artikkelikokoelman ideointi tapahtui Wienissd ras-
kaan seminaaripdivin iltana. Tdmi todistanee ainakin sen, ettd uusia ajatuksia
keksitddn harvoin yksin, omassa tyohuoneessa kyhjottden. Tamin artikkeli-
kokoelman reseptikirjasta 16ytyvit seminaarimatka pois arjen oravanpyoristi,
aivoriihen pitiminen seminaaripdivin piille, tarpeellinen miiri aikaa artikkeli-
ideoiden kypsyttelyyn sekd runsas maird kriittistd kyseenalaistamista kirjoit-
tajakollegoilta ja nimettomiltd arvioitsijoilta. Siihen lisdyksend hyppysellinen
kielenhuoltoa ja toimituksellisen tyon kypsyttelyd. Niin ensimmiinen Aarre-
saari-artikkelikokoelma on saatu valmiiksi. Jos jatkoa halutaan, voi tekijiryh-
min lenndttdd esimerkiksi seuraavaan ECER-seminaariin jirjestimiin uutta
suunnittelupalaveria. Makoisia lukuhetkii!

Joensuussa helmikuussa 2011,

Antero Pubakka Visa Tuominen
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Juha Sainio

VALMISTUMISHETKEN TYOMARKKINA-
TILANTEEN VAIKUTUS MAISTEREIDEN
TYOURAAN VIISIVUOTISTARKASTELUSSA

JOHDANTO

Tyomarkkinoiden ja korkeakoulutuksen muutokset viimeisen viidentoista vuo-
den aikana ovat muokanneet my6s akateemisten siirtymistd tyomarkkinoille.
1990-luvun alun laman jilkeen vakaat pitkit tyosuhteet eivit endd olleet yhtd
yleisid kuin 1980-luvulla. Muutos nikyy siirtymiseni pois ennakoitavasta line-
aarisen eliminkulun mallista. Myos ty6llistyminen on muuttunug; ty6llisty-
mispolut eivit ole endd yhtd selkeitd ja suoria kuin aiemmin. Tdmai tarkoittaa
suunnitelmallisuuden vaikeutumista erityisesti niin sanotuilla generalistialoilla.
(Rinne 1998; Rouhelo 2008; Suutari 2003.) Useiden eri tutkimusten tuloksis-
ta on nihty, ettei korkeakoulutus enidi takaa tyopaikkaa (Sainio 2008; Sainio
2010, Tuominen ym. 2008; Yliopistojen seurannat).

Korkeastikoulutettujen, vihintdin alemman korkeakoulututkinnon suorit-
taneiden tydttomyys on yleistd tydttomyystasoa alempi. Vaikka 2000-luvulla
korkeakoulututkinnon suorittaneiden ty6ttomien suhteellinen osuus on kas-
vanut samaan aikaan, kun keski- ja perusasteen koulutuksen omaavien tyot-
tomien suhteellinen osuus on laskenut, voidaan esimerkiksi Tilastokeskuksen
tydvoimatutkimuksen julkistuksesta Tyollisisti viidennes vailla koulutusta, tyor-
tomistd kolmannes nihdd ylemmin koulutusasteen mydnteinen vaikutus tyot-
tomyysasteeseen (Suomen virallinen tilasto SVT¢). Korkeastikoulutettujen,
erityisesti ylemmin korkeakoulututkinnon tai tieteellisen jatkotutkinnon suo-
rittaneiden kohdalla huomio tulisikin kiinnittdd ty6llistymisen laatuun. Muun
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muassa Rinteen (1998, 33) mukaan on todennikéisti, ettd akateemiset tyol-
listyvit tulevaisuudessa yhi useammin koulutustaan vastaamattomiin toihin ja
ei-tyypillisiin tydtehtiviin.

Tyéllistymisen laatu kisitteeni sisiltdd monia ulottuvuuksia. Tydllistymisen
laatua voidaan tarkastella yksilon tai yhteiskunnan kannalta. Onko esimerkiksi
tiettyyn ammattiin koulutettu henkild, joka tyllistyy tdysin erityyppiseen teh-
tivddn kuin mihin on koulutettu, mutta pystyy hyédyntimain koulutuksen
tuomaa osaamista tydssddn, koulutustaan vastaamattomassa tyossd? Tyollisty-
misen laatua voidaan tarkastella myds tyontekijin ja tyonantajan nikokulmasta:
puhutaanko koulutusta vastaavasta tydstd vai tyotd vastaavasta koulutuksesta.

Tyéllistymisen laadun mittaaminen on herittinyt paljon keskustelua. Kes-
keisin kysymys on, tulisiko ilmidn mittaamisessa kiyttad subjektiivisia vai
objektiivisia mittareita. Molemmilla mittaustavoilla on vahvuutensa ja heik-
koutensa, eikd niitd ole mielekistd asettaa paremmuusjirjestykseen. Ulla Ha-
mildinen (2003) on kisitellyt laajasti koulutuksen ja tyon vastaamattomuuden
mittaamisen problematiikkaa. Padsddntoisesti subjektiivisten mittareiden kat-
sotaan toimivan paremmin kuin esimerkiksi niin sanotun tilastollisen mittarin
(Hiamaildinen 2003, 21).

Seuraavassa pohditaan valmistumishetken tydmarkkinatilanteen vaikutusta
maistereiden tyduran alkuun tydllistymisen ja sen laadun nikékulmasta, kun
tarkasteluajankohta on viisi vuotta valmistumisen jilkeen. Tydmarkkinatilan-
teen vaikutusta tarkastellaan vuonna 2003 valmistuneilta kerdtyn uraseuranta-
aineiston seki vertailuaineistona kiytettavin vuonna 2001 valmistuneilta kera-
tyn uraseuranta-aineiston valossa.

MAISTEREIDEN YLEISEN TYOMARKKINATILANTEEN KEHITYS
2000-LUVULLA

Tyomarkkinatilanne voidaan nihda kidytinnossd kahtena erilaisena tilana. Hy-
vin tyomarkkinatilanteen aikana tyottdmyys alenee ja huonon tydmarkkina-
tilanteen aikana tydttomyys kasvaa. Samalla on huomattava, ettd vaikka tietty
ajankohta arvioidaan sijoittuvan hyvin tyomarkkinatilanteen aikaan, yksittii-
sen ryhmin tyomarkkinatilanne voi olla vaikea. Myos alueelliset erot tyomark-
kinatilanteessa voivat olla suuria jonain tiettyni ajankohtana.

Ty6voiman kysynnin alentuessa voimakkaasti tyomarkkinat ikdan kuin sul-
keutuvat, mika vaikeuttaa tydmarkkinoille tulevien tilannetta (Myrskyld 2010,
35). 1990-luvun laman aikana moni valmistumassa oleva jatkoi opintojaan,
kun tyotilaisuuksia ei ollut. Nykyisin esimerkiksi opintotuen rajaukset estivit
vastaavat mahdollisuudet. Huonon tyomarkkinatilanteen aikana ty6ttomyys on
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siis suuri tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheeseen liittyvd ongelma. Heikom-
pi tydmarkkinatilanne nikyy my®os siind, ettd tydmarkkinoille kiinnittymisen
vaiheessa koulutustasoa vastaamattomissa tehtivissd tydskentely on yleisempdd
kuin hyvin tyémarkkinatilanteen aikana (Rouhelo 2008, 211-213). Rautopu-
ro (2011, tidssd teoksessa) kisittelee artikkelissaan tarkemmin maistereiden yli-
koulutusteemaa, jota ovat jo aiemmin kisitelleet Puhakka ym (2008).

Ty6ttomyyden kasvun taustalla voi olla tyovoiman vihiisen kysynnin lisik-
si myds tyovoiman tarjonnan merkittivd kasvu. Vuodesta 1994 vuoteen 2003
suoritettujen yliopistotutkintojen lukumiiri kasvoi 40 prosenttia, ja vastaavana
10 vuoden ajanjaksona ammattikorkeakouluista valmistuneiden maira kasvoi
68 tutkinnosta 21 000 tutkintoon (Tuononen 2005, 149). Koulutusmiiriltiin
suurimmat alat ammattikorkeakouluissa ovat kaupallinen (tradenomit), tekniik-
ka (insinoorit) ja sosiaali- ja terveysala (sairaanhoitajat). Vuonna 2001 valmistui
11 581 maisteria, vuonna 2003 hieman yli 800 enemmin ja vuonna 2005 liki
13 000 (KOTA-tietokanta). Vuorisen & Valkosen (2007) tutkimuksesta kiy
ilmi, ettd ainakin kaupallisella ja teknilliselld koulutusalalla ammattikorkeakou-
luista ja yliopistoista valmistuneet ovat tyéllistyneet jossain midrin samoihin
tehtdviin. 2000-luvun alkupuolella tydmarkkinoilla oli siis selvdsti enemmin
korkeastikoulutettuja kilpailemassa ainakin osin samoista typaikoista.

Perinteisesti tyollisyystilanne seuraa taloustilanteen kehitystd viipeelld, joka
vaihtelee tyonantajasektoreittain seki koulutustason ja -alan mukaan. 2000-lu-
vulla akateemisten ty6llisyys kehittyi epdsuotuisasti, vaikka bruttokansantuote
kasvoi vuosittain vihintddn kaksi prosenttia ja sitd kautta myos yleinen tyolli-
syystilanne kohentui. 2000-luvun ensimmdisen viiden vuoden aikana kaupan
tuotanto kasvoi melko tasaisesti. Sen sijaan teollisuustuotannossa oli suurempaa
vaihtelua. Vuoteen 2003 saakka kausitasoitetun indeksin arvo ei juuri muuttu-
nut teollisuustuotannon osalta. Vuoden 2004 aikana kasvu oli voimakkaampaa,
kunnes vuoden 2005 kesilli teollisuustuotanto putosi selvisti. (Suomen viralli-
nen tilasto SVTa; SVTb.) Timi yhdessi yleisen rakennemuutoksen kanssa ni-
kyy my6s tyopaikka-avauksien miirissi: tydpaikkoja on syntynyt palvelualoille
huomattavasti enemmain kuin teollisuuteen (Myrskyld 2010, 31).

Viimeisen 10 vuoden aikana maistereiden tyottomyys oli Suomessa alim-
millaan vuonna 2001. Kyseisen vuoden lopussa Suomessa oli tyo- ja elinkein-
oministerion tilastojen mukaan 6 496 ty6tontd maisteria. Tyottdmini olevien
maistereiden mairi oli noussut jo vuonna 2002, mutta selkeimmin korkeasti-
koulutettujen tydttomien lukumiiri alkoi kasvaa vuoden 2003 kesistd lahtien.
Korkeimmillaan tydttomyys oli vuoden 2005 aikana. Kyseisen vuoden lopussa
tyottomid maistereita oli 8 437, joten tyottdmien maisterien kokonaismaird
oli kasvanut lihes kahdella tuhannella neljin vuoden aikana. Tamin jilkeen
korkeastikoulutettujen tydttomien midri laski hieman kahden seuraavan vuo-
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den aikana, mutta kid4ntyi jilleen nousuun viimeisimmin talouden taantuman
seurauksena. (Suomen virallinen tilasto SVTd.)

2000-luvun taitteessa yleinen tydvoiman kysyntd ja avoinna olevien tyopaik-
kojen maira kasvoivat selvisti, mutta kasvu alkoi hidastua jo 2000-luvun alku-
puolella (Suomen virallinen tilasto SVTd; Myrskyld 2010, 25-26). Tyovoiman
kysynta viheni erityisesti korkeastikoulutetun tyévoiman kohdalla muun mu-
assa teollisuustuotannossa tapahtuneiden heilahteluiden takia. Tihidn vaikutti
myos tyomarkkinoilla 1900-luvun lopussa tapahtunut rakennemuutos, jolloin
toimihenkildiden osuus palkansaajista nousi tyontekijoitd korkeammaksi (Rou-
helo 2008, 209). Korkeastikoulutettujen 2000-luvun alkupuolella tapahtuneen
tydttomyyden kasvua selittdvit siis osaltaan sekd tyévoiman tarjonnan ettd ky-
synnin hiiridt, joista tarjonnan kasvun voidaan arvioida olleen merkittdvimpi
selittdjd, silld kdytinndssd mitddn yleistd kaikkia aloja koskevaa tyovoiman ky-
synnin laskua ei tuolloin ollut.

Tyomarkkinoille siirtymisen helppous vaihtelee suuresti koulutusaloittain
(Sainio 2008; Silvennoinen ym. 1998). Padsddntdisesti ammattiin valmistavilta
koulutusaloilta tutkinnon suorittaneiden tydttomyys on selvisti vihdisempai
kuin niin sanotuilta generalistialoilta valmistuneiden. T4ti selittdvit muun mu-
assa professioaloilta tulevien selkeimpi tyonhakuprosessi' ja koulutustarpeen
helpompi arvioiminen. Erityisesti terveydenhuoltoalalle sijoittuvien kohdalla
tyottomid on ollut vain vihin tai melko vihin. Yliopistoista valmistuneilta ke-
rittyjen seurantatietojen valossa yleisintd valmistumisen jilkeinen tydttomyys
on ollut taideteollisen, humanistisen ja oikeustieteellisen koulutusalan valmis-
tuneiden keskuudessa. Tyollistymisen laadun kannalta generalisteilla on useam-
min ongelmana tyéllistyminen koulutusta vastaamattomiin tehtiviin (Kivinen
ym. 2002, 40; Korhonen & Sainio 2006, 18-21; Rouhelo 2008, 212-213;
Sainio 2008, 16; 19; Yliopistojen seurannat).

Tyéllistymiseen vaikuttaa my6s kultakin koulutusalalta valmistuneiden si-
joittuminen eri tyonantajasektoreille. Julkiseen sektoriin verrattuna yksityiselld
sekrorilla yleinen talouskehitys nikyy suoremmin ja nopeammin niin tydtto-
myyden kasvuna kuin vihenemiseni. Esimerkiksi kauppatieteiden ja teknillis-
tieteellisen koulutusalojen valmistuneet tyéllistyvit padsiantdisesti yksityiselle
sekrorille ja sitd kautta heikomman talouskehityksen pitiisi nikyd nopeammin
heiddn tyomarkkinoille siirtymisensd vaikeutumisena kuin muilla koulutus-
aloilla. (Korhonen & Sainio 2006, 14; Yliopistojen seurannat.)

Vuoden 2003 lopussa oli 1 330 tyotontd maisteria enemmin kuin vuoden
2001 lopussa. Kauppatieteelliseltd ja teknillistieteelliseltd koulutusaloilta val-

! Tissd tyonhakuprosessilla tarkoitetaan niin tydnhakijan kisitystd tydpaikoista, joihin tietylld professio-
koulutuksella voi hakea, kuin my&s tydnantajan parempaa tietoisuutta professiokoulutetun osaamisesta
pidsiintdisesti lainsiidinndssi miiriteltyjen pitevyysvaatimusten takia.
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mistuneiden tydttomyyden kasvu oli suurinta. Kyseisiltd koulutusaloilta val-
mistuneiden tydttomani olleiden lukumiiri kasvoi yhteensi yli 800 henkilolla.
(Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvilitystilastot vuosilta 2001; 2003.)

ONKO TYOURAN ALUN TAPAHTUMILLA PIDEMPIAIKAISIA
SEURAUKSIA?

Myrskyld toteaa tutkimuksessaan, ettd tydttdmyyden seuraukset jatkuvat pit-
kille, silli huomattava osa tydttomaksi joutuneista ei endd koskaan palaa tyo-
markkinoille. Esimerkiksi vuoden 2000 aikana tydttomaiksi joutuneista vain
hieman yli puolet oli tdissd vuoden 2007 lopussa. Ajankohta oli kyseisen tar-
kasteluryhmin zyollisyyshuippu. (Myrskyld 2010, 69-71.) Téssd on kuitenkin
huomattava, ettd Myrskyli ei erotellut eri koulutustason mahdollista vaikutusta
tydttomyyden seurausta tarkastellessaan.

Himiliinen & Himiliinen (2005) toteavat artikkelissaan, etti vastaval-
mistuneen tyottomyyden todennikdisyys on pienempi korkeastikoulutetuilla
verrattuna muilta koulutusasteilta valmistuneisiin. Himildinen & Himaldinen
arvioivat myos, ettd korkea-asteelta vastavalmistuneen tyottdmyys kasvattaa tu-
levan tyottdmyyden todennikdisyyttd 10-15 prosenttiyksikkod, mutta pysyvid
vaikutuksia valmistumisajankohdan tyéllisyystilanteella ei vaikuttaisi olevan.

Vuonna 2008 julkaistussa Kitkaa ja kasautuvia vaikeuksia -tutkimukses-
sa kisiteltiin vuonna 2001 ylemmin korkeakoulututkinnon ja niin sanotun
padttyvin alemman korkeakoulututkinnon® suorittaneiden tyduran alun vai-
kutusta mydhempiin tyduraan. Aineiston keruumalli, uraseuranta, vastaa
tassd kisiteltivdd aineistoa, joka on keritty vuonna 2003 valmistuneilta. Tu-
lokset osoittivat, ettd osalla akateemisista tyduran alun tydllistymisvaikeudet
heijastuvat my®s viisi vuotta myohempdin aikaan. Tutkinnon suorittamisen
jilkeen koettu tyottdmyys selittdd eniten kyselyhetken tydttomyyttd, vaikka
monella tydttomyys liittyikin pelkdstddn tyomarkkinoille kiinnittymisen vai-
heeseen. Tyottdmyysajan kesto oli erityisen merkittivi selittdji kyselyhetken
tyottdmyydelle. (Sainio 2008, 29.) My6s Suutari pdityi samaan lopputulok-
seen: tydttdmyys kasautuu samoille ihmisille hyvinkin tyomarkkinatilanteen
aikana (Suutari 2003, 32).

Tuloksista kidy my6s ilmi, ettei vakituisesta tyosuhteesta juurikaan siirrytd
miirdaikaisiin tydsuhteisiin. Toisin sanoen ensimmiisen valmistumisen jil-

2 Padttyvid alempia korkeakoulututkintoja olivat kyseisessi aineistossa farmaseutti, lastentarhanopettaja
sekd oikeusnotaari. Niilld tutkinnon suorittaneilla ei ole automaattista opiskeluoikeutta ylempiin kor-
keakoulututkintoon.
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keisen tydsuhteen epityypillisyys selittdd eniten kyselyhetken tydsuhteen epi-
tyypillisyyttd. Tutkimustulokset tydtehtdvin ja koulutuksen laadullisesta vas-
taavuudesta ovat hyvin samankaltaiset kuin tyosuhteen osalta. Koulutustasoa
vastaamattomassa tyOssd toimimista kyselyhetkelld selittdd eniten ensimmadisen
tyén koulutustason vastaamattomuus. Samoin kyselyhetken ty6n ja yliopisto-
opintojen vastaavuuden keskeisin selittdji on ensimmiisen valmistumisen jil-
keisen ty6n ja yliopisto-opintojen vastaavuus. (Sainio 2008, 34, 40 ja 46.) Nai-
mikin tulokset saavat vahvistusta sekd Rouhelon ettd Suutarin tutkimuksista,
joissa todetaan epitarkoituksenmukaisen tydllistymisen tyduran alussa olevan
selvisti yhteydessi epitarkoituksenmukaiseen tydllistymiseen myshemmin tyo-
uralla (Rouhelo 2008, 214; Suutari 2003, 33).

Lisiksi Kitkaa ja kasautuvia vaikeuksia -tutkimuksessa todetaan, ettd an-
siokehitystd heikentivit muun muassa epityypilliset tydsuhteet ja koulutusta
vastaamattomat tyot (Sainio 2008, 50-51). Yhteenvetona voidaan todeta kou-
lutusta vastaamattoman tydn vastaanottamisen ja tydurassa olevien katkojen
aiheuttavan ongelmia my6hemmaissikin vaiheessa tyduraa.

Toki on huomattava, ettd uraseurannan kaltaisilla poikkileikkaukseen pe-
rustuvilla tutkimusaineistoilla kyetdin huomioimaan vain itse aineistossa mu-
kana olevien tekijoiden vaikutus esimerkiksi ty6ttomyyden todennikoisyyteen.
Henkilon tyottdmyyttd tai koulutusta vastaamatonta tyotd todennikoisesti
selittdvit myos aineiston ulkopuoliset tekijit, kuten henkilon motivoitunei-
suus, perhetekijit tai uraorientoituneisuus. Koska timinkaltaisten tekijéiden
vaikutusta ei kiytettivissd olevasta aineistosta kyetd mallintamaan, aineistossa
mukana olevien tekijoiden vaikutus todennikoisesti korostuu. (Himildinen &
Himildinen 2005.)

TUTKIMUSTEHTAVA, AINEISTO JA ANALYYSI

Tutkimuksessani selvitin valmistumishetken® tydmarkkinatilanteen vaikutusta
maistereiden tyollisyystilanteeseen viisi vuotta valmistumisen jilkeen. Tyomark-
kinatilanteen mahdollisia vaikutuksia tarkastellaan kahden Suomen akateemisten
rekrytointipalvelujen, Aarresaari-verkoston uraseurantakyselylld kerityn aineis-
ton tyduran alun ja tydsuhteiden laatuun liittyvien eri osa-alueiden yksinkertai-
sen vertailun kautta. Analyysia tiydennettiin kahden regressiomallin avulla.
Tutkimusaineistoina ovat uraseurantakyselyyn syksylli 2008 vastanneet,
jotka olivat valmistuneet vuonna 2003. Vertailuaineistona on vastaavaan ura-
seurantakyselyyn syksylld 2006 vastanneet, jotka olivat valmistuneet vuonna

3 Valmistumishetkelli viitataan tissi valmistumisvuoteen.
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2001. Tosin tuolloin teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden vastaa-
jien osuus kaikista kyseisen koulutusalan vastaajista oli huomattavasti pienempi
kuin nyt uudemmassa aineistossa, koska Teknillinen korkeakoulu ei tuolloin
ollut kysely-yhteistydssa mukana.

Tissd kiytettdvit logistiset regressiomallit on luotu samoin periaattein kuin
Kitkaa ja kasautuvia vaikeuksia -tutkimuksessa vertailun mahdollistamiseksi.
Selitettivit muuttujat eli vastemuuttujat ovat kyselyhetken tyollisyystilanne
(tySssd tai tyoton; muut kuten perhevapaalla olevat on jitetty tarkastelun ul-
kopuolelle) seki tydn ja yliopisto-opintojen vastaavuutta kartoittava kysymys
"Pystyykd hyddyntimain oppimaansa tyossddn?” (pystyy hyddyntimdin op-
pimaansa jatkuvasti / ei pysty hyddyntimain oppimaansa jatkuvasti). Vaste-
muuttujat muunnettiin kaksiluokkaisiksi lihinni tarkastelun havainnollisuu-
den takia.

Jotta regressiomalleihin on saatu mahdollisimman paljon havaintoja, aineis-
toa on muokattu vastaajan tyhjiksi jittimien muuttujien osalta. Kategoristen
muuttujien osalta on lisitty ylimdirdinen luokka “tieto puuttuu”. Jatkuvien
muuttujien osalta on puuttuva havaintoarvo korvattu muuttujan keskiarvolla
koko aineistossa tai esimerkiksi tydttdmyysaika-muuttujan kohdalla ryhmikes-
kiarvolla.®

Keskeisimmit kiytettivissd olevat taustamuuttujat ovat sukupuoli, ikd sekd
asuinkuntaa ja koulutusta koskevat tiedot’. Merkittdvd osa taustatiedoista on
saatu suoraan yliopistojen opiskelijarekistereistd ja ne on myshemmin liitetty
vastauksiin tunnistenumeron avulla.

Koulutusta koskevien tietojen pohjalta on muodostettu koulutusalamuuttu-
ja. Kyseisen muuttujan luokat perustuvat opetusministerion koulutusalaluoki-
tukseen. Ensisijaisena luokittelun perusteena on kiytetty suoritettua tutkintoa.
Tillaisen 17 luokkaa sisdltdvin muuttujan kiytto regressiomalleissa ei ole mie-
lekistd. Téstd syystd vastaajat on jaettu koulutustietojen pohjalta professio- ja
generalistikoulutuksen suorittaneisiin.

Professiokoulutukseksi luokiteltiin tissi eldinldiketieteellisen, farmasian,
hammaslaiketieteellisen, kasvatustieteellisen (pois lukien ns. yleinen kasvatus-
tiede), lddketieteellisen, oikeustieteellisen, psykologian, teologian sekd terveys-
tieteiden koulutusalat. Lisiksi professiokoulutukseksi laskettiin arkkitehti, sosi-
aalityd pddaineena sekd eri koulutusalojen aineenopettaja silloin, kun kyseinen

# Timinkaltaista keskiarvokorjausta on moitittu siitd, etti muuttujien hajonta vihenee ja korrelaatiot suu-
renevat. Toisaalta vastaamatta jittdneiden osuus yksittdisen muuttujan kohdalla on suurimmillaankin vain
nelji prosenttia kaikista havainnoista, joten ongelman ei katsottu nousevan erityisen merkittiviksi.

> Koulutustaustan osalta kiytettdvissi ovat seuraavat tiedot: vastaajan suorittama tutkinto, tiedekunta,
laitos, koulutusohjelma, pidaine ja suuntautumisvaihtoehto. On huomattava, etti kaikkien yliopistojen
osalta ei ole saatavissa aivan kaikkia koulutukseen liittyvii taustatietoja yliopistojen rekistereiden erilaisten
merkintikiytintdjen takia.
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taustatieto oli kiytettivissi. Kiytetty jaottelu ei ole tdysin eksakti kiytettivissd
olleiden opiskelutietoja sisiltaneiden rekisteriaineistojen puutteiden takia, eiki
ainoa mahdollinen tapa jaotella koulutukset professiokoulutukseksi ja genera-
listikoulutukseksi.

Tyomarkkinatilanteen mahdollisten vaikutusten pohdinta avaa myds laa-
jempia kysymyksid ty6llistymisestd. Onko kenties niin, ettd hyvin tyémark-
kinatilanteen aikana koettu tyottdmyysjakso tai koulutusta vastaamattoman
tyén tekeminen on tyduran jatkon nikokulmasta leimaavampi kuin huonon
tydmarkkinatilanteen aikainen tyottdmyysjakso? Entd onko tydttomyys leimaa-
vampaa silloin, kun huono tydmarkkinatilanne johtuu tyévoiman ylitarjonnas-
ta, verrattuna tyvoiman vihiisen kysynnin aiheuttamaan huonoon tyémark-
kinatilanteeseen?

VUOSINA 2001 JA 2003 VALMISTUNEIDEN TYOURAN ALKU
KOULUTUSALOITTAIN

Tyouran alku

Eri koulutusaloilta valmistuneiden tyéllistyminen on hyvin erilaista. Lidketie-
teelliseltd, eldinlidketieteelliseltd ja hammaslddketieteelliseltd koulutusaloilta
valmistuneiden ty6llistyminen on kiytinndssi ongelmatonta. Myds yleisem-
min professiokoulutuksen saaneilla tyomarkkinoille siirtyminen valmistumisen
jalkeen ndyttad olevan helpompaa kuin generalistikoulutuksen saaneilla.

Vuonna 2001 valmistuneista (kyselyyn vastanneista) 68 % oli jo valmistu-
mishetkelld tdissd. Ty6ttomini oli tilléin 15 %. Vuonna 2003 valmistuneista
valmistumishetkelld oli tydssd 69 % ja ty6ttomani 16 %. Valmistumishetken
tilanteessa ei siis ole kiytinndn eroa vuosina 2001 ja 2003 valmistuneiden koh-
dalla, vaikka ty6- ja elinkeinoministerion tilastojen perusteella maistereiden
tyéttomyys oli noussut.

Kaikista vuonna 2001 valmistuneista vastaajista 30 % oli ollut jossain vai-
heessa valmistumisensa jilkeen tyottdmini (ks. taulukko 1), professiokoulu-
tuksen saaneista 27 % ja generalisteista 32 %. Vuonna 2003 valmistuneiden
keskuudessa ty6ttomini olleiden osuus on kaksi prosenttiyksikkod korkeam-
pi ja kasvu kohdistuu selvemmin generalistikoulutuksen saaneisiin. Erididen
yliopistojen vuosittain tekemien sijoittumisseurantojen® perusteella voidaan

¢ Sijoittumisseurannan kysely on pitkilti samanlainen kuin uraseurannassa, mutta kyselyajankohta ajoit-
tuu lihelle yhtd vuotta valmistumisen jilkeen. Osassa yliopistoja tehdiin myds lihtokyselyjd, joissa kysel-
lddn valmistumishetken tydllistymisti.
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todeta, ettd merkittdvilld osalla akateemisista tydttomyys kohdistuu usein vi-
lictomisti valmistumisen jilkeiseen aikaan, silld tyttomind olleiden osuudet
ovat kidytinndssd samat kuin tidssi esitetyt, koulutusalasta riippumatta. Toisin
sanoen jo noin vuosi valmistumisen jilkeen lihes kolmasosa vastaajista on ollut
tyottomana.

Niistd vuonna 2001 valmistuneista, jotka ovat olleet tydttdmini, 60 % on
ollut tydttomani vain kerran viisivuotisen tarkastelun aikana. Enintdin kolme
tydttomyyskertaa on ollut 90 prosentilla tydttdmini olleista. Tyottdmyyden
yleisyydestd saadaan kuvaa myos tarkastelemalla tyttomyyden kestoa. Vuonna
2001 valmistuneilla tydttdmyysajan mediaani on 5 kuukautta ja keskiarvo 7
kuukautta. Neljd viidestd tydttomani olleesta vastaajasta ilmoitti tydttomyys-
ajan pituuden olleen alle vuosi tyduran ensimmadisen viiden vuoden aikana.
Osuudet ovat samoja vuonna 2003 valmistuneilla.

Vuonna 2001 valmistuneet vastaajat ovat olleet tyduransa viiden ensimmai-
sen vuoden aikana tdissd keskimairin 4 vuotta 7 kuukautta, josta ilmoituksensa
mukaan koulutustasoa vastaavassa tyossi 4 vuotta 4 kuukautta (ks. taulukko 1).
Vuonna 2003 valmistuneet ovat olleet koulutustasoa vastaavassa tyossi keski-
miirin 4 vuotta 3 kuukautta. Kokonaisty6ajan keskiarvo on sama kuin vuonna
2001 valmistuneilla. Suurimmat muutokset koskevat humanistisen ja kauppa-
tieteellisen koulutuksen saaneita. Koulutustasoa vastaavan tydssioloajan keski-
arvoista ei 10ydy eroja professio/generalisti -akselilla: sekd professiokoulutuksen
ettd generalistikoulutuksen saaneilla koulutustasoa vastaavan tydssioloajan pi-
tuus on vihentynyt kahdella viikolla. My6skdan tyduran ensimmdisen viiden
vuoden aikana olleiden erillisten tydsuhteiden tai tyonantajien lukumiirissi ei
ollut eroja vuonna 2001 ja 2003 valmistuneiden valilla.
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TAULUKKO 1. Tyduran ensimmiiset viisi vuotta koulutusaloittain’

Tyissii Tygsuhteita | Tyottomind
* kK %***

Koulutusala (N = 2001/2003 valm.) 2001 2003 | 2001 | 2003 | 2001 | 2003
Eliinldiketieteellinen (N = 31/33) 4v10kk|4v11kk| 10,9 | 8,0 | 13 6
Farmasian (N = 61/46) 4v11kk | 4v6kk 3,7 | 3,7 5 9
Hammasliiketieteellinen (N = 20/29) 4v11kk|5v 56 | 6,9 | 15 10
Humanistinen (N = 976/1034) 3v11kk|3v8kk 4,7 | 4,6 | 47 51
Kasvatustieteellinen (N = 948/951) 4v4kk |4v4kk 3,5 | 4,0 | 38 45
Kauppatieteellinen (N = 672/692) 4v7kk |4v3kk | 2,7 | 3,1 ] 22 | 29
Liikuntatieteellinen (N = 35/33) 4v3kk |[4v5kk 3,6 | 2,8 | 40 21
Luonnontieteellinen (N = 817/862) 4vs5kk |4v3kk 43 | 44 | 31 39
Lisketieteellinen (N = 193/183) 4v6okk |4v7kk 10,9 | 8,5 2 3
Maatalous-metsitiet. (N = 183/150) 4v3kk |4v2kk 4,0 | 3,7 | 29 33
Oikeustieteellinen (N = 283/216) 4v7kk |4v5kk 4.4 | 4,4 | 46 44
Psykologian (N = 127/106) 4vs5kk |4v8kk | 44 | 43 | 32 23
Taideteollinen (N = 24/37) 3vikk |4v 54 | 53 | 63 57
Teknillistieteellinen (N = 364/1217) 4v10kk |4 v9kk 2,6 | 3,0 17 24
Teologian (N = 90/78) 4v4kk |4v2kk 3,6 | 3,8 | 28 40
Terveystieteiden (N = 190/227) 4v3kk |4v3kk 3,7 | 3,7 | 21 15
Yhteiskuntatieteellinen (N = 723/723) |4v1kk |[4v1kk | 4,1 | 43 | 37 38
Koko aineisto (N = 5737/6617) 4v4akk (4v3kk | 41 | 4,0 | 33 35

* = koulutustasoa vastaavassa tyossi tyduran ensimmdisen viiden vuoden aikana, keskiarvo

** = keskiarvo

*** = niiden osuus, joilla on ollut vihintiidn yksi tydttdmyysjakso valmistumisen jilkeen

Ensimmdinen valmistumisen jilkeinen tyo

Ensimmaisen valmistumisen jilkeisen ty6n laatua kuvaavien muuttujien osalta
"Pystyyké hyodyntimddn oppimaansa”-muuttujan vuosina 2001 ja 2003 val-
mistuneiden tulokset ovat kiytinndssd yhdenmukaiset. Samoin on tilanne tyo-
suhteen vakituisuuden ja midriaikaisuuden osalta. Sen sijaan kun vuonna 2001
valmistuneista vastaajista lihes kaksi kolmesta ilmoitti korkeakoulututkinnon
olleen edellytykseni kyseiseen ty6hon, vuonna 2003 valmistuneista vain 57 %
kertoi korkeakoulututkinnon olleen ty6tehtivin edellytykseni. Ero siilyy, vaik-
ka teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet vastaajat jitettdisiin huomi-
oimatta.

7 Koulutusaloittain tuloksia verrattaessa on syytd huomioida vastaajien lukumaird. Kun vastaajia on vi-
hin, suurilta tuntuvat prosentuaaliset tai keskiarvoissa ndhtivit erot eivit ole merkittdvid. Vastaajien luku-
miiri on yhtd kuin “Onko ollut ty6ttdmini?”-kysymykseen vastanneiden lukumairi.
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Merkittivdd kuitenkin on, ettd vuonna 2003 professiotutkinnon suoritta-
neista 74 % ilmoitti ensimmdisen valmistumisen jilkeisen tyotehtdvin vaati-
muksena olleen korkeakoulututkinto. Osuus on neljid prosenttiyksikkod pie-
nempi kuin vuonna 2001 professioon valmistuneilla. Generalistikoulutuksen

saaneilla vastaava ero on yhdeksin prosenttiyksikkdd. Tiettyyn professioon
kouluttautuneet tyollistyvit ammattinimikkeiden perusteella pédsidntdisesti
koulutuksen valmistamaan ammattiin. Yli puolet niistd vuonna 2003 professio-
tutkinnon suorittaneista, jotka ilmoittivat, ettei korkeakoulututkinto ollut tys-
tehtivin edellytyksend, arvioi tydn vaativuustason koulutustasoa alemmaksi.®

TAULUKKO 2. Ensimmiinen valmistumisen jilkeinen ty

Korkeakoulututkinto | Pystyi hyodyntimiin

% oli tydtehtiviin oppimiaan asioita

vaatimuksena tydssiidn jatkuvasti

Koulutusala (N = 2001/2003 valm.) 2001 2003 2001 2003
Eliinliiketieteellinen (N = 32/33) 97 85 97 94
Farmasian (N = 61/46) 87 83 77 67
Hammasliiketieteellinen (N = 20/29) 100 97 100 97
Humanistinen (N = 972/1028) 55 46 51 49
Kasvatustieteellinen (N = 939/986) 77 73 57 58
Kauppatieteellinen (N = 672/694) 55 39 42 35
Liikuntatieteellinen (N = 35/34) 66 56 43 62
Luonnontieteellinen (N = 812/866) 65 58 59 56
Lizketieteellinen (N = 194/183) 89 82 91 93
Maatalous-metsitieteellinen (N = 184/148) 60 45 48 43
Oikeustieteellinen (N = 284/216) 81 73 64 68
Psykologian (N = 126/108) 87 89 72 80
Taideteollinen (N = 24/36) 50 42 58 64
Teknillistieteellinen (N = 362/1214) 57 51 46 51
Teologian (N = 90/74) 77 63 58 59
Terveystieteiden (N = 190/229) 55 58 59 51
Yhteiskuntatieteellinen (N = 718/720) 57 46 41 40
Koko aineisto (N = 5715/6644) 65 56 55 52

8 Vastaavaa tietoa ei vuonna 2001 valmistuneilta ole saatavissa.
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Kyselyhetken tyo

Vuonna 2001 ja 2003 valmistuneiden vilinen ero siind, onko kyselyhetken ty6-
tehtivin vaatimuksena korkeakoulututkinto, on lihes sama kuin ensimmiisen
valmistumisen jilkeisen tyon kohdalla. My6s koulutustaustan suhteen ero on
pysynyt eri vuosina valmistuneiden keskuudessa samana, vuonna 2003 pro-
fessiotutkinnon suorittaneista neljd prosenttiyksikkdd pienempi osuus ilmoitti
tydssd vaaditun korkeakoulututkintoa verrattuna vuonna 2001 valmistuneisiin.
Generalisteilla vastaava ero on kahdeksan prosenttiyksikkoa.

Vuonna 2003 valmistuneista vastaajista yli viidesosa (22 %) tyoskenteli teh-
tdvissi, jossa ei vastaajan ilmoituksen mukaan ollut vaatimuksena korkeakoulu-
tutkinto. T4std huolimatta vuosina 2001 ja 2003 valmistuneista vastaajista yhtd
moni arvioi tydn vastaavan vaativuustasoltaan koulutusta. Tilanne on sama
my6s muuttujan ~Pystyykd hyddyntimidin oppimaansa tyossddn jatkuvasti?”
kohdalla eli eri vuosina valmistuneiden vastauksissa ei ollut eroa. Kuusi vastaa-
jaa kymmenestd kykeni hyodyntimain yliopistossa oppimiaan asioita jatkuvasti
nykyisessd tyossdin. Tydssd tarvittavia taitoja kartoittaa perusteellisemmin Pu-
hakka (2011, tidssd teoksessa). Tyon ja koulutustason vastaavuuden osalta voi-
daan todeta, ettd vaikka 15 % vastaajista arvioi tyonsi vaativuustason koulutus-
tasoaan alemmaksi, merkittidvi osa heistd kertoi pddtyneensi tihin ratkaisuun
esimerkiksi paremman palkan, mielenkiintoisten tydtehtivien yms. seikkojen
takia. Ainoastaan 4 % tydssd olevista vastaajista on koulutustasoaan vastaamat-
tomassa tyOssi, koska he eivit olleet saaneet yrityksistian huolimatta parem-
min koulutustasoaan vastaavia tehtdvid. Osuus on sama sekd vuonna 2001 ettd
vuonna 2003 valmistuneiden keskuudessa.
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TAULUKKO 3. Kyselyhetken tyo

Tutkinto Opittujen 1j6 vastaa
% vaatimuksena | asioiden jatkuva | koulutustasoa

ty6hon hyédyntiminen hyvin
Koulutusala (N = 2001/2003 valm.) 2001 | 2003 | 2001 | 2003 | 2001 | 2003
Eliinliiketieteellinen (N = 28/33) 96 97 93 94 75 76
Farmasian (N = 52/43) 94 79 67 58 73 51
Hammasliiketieteellinen (N = 16/27) 100 96 100 100 88 89
Humanistinen (N = 837/956) 75 68 60 60 67 67
Kasvatustieteellinen (N = 823/930) 89 86 65 65 79 74
Kauppatieteellinen (N = 611/682) 74 68 55 55 75 72
Liikuntatieteellinen (N = 29/33) 93 70 59 70 72 81
Luonnontieteellinen (N = 710/815) 80 71 58 55 71 70
Liiketieteellinen (N = 160/181) 98 93 92 89 89 77
Maatalous-metsitiet. (N = 152/143) 70 60 53 48 70 66
Oikeustieteellinen (N = 260/213) 97 96 77 79 84 80
Psykologian (N = 106/106) 92 95 70 79 76 69
Taideteollinen (N = 18/34) 61 61 67 62 67 61
Teknillistieteellinen (N = 344/1190) 67 64 45 51 74 77
Teologian (N = 79/74) 90 79 62 66 75 71
Terveystieteiden (N = 178/219) 81 75 74 64 73 63
Yhteiskuntatieteellinen (N = 641/699) 76 70 51 52 72 71
Koko aineisto (N = 5 044/6 378) 81 73 61 59 74 72

Alussa todettiin tyoministerion tilastojen osoittavan, ettd vuosien 2001 ja 2003
vilisend aikana tapahtuneen tyttomien maisterien lukumairin kasvusta lihes %5
selittyi kahdelta koulutusalalta, kauppatieteelliseltd ja teknillistieteelliseltd, val-
mistuneiden tyottdmyyden kasvulla. Edelld esitettyjen tulosten (ks. taulukot 1-3)
perusteella kyseisilld koulutusaloilla on tilanne tyduran alussa ollut vuonna 2003
valmistuneilla heikompi kuin vuonna 2001 valmistuneilla. Teknillistieteelliseltd
koulutusalalta valmistuneiden kohdalla erot eivit ole kaikilta osin yhti selvid,
koska vuonna 2001 tiltid koulutusalalta valmistuneiden edustavuus oli heikko.

Kummaltakaan koulutusalalta valmistuneiden osalta ei ole nihtivissi mer-
kittdvid eroja eri vuosina valmistuneiden kyselyhetken tydtehtivien laadussa.
Tosin vuonna 2003 valmistuneet kauppatieteilijit ovat vield viiden vuoden ku-
luttua valmistumisestaan useammin tydssi, johon korkeakoulututkinto ei ole
ollut edellytykseni, verrattuna vuonna 2001 valmistuneisiin. Niyttda kuitenkin
siltd, ettd vaikka vuonna 2003 valmistuneilla kauppatieteilijoilld on ollut enem-
min ongelmia valmistumisen jilkeisessd tyollistymisessi, se ei ole vaikuttanut
myohemmin tyduran kehittymiseen negatiivisesti.
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ENSIMMAISEN TYOTEHTAVAN JA MUIDEN TYOURAN ALUN
TAPAHTUMIEN VAIKUTUS KYSELYHETKEN TYOTILANTEESEEN
JA TYOTEHTAVAAN

Logistisen regressiomallin avulla pyritddn ennustamaan, kuinka havainnot ja-
kautuvat vastemuuttujan luokkiin. Niin tarkasteltiin sitd, mitka tekijit vaikut-
tavat vuonna 2003 valmistuneiden tydttomyyden sekd tydn ja yliopisto-opin-
tojen vastaavuuden todennikéisyyteen. Regressiomallien tulokset on esitetty
marginaalivaikutuksen avulla, jossa muuttujien arvot on kiinnitetty muuttujan
keskiarvoon.

Ty6tomyyden ja kyselyhetken tyon ja yliopisto-opintojen vastaavuuden
osalta tilastollisesti merkitsevit muuttujat ja niiden marginaalivaikutukset esi-
tetddn taulukossa 4. Tyottdmyyttd kuvaavan mallin ennustetarkkuus on 98 %.
Ty6ssdolevista malli tunnistaa lihes kaikki. Tosin on huomattava, ettd vastaa-
vaan ennustetarkkuuteen padstaan mallilla, jossa on pelkistddn vakio, eli puh-
taasti arvaamalla. Tdma selittyy tyottdmien vihiiselld maarilld. Mallissa mu-
kana olleista vastaajista tyottomind kyselyhetkelld oli 2,1 %°. Kyselyhetkelld
tydttomini olevien osalta ennustetarkkuus on vain 10 %. Nagelkerken selitys-
aste on 0,368. Kyselyhetken ty6n ja yliopisto-opintojen vastaavuutta kuvaavan
mallin yleinen ja myos molempien ryhmien ennustetarkkuus on 78 % ja Nagel-
kerken selitysaste on 0,405. Mallissa mukana olevista vastaajista 41 % ilmoitti,
ettei pysty hyodyntimiin oppimaansa kyselyhetken tydssdin jatkuvasti.

? Verrattaessa tyottomien lukumiirii lihinnd vertailukelpoiseen Tilastokeskuksen sijoittumispalvelutie-
toon, vuonna 2003 valmistuneiden tilanne vuoden 2007 lopussa, voidaan arvioida tydttomien olevan
hieman aliedustettuina tdssd kuin myds vuonna 2001 valmistuneiden uraseuranta-aineistossa.
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TAULUKKO 4. Ty6ttomyyttd ja kyselyhetken tyon ja yliopisto-opintojen vastaavuut-
ta selittdvien muuttujien marginaalivaikutukset

Ei pysty

Selittiviit muuttujat Tyitin hy ody'rztamaan
oppimaansa
Jatkuvasti

Sukupuoli, nainen 0,18 % ()
Iki valmistuessa 0,02 % ()
Koulutus, generalisti (.) 10,1 %
Ei ole osallistunut tydnantajan jirjestimiin koulutukseen | 0,32 % (.)
On osallis.t.unut tydvoimakoulutuksen lisiksi muihin 0.45 % 11.0 %
koulutuksiin
On osallistunut pelkistiin jatko-opintoihin () -13,3%
Tydénantajien lukumiird 0,10 % (..)
On ollut perhevapaalla yli 6 kk 0,34 % ()
On ollut aiemmin tydttomini 1,21 % ()
Ty6ttdmyysjaksojen lukumiird 0,09 % (.)
Tydttdmyysaika 0,28 % 3,4 %
Ensimmdisen tydsuhteen luonne epityypillinen () -59 %
Ensimmiisessi tyossi ei vaadittu korkeakoulututkintoa (.) -8,7 %
H.}./"c.')(%yntﬁi oppimaansa ensimmaisessd ty0ssddn jossain - 0.18 % 56.1 %
méirin
Elpysty lllyéd.yn.téimﬁin oppimaansa ensimmiisessi ) 552 %
tydssddn juuri lainkaan
(-.) Muuttuja ei ole tilastollisesti merkitsevii 5 prosentin tasolla kyseisessd mallissa.

Tulokset ovat molempien tarkasteltujen muuttujien osalta odotettuja ja pitkal-
ti yhtenevid vuoden 2001 valmistuneiden aineistosta saatujen tulosten kanssa.
Ty6ttomyyttd ennustavan mallin osalta [6ytyy muutamia muutoksia vuonna
2001 valmistuneiden aineistoon verrattuna (Sainio 2008, 27—-32). Uudemmas-
sa aineistossa tilastollisesti merkitsevii selittdjid, joita ei vertailuaineistossa ollut,
ovat sukupuoli, ikd valmistuessa ja tydnantajien lukumiiri. Tosin on huomat-
tava, ettd jokaisen ndiden muuttujan kohdalla vaikutus tyottdmyyteen on hyvin
pieni: vain alle 0,2 prosenttiyksikkoa.

Se, ettd naisilla on hieman suurempi todennikéisyys olla kyselyhetkelld
tyottomidnd kuin miehilld, selittynee suurelta osin perhevapaiden takia. Kivi-
nen ym. (2002) toi myds esiin naisten tydurien rikkonaisuuden perhesyiden
takia. Toisaalta kertooko se, ettd sukupuoli ja ikd nostavat tydttdmyyden toden-
nikdisyyttd, tydelimin tietynlaisesta kurjistumisesta ja siitd, ettd tyonantajat
hyodyntivit tydvoiman ylitarjonnan antamaa mahdollisuutta valita mielestiin
itselleen sopivimmat tyontekijae?
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On huomattava, ettd vuonna 2003 valmistuneilla tirkein kyselyhetken
tyéttomyyden todennikoisyyttd kasvattava tekiji on aiemmat tyottdmyysko-
kemukset. Vuonna 2001 valmistuneilla eniten kyselyhetken tyottdmyyden
todennikoisyyttd kasvatti tyottdmyysaika. Kokonaisuudessaan voidaan kuiten-
kin todeta, ettd aiempi tydttomyys kasvattaa todennikoisyyttd olla tydttomini
myos myShemmin tyouralla. Tulee kuitenkin pitdd mielessd, ettd valtaosa val-
mistumishetkelld ja vilictdmisti sen jilkeen tyttomani olleista oli tyossid viisi
vuotta valmistumisen jilkeen.

Mielenkiintoista on, ettd ensimmdisen tydn epitarkoituksenmukaisuus, eli
tydsuhteen epityypillisyys tai tyon ja koulutuksen vastaamattomuus, eivit tis-
sd mallissa kasvattaneet tydttdmyyden todennikoisyyttd kuten vuoden 2001
vertailuaineistossa. Itse asiassa, jos vastaaja pystyy hyédyntimiin oppimaansa
ensimmdisessd tyOssd vain osittain, pienenee kyselyhetken tyottomyyden to-
dennikoisyys hieman verrattuna oppimaansa jatkuvasti hyddyntiviin. Tami
todennikoisesti kertoo siitd, ettd joissain tapauksissa korkeastikoulutettu on
mieluummin ottanut vastaan tydsuhteen jatkuvuuden nikékulmasta varmem-
man, osittain koulutusta vastaavan ty6n kuin tdysin koulutusta vastaavan, mut-
ta midriaikaisen tyon.

Ty6n ja yliopisto-opintojen vastaavuutta kuvaavan mallin osalta muutok-
sia on vihemmin kuin vuonna 2001 valmistuneilta kerityssa aineistossa. Téssd
mallissa tyénantajan jirjestimd koulutus ja ammatillinen erikoistumiskoulutus
eivit nousseet kyselyhetken tyon ja yliopisto-opintojen tilastollisesti merkitta-
viksi selittdjiksi. Muilta osin selittdvit muuttujat ovat samoja ja jopa niiden
marginaalivaikutuksetkin hyvin lihelld toisiaan.

Tirkein kyselyhetken tyon ja yliopisto-opintojen vastaavuuden selittdjd on
ensimmiisen valmistumisen jilkeisen ty6n vastaavuus yliopisto-opintoihin.
Jatko-opintojen suorittaminen vihentdi tydskentelyd opintoja vastaamatto-
massa tyossd. Vaikutuskanavana on todennikdisesti ammatillinen erikoistu-
minen. Myos ensimmiisen tydn epatyypillisyys ja se, ettd korkeakoulututkin-
to ei ollut edellytyksend, pienentivit todennikoisyyttd tydskennelld opintoja
vastaamattomassa tyOssd. Vastaajilla, jotka ovat saaneet heti valmistumisen-
sa jilkeen joko vakituisen, joskaan ei tdysin koulutusalaa vastaavan tyon,
tai vaihtoehtoisesti niin sanotun sisidntulotyon (Suutari 2003, 30; Rouhelo
2008, 43), joka mahdollistaa uralla etenemisen oman alan tyotehtiviin, ei
vilttamittd ole motivaatiota hakea muuta tyotd, jossa voisi hyodyntdd oppi-
maansa jatkuvasti.
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POHDINTA

Ty6ttomind olevien maistereiden maird on kasvanut lihes koko 2000-luvun.
[Imi6én taustalla on tydmarkkinoille tulevien korkeastikoulutettujen miairin
jatkuva kasvu sekd tydvoiman kysyntddn liittyvit hiiriot. Opiskelijoille tyollis-
tymismahdollisuuksien vihyys ja mahdollinen valmistumisen jilkeinen tyotto-
myys voivat olla suuri stressin aiheuttaja. Esimerkiksi Turun yliopiston vuoden
2009 opiskelijakyselyyn vastanneista lihes joka kymmenes kertoi viivistyttd-
vinsd valmistumistaan vallitsevan taloustilanteen takia. Osuus kasvaa neljis-
osaan, jos huomioidaan my®s sitd harkitsevat. (Mikinen-Streng 2010, 124.)

Onko opintojen viivdstyttiminen huonon tyomarkkinatilanteen takia tar-
koituksenmukaista? Myrskylin tutkimuksessa tuodaan esille, ettd tydssikiyn-
titilastojen perusteella 1990-luvun lamavuosina valmistuneiden opiskelijoiden
ty6llisyys jii alemmalle tasolle kuin laman jilkeen valmistuneilla. Pitkdin kes-
tdvd tydttomyys vaikeuttaa merkittavisti ty6llistymistd. (Myrskyld 2010, 36.)
Toisaalta Himaildinen & Himildinen (2005) paityivit siihen, ettd valmistu-
mishetken suhdannetilanteella ei ndyttiisi olevan pysyvid vaikutuksia, vaikka
ennen 1990-luvun lamaa ja laman aikana valmistuneiden ty6llistymiserot sii-
lyivit muutaman vuoden aikajinteelld.

Artikkelissa tarkasteltujen vuonna 2001 ja 2003 valmistuneiden maisterei-
den tyéllisyystilanteessa ei 16ytynyt merkittivid eroja, kun tarkasteluajanjaksona
on tutkinnon suorittamisen jilkeiset viisi vuotta. Tyottdmyyskokemukset eivit
olleet yleisempid vuonna 2003 valmistuneiden keskuudessa kuin kaksi vuotta
aiemmin valmistuneilla. Myoskiin tyduran alun muussa epivakaudessa ei ollut
mainittavia eroja. On kuitenkin huomattava, ettd eri koulutusaloilta valmistu-
neiden tydllistyminen on hyvin erilaista.

Vuosien 2001 ja 2003 vilisend aikana maistereiden yleisen tydttomyyden
kasvusta noin 80 % selittyi pelkistain kauppatieteellisen ja teknillistieteellisen
koulutusalojen tyottdmyyden kasvulla. Esimerkiksi vuonna 2003 valmistuneil-
la kauppatieteilijéilld tyduran alku oli selvisti epdvakaampi kuin vuonna 2001
valmistuneilla. Vuonna 2003 valmistuneilla kauppatieteilijoilld tyduran alku oli
selvisti epidvakaampi kuin vuonna 2001 valmistuneilla. Tilld epavakaudella ei
kuitenkaan ollut pidempiaikaisia vaikutuksia, silld tissi kdytettyjen aineistojen
perusteella vuonna 2003 ja 2001 valmistuneiden kauppatieteilijdiden tyolli-
syystilanne ja tyosuhteen laatu olivat yhdenmukaiset viiden vuoden kuluttua
valmistumisesta. On valitettavaa, etti teknillistieteelliseltd koulutusalalta val-
mistuneiden ryhmit eivit olleet tarkastelun kohteena olleissa aineistoissa tdysin
vertailukelpoiset.

Aineistoista tehtyjen regressiomallien tulokset ovat myds hyvin samansuun-
taiset. Aiempi tydttomyys on keskeisin kyselyhetken tydttomyyden todenni-
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koisyyttd kasvattava tekijd. Tosin vuonna 2001 valmistuneiden aineistossa tydt-
tomyyden todennikdisyyttd kasvatti eniten tyottomyysaika ja vuonna 2003
valmistuneiden aineistossa aiempi tyottomyyskokemus. Kyselyhetken tydteh-
tivin laadun osalta keskeisin selittdja on ensimmdisen valmistumisen jilkeisen
ty6én laatu kummassakin aineistossa. Koventunut kilpailu tydpaikoista ei siis
ndytd vaikuttavan tydttdmyyttd tai tyotehtivin laatua selittdviin tekijoihin.

Suorien vertailujen ja regressiomallien antamien tulosten perusteella val-
mistumishetken ty6llisyystilanteella ei ole merkitystd tilanteelle viiden vuo-
den piidssi valmistumisesta. On kuitenkin tirkedd pohtia, voidaanko oikeasti
todeta, ettei valmistumishetken tydmarkkinatilanteella ole suurta merkitystd
tyduran kehittymiselle. Voisiko olla niin, ettd nididen uraseuranta-aineistojen
keruuhetkien vilinen maistereiden tyottdmyyden kasvu on ollut niin vihiistd,
ettei valmistumishetken tyomarkkinatilanteen mahdollinen vaikutus niy? Vai
onko silld merkitystd, ettd tydttomyyden taustalla ei ollut merkittivii tydvoi-
man kysynnin hiiriétd, vaan tydttdomyyden kasvu on seurannut lihinni tydvoi-
man tarjonnan kasvusta? Niihin kysymyksiin ei kiytettivissd olevien aineisto-
jen perusteella pysty vastaamaan.

Kokonaisuutena voidaan kuitenkin todeta. ettd opiskelijan ei kannata lyki-
td valmistumistaan heikon tydmarkkinatilanteen takia. Tietyn ammattiryhmin
tai tietyn alueen heikon tyomarkkinatilanteen aiheuttama negatiivinen vaikutus
ty6llistymiseen niyttdd olevan merkitykseltian pienempi kuin vaikkapa korkea-
koulutettujen valmius muuttaa tyon perissa (Tuominen 2011, tdssd teoksessa)
tai yliopisto-opintojen antaman osaamisen siirrettivyyden positiiviset vaiku-
tukset tyollistymiseen (Puhakka 2011, tdssd teoksessa).

Kuten alussa esitetystd maistereiden tyottdmyyden kehittymisestd nihtiin,
tilanne huononi vuoteen 2005 asti. Aarresaari-verkosto on kerinnyt uraseu-
rantakyselylld syksylld 2010 aineiston vuonna 2005 valmistuneista. Kyseisen
aineiston osalta on syyti jatkaa tarkastelua valmistumishetken tyémarkkinati-
lanteen mahdollisista vaikutuksista tyuraan, jotta pystytddn arvioimaan tissi
esitettyjen havaintojen luotettavuutta. Toivottavasti uraseurantakysely toteute-
taan myos vuonna 2014. Niin saataisiin varmempi arvio siitd, onko talous-
taantumalla, joka on selvisti vihentinyt tydvoiman kysyntidi, vaikutuksia myds
korkeastikoulutettujen tyduraan.
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Jubani Rautopuro

"KAIPA SITA AIKANSA JAKSAA TATAKIN VIITTIA
MAISTEREIDEN YLIKOULUTUKSEN SYVIN
OLEMUS

JOHDANTO

Tdmin artikkelin pddotsikko on poimittu erddnlaisesta narratiivisesta tapaus-
tutkimuksesta. Suomalainen yhtye Freud, Marx, Engels & Jung levytti vuonna
1988 kappaleen Danny Show, jossa kerrotaan arvostetun rockmuusikon Alpo
”Aikka” Hakalan ajautumisesta iskelmalaulaja Dannyn keikkakiertueen tausta-
muusikoksi jumputtelemaan ”puuduttavaa biittid”. Tieteellisemmin ilmaistuna
muusikko oli tutustunut "bumping down” -ilmioon. Siihen viitataan yleensd
silloin, kun korkeastikoulutetut eivit saa koulutustaan vastaavaa ty6td ja padcti-
vit sen vuoksi tyytyd alhaisemman vaatimustason tehtiviin. (Moisala ym 2004,
145.)

Eurooppalaisen korkeakoulualueen rakentamiseen tihtidvin Bolognan pro-
sessin Lontoon seurantakokouksessa annettiin julkilausuma (London Com-
muniqué 2007), jossa valmistuneiden tyéllistettdvyys nostettiin yhdeksi lahi-
tulevaisuuden prioriteeteista. T4t nikokulmaa korostettiin entistd selvemmin
vuoden 2009 julkilausumassa (Leuven ja Louvain-la-Neuve Communiqué),
jossa yliopistojen edellytettiin kuuntelevan entistd tarkemmin ty6elimin tar-
peita ja varmistavan sen, ettd valmistuneilla on riittdvisti tietoja, taitoja ja pite-
vyyksid muuttuvilla tydmarkkinoilla parjadmiseksi. Tydllistettdvyyskeskustelua
on toki kiyty koko Bolognan prosessin ajan, mutta viimeisissd julkilausumissa
ty6llistymisen painoarvo on kasvanut huomattavasti (Puhakka ym. 2010).

Myos Suomessa yliopistojen rahanjakomallin uudistamiskeskustelussa tyol-
listyminen on nostettu yhdeksi kriteeriksi. Suomen hallituksen ja tydmarkkina-
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jarjestdjen keviilld 2009 asettaman tydelimiryhmin loppuraporttiin (Tyoeli-
miryhma 2010) on kirjattu seuraava tavoite:

Korkeakoulutuksen rahoitus- ja ohjausjérjestelmdi kebitetiin ottamaan
huomioon miédrillisten tavoitteiden lisiksi koulutuksen laatu. Koulutusta vastaava
tyollistyminen on otettava osaksi tuloksellisuusrahoitusta, jonka indikaattorit
kehitetiin OPM:n johdolla kolmikantaisesti.

Pelkki ty6llistyminen, tai tyollistymisen yksioikoinen selvittiminen, ei ole valt-
timittd mielekéstd tai riittdvad. Tutkimusten mukaan ihmisid, jotka eivit pysty
soveltamaan koulutuksessa hankkimiaan tietoja ja taitoja tai eivdt saa niiden
soveltamisesta asianmukaista korvausta, rangaistaan periaatteessa kahdesti; he
saavat pienempii palkkaa kuin koulutus voisi tarjota ja toisaalta he ovat uhran-
neet turhaa aikaa ja rahaa muodolliseen koulutukseensa (Dolton & Marcenaro-
Gutierrez 2009). Mairillisiin mittareihin perustuvat tarkastelut ja tilastot ker-
tovat esimerkiksi yliopistoista valmistuneiden ty6llistymisen ja tydttdmyyden
suhteen, mutta eivit vilttimaittd sitd, voivatko valmistuneet hyodyntdd tydssidn
koulutuksensa tuottamaa osaamista eivitka sitd, osuuko koulutus tydelimiin
tarpeisiin laadullisesti ja tarkoituksenmukaisesti (Suutari 2003, 27-28). Myds
Sainion (2008, 7) mukaan tutkimusta tulisi kohdistaa ty6llistymisen laatuun,
koska tyottdmyys ei ole korkeastikoulutettujen tyomarkkina-aseman suurin on-
gelma. Myos useiden kansainvilisten tutkimusten perusteella voidaan olettaa,
ettd korkeimmin koulutettujen alitydllistyminen lyhyisiin ja satunnaisiin tyo-
suhteisiin tai tydttomyys eivit ole asioita, josta pitdisi vilttdmittd olla huolis-
saan.

Tissd artikkelissa tarkastellaan suomalaisten maistereiden koulutuksen ja
ty6n vaativuuden vastaavuutta vélittomasti valmistumisen jilkeen ja viisi vuot-
ta valmistumisesta. Koulutuksen ja tyon vastaavuutta arvioidaan analysoimalla
maistereiden omia kokemuksia koulutuksensa sopivuudesta seki ensimmiiseen
valmistumisen jilkeiseen ettd nykyiseen tyotehtiviansi. Kyselyyn vastanneiden
ilmoittamien palkkatietojen avulla selvitetidn, onko ylikoulutettujen ja sopivas-
ti koulutettujen palkkauksen vililld systemaattisia eroja.

KOULUTUKSEN JA TYOELAMAN VASTAAVUUS

Koulutusta on Suomessa pidetty taloudellisen kasvun ja sosiaalisen tasa-arvon
edistdjind sekd tydn tuottavuuden kohottajana. Koulutuksen nihdain paran-
tavan Suomen kilpailukykyi (Moisala ym. 2004, 37-38), ja korkeakoulutusta
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onkin midritietoisesti laajennettu. Yliopistojen massoittumisen myotd yhi suu-
rempi osa opiskelijoista suhtautuu vilineellisesti yliopisto-opiskeluun. Woodin
(2004) mukaan periti kolme opiskelijaa neljastd oli tullut yliopistoon saadak-
seen hyvin tydpaikan. Koulutuksesta tydelimiin siirtyminen ei kuitenkaan ole
aina suoraviivaista, silld sithen vaikuttavat monet tekijit. Tyoeldimain siirtymi-
sestd on tullut vihemmin ennakoitava prosessi kuin aiemmin ja sithen vaikut-
taa muun muassa maan taloudellinen tilanne (Manninen & Luukannel 2006,
38-40; Saarikallio-Torp & Wiers-Jenssen 2010). Sainio (2011, tdssa teoksessa)
tarkastelee millainen merkitys valmistushetken tydmarkkinatilanteella on mais-
tereiden mychempiin tyduriin.

Korkeakoulutuksen laajentaminen on merkinnyt myds korkeakoulutuk-
sen demokratisoitumista. Koulutus ei itsessidn johda endi etuoikeutettuihin
asemiin yhteiskunnassa, vaan korkeakoulutettujen status laskee ja he joutu-
vat taistelemaan asemastaan tyomarkkinoilla (Lampinen ym. 2003, 97-98).
Toisaalta korkeakoulutukseen pddsyyn ja opinnoissa menestymiseen vaikuttaa
vanhempien korkean koulutustaustan mukanaan tuoma kulttuurinen piioma
ja vaikka Suomessa koulutuserot ovatkin kaventuneet, ovat muutokset jiineet
vihiisiksi, silld hyvin toimeentulevien ja korkeastikoulutettujen jilkeldiset saa-
vat opiskelupaikan helpommin kuin muut (Norri 2011, 3—4; Nevala 1999,
184-186).

Empiiristen tutkimusten mukaan koulutuksella ndyttiisi olevan positiivisia
vaikutuksia niin yksilon palkkatason kuin yhteiskunnan taloudellinen kasvun
kannalta. Tillaiset laskelmat ovat kuitenkin karkeita yksinkertaistuksia eiki
niissa huomioida esimerkiksi verotuksen, tulonsiirtojen ja tydttomyysriskin
vaikutuksia. Muun muassa tydttomyysriskin vuoksi korkeastikoulutetut voivat
joutua hakeutumaan tehtiviin, joissa tydntekijin kvalifikaatiot ovat korkeam-
mat kuin tyon kvalifikaatiovaatimukset (Moisala ym. 2004, 37; Rouhelo 2008,
41-42). Mikili koulutusinvestoinnin kannattavuus laskee eiki koulutus tuo-
takaan niin hyvii sosiaalista asemaa kuin mitd se on ennen tuottanut, voidaan
puhua koulutusinflaatiosta (Rouhelo 2008, 41-42).

Ylikoulutus, alikoulutus ja sopiva koulutus ovat termeji, jotka saavat mer-
kityksensd suhteestaan tyohon. Suhteessa on kysymys jatkumosta, jossa toisen
ddripdin muodostavat koulutukseensa liittymictomiin tehtdviin tySllistyvit ja
toisen ddripddn tdysin koulutustaan vastaaviin tehtiviin ty6llistyneet. Se, milld
kriteereilld luokittelu tapahtuu, onkin jo kiistanalaista, samoin kuin se, kuka
timin madrittelyn suorittaa; luotetaanko henkildiden omaan arviointiin tydn ja
koulutuksen vastaavuudesta, haetaanko arvioijaksi ulkopuolista auktoriteettia
vai tarkastellaanko asiaa tilastojen valossa?

Dolton ja Marcenaro-Gutierrez (2009) ovat luokitelleet koulutuksen ja tys-
elimin vastaavuuden siten, ettd henkild on tydtehtiviinsi joko 1) ylikoulutet-
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tu, 2) koulutuksellisesti epavastaava (engl. mismatched), 3) sopivasti koulutettu
tai 4) alikoulutettu. Luokitus on muodostettu ristiintaulukoimalla tydtehtiviin
ja koulutuksen antamiin valmiuksiin liittyvit kysymykset "onko sinulla muo-
dollinen koulutus, jonka antamia valmiuksia tarvitaan tydssisi” ja “tuntuuko
sinusta, ettd sinulla on tietoja ja taitoja vaativampiin tehtdviin”. Tdmin tutki-
muksen kannalta tirkeimmin ryhmin muodostavat ylikoulutetut eli ne, jotka
vastaavat molempiin kysymyksiin myontivisti.

Ylikoulutuskeskustelu liittyy ldheisesti yliopisto-opiskelun lisidntymiseen
sekd valmistuneiden miirin rijahdysmiiseen kasvuun. Esimerkiksi vuosina
1990-2003 lisddntyi yliopisto-opiskelijoiden miird Suomessa 57 % ja suori-
tettujen ylempien korkeakoulututkintojen maira 47 % (KOTA-tietokanta).
Pohjimmiltaan kyse on siitd, miten hyvin tydelimi kykenee imemiin lisadn-
tyvit valmistuneiden miirit. Korkeakoulutus niyttdd suojaavan tydttomyy-
deltd siten, ettd mitd korkeampi koulutus on suoritettu, sitd pienemmait ovat
tydttomyysasteet niin Suomessa kuin kansainvilisestikin. Vuoden 2008 lopussa
edellisend vuonna tutkinnon suorittaneista tyottdmini oli toisen asteen amma-
tillisen tutkinnon suorittaneista 11 %, ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neista 5 % ja ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista 4 %. (Kivinen ym.
2000; Mora ym. 2000; Paul & Murdoch 2000; Tilastokeskuksen tutkinnon
suorittaneiden sijoittumistilasto.)

Termit litkakoulutus ja ylikoulutus viittaavat tilanteeseen, jossa korkeakou-
lutusta tuotetaan enemmin kuin tydmarkkinoilla on timin tason tyopaikkoja.
Vaikka ylikoulutusta tutkittiin jo 1970-luvulla, varsinaisesti tutkimukset al-
koivat yleistyd 1990-luvun alussa. Ylikoulutusta on tutkittu hyvin eri tavoin
ja erilaisiin teoriaperinteisiin nojautuen erityisesti Yhdysvalloissa, jossa koulu-
tettujen mairit ovat kasvaneet Eurooppaa aikaisemmin (Lampinen ym. 2003,
97-98; Puhakka ym. 2008).

Ylikoulutus voidaan kisittdd myds sijoittumisena koulutustaan vastaamat-
tomiin tehtdviin tai epitarkoituksenmukaiseen sijoittumiseen tyémarkkinoilla.
Lopputuloksena on se, ettd henkild on tehtivissi, jossa hin ei voi hyodyntdd
koulutuksen tuomaa osaamistaan. Ylikoulutuksen seurauksena akateemisen
ryhmin yhteiskunnallinen asema voi heikentyi ja johtaa heikkoon palkkake-
hitykseen. Yksilotasolla koulutusta vastaamattomassa tyossd tyoskentely voi
turhauttaa ja johtaa negatiiviseen kierteeseen tyduran kannalta. (Sainio 2008,
7-8.) Lindberg (2008, 55-56) puolestaan toivoo korkeastikoulutettujen myds
itse osallistuvan ylikoulutuksen ongelman ratkaisemiseen kehittimilld ja rikas-
tamalla koulutusta vastaamattomista tydpaikoista korkean osaamisen tyopaik-
koja. Ylikoulutus voi my®ds ruokkia itse itseddn, silli koulutettujen tarjonnan
kasvaessa tutkintojen markkina-arvo heikkenee eikd koulutus takaa vilttdimarced
hyvai ty6llisyyttd ja sosiaalista asemaa (Rouhelo 2008, 43).
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Suomalaisten tutkimusten mukaan tehtiviinsd ylikoulutettuja ovat useim-
miten nuoret, yksityiselld sektorilla erityisesti pienissd yrityksissd tyoskentelevit
sekd tietyiltd opintoaloilta valmistuneet. Ylikoulutettuja loytyy eniten liikun-
nan, arkkitehtuurin, terveystieteen, yhteiskuntatieteen, liiketalouden ja rahoi-
tuksen seki taiteen ja humanistisen alan valmistuneista (Rouhelo 2008, 43).
Saarikallion ym. (2008, 90) tutkimuksessa puolestaan todetaan, ettd kotimaisen
tutkinnon suorittaneista ylikoulutus on yleisintd palvelualan seki maa- ja met-
sitaloustieteen alan ammattilaisilla. Samanlaiseen tulokseen ovat pddtyneet myds
Puhakka ym. (2008). Saarikallion ym. (2008) tutkimuksen mukaan ylikoulu-
tettujen osuudessa ei ole juurikaan eroa sukupuolten vilill4, jos tutkinto on
suoritettu kotimaassa. Jos tutkinto on suoritettu ulkomailla, ovat naiset selvisti
miehid useammin koulutustasoaan alhaisemmassa tyossi. Jauhiaisen (2010, 94)
vaitoskirjatutkimuksen mukaan puolestaan Suomessa pienilld paikallisilla ty6-
markkinoilla tydskentelevien naisten ylikoulutusriski on suurin. Samassa tutki-
muksessa havaittiin my6s alueellisia eroja ylikoulutusriskissd. Varsin luonnolli-
selta vaikuttavan tuloksen mukaan ylikoulutusriski on pienin sellaisilla alueilla,
joissa on laajat tydmarkkinat.

KOULUTUS — TALOUDELLISESTI KANNATTAVA INVESTOINTI
TULEVAISUUTEEN?

Riihijirvi (2009, 60) esittdd koulutuksen tydelimivastaavuudelle kolme erilais-
ta kisitteellistd tulkintaa: tydelimin osaamistarpeita korostava tulkinta, ty-
elimin koulutusodotuksia korostava tulkinta sekd yksilon urakehitystid koros-
tava tulkinta. Osaamistarpeita korostavassa tulkinnassa tydelimévastaavuutta
tarkastellaan osaamistarpeiden ja koulutuksen tuottamien osaamisvalmiuksien
vastaavuutena. Koulutusodotuksia korostavassa tulkinnassa puolestaan koros-
tetaan koulutusodotusten ja koulutuksen tuottamien valmiuksien suhdetta.
Urakehitystd korostava tulkinta tarkastelee nimensd mukaisesti sitd, kuinka hy-
vin koulutuksen tuottamat valmiudet tukevat yksilon urakehitystd (Riihijarvi
2009). Puhakka (2011, tdssd teoksessa) tarkastelee tarkemmin tyoelimissi tar-
vittavia taitoja ja niiden eroamista tehtivittdin ja tyonantajittain.

Asplund (2001) toteaa laajan eurooppalaisen tutkimusprojektin tuloksiin
nojaten, ettd Suomessa kannattaa kouluttautua. Koulutuksesta on palkassa mi-
tattavaa taloudellista hy6tyd. Jokainen lisikoulutusvuosi Suomessa kohottaa
palkkatasoa keskimairin 89 % sekd miehilld ettd naisilla. Esimerkiksi Ruotsissa
vaikutus on vain puolet tistd. Nami keskiarvotulokset poikkeavat luonnollisesti
yksiloiden vililld ja niihin vaikuttavat monet tekijit, jotka liittyvit yksiloon it-
seensd, hinen tyohonsd ja tyonantajaansa (Asplund 2001, 1-3). Suomessa iin,
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tai tarkemmin kumuloituvan tyékokemuksen vaikutus on merkittivd. Esimer-
kiksi miesten palkkaprofiili kasvaa voimakkaasti idn ja tydkokemuksen mukana
ja saavuttaa korkeimman tasonsa vasta pitkin tyokokemuksen jilkeen (Asplund
2001, 4).

Ylikoulutuksen vaikutuksesta palkkaukseen on runsaasti tutkimuksia ja nii-
den mukaan henkildt, jotka tyollistyvit koulutustaan matalampiin tyotehtiviin,
ansaitsevat vihemmin kuin koulutustaan vastaaviin tyotehtiviin tyollistyvit.
Tutkimuksissa on havaittu, ettd ylikoulutetun "rangaistus” sopivasti koulutetun
palkkaan verrattuna voi olla jopa 40 % (Cutillo & Di Pietro 2006). Inhimillisen
padoman teorian mukaan tulojen maksimointi on paiasiallinen syy investoida
koulutukseen, joten ylikoulusta voidaan mitata muun muassa tydtehtdvin vaa-
timien kvalifikaatioiden ja palkkauksen suhdetta tarkastelemalla (Guironnet &
Peypoch 2007). Inhimillisen pdioman teoriaa voidaan tarkastella taloustieteel-
lisen kisitteiston avulla: yksilé on omaa etuaan maksimoiva homo economicus,
jonka oletetaan toimivan jirkevisti ja saavuttavan pdimiirinsd mahdollisim-
man tehokkaasti. Ruuskanen (2001, 32) puolestaan toteaa, ettd inhimillinen
piddomakin voi rapistua siind kuin rakennukset ja konekanta. Jos ihminen ei so-
vella osaamistaan kiytdntdon, osaaminen rapistuu ja menettd tuottavuuttaan.

TUTKIMUSTEHTAVA JA ANALYYSIMENETELMAT

Tissd tutkimuksessa selvitetddn ylikoulutusilmi6td suomalaisten maistereiden
itsensd kokemana seki tarkastelemalla heidin palkkaustaan padasiassa viisi
vuotta valmistumisen jilkeen. Tutkimusaineisto on analysoitu erilaisin tilastol-
lisin menetelmin. Ilmi6td on kuvattu kiyttden frekvenssi- ja prosenttijakaumia
sekd tavallisimpia keski- ja hajontalukuja. Luokiteltujen muuttujien (mm.
ylikoulutuksen kokeminen ja sukupuoli) vilisid asiayhteyksid analysoitiin pe-
rinteiselld khiin neli6 -testilld. Palkkauksen ryhmikohtaisten erojen analysoin-
nissa sovellettiin ei-parametrisia menetelmid palkkajakauman vinouden vuok-
si. Kahden ryhmin viliset erot (mm. sukupuoli) on testattu Mann-Whitneyn
testilld ja useamman ryhmin (mm. koulutusalat) viliset erot Kruskall-Wallisin
varianssianalyysin avulla. Palkkajakauman vinoudesta huolimatta palkkaukseen
vaikuttavien tekijoiden yhdysvaikutuksen selvittdmiseksi kiytettiin kuvailevas-
sa tarkoituksessa myos monisuuntaista varianssianalyysia. Tuloksissa kidytetddn
pyoristettyjd kokonaisprosentteja ja tilastollisesti merkitsevilld ryhmaeroilla ja
riippuvuuksilla tarkoitetaan alle 5 % merkitsevyystasoa (p < 0,05).
Analyysivaiheessa erddt pienemmit koulutusalat, joiden vastaajien miiri oli
vain noin 30, yhdistettiin ryhmivertailujen suorittamiseksi suurempiin yksikoi-
hin. Siten luonnontieteelliseen koulutusalaan on yhdistetty metsitieteellinen
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koulutusala, psykologinen koulutusala on yhdistetty yhteiskuntatieteisiin ja 133-
ketieteelliseen koulutusalaan puolestaan on liitetty terveystieteiden lisiksi myos
eldinldiketieteen ja hammasldiketieteen koulutusalat. Koulutusala muut” pi-
tdd sisdllddn oikeustieteet, litkuntatieteet, teologian ja taideteollisen.

TULOKSET
Tyon ja koulutuksen vastaavuus

Numeroiden valossa yliopistoista valmistuvien maistereiden tyomarkkinatilan-
ne on yleisesti ottaen varsin hyvi. Viisi vuotta valmistumisensa jilkeen tydeld-
missd oli yli nelja viidesosaa (84 %) vastaajista. Vaikka lihes kuudesosa vas-
taajista ei ollut tydelimissid, niin tydttdmien tydonhakijoiden, tydllistettyjen ja
tydvoimakoulutuksessa olevien yhteinen osuus oli ainoastaan 2 %. Suurin osa
tydelimin ulkopuolella olevista oli perhevapaalla (10 %), muut tydskentelivit
apurahalla tai opiskelivat pddtoimisesti. Tilanne viisi vuotta valmistumisen jil-
keen on olennaisesti parempi kuin valmistumishetkelld, jolloin ty6ttdmina oli
hieman yli 16 % vastaajista. Tamin artikkelin tulokset perustuvat jatkossa viisi
vuotta valmistumisensa jilkeen tydssi olleilta (n = 5 609) saatuihin vastauksiin.

Vastaajien nikemykset yliopistokoulutuksen ja tydtehtivien vaativuustason
sekd ensimmaiisen valmistumisen jilkeisen tydpaikan ettd vastaushetken tydpai-
kan osalta (ks. taulukko 1) vastaavat varsin hyvin Rouhelon (2008, 43) tutki-
muksen kirjallisuuskatsauksessa esitettyja nikemyksid siitd, ettd monille tyds-
kentely ylikoulutettuna on tilapaisti.

TAULUKKO 1. Tyon ja yliopistollisen koulutuksen vastaavuus

Ensimmdinen tyo Nykyinen tyo
Vaativuustaso selkeidsti koulutustasoa alhaisempi 11 % 3%
Vaativuustaso osittain koulutustasoa alhaisempi 20 % 11 %
Vaativuustaso vastasi hyvin koulutustasoa 60 % 73 %
Vaativuustaso koulutustasoa vaativampi 9 % 13 %

Lukemien perusteella niyttdd siltd, ettd muutos ensimmiisen valmistumisen
jalkeisen ja nykyisen tyén koulutusvastaavuudessa on huomattava. Lihes kol-
mannes vastaajista katsoi olleensa selkeisti tai ainakin osittain ylikoulutettu en-
simmiiseen ty6honsi. Nykyisen tyon osalta vastaava osuus oli vihemmin kuin
yksi kuudesta (14 %). Vastaavasti koulutustasoaan vastaavissa tyotehtivissi ole-
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vien osuus oli kohonnut 13 prosenttiyksikkdd eli selkeisti yli 70 %:iin, mutta
samoin oli kasvanut my®s niiden vastaajien osuus, jotka katsoivat tyotehtivien
olevan koulutustasoon nihden /iian vaativia. Niistd, jotka katsoivat nykyisen
ty6nsi vaatimustason koulutustaan vaativammaksi, noin kolmannes koki tyon-
s oman koulutustason toitd mielenkiintoisemmaksi ja vajaa viidennes kertoi,
ettd muu koulutus oli ohjannut nykyisiin tehtiviin. Mielenkiintoista on myds
se, ettd joka kuudes (17 %) viisi vuotta valmistumisensa jilkeen tydelimissi
olleesta oli jatkanut opintojaan tai pyrkinyt tiydentimiin tutkintoaan jollain
tapaa. Koulutustasoaan vaativammissa tehtévissd tyoskentelevilld timi osuus oli
hieman suurempi (20 %). Valmistumisen jilkeisten opintojen kirjo oli melkoi-
nen vaihdellen muun muassa tieteellisistd jatkotutkinnoista ja opettajan peda-
gogisista opinnoista yksittiisiin arvosanoihin ja kursseihin. Nimi tulokset ovat
samansuuntaisia kuin Vuorisen ja Valkosen (2007, 147-150) tutkimuksessa
kaupan ja tekniikan alan valmistuneista.

Nikemys ylikoulutuksesta ensimmaisessd tyossi selittyy varsin pitkilti silld,
ettd ainoastaan hieman yli puolet (55 %) aloitti valmistumisensa jilkeen sellai-
sessa tyossd, johon oli edellytyksend korkeakoulututkinto. My6s timd havainto
on sopusoinnussa Rouhelon (2008, 43) nikemykseen siitd, ettd osa vastaval-
mistuneista voidaan palkata sisddntuloammatteihin, joissa ei edellytetd korkea-
koulututkintoa. Nykyisessd tyossd korkeakoulututkinto oli edellytyksend 72 %
vastaajista. Yli 8 % vastaajista ei voinut hyodyntdi yliopistossa opiskelemiaan
ensimmdisessd tyossddn juuri lainkaan, nykyisessd tyossd timi osuus oli puolit-
tunut. Valmistuneista, joiden ensimmiisessd tyotehtivissid edellytettiin korkea-
koulututkintoa, ainoastaan 7 % oli viisi vuotta valmistumisensa jilkeen siirty-
nyt sellaiseen tyotehtivddn, jossa korkeakoulutusta ei tarvittu. Anekdoottina
mainittakoon, ettd 5 % valmistuneista ei viisi vuotta valmistumisensa jilkeen
tiennyt sitd, oliko ylempi korkeakoulututkinto ollut vaatimuksena nykyiseen
tydtehtdvain.
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KUVIO 1. Ylikoulutus koulutusaloittain

Kaikkien tyoelimissi olevien ja koulutusalansa ilmoittaneiden (n = 5 524) yli-
koulutuksen kokemista vertaillaan seuraavaksi koulutusaloittain (ks. kuvio 1).
Vaikka koko aineistossa ylikoulutuksen kokemisen ja sukupuolen vilinen asia-
yhteys (naiset 15 % ja miehet 13 %) oli lihes tilastollisesti merkitsevi (p < 0,10),
niin koulutusalojen sisilld tdtd asiayhteyttid ei havaita. Sen sijaan koulutusalojen
vilinen ero, joka vaihtelee kasvatustieteiden seitsemistd prosentista humanisti-
en 20 prosenttiin, on tilastollisesti merkitseva.

Kun itsensi alikoulutetuiksi tuntevat jitetddn analyysien ulkopuolelle ja
verrataan sopivasti koulutettuja (n = 3 998) ja ylikoulutetuksi (joko osittain
tai selkedsti) itsensd tuntevia (n = 805), loytyy selvii ja tilastollisesti merkitse-
vid eroja sukupuolittain, koulutusaloittain ja tyonantajasektoreittain. Miehistd
noin 15 % koki itsensd ylikoulutetuksi, naisista vastaavasti hieman alle 18 %.
Ero on suurin piirtein sama ja tilastollisesti merkitsevé kaikilla koulutusaloilla
ja tydnantajasektoreilla.
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Koulutusaloittain ylikoulutus oli yleisintd humanistisella sekd luonnontie-
teelliselld koulutusalalla, joissa noin joka viides katsoi tydnsd vaatimustason
koulutustaan matalammaksi. Vastaavasti yli 90 % kasvatustieteellisestd alalta ja
noin 85 % teknistieteelliseltd sekd lddke- ja terveystieteelliseltd alalta valmistu-
neista oli omasta mielestddn koulutustaan vastaavassa tydssi. Tama tulos tukee
Puhakan ym. (2008) tuloksia. Kunta- ja valtiosektorilla lihes 88 % katsoi ole-
vansa koulutusta vastaavassa tydssi, yksityiselld sektorilla tima osuus oli kah-
deksan prosenttiyksikkdd pienempi (noin 80 %).

Jauhiaisen (2010, 94) tutkimusten tuloksia asuinpaikan merkityksestd yli-
koulutukseen tukee se, ettd myds timin aineiston perusteella ylikoulutuksella
oli tilastollisesti merkitsevd asiayhteys sekd nykyisen asuinmaakunnan ettd tyds-
kentelymaakunnan vililld. Asuinmaakunnittain tarkasteltuna ylikoulutetuiksi
kokivat itsensi selkeimmin Keski-Pohjanmaalla (36 %), Pohjanmaalla (30 %),
Itd-Uusimaalla (22 %), Kymenlaaksossa (22 %) ja Pohjois-Savossa (21 %) asu-
vat. Suunnilleen sama tulos saadaan, kun tarkastellaan tydssikiyntimaakuntaa:
Itd-Uusimaalla (29 %), Keski-Pohjanmaalla (29 %), Pohjanmaalla (25 %), Ky-
menlaaksossa (25 %) ja Pohjois-Savossa (20 %) tydskentelevit olivat muita use-
ammin ylikoulutettuja. Tuominen (2011, tdssd teoksessa) tarkastelee tarkem-
min maistereiden tyo- ja asuinpaikkojen sijaintia.

Ylikoulutuksen ja palkkauksen vilinen yhteys

Kyselyyn vastanneiden viisi vuotta valmistumisensa jilkeen tyossi olleiden mais-
tereiden palkkauksen kuvailevia tunnuslukuja on esitetty taulukossa 3. Tulosten
vertailtavuuden vuoksi palkkausta tarkastellaan ainoastaan kokopiivitydssi (ks.
esim. Akava 2010) olevien ja itsensi ylikoulutetuksi tai sopivasti koulutetuksi
kokevien osalta (n = 4 481). Noin 3 % kohderyhmisti ei vastannut palkkausta
koskevaan kysymykseen.

TAULUKKO 3. Bruttopalkka (€/kk) sddnnolliset lisit mukaan lukien

Keskiarvo | Mediaani | Keskibajonta | Alakvartiili | Yiikvartiili
Sopiva koulutus (n=3 636) 3552 3350 1160 2 800 4000
Ylikoulutus (n=691) 2951 2 950 817 2 350 3 450
Kaikki (n=4 327) 3 456 3300 1134 2730 3962

Itsensd ylikoulutetuiksi kokevien palkkaus on paitsi tilastollisesti merkitsevisti
niin my®s kdytinnossi selvisti alempi kuin sopivasti koulutettujen. Koska palk-
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kauksen jakauma ei ole symmetrinen, on parempi tarkastella mediaanipalkkaa,
jossa erotus ylikoulutettujen ja sopivasti koulutettujen vililld on 400 euroa kuu-
kaudessa. Akavalaisten palkkaukseen nihden tihin tutkimukseen vastanneet vii-
si vuotta valmistumisensa jilkeen kokopiivityossd olleet maisterit olivat yleisen
tason alapuolella, silld vuonna 2008 akavalaisten keskiansiot olivat 3 920 €/kk ja
mediaaniansio 3 450 €/kk (Akava 2010).

Ylikoulutuksen vaikutus palkkaukseen nikyy myos sukupuolittain, koulu-
tusaloittain ja tyonantajasektoreittain. Sopivasti koulutettujen miesten ja nais-
ten mediaanipalkassa on noin 600 euron ero ja ylikoulutetuilla 700 euron ero
miesten hyviksi. Ero palkkauksessa on sekd kiytinndssd ettd tilastollisesti mer-

kitsevi (ks. taulukko 4).

TAULUKKO 4. Bruttopalkka (€/kk) sukupuolittain

Keskiarvo | Mediaani | Keskihajonta | Alakvartiili | Yiikvartiili
Sopiva Mies 3990 3720 1353 3200 4500
koulutus | Nainen 3275 3100 900 2 685 3700
Ylikoulutus | Mies 3379 3370 836 2900 3 800
Nainen 2735 2 670 696 2200 3180

Ylikoulutus ndyttdd olevan naisille taloudellisesti vahingollisempaa kuin mie-
hille. T4td kuvastaa sekin, ettd ylikoulutettujen miesten mediaanipalkat ovat
itse asiassa korkeammat kuin sopivasti koulutettujen naisten vastaavat, ja erot
sdilyvit koulutusaloittain ja tyénantajasektoreittain.

Myos koulutusaloittain tarkasteltuna sopivasti koulutettujen ja ylikoulutet-
tujen palkkauksen ero on huomattava ja tilastollisesti merkitsevi (ks. kuvio 2).

53



KUNHAN KULUU VIISI VUOTTA

4500

4000
£ 205
3500 1000
502
3000 160
637
363 340
2500
2000
3300 3450
1500 2998
2563 2500 2500
1000
500
0 T T T T T T
Laa Kau Yht Muut Hum Kas Tek Luo

M Ylikoulutettu Palkkaero sopivasti koulutetun ja ylikoulutetun vélilla

KUVIO 2. Ylikoulutettujen mediaanipalkat (€/kk) seki sopivasti koulutettujen ”palk-
kabonus” ylikoulutettuihin verrattuna koulutusaloittain

Koulutusaloittain mediaanipalkat vaihtelevat sopivasti koulutetuilla kauppa- ja
ladketieteellisen alan 4 000 eurosta kasvatus- ja humanistisen alan hieman rei-
luun 2800 euroon. Suurin ero sopivasti koulutettujen ja ylikoulutettujen vililld
havaittiin myos korkeimmin palkatuilla kauppatieteelliselld ja ladketieteelliselld
alalla, jossa mediaanipalkan erotus oli noin 1 000 €/kk.

Ty6nantajasektoreittain tarkasteltuna selvin ero (noin 700 €/kk) sopivasti
koulutettujen ja ylikoulutettujen vililld 16ytyy yksityiseltd sektorilta, jossa me-
diaanipalkat ovat muutenkin tasoltaan suurimmat. Erot ovat tilastollisesti mer-
kitsevii (ks. taulukko 5 seki liitetaulukko 1).
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TAULUKKO 5. Palkkaus tyonantajasektoreittain (€/kk)

Keski-arvo | Mediaani | Keskihajonta | Ala-kvartiili | Yli-kvartiili
Yksityinen | Sopiva 4112 3870 1312 3361 4500
Ylikoulutus | 3 169 3200 869 2500 3670
Kunta Sopiva 3233 3020 856 2671 3600
Ylikoulutus | 2784 2750 630 2 385 3216
Valtio Sopiva 2995 2962 718 2500 3 450
Ylikoulutus | 2 600 2471 580 2187 2915
Muut Sopiva 3182 3 000 906 2599 3 600
Ylikoulutus | 2768 2500 835 2187 3 400

Kun edelld mainittuja tydantajasektoreiden vilisid ja koulutusalakohtaisia yh-
dysvaikutuksia (interaktioita) ylikoulutuksen kanssa analysoidaan monisuun-
taisen varianssianalyysin avulla, saadaan tulokseksi, ettd ylikoulutuksen ja kou-
lutusalan sekid ylikoulutuksen ja tyonantajasektorin viliset yhdysvaikutukset
ovat ainakin suuntaa-antavasti tilastollisesti merkitsevid, mutta ylikoulutuksen
ja sukupuolen vilinen yhdysvaikutus ei. Kiytinndssd timi tarkoittaa sitd, ettd
tydnantajasektoreittain ja koulutusaloittain sopivasti koulutettujen ja ylikoulu-
tettujen palkkauksen ero ei ole sama, mutta naiset saavat kautta linjan heikom-

paa palkkaa.

POHDINTA

Suomen opetusministerind vuosina 2007-2008 toiminut Sari Sarkomaa totesi
yliopistouudistusta koskevassa lausunnossaan loppuvuodesta 2008, ettd Suo-
men yliopistouudistuksen keskeinen tehtivi on luoda uusia yrityksid ja typaik-
koja, ja vaikka yliopistot siilyttivit perustehtivinsi eli palvelevat isinmaata ja
ihmiskuntaa, niiden tehtivini ei ole endd kouluttaa virkamiehii vaan ihmisii,
jotka ovat valmiita yrittiméin ja tekemiddn luovaa ty6td (Kapiainen-Heiskanen
2008). Lausunto kuvaa hyvin yliopistoihin ja niistd valmistuviin kohdistuvia
paineita. Samalla kun yliopistot antavat maistereiksi valmistuneille opiskelijoil-
leen valmiudet tieteellisiin jatko-opintoihin, ne valmistavat myds osaajia tyd-
markkinoille.

Joissakin kansainvilissda tutkimuksissa on arvioitu, ettd tietyiltd koulutus-
aloilta valmistuneiden midrit ovat liian suuria tarjolla oleviin tydpaikkoihin ver-
rattuna, ja ettd huomattava osa koulutetuista tydntekijoistd on ylikoulutettuja
tehtdviinsd (Himaildinen 2003, 25). Suomalaisista yliopistoista valmistuneiden
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tydtilanne on kuitenkin yleisesti ottaen hyvi silld ylikoulutetuiksi itsensi koke-
vien osuus on kansainvilisiin tutkimuksiin nihden varsin pieni. Riski ylikou-
lutukseen vaihtelee kuitenkin koulutusaloittain ja tydnantajasektoreittain ja ti-
min artikkelin tulokset tukevat aiempia tutkimuksia (mm. Puhakka ym 2008).
Eniten professiotutkintoja tuottavien koulutusalojen, kuten kasvatustieteen ja
ryhmin muut (mm. oikeustieteilijit ja teologit), maisterit sijoittuvat parhaiten
koulutustaan vastaaviin tehtdviin. Lisaksi tdssd tutkimuksessa [6ytyi myos kou-
lutusalasta ja tydnantajasektorista riippumattomia eroja sukupuolten vililla.

Koulutusta vastaamattomiin tehtiviin sijoittuminen on aina jonkinlainen
yksilotason ongelma ilmion mittasuhteista riippumatta. Taloudellinen rangais-
tus ylikoulutuksesta on 10-20 % alipalkkaus. Kdytinnossd timi tarkoittaa sitd,
ettd ylikoulutettu henkild menettdd sopivasti koulutettuun kollegaansa nihden
1-2 kuukauden palkan vuodessa. Vaikka ylikoulutuksen vaikutus nikyy selvisti
ja tilastollisesti merkitsevisti palkkauksessa, eivit erot Suomessa ole sukupuo-
littain aivan niin isoja kuin kansainvilisissd tutkimuksissa (mm. Cutillo & Di
Pietro 2006). Mediaanilla mitattuna ylikoulutetut miehet hividvitc palkkauk-
sessa hieman vajaat kymmenen prosenttia ja naiset noin 15 %. Koulutusaloit-
tain tarkasteltuna ylikoulutuksen suurin vaikutus on lddketieteiden ja terveyden
hoidon alalla, jossa mediaanipalkkojen erotus on 25 %. Yksityiselld sektorilla
ja valtiolla mediaanipalkkaa heikentivi vaikutus on noin 17 %, mutta kunta-
alalla alle 10 %. Erittdin tirkedd on huomata se, ettd ylikoulutuksesta aiheutuva
”palkkarangaistus” on selvisti suurempi naisille kuin miehille koulutusalasta ja
tydnantajasektorista riippumatta. Kuten edelld mainittiin, ylikoulutetut miehet
saattavat ansaita enemmin kuin ty6honsi sopivasti koulutetut naiset.

Koulutuksen arviointineuvoston asettama arviointiryhmi suosittelee tut-
kinnonuudistuksen arvioinnissaan (Niemeld ym. 2010, 125-126), ettd opinto-
oikeus korkeakoulutukseen tulisi valintavaiheessa padsidntoisesti myontid vain
alempaan korkeakoulututkintoon, ja ylempiin korkeakoulututkintoon tulisi
jarjestad erillinen valinta. Lisiksi opetussuunnitelmien uudistamistyotd tulisi
jatkaa niin, ettd tyoelimaladheisyys ja osaamisperustaisuus toteutuvat kaikissa
koulutusohjelmissa niin alemmissa kuin ylemmissi korkeakoulututkinnoissa.

Tutkimukseni tulokset eivit tue arviointiryhmin nakemyksid. Vaikka valmis-
tuneiden ylikoulutuksessa on esimerkiksi koulutusaloittaisia eroja, hyvin pieni
osuus on ylikoulutettuja tydtehtiviinsd viisi vuotta valmistumisensa jilkeen.
Varsin yleistd ndyttdd sen sijaan olevan maisteriopintojen jilkeinen lisipatevoi-
tyminen, jonka tarkoituksena on joko pyrkimys sdilyttdd korkeakoulutuksen
ja nykyisen tydtehtivin yhteensopivuus tai padsy nykyisten tyotehtivien vaati-
vuustasolle. Lihes samanlaiseen tulkintaan paityivit tutkimuksessaan Vuorinen
ja Valkonen (2007). Heidin tutkimuksensa keskittyi kaupan ja tekniikan alalta
valmistuneiden tyhén sijoittumiseen ja tydelimévalmiuksiin.
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Ainakin heiddn tutkimillaan koulutusaloilla ammattikorkeakouluista ja yli-
opistoista valmistuneet kilpailevat samoista tyotehtdvista.

Vaikuttaa siis siltd, ettd alempi korkeakoulututkinto siilyttdd asemansa li-
hinni vilitutkintona, silld useimmilla aloilla kandidaateille ei ole tarjolla so-
pivia t6itdi. My6s kandidaatintutkinnon suorittaneet niyttavit suhtautuvan
alempaan korkeakoulututkintoonsa vain vilitutkintona. Puhakka ym. (2006)
tuovat esiin vastavalmistuneita koskevassa tutkimuksessaan, etti kandidaatin-
tutkinnon suorittaneet kyselivit, pitdisik heiddn todellakin vastata kyselyyn,
vaikka jatkavat suoraan maisterin tutkintoon.

Maisterin tutkinto niyttiisi tarjoavan sangen turvallisen reitin ty6llistymi-
seen, mutta sekddn ei pelkdstddn riitd muuttuvan tydelimin tarpeisiin, vaan
tietojen ja taitojen pdivittimistd ja jatkokoulutusta tarvitaan. Tilanne tietysti
muuttuuy, jos tyomarkkinat ryhtyvit aktiivisesti tekemain rakenteellisia muu-
toksia, joissa kandidaattienkin tydpanokselle luodaan tilaa.
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LIITETAULUKKO 1. Palkkaus koulutusaloittain (€/kk)

Keski- | Mediaani | Keski- | Ala-kvartiili | Yli-kvartiili
arvo hajonta
Sopiva | Humanistinen 2916 2863 676 2500 3230
koulutus | Kasvatustieteellinen | 2 949 2 840 606 2500 3210
Kauppatieteellinen 4308 4000 1416 3 400 5000
Luonnontieteellinen | 3 238 3 160 828 2 650 3700
Lizketieteellinen 4073 4000 1260 3200 4651
Yhteiskuntatieteell. | 3 330 3200 837 2750 3755
Teknistieteellinen 4029 3 745 1301 3 300 4350
Muut 3717 3 500 1121 3000 4198
Yli- Humanistinen 2500 2500 563 2100 2 867
koulutus | Kasvatustieteellinen | 2 675 2500 830 2100 3 000
Kauppatieteellinen 3336 3 300 905 2 600 3900
Luonnontieteellinen | 2 962 3000 761 2 350 3 460
Lizketieteellinen 2939 3000 626 2500 3357
Yhteiskuntatieteell. | 2 656 2 563 717 2200 3 000
Teknistieteellinen 3 499 3 450 680 3 145 3 800
Muut 3055 2998 889 2 463 3417
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Antero Pubakka

MAISTEREIDEN TYOSSAAN TARVITSEMIA
TAITOJA KARTOITTAMASSA

JOHDANTO

Maailmanlaajuisesti on viime vuosikymmenini vannottu koulutuksen ja kou-
lutustason nostamisen nimiin. Koulutuksellisen ilosanoman keskeinen teesi on
Grubbin ja Lazersonin (2005) mukaan se, ettd tietovallankumous on muut-
tanut perusteellisesti tydn luonnetta. Tdmin vuoksi uusissa tietotydpaikoissa
tarvitaan taitoja, joita voidaan saavuttaa vain yliopistokoulutuksessa. Euroopan
unionissa yliopistot on valjastettu palvelemaan kilpailukykyi ja alueiden me-
nestymistd yhi tiukkenevassa kansainvilisessd taloudellisessa kilpailussa. Bo-
lognan prosessissa on lihdetty luomaan Euroopan korkeakoulutusaluetta, jossa
tutkinnot ovat yhteismitallisia ja valmistuneet voivat siirtyd sujuvasti joko kou-
lutusmaan tai toisen unionin jisenvaltion tyomarkkinoille.

Yliopistojen odotetaan tuottavan opiskelijoille tietoja ja taitoja, jotka lisadvit
inhimillistd pdiomaa, ja parantavat siten kansakunnan taloudellista hyvinvoin-
tia (Knight & Yorke 2003). Wilkinsonin (2006) mukaan tietotalousajattelussa
koulutus mairittyy markkinoiden, ei yksilon tarpeiden tai yhteiskunnan, ke-
hittymisen ehdoilla. Lockille ja Lorentzille (2007) Bolognan prosessi heijas-
taa pakkomiellettd, jossa yliopisto on ennen kaikkea taloudellinen instituutio.
He nikevit eurooppalaisten julistusten ja suunnitelmien pohjaavan talouspe-
rustaiseen koulutusnikemykseen, jossa yliopistot tuottavat markkinakelpoi-
sia_hyddykkeitd. Olemme muualla osoittaneet (Puhakka ym. 2010), kuinka
tyollistettivyys-diskurssi on Bolognan prosessin edetessd noussut yhi merkitti-
vimmiksi. Yliopistojen keskeinen tehtdvi on tuottaa tydvoimaa, ja yliopistojen
muut tehtidvit on jitetty tissd keskustelussa syrjddn.
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On helppo ymmartdi, miksi tydllistettdvyys on nostettu Bolognan prosessin
ytimeen. Yliopistoille asetettavat vaatimukset tyollistettivyyteen liittyvien tieto-
jen ja taitojen tuottamisesta ovat vastauksia sekd opiskelijoiden ettd tydelimin
asettamiin haasteisiin. Suuri osa opiskelijoista tulee yliopistoon parantaakseen
uranikymidin (Washer 2007). Tydelimi puolestaan haluaa itselleen tyévoimaa,
jota sen itse tarvitsee mahdollisimman vihin kouluttaa.

Tutkimuksessani tarkastelen, millaisia taitoja yliopistoista valmistuneet kat-
sovat tarvitsevansa tyotehtivissidn viisi vuotta valmistumisensa jilkeen. Tutkin
sitd, miten tarvittavat taidot eroavat tehtidvittdin ja tyonantajittain, ja selvitin,
millaisia siirtymii valmistuneilla on ollut tydurallaan sekd tydtehtivien ettd
tydnantajasektoreiden suhteen. Asiaa lihestytdin koulutuksen jirjestdjin niko-
kulmasta ja pohtien, millaisia vaatimuksia (tyollistettivyys)taitojen opettami-
selle voidaan tulosten valossa asettaa.

KOULUTUS JA TYOELAMA TAITOJEN NAKOKULMASTA

Tietopohjaisen talouden katsotaan vaativan yksiloiltd tietoja, taitoja ja val-
miuksia, jotka mahdollistavat nopean reagoinnin ja sopeutumisen globaalin
tydelimin muutoksiin. Fallows ja Steven (2000) toteavat osaamisyhteiskunnan
edellyttivin, ettd yliopistot tarjoavat valmistuneilleen taitoja, joiden avulla he
voivat tyoskennelld muuttuvissa ympiristdissi. Coxin ja Kingin (2006) mukaan
tydnantajat etsivit joustavaa ja sopeutuvaa tyovoimaa. Tyontekijoilld oletetaan
olevan lukuisia uria ty6eliminsi aikana, minkd vuoksi heidin tiytyy olla jous-
tavia ja pitdd jatkuvasti huolta omasta ty6llistettdvyydestdidn (Tomlinson 2007).
Valmistuneilla tiytyy olla kykyi siirtdd osaamisensa joustavasti tyopaikasta ja
-tehtdvisti toiseen.

Connell ja Burgess (2006) ovat nihneet nykyisen uusliberalistisen yksilol-
lisyyden ideologian johtavan siihen, ettd yksilo on itse vastuussa siitd, ettd hin
on jatkuvasti ty6llistettdvissd ja ettd hin kaiken aikaa hankkii uusia tai kehittdd
hallitsemiaan ty6llistettdvyyttd edesauttavia taitoja ja tietoja. Valmistuneiden
tdytyy myos kyetd osoittamaan tai markkinoimaan tydnantajille, ettd heilld on
nimenomaan niitd tietoja, taitoja ja valmiuksia, joita nimai arvostavat (Washer
2007).

Jos tybelimid on muuttunut siten kuin tietovallankumousta ennakoivat
ovat odottaneet, myds tdiden tieto-taito-vaatimukset ovat muuttuneet, mika
selittdisi halun maailmanlaajuiseen korkeakoulutuksen lisidmiseen. Suomessa
koulutustason nousu on ollut erittdin nopeaa. Himildinen (2003) toteaa suo-
malaisen koulutustason nousun olleen OECD-maiden nopeinta 1970-luvulta
lahtien. Osaltaan titd selittdd matala lihtotaso, mutta my6s laajamittainen kou-
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lutuksen laajentaminen eri koulutustasoilla. Suomessa on tapahtunut samaan
aikaan koulutetun tyovoiman tarjonnan voimakas lisddntyminen sekd nopea
tekninen kehitys, joka on lisinnyt koulutetun tyévoiman kysyntii.

Korkeakoulujen arviointineuvoston tutkinnonuudistamista koskeva raportti
(Niemeld ym. 2010) antaa kuitenkin viitteitd siitd, ettd suunta suomalaisessa
korkeakoulutuspolitiikassa saattaa olla muuttumassa. Raportissa ehdotetaan,
ettd vain poikkeustapauksissa opiskelijoille annettaisiin oikeus ylemmain kor-
keakoulututkinnon suorittamiseen, ja kannustetaan muutenkin alemman kor-
keakoulututkinnon tydelimiliheisyyden lisidamiseen. Niin yliopistoista astut-
taisiinkin tydelimdin jo kandidaattitutkinnon jilkeen. Korkeakoulutettujen
mairdd ei kuitenkaan olla supistamassa, vaan ainoastaan niytetiin haluavan
laskea yliopistoista tydelimiin astuvien koulutus- ja osaamistasoa.

Yhi suurempi osa ikiluokasta tulee yliopistoon ja valmistuttuaan alkaa etsid
paikkaansa tydelimissid. Koulutus niyttdd edelleen suojaavan tyottdomyydeltd,
silld tyottdmyysaste pienenee koulutustason noustessa. On kuitenkin viitteitd
Appoldin (2005) esiin nostamasta “diplomitaudista”, jossa korkeimmasta kou-
lutuksesta tulee valttimiton, mutta ei endi riittivai ehto hyvin tydn saamiselle.
Olemme omissa tutkimuksissammekin (Puhakka & Tuominen 2005) havain-
neet, ettd tutkinto avaa oven mahdolliseen tyollistymiseen, mutta ei takaa siti.
Sainio (2011, tissid teoksessa) tarkastelee ylemmin korkeakoulututkinnon suo-
rittaneiden yleistid ty6llisyyskehitystd ja etenkin valmistumishetken tydllisyysti-
lanteen vaikutusta maistereiden tyollistymisen laatuun viisi vuotta valmistumi-
sesta.

Yliopistojen massoittaminen on johtanut siihen, ettd yhid useammalla on
vaikeuksia loytdd koulutustaan vastaavaa tyotd. Yliopistokoulutetut syrjayttavit
alemman koulutuksen saaneet tdistd, jolloin nimi ajautuvat tydhierarkiatasoil-
la alaspdin. T4lloin voidaan ajautua tilanteeseen, jossa yksilé hankkii lisikoulu-
tusta erottautuakseen muista tydnhakijoista, vaikka tyotehtivissi ei lisadntynei-
td taitoja tarvittaisikaan. Kyse on omien suhteellisten asemien parantamisesta.
Tissa kamppailussa samanlaisen tutkinnon omaavat pyrkivit erottumaan toi-
sistaan erilaisilla keinoilla. (Tomlinson 2007; 2008.) Aro (2003) toteaa ylem-
pien tutkintojen inflatoitumisen Suomessa perustuvan siihen, ettd koulutusta
on laajennettu tydtehtivien ja tyopaikkojen kasvua nopeammin. Pitkalti kyse
on siitd, ettd tutkintojen inflatoituessa korkeastikoulutetut tyollistyvit toihin,
joihin heiddn kvalifikaationsa ovat suuremmat kuin mitd kyseisessd tehtdvissd
tarvitaan. Aro pohtii muodollisen koulutustason ja korkeakoulutettujen iki-
luokkaosuuden nostamisen jirkevyyttd. Keskeinen kysymys tilléin on se, miten
hyvin valmistuneet kykenevit tyossdin hyodyntimidn niitd tietoja ja taitoja,
joita he ovat yliopistokoulutuksessaan omaksuneet. Rautopuro (2011, tissd
teoksessa) tarkastelee ylikoulutus-tematiikkaa perusteellisemmin.
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Koulutuksen jirjestdjin ja yhteiskunnan nikokulmasta opiskelijoiden oppi-
mistulosten ja tyollistymismarkkinoiden tulisi ideaalitilanteessa vastata toisiaan.
Valmistuneet niyttivit kuitenkin ty6llistyvin ammatteihin, joissa heiddn oppi-
aineperustainen taitopohjansa jid vihiiselle kiytolle. Nayttdd siltd, ettd muut
kuin koulutuksen oppiaine-erityiset tiedot ovat ensiarvoisen tirkeiti. (Gedye
ym. 2004; Hills ym. 2003; Purcell ym. 2005; Tuominen ym. 2008.) Vaikka tut-
kinto ei ole suoraan ammatillinen, se kuitenkin kehittdd tyelimissi tarvittavia
taitoja: kriittistd analyysia, ongelman ratkaisua, tiimity6td seki esittdmistaitoja.
Nima ovat suhteellisen samankaltaisia riippumatta siitd, mitd oppiaineita opis-
kellaan. Esimerkiksi tiedonhakutaidot ja kirjoitustaidot eivit vilttdimittd eroa
eri oppiaineissa, ja nimi taidot ovat myds siirrettdvissi laajaan tyollistymiskir-
joon. (Fallows & Steven 2000; Yorke & Harvey 2005.) Teichlerin (1999) mie-
lestd tydmarkkinoiden muutokset, uusien ammattiryhmien syntyminen seki
erikoistuneen ammatillisen tiedon nopea vanheneminen ovat syitd sithen, miksi
tyollistettdvyyskeskusteluissa on ryhdytty entistd enemmin painottamaan ylei-
sid taitoja erityistaitojen sijaan.

Tydantajat ovat tutkimuksissa ja julkisuudessa tuoneet esiin omia nikemyk-
siddn siitd, mitd he haluaisivat valmistuneilta. Tyonantajien viitteet hyviksytain
tosiasioina, vaikka ne usein ovat anekdoottisia ja vain harvoin perustuvat kattavaan
arviointiin. Johnstonin (2003) mukaan tydnantajien viitteet eivit kuitenkaan vas-
taa sitd, miten he henkildstéddn rekrytoivat. Sleapin ja Reedin (2006) mukaan ei
ole suurikaan ylldtys, ettd tyonantajat kritisoivat valmistuneita tieto- ja taitopuut-
teista, silli he tietenkin haluavat kouluttaa mahdollisimman vihin tyontekijoitdan.

Tutkimuksissa tydnantajat vain harvoin tuovat ilmi, ettd yliopistossa valmis-
tuneilla pitdisi olla enemmin joitakin oppiainekohtaisia erityistaitoja. Pdinvas-
toin he haluavat tiimitydtaitoja, ongelmanratkaisutaitoja (Murray & Robinson
2001), siirrettdvid taitoja ja valmiutta itsendiseen tyoskentelyyn (Stewart &
Knowles 2000). Billingin (2003) mukaan nopeasti muuttuvat tydpaikat halu-
avat valmistuneita, joilla on tiimitydtaitoja, joustavuutta, sopeutuvuutta, luo-
vuutta, viestintitaitoja ja kielten osaamista. Elinkeinoelimin keskusliiton teke-
missi tulevaisuusluotaimessa (2006) vuoden 2015 tydntekijin visioitiin olevan
“Itsedidin ja toisia arvostava, omaan osaamiseen ja sen kebittimiseen sekd jakami-
seen sitoutunut muutoksen tekija.... Tyontekijilli on olemassa muutostilanteessa
vaihtoehtoja, kun hinelli on osaamista, jota voi joustavasti soveltaa myos muissa
tehtivissd.” Tutkimus- ja innovaationeuvoston linjauksessa (2010) korostetaan
geneeristen valmiuksien merkitystd tulevaisuuden osaamisessa. Linjauksessa
painotetaan my®ds yrittdjyystaitoja ja johtamiskoulutusta. Mason ym. (2009) ki-
teyttdvit tyonantajan haluavan, ettd valmistuneilla on riittavisti tietoja, taitoja,
valmiuksia ja asenteita, jotta uudet rekrytoinnit ovat tuottavia mahdollisimman
nopeasti rekrytoinnin jilkeen.
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Kuten Wilton (2008) on todennut, kun halutaan saada selville mitd tyol-
listettdvyystaitoja yliopistoissa tulisi kehittdd, paras tietolihde ovat yliopistosta
valmistuneet itse. Valmistuneet ovat sanoneet tarvitsevansa ihmistenvilisii tai-
toja, tiedonhankintataitoja sekd joustavuutta (Quek 2005). Yorken ja Harveyn
(2005) tutkimuksessa keskeisind tyollistettdvyyteen liittyvind asioina vastaval-
mistuneet pitivit henkilokohtaisia ominaisuuksia, kommunikaatiotaitoja, tut-
kintoa ja tydkokemusta. Pidempain tydmarkkinoilla toimineet arvioivat tir-
keimmiksi henkilokohtaiset ominaisuudet, kommunikaatiotaidot, opetuksen
laadun ja siind menestymisen sekd tyokokemuksen. Omissa vastavalmistuneita
koskevissa tutkimuksissamme tirkeimpini tyollistymiseen vaikuttavina tekijoi-
ni ovat olleet akateeminen tutkinto, oma aktiivisuus, henkilokohtaiset ominaisuu-
det, ammatilliset pitevyydet ja tutkinnon pidaine (Puhakka & Tuominen 2002;
Puhakka ym. 2006).

Toissd tarvittavat taidot ovat siten sekd tyonantajien ettd tyontekijoiden kisi-
tysten mukaan luonteeltaan hyvin yleisid. Stewartin ja Knowlesin (2000) nike-
myksen mukaan yliopistojen keskeinen rooli ei olekaan taitojen kehittimisessd
vaan sen tukemisessa, ettd nimi kehittyneet taidot ja tiedot ovat siirrettdvissi
tydelimdin. Opiskelijat tulisi saada ymmartdimiin se, kuinka he voivat siirtdd
yliopistossa oppimansa taidot erilaisiin tehtiviin ja ympirist6ihin. Kaikki taidot
eivit valttdmairttd ole siirrettdvissd, mutta keskeistd on oppia soveltamaan niitd
uusissa tilanteissa.

TUTKIMUSTEHTAVA, -AINEISTO JA ANALYYSI

Hy6dynnin tutkimuksessani samaa aineistoa kuin kaikki muutkin timin ar-
tikkelikokoelman tekijit. Aineiston tarkempi kuvaus [6ytyy timin teoksen joh-
dantoartikkelista. Selvitin, miti taitoja yliopistoista valmistuneet itse arvioivat
tarvitsevansa tyopaikoissaan viisi vuotta valmistumisestaan, miten tarvittavat
taidot eroavat tyonantajittain, tydtehtdvittdin sekd samoja tehtivid tekevien
vililld eri tydnantajasektoreilla. Huomiota kiinnitetdin myds siirtymiin eri
tydnantajasektoreiden ja tyotehtivien vililld. Tarkastelun kohteena ovat vain ne
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneet, jotka olivat tdissi vastaushetkel-
la. Artikkelissa ei tarkastella esimerkiksi perhevapailla olleiden kisityksid niistd
taidoista, joita he katsoivat tarvitsevansa niissd tehtdvissi, joista olivat perheva-
paalla. Télld menettelylld on haluttu yhdenmukaistaa taitoarviointi koskemaan
samaa ajankohtaa (syksy 2008). Aineiston perusteella ei perhevapailla olleiden
osalta tiedetd, kuinka kauan he ovat perhevapaalla olleet.

Lihemmissd tarkastelussa selvitetddn tehtivikokonaisuuksien vilisid eroja
sekd tehtdvittdin ettd tydnantajittain. Mukana ovat neljd suurta tehtidvikokonai-
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suutta: opetus tai kasvatus (n = 1 271), hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtivit
(n =1 070), johto- ja esimiestehtdvit (n = 663) sekd tutkimus (n = 582). Kyse-
lylomakkeessa kiytetty valmiiksi strukturoitu paitoimen luokittelu osoittautui
ongelmalliseksi, esimerkiksi ”koulutus” on eriytetty “opetuksesta tai kasvatuk-
sesta”. Asiakas-/potilastyohon (n = 433) itsensd luokitelleista 16ytyy puolestaan
nykyisen tydpaikan osalta 165 eri nimikettd (ladkireitd, sosiaalityontekijoitd,
psykologeja, myyjid, lentoemintid, postinjakajia jne). On syytd miettid, onko
luokittelu teoreettisesti perusteltu. Luokittelun ongelmallisuuden vuoksi asia-
kas-/potilastyotd ei oteta myohemmin tarkempaan jatkotarkasteluun, vaikka se
viidenneksi suurimpana tehtivikokonaisuutena sinne olisi kuulunutkin.’

Aineisto on analysoitu padasiassa kuvailevien tilastollisin menetelmien kuten
ristiintaulukoinnin, khiin nelio -testin sekd niihin liittyvien residuaalitarkas-
telujen tasolla. Tilastollisesti merkitsevit ryhmierot ja riippuvuudet tarkoitta-
vat tissd analyysissa alle 5 % merkitsevyystasoa (p<0,05). Lukijaystivillisyyden
vuoksi kiytetdin pidasiassa kokonaisprosentteja, jolloin pyéristysten vuoksi
kaikki taulukot eivit summaudu sataan.

SHHRTYMAT TYOURALLA

Kokonaisuudessaan vuonna 2003 ylemmin korkeakoulututkinnon suorittanei-
den tilanne on hyvi. Vastaushetkelli eli viisi vuotta valmistumisestaan tdissi oli
84 % ja perhevapaalla 10 % vastanneista. Ainoastaan 2 % oli tuolloin tyottd-
mini. Viiden vuoden tarkastelujakson aikana tyottdmyyttd oli kuitenkin ehti-
nyt kokea joka kolmas (33 %).

Vastaushetkelld toissd olleista (n = 5622) hieman yli kolmanneksella (34 %)
oli ollut vain yksi tyonantaja. Kahdella kolmasosalla oli ollut vihintddn kaksi
tydnantajaa, ja joka seitseminnelld (14 %) oli ollut vahintddn neljd eri tyonan-
tajaa. Ainoastaan joka viides (19 %) oli onnistunut tydllistymdin vain yhden
palvelussuhteen turvin, kun taas joka kolmannella (30 %) oli ollut vihintiin
viisi erillistd palvelussuhdetta. Perinteiset vakiintuneet tyburat eivit siis ole to-
dellisuutta suurimmalle osalle valmistuneista. Valmistuneilla on kuitenkin ollut
riittdvisti tietoja ja taitoja tydpaikan vaihdosten suorittamiseksi.

Ensimmiinen tydpaikka oli yli puolella (51 %) julkisella sekrtorilla. Viisi
vuotta valmistumisesta merkittavin tydllistdji on yksityinen sektori (43 %).
Hieman alle puolet (47 %) oli joko kunnan (32 %) tai valtion (15 %) palve-
luksessa. Muilla sektoreilla kuten jirjestdissd, kirkon piirissd jne. tyoskentelee
10 % vastanneista. Suomalaisen korkeakoulutuksen laajentaminen perustui ai-

! Jos valtakunnallista uraseurantaa jatketaan, olisi nykyinen toimimaton piitoimen luokittelu uudistet-
tava.
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koinaan kehittyvin hyvinvointivaltion tarpeisiin (Nevala 1999). Edelleenkin
julkinen sektori on merkittavd tydllistdjd ja sitd tirkedammaiksi sen merkitys
yliopistoista valmistuneiden tyollistdjaind muuttuu, mitd pohjoisemmaksi tai
idemmaiksi Suomessa menniin. Julkisella sekrtorilla tyoskenteli Eteld-Suomessa
38 %, Lansi-Suomessa 53 %, Oulussa 60 %, Iti-Suomessa 72 % ja Lapissa
72 % kaikista ld4dnin alueella tyoskentelevistd. Vaikka Eteld-Suomen lddnissd
suurin osa tyoskenteleekin yksityiselld sekrorilla, on kuitenkin huomattava,
ettd etenkin valtion tydpaikat ovat keskittyneet Eteld-Suomen ld4niin: valtiolla
tyoskentelevistd periti 49 %:lla tyopaikka sijaitsi Eteld-Suomen ld4nin alueel-
la. Tuominen (2011, tdssd teoksessa) tarkastelee perusteellisemmin maisterei-
den tydpaikkojen ja asuinpaikkojen sijaintia. Kokonaisuutena ottaen yliopistot
kouluttavat edelleen tydvoimaa hyvinvointiyhteiskunnan palveluihin, silld jul-
kiselta sektorilta on viimeisen viidentoista vuoden aikana siirtynyt merkittivi
osa aiemmin kunnan tai valtion hoitamia tehtivii yksityisen sektorin hoidetta-
vaksi, vaikka palveluiden tarve ei olekaan vihentynyt.

Tyburien vakiintumattomuutta tai vaihtoehtoisesti myos kykyd siirtyd toi-
siin tehtdviin osoittaa se, ettd viisi vuotta valmistumisestaan joka neljis (25 %)
ei endd ollut endd saman tyonantajasektorin palveluksessa kuin tyduran aloitta-
essaan. Siirtymid tapahtuu myos suhteessa tyotehtiviin (ks. taulukko 1). Viisi
vuotta valmistumisen jilkeen kaksi kolmesta (64 %) tyoskentelee samankal-
taisissa tehtdvissd kuin valmistumisen jilkeisessd ensimmiisessd tyopaikassaan.
Joka kolmannella tehtivit ovat vaihtuneet. Koulutuksen jirjestdjin nikokul-
masta timd vaikeuttaa merkittavilld tavalla sen arvioimista, miti tietoja ja taito-
ja yliopistokoulutuksessa tulisi lihted kehittimain. Jos eri tehtidvissd tarvitaan,
kuten voisi olettaa, erilaisia taitoja, pitiisiko yliopistoissa pyrkid kehittimain
niiti taitoja, joilla valmistuneet saisivat ensimmiisen tydpaikkansa, vai niiti tai-
toja, joita he mahdollisesti tarvitsevat myohemmin urallaan.
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TAULUKKO 1. Ensimmdisen ja nykyisen tyotehtdvin luonne sekd samoissa tehtivissi

pysyminen
% Ensimmdinen tyo, 5 v 1o, Sama
0 T
n=5567 n=5551 tehtivi
Opetus tai kasvatus 23 23 86
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtivit 18 19 62
Johto- ja esimiestehtivit 5 12 70
Tutkimus 16 10 51
Asiakastyd/ potilastyo 11 8 62
Konsultointi tai koulutus 4 5 43
Markkinointi ja myynti 4 4 47
Viestinti- ja mediatyd 4 4 71
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtivit 4 4 66
Lainopillinen tyd 3 3 85
Toimisto- ja esikuntatehtivit 3 2 29
Kirkollinen tyd 1 1 82
Taiteellinen tyd 0,3 0,3 46
Muu tydn luonne 5 4 45

Pysyvimmit urat samojen tehtdvien parissa ovat opetuksen, lainopin seki kir-
kollisen ty6n puolella. Niissd tehtivissd tyoskennelleistd yli kahdeksan kym-
menestd toimii viisi vuotta valmistumisestaan samankaltaisissa tehtdvissi. Yli
puolet samassa tehtivikokonaisuudessa pysyneitd on ollut myds viestinnin,
johtotehtivien, asiakas/potilastyon, hallinto ym. tehtdvien, rahoitustehtivien
sekd tutkimuksen palvelukseen alun perin tyollistyneissa. Muiden tehtivien
osalta ensimmiinen ty6tehtivi ei kovinkaan leimallisesti ndytd liittyvin vakiin-
tuneeseen uraan.

Uraliikkuvuutta selvittdd my6s se, kuinka moni tietyssi tehtiavikokonaisuu-
dessa tyoskennellyt oli samojen tehtdvien parissa jo ensimmiisessi tyopaikas-
saan. Jirjestys ndyttid huomattavan erilaiselta edelliseen verrattuna. Esimer-
kiksi johto- ja esimiestehtivien osalta todettiin aiemmin (ks. taulukko 1), ettd
johtotehtivissi ensimmiisessd tyopaikassa olleista 70 % tydskentelee vastaa-
vankaltaisissa tehtdvissd myos viisi vuotta valmistumisesta, mutta viisi vuotta
valmistumisesta johtotehtivissd tydskentelevistd kuitenkin vain alle kolmannes
(29 %) oli toiminut johtotehtivissi jo ensimmadisessd tydpaikassaan (ks. kuvio
1). Valtaosa johtotehtivissi tydskentelevistid oli siten alussa tyollistynyt muihin
tehtédviin, josta he ovat siirtyneet johtotehtdviin. Sama ndyttdd pitevin myds
konsultoinnin, taiteellisen tyon sekd markkinoinnin ja myynnin osalta. Yli puo-
let niissd tehtdvissd toimivista oli ensimmadisessd typaikassaan tehnyt jotain
muuta. Uralla liikkumista tapahtuu siis paljon.
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Johto- ja esimiestehtavat 29

Konsultointi tai koulutus 32

Taiteellinen tyo 38

Markkinointi ja myynti 42

Muu tyén luonne 47

Toimisto- ja esikuntatehtdvat 53
Hallinto-, suunnittelu- ja 59

kehitystehtavat

Rahoituksen ja taloushallinnon 64

tehtavat

Viestintd- ja mediatyo 72
Kirkollinen tyd 75
Tutkimus 77
Lainopillinen tyd 79

Asiakastyd/potilastyd 84

Opetus tai kasvatus 87

KUVIO 1. Nykyiseen tehtiviin samoista tydtehtivisti siirtyneiden prosenttiosuudet

Se, ettd joka kolmas tydskenteli toisissa tehtivissd ja joka neljis toisella tyonan-
tajasektorilla viisi vuotta valmistumisensa jilkeen, osoittaa, ettd tydurat eivit ole
endd yhtd vakiintuneita kuin aiemmin. Toisaalta timi voi my®s osoittaa, ettd
valmistuneilla on ollut riittdvisti tietoja ja taitoja siirtydkseen toisiin tydtehti-
viin. Valmistuneet ovat osoittaneet oman joustavuutensa (Tomlinson 2007) ja
kykynsi sopeutua toisiin tehtdviin (Fallows & Steven 2000), joissa he voivat
hyddyntid omaa osaamistaan.

Ainoastaan joka kahdeskymmenesviides (4 %) ei kyennyt hyddyntimiin yli-
opistossa oppimiaan taitoja juuri lainkaan nykyisessd tydssiin. Tyoelimiddn siir-
tymisen vaikeuksia osoittaa kuitenkin se, ettd ensimmadinen tyopaikka ei ole ollut
koulutusta vastaava laheskdin kaikilla. Itsensd ylikoulutetuiksi ensimmaisessi teh-
tivissddn kokeneita oli lihes kolmannes (32 %); tarkemmin ylikoulutustema-
tiikkaa kisittelee Rautopuro (2011, tissd teoksessa). Ensimmiisessd tehtdvissain
ylikoulutetuiksi kokeneillakin on kuitenkin ollut riittdvisti tietoja, taitoja ja val-
miuksia, jotta he my6hemmalld urallaan voivat siirtyd tehtdviin, joissa he voivat
paremmin hyddyntdi osaamistaan. Téstd kertoo myds se, ettd ensimmiisessi val-
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mistumisen jilkeisessd tehtdvissddn itsensd ylikoulutetuiksi tunteneista ainoastaan
7 % oli sitd mieltd, ettei ole nykyisessd tydssddn voinut hyddyntid juuri lainkaan
yliopistossa oppimiaan asioita. Heilld on siten ollut riittavésti siirrettdvid tietoja ja
taitoja, jotta he ovat voineet siirtyd paremmin koulutustaan vastaaviin tehtaviin.
Valmistuneet ovat pitineet huolta omasta tydllistettivyydestdin (Tomlinson
2007) ja hankkineet lisd ja muokanneet olemassa olevia tietojaan ja taitojaan
taatakseen oman tydllistettdvyytensi myos jatkossa (Connell & Burgess 2000).
Vastaajista 86 % oli osallistunut johonkin koulutukseen valmistumisensa jal-
keen. Elinikdinen jatkuva oppiminen niyttid siis olevan todellisuutta timin
pdivin Suomessa, ainakin ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneille.

TYOSSA TARVITTAVAT TAIDOT

Koska kiinnostuksen kohteenani ovat erityisesti tydnantajasektoreiden viliset
erot, tarkastelen suuria tehtivikokonaisuuksia. Mukana ovat opetus tai kasvatus,
hallinto-, suunnittelu- tai kebitystehtivit, johto- ja esimiestehtivit seka tutkimus.
Ty6nantajasektorit jakautuvat selvisti tehtdvien luonteen mukaan (ks. tauluk-
ko 2). Suurista tehtivikokonaisuuksista jiavit pois asiakastyi/potilastyo (60 %
kunnalla), markkinointi ja myynti (94 % yksityiselld), konsultointi tai koulutus
(79 % yksityiselld), viestinti- ja mediatyo (54 % yksityiselld) sekd rahoituksen ja
taloushallinnon tehtivit (87 % yksityiselld).

TAULUKKO 2. Tehtivinluonne tydnantajittain

Tehtivin luonne Yksityinen | Kunta | Valtio | Muut
Opetus tai kasvatus, n=1271 4% 87% | 6% 4%
Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtivit, n=1070 63 % 13% | 15% 9 %
Johto- ja esimiestehtivit, n=663 61 % 25% | 6% 8 %
Tutkimus, n=582 27 % 5% | 59 % 10 %

Jokaisella tarkastelemallani tehtivdalueella yli puolet kyseisessi tehtdvissd toi-
mivista tyoskentelee yhdelld tyonantajasektorilla. My6s muilla tyonantajasekto-
reilla on kuitenkin riittdvisti havaintoja, jotta voidaan verrata, eroavatko tyossi
tarvittavat taidot tydnantajittain.

Vastaushetkelld t6issd olleiden tirkeind pitimien taitojen jdrjestys kertoo hy-
vin yleisistd taidoista ja niiden tarpeesta ja vastaa hyvin mm. Gedey ym (2004),
Purcell ym (2005) ja Teichlerin (1999) tekemii havaintoja (ks. kuvio 2). Osa-
syy tihdn on se, ettd kysymyspatteristossa ei ole kuin yksi alaspesifimpi kysy-
mys eli “teoreettinen osaaminen”. Kysymysten pohjana on alun perin kiytetty
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Mannisen ja Hobroughin (2000) tutkimusta, joka perustui kuuden EU-maan
pk-yrityksille tehtyihin haastatteluihin siitd, millaisia odotuksia yrityksilld on
korkeakoulutettujen osaamisen suhteen.

Tyossd tarvittavien taitojen tarkeysjarjestys

Ongelmanratkaisu 86
Ryhmatyotaidot 82
Suomen kieli 80
Tiedonhankinta | 80
Organisaatiotaidot 78
Analyyttinen ajattelu |
Esiintymistaidot i 71
Neuvottelutaidot :
TVT-taidot 69
Opetus, koulutus, ohjaus ) 55
Projektinhallinta ) 54
Teoreettinen osaaminen 54
Englannin kieli 52
Lainsdadanto 37
Esimiestaidot 34
Taloussuunnittelu |
Yritystoiminnan perusteet :_ 25

1

Ruotsin kieli
Muut kielet — m— 9

o
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KUVIO 2. Tyossa tirkeiksi katsotut taidot

Mukana tarkastelussa ovat niiden vastaajien osuudet, jotka ovat ilmaisseet tai-
don olevan “tirkedn” tai “erittdin tirkedn” nykyisessd tyossdin. Kokonaisuutta
katsoessaan voisi viittdd kyynisesti, ettd ndiden yleisten taitojen oppimiseen ei
vilttimattd yliopistokoulutusta tarvitse. Kyse nidyttdd olevan taidoista, joihin
vaikuttavat osaltaan valmistuneiden sosiaalinen tausta sekd muu toiminta opis-
kelujen ulkopuolella. Tillainen nikemys olisi kuitenkin liian pessimistinen
koulutuksen arvioimiseksi; tuonkaltaisia yleisid taitoja voidaan oppia ja opettaa
myos yliopisto-opintojen ainekohtaisilla kursseilla.

Kuten jo aiemmin todettiin, ainoastaan 4 % vastaajista ei kyennyt hyédyn-
timain juuri lainkaan yliopistossa oppimiaan asioita nykyisessd tyossdin. En-
simmiisessd tyossd yliopistossa opittuja asioita ei pystynyt hyddyntimdin 8 %
valmistuneista. Suurin osa siis kykenee hyodyntimiin yliopistossa oppimiaan
asioita tydssadn. [lman yliopistokoulutusta valtaosa vastaajista ei todennikoises-
ti olisi ty6llistynyt nykyisiin tydtehtiviinsi eikd olisi siten arvioimassa tyossdin
tarvitsemiaan taitoja. Joka viides (22 %) ilmoitti, ettei korkeakoulututkinto
ollut edellytyksend nykyiseen tyohén. Erot tyonantajasektoreiden vililld ovat
kuitenkin suuret: valtiolla ja kunnalla tydskentelevistd vain 11 %:lla korkeakou-
lututkinto ei ollut edellytyksend nykyisiin tehtiviin, mutta yksityiselld sektorilla
osuus oli lihes kolminkertainen (31 %) ja muulla sektorilla vieldkin suurempi
(37 %). Havainto selittyy pitkilti julkisen sektorin patevyysvaatimuksilla.
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Miten tillaisiin listauksiin tulisi suhtautua? Taytyisiko yliopistokoulutuk-
sessa ryhtyd painottamaan vain niitd taitoja, joita suurin osa pitdd tirkeina?
Kuitenkin esimerkiksi esimiestaitoja pitdd omassa tyossdin tirkednd joka kol-
mas vastaaja. Kiytinnossi se tarkoittaa, ettd yli 1 800 valmistunutta katsoi esi-
miestaitojen olevan omassa tyossdin tirkeitd. Jos taitoja pyrittdisiin opettamaan
enemmiston mukaan, pitdisiko esimiestaitojen opettaminen lopettaa kokonaan
ja keskittyd enemmin esimerkiksi ryhmityotaitoihin?

Eri tyonantajasektoreiden tirkeimmiksi koetuista taidoista ongelmanrat-
kaisutaidot ja tiedonhankintataidot nousevat kaikilla sektoreilla tirkeimpien
joukkoon (ks. taulukko 3). Tyonantajasektoreiden viliset erot taitojen tirke-
ysjarjestyksessi ovat kuitenkin suuret. Valtiolla tunnutaan tarvittavan selvis-
ti muita harvemmin ryhmityo-, neuvottelu- ja esimiestaitoja. Kun kunnalla
tydskentelevistd puolestaan vain joka neljis tarvitsee tydssidn englannin kieltd
paljon, niin yksityiselld sektorilla tydskentelevistd kaksi kolmasosaa pitdd eng-
lannin kielen taitoa tirkednd tyossddn. Ruotsin kieltd tarvitsi tyossddn paljon
joka kahdeksas vastaaja kaikilla sektoreilla. Vastaajan didinkieli saattaisi selittdd
osaltaan ruotsin kielen tarvetta tydssi.

TAULUKKO 3. Ty6ssid tirkeind pidetyt taidot tydnantajittain, prosentteina (viisi tir-
keintd taitoa numeroitu tydnantajittain, tilastolliset merkitsevit erot *)

Yksityinen Kunta Valtio Muut
Ongelmanratkaisu 86 (1.) 86 (3.) 88 (1.) 81 (2.)
Ryhmitydtaidot* 81 (2) 90 (1.) 70 80 (4.)
Suomen kieli* 73 88 (2.) 80 (4.) 83 (1.)
Tiedonhankinta* 77 (4.) 80 87 (2. 80 (5.)
Organisaatiotaidot* 75 (5.) 84 (4.) 70 81 (3.
Analyyttinen ajactelu* 78 (3.) 63 82 (3.) 69
Esiintymistaidot* 63 83 (5.) 68 73
Neuvottelutaidot™ 67 81 55 69
TVT-taidot 69 67 71 (5.) 71
Opetus, koulutus, ohjaus* 38 78 52 58
Projektinhallinta* 62 44 52 60
Teoreettinen osaaminen*® 46 63 63 49
Englannin kieli* 69 25 65 42
Lainsiidinto* 29 49 34 40
Esimiestaidot™ 40 31 20 35
Taloussuunnittelu* 32 18 21 39
Yritystoiminnan perusteet* 39 9 11 33
Ruotsin kieli 12 13 14 13
Muut kielet* 11 7 8 14
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Yksityiselld sektorilla tyoskentelevit kertovat tarvitsevansa esimiestaitoja ”pal-
jon” kaksi kertaa useammin kuin valtiolla tyoskentelevit (20 % vs. 40 %). Ope-
tustaitoja tyossddn tirkeind pitivit kunnalla tyoskentelevit kaksi kertaa use-
ammin kuin yksityiselld sekrtorilla tydskentelevit. Aiemmin jo todettiin, ettd
suurimmat tehtdviryhmit olivat selvisti jakautuneet tydnantajasektoreittain
siten, ettd yli puolet tehtdvissd toimivista tyoskenteli tietylld tyonantajasekto-
rilla. On siis mahdollista, ettd edelld esitetty taitojen tirkeysjirjestys kertookin
enemmin zyotehtivien kuin tyonantajasektoreiden vilisistd eroista. Tulkinta saa
vahvistusta erittelystd, jossa tyossd tirkeind pidetyt taidot on jaettu tehtdviryh-
mittiin (ks. taulukko 4).

TAULUKKO 4. Tyossa tirkeind pidetyt taidot tehtdvittdin, prosentteina, (viisi tdr-
keinti taitoa numeroitu tehtivittiin, tilastolliset merkitsevit erot *)

Opetus Hallinto ym | Johtotehtivit | Tutkimus
Ongelmanratkaisu 85 88 (1.) 91 (4. 90 (2.)
Ryhmitydtaidot* 93 (2.) 80 (3.) 91 (3.) 62
Tiedonhankinta* 79 80 (2.) 80 89 (3.)
Suomen kieli* 89 (4.) 75 (5. 82 66
Organisaatiotaidot* 87 (5.) 75 96 (1.) 61
Esiintymistaidot* 92 (3.) 59 81 63
Analyyttinen ajattelu* 57 78 (4.) 83 91 (1.)
Neuvottelutaidot* 83 64 87 (5.) 40
TVT-taidot 71 72 69 70
Opetus, koulutus, ohjaus* 96 (1.) 39 55 47
Teoreettinen osaaminen*™ 63 43 49 78 (5.)
Projektinhallinta* 42 68 71 55
Englannin kieli* 27 61 54 84 (4.)
Esimiestaidot™ 26 30 93 (2.) 15
Lainsiidinto* 41 30 56 11
Taloussuunnittelu* 9 27 69 15
Yritystoiminnan perusteet* 7 21 50 8
Ruotsin kieli* 13 10 13 9
Muut kielet 10 6 9 6

Tehtdvaryhmittiiset erot tyossd paljon tarvittavien taitojen kiytdssd ovat lihes
kaikki tilastollisesti ja tosiasiallisesti merkitsevid. Ainoastaan ongelmanratkaisu-
taidoissa ja muiden kielten kiytdssd ei ammattiryhmien vililld ole merkitsevid
eroja. Johtotehtivissi tyoskentelevistd 93 % sanoo tarvitsevansa paljon esimies-
taitoja, kun tutkimustehtivissd tyoskentelevistd vain joka seitsemis (15 %) il-
maisee tarvitsevansa niitd yhti paljon. Opetustehtivissd tyoskentelevit tarvitse-
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vat seitsemin kertaa harvemmin yritystoiminnan perusteiden tuntemista kuin
johtotehtivissd tydskentelevit. Suuri yllitys ei ole sekdin, ettd opetustehtivissd
tydskentelevit tarvitsevat opetustaitoja paljon (96 %) ja muissa tehtidvissi ope-
tustaidon merkitys on selvisti pienempi, mutta johtotehtivissikin toimivista
kuitenkin yli puolet (55 %) ilmoittaa tarvitsevansa opetustaitoja.

Jos opiskelijat opiskellessaan tietdisivit, minne he tulevat tydllistymaan myo-
hemmilld tyburallaan, opintojen suuntaaminen tiettyjen taitojen kehittimisen
suhteen saattaisi olla mahdollista. On kuitenkin muistettava, etti esimerkiksi
esimiestehtidvissi viisi vuotta valmistumisestaan tyoskentelevistd vain alle kol-
mannes oli toiminut esimies/johtotehtivissi myds ensimmiisessi tyopaikas-
saan.

TAITOTARVE-EROT TEHTAVITTAIN ERI
TYONANTAJASEKTOREIDEN VALILLA

Edelli esitetyn perusteella niyttiisi siltd, ettd tyotehtivit ovat tirkedmpi tyossd
tarvittavien taitojen mairitteliji kuin tydnantajasektorit. Mutta ovatko tehtivit
tyOssd tarvittavien taitojen osalta samankaltaisia eri tydnantajasektoreilla? Jos
tehtévissi tarvittavat taidot ovat samoja tyonantajista riippumatta, se helpottaisi
koulutuksen suunnittelua. Aiemmissa tySllistymistd tai tydssd tarvittavia taitoja
koskevissa tutkimuksissa ei ole tarkasteltu tyonantajasektoreiden vilisid eroja
tehtdviryhmittiin.

Seuraavassa tarkastellaan tehtidviryhmien vilisid eroja tyonantajittain. Kuvi-
oissa esitetddn tilastollisesti merkitsevit erot. Kiytettivissd olevalla aineistolla ei
ole mahdollista vastata kysymykseen, mistd tyonantajasektoreiden viliset erot
johtuvat. Kyse on siten peruskartoituksesta, jossa selvitetddn, millainen tilanne
on. Aiemmin samankaltaisella aineistolla on selvitetty vastaavien taitojen tarvet-
ta tydelimissd koulutusaloittain ja pyritty myds analysoimaan, miten yliopisto-
opiskelu/koulutus niiti taitoja oli kehittanyt (Korhonen & Sainio 2006). Eten-
kin ns. kuiluanalyysit, joissa verrataan tyossd tarvittavia taitoja sithen, miten
hyvin yliopistokoulutus on niitd kehittinyt, ovat hyvin ongelmallisia. Ongel-
mat johtuvat osin siitd, ettd kysymykset eivit ole yhteismitallisia: taitojen osal-
ta asteikko pohjautuu ”ei lainkaan tirked — erittdin tirked’-asteikkoon ja tai-
tojen kehittymisen osalta “erittdin puutteellisesti — erinomaisesti”-asteikkoon.
Suurempi ongelma arvioinnissa on kuitenkin se, ettd kysely on toteutettu viisi
vuotta valmistumisesta ja ainoastaan joka seitsemis (14 %) ei ole osallistunut
mihinkiin koulutukseen valmistumisensa jilkeen. Koulutuksen arviointi niitd
tietoja kiyttden on ongelmallista siksi, ettd arvioinnit koskevat jopa yli kymme-
nen vuoden takaisia opintosuunnitelmia ja opetussisiltdji, joten on mahdollis-
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ta, ettd arviointi kohdistuu koulutusohjelmiin, laitoksiin tai tiedekuntiin, joita
ei endd ole olemassa.

Ty6ssd tarvittavien taitojen selvittimistd saattaa sen sijaan olla mahdollista
hyodyntdd tulevaisuuden koulutussuunnitelmia ja opinto-ohjelmia tehtiessa.
Tamin vuoksi tdssd tarkastellaan vain tydssi tarvittavia taitoja eikd kiinnitetd
huomiota sithen, miten vastaajat olivat arvioineet kyseisten taitojen kehitty-
neen yliopisto-opinnoissaan.

Opetus tai kasvatus

Opetustehtidvien piirissd tydskenteli lihes joka neljds vastaaja (23 %) eli yh-
teensd 1 271 vastaajaa. Selvisti suurin osa heistd sijoittuu kuntien palvelukseen
(87 %); valtiolle sijoittuu 6 %, muulle sektorille 4 % ja yksityiselle sektorille
samoin 4 %. Opetustehtivissid alun perin tydskennelleistd 86 % tydskenteli
opetustehtivissd myos viisi vuotta valmistumisensa jilkeen; toisaalta kyselyhet-
kelld opetustehtivissd tydskentelevistd joka kahdeksas (13 %) oli tydskennellyt
muissa tehtdvissd valmistumistaan seuranneessa ensimmadisessi tyopaikassa.

100 +

94
91 93

88
85 84 85 85 84

Ryhmétyotaidot Neuvottelutaidot Organisaatiotaidot Lainsaadanto Suomen kieli Englannin kieli

Yksityinen Kunta ™ Valtio ®Muut

KUVIO 3. Opetus- tai kasvatustehtivissd toimivien tirkeind pitimien taitojen erot
ty0antajittain, prosentteina
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Opetustydti tekevien osalta ei suurimmassa osassa taitoja ole eroja eri tydnanta-
jien vililld. On kuitenkin eriiti taitoja, joissa erot tyonantajien vililld ovat seki
tilastollisesti ettd tosiasiallisesti merkitsevid (ks. kuvio 3). Valtiolla opetusteh-
tivissd tyoskentelevistd selvisti useammat ilmaisevat pitdvinsi englannin kiel-
td tirkednd nykyisessd tehtivissidn. Kunnassa tyoskentelevit erottuvat muista
selvisti lainsddddnnon tuntemuksen tirkeyden arvioinnin osalta. Yksityiselld
sektorilla opetustehtivissd tyoskentelevit pitdvit selvisti muita harvemmin suo-
men kieltd ja organisaatiotaitoja tirkeini tekijoind nykyisessd tyossain. Valtiolla
ja yksityiselld sektorilla tydskentelevit ilmaisevat pitdvinsd hieman harvemmin
neuvottelutaitoja tirkeini tekijéind nykyisessd tyossddn.

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtiviit

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtivissia tydskenteli joka viides vastaaja
(19 %). Opetuksen jilkeen timi tehtdvikokonaisuus oli toiseksi yleisin tehti-
vikokonaisuus, mahdollisesti luokittelun laajuudesta johtuen. Niissi tehtdvissd
tyoskenteli kaikkiaan 1 070 henkilod. Suurin osa tyoskenteli yksityiselld sekto-
rilla (63 %), joka seitsemis valtiolla (15 %), hieman harvempi kunnalla (13 %)
ja muilla tydpaikoilla joka kahdestoista (9 %). Hallinto ym. tehtivissi alun
perin tyoskennelleistd 62 % tyoskenteli samoissa tehtivissd myos viisi vuotta
valmistumisensa jilkeen. Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtévissd tyosken-
televistd 41 % oli tydskennellyt muissa tehtivissi ensimmadisessd valmistumisen
jalkeisessd tyopaikassaan.
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KUVIO 4. Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtivissi tyoskentelevien tirkeind piti-
mien taitojen erot tyonantajittain, osa 1, prosentteina
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Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtivissi tydskentelevien osalta eroja on
tyonantajasektoreiden vililld selvisti useampien taitojen osalta kuin opetusteh-
tavissd tyoskentelevilld. Itse asiassa eroja on lihes kaikkien selvityksen kohteena
olleiden taitojen kohdalla. Tdmi tarkoittanee sitd, ettd hallinto-, suunnitte-
lu- tai kehitystehtivit ei ole kovinkaan kiyttokelpoinen luokka tehtivierojen
hahmottamiseen. Erot esitellddn kahdessa kuviossa niiden selkeyttdmiseksi (ks.

kuviot 4 ja 5).
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KUVIO 5. Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtivissd tyoskentelevien tirkeind pita-
mien taitojen erot tyonantajittain, osa 2

Yksityiselld sektorilla lainsidddnnén tuntemus ei ole niin tirkedd kuin julkisella
sektorilla. Sama nikyy my6s taloussuunnittelun osalta. Yksityiselld sektorilla
tydskentelevistd vain hieman yli puolet piti neuvottelutaitoja tyossddn tirkein,
muilla sektoreilla niitd pidettiin selvisti useammin tirkeina.

Yksityiselld sektorilla tydskentelevit pitivit englannin kieltd tyossddn tirked-
nd tai erittdin tirkedni yli kaksi kertaa useammin kuin kunnalla tydskentelevit.
Peilikuvana timi nikyy suomen kielen tirkeyden arvioimisessa. Valtiolla niissi
tehtivissd tyoskentelevit tarvitsevat vihiten yritystoiminnan perusteiden tunte-
musta sekd esimiestaitoja.
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Johto- ja esimiestehtiiviit

Johto- ja esimiestehtivissi tyoskenteli joka kahdeksas vastaaja (12 %), yhteensi
663 henkilod. Valtaosa sijoittui yksityiselle sektorille (61 %), joka neljis sijoit-
tui kunnalle (25 %), muihin tydpaikkoihin joka kahdestoista (8 %) ja valtiolle
joka kuudestoista (6 %). Johto- ja esimiestehtdvissd alun perin tyoskennelleistd
70 % tyoskenteli samoissa tehtdvissd myos viisi vuotta valmistumisensa jilkeen.
Johto- ja esimiestehtivissd tyoskentelevistd perdti 71 % oli tyoskennellyt muissa
tehtivissd valmistumistaan seuranneessa ensimmaisessd tyopaikassaan eli harva
rekrytoituu suoraan johtotehtiviin.
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KUVIO 6. Johto- ja esimiestehtivissd tydskentelevien tirkeind pitimien taitojen erot
tydnantajittain

Tirkeind pidettyjen taitojen erot tydnantajittain ovat suuret (ks. kuvio 6). Kun-
nalla johtotehtivissd tydskentelevien tyossd korostuvat selvisti muita enemman
lainsdddintd, taloussuunnittelu ja teoreettinen osaaminen. Yksityiselld sektoril-
la puolestaan yritystoiminnan perusteiden tuntemus on yli kaksi kertaa useam-
min tirkedni pidetty taito kuin julkisella sektorilla. Yksityiselld puolella englan-
nin kielen tirkeys korostuu muihin verrattuna.
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Tutkimus

Tutkimuksen parissa tyoskenteli joka kymmenes (11 %), yhteensd 582 vastaajaa.
Valtio on selvisti suurin tyéllistdjd (59 %), sitten yksityinen (27 %), muut sekto-
rit (10 %) ja lopuksi kunta, jossa tyoskenteli joka kahdeskymmenes (5 %) tutki-
muksen parissa tyoskennellyt. Tutkimustehtévissd alun perin tydskennelleistd vain
puolet (51 %) tydskenteli samoissa tehtivissd my6s viisi vuotta valmistumisensa
jalkeen. Tutkimustehtivissi tydskentelevistd joka neljds (23 %) oli tydskennel-
lyt muissa tehtévissd valmistumistaan seuranneessa ensimmdisessd tyopaikassaan.
Tutkimus niyttiytyy tarkasteltavana olevista tehtdvistd kaikkein epavakaimmalta
uravaihtoehdolta. Joka kuudes vastaaja (16 %) oli ty6llistynyt tutkimustehtiviin
ensimmiisessi tehtdvissidn, ja suurelle osalle tydnantajana toimi yliopistosektori.
Viiden vuoden piidstid yli puolet heistd oli hakeutunut toisille urille. Vastaavasti
muista tehtdvistd siirtyminen tutkijanuralle ndyttdd varsin vihiiselta.
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KUVIO 7. Tutkimusty6ti tekevien tirkeind pitimien taitojen erot tydnantajittain

Tutkimus oli tehtdviryhmisti se, jossa oli vihiten eroja tyonantajasektoreiden
vililld. Tutkimuksessakin on kuitenkin merkittivid eroja tydnantajien vililld
(ks. kuvio 7). Valtio eroaa muista siing, ettd teoreettinen osaaminen ja englan-
nin kieli on tirkeimpii kuin muilla. Ero saattaa viitata muilla sektoreilla teh-
tdvddn soveltavampaan tutkimukseen, jossa ei vilttimirttd tihdidd tieteelliseen
julkaisemiseen. Yksityiselld sektorilla tutkimustehtivissd tyoskentelevien osalta

79



KUNHAN KULUU VIISI VUOTTA

ryhmityétaitoja ja esimiestaitoja pidetdin tirkeimpind kuin muilla sektoreilla.
Yksityiselld sektorilla tiedonhankintataitoja pidetddn hieman vihemmain tirkei-
nd kuin muilla sektoreilla. Tami saattaa osaltaan liittyd my6s esimies- ja ryh-
mitydtaitojen merkitykseen. Kunnalla tyoskentelevit tutkijat tarvitsevat selvis-
ti muita vihemmin esimiestaitoja, ryhmitydtaitoja ja englanninkielen taitoa,
mikid muodostaa kuvan muusta tutkijayhteisosti erillidn olevasta tutkijasta.

Taitotarve-erojen kartoittaminen tehtdvittdin ja tyonantajittain paljastaa
sen, ettd samoin luokiteltujen tehtidvikokonaisuuksien sisilli on merkittavid
eroja tyOssd tarvittavien taitojen osalta tyonantajasektoreiden vililld. Ainoa py-
syvd kaikissa tarkasteltavana olleissa tehtiviryhmissd esiin tullut ero taitojen
tirkeydessi oli englannin kielen taito, jota kuntasektorilla tydskentelevit pitivit
omassa tyossdin vihemmain tirkedni kuin muilla sektoreilla tydskentelevit.

Syntyvitko havaitut erot siité, ettd luokitellut tehtivikokonaisuudet ovat lii-
an karkeita ja niputtavat yhteen tehtivii, jotka eivit yhteen kuulu. Asiakas-/po-
tilasty6 oli selkedsti ongelmallinen luokitus, ja myos hallinto-, suunnittelu- tai
kehitystehtdvit pyrkii yhdistiméin liian paljon samaan luokkaan. Lihemmissi
tarkastelussa olleista tehtdvistd tutkimus on selkeimmin oma kokonaisuuten-
sa. Se, ettd tutkimuksen osalta tydnantajasektoreiden vililld on eroja taitojen
tarkeysjarjestyksessd, viittaa siihen, ettd tydnantajien viliset erot eivit ole pelk-
kdd luokittelujen ongelmallisuudesta johtuvaa harhaa, vaan ettd samankaltaiset
tehtdvit eri tyonantajasektoreilla myds tosiasiallisesti eroavat toisistaan. Syitd
eroihin ei tdlld aineistolla kuitenkaan saada selville.

POHDINTA

Keskustelua koulutuksen ja tydelimin vilisestd suhteesta on Williamsin (1985)
mukaan kiyty jo kahden vuosisadan ajan. Keskeisti tissi on se, tulisiko valmis-
tuneita kouluttaa suoraan tydelimin palvelukseen, vai pitiisiko yliopistokoulu-
tuksessa tavoitella valmistuneiden ilyllisti ja sosiaalista kehittymistd, joka saat-
taa episuorasti parantaa heiddn tyduriaan. Yliopistojen massoittaminen nosti
keskustelun kuitenkin uudelle tasolle. Niin kauan kuin yliopistoista valmis-
tuneita oli vihin, oli tyollistyminen helppoa. Tyomarkkinoiden muutokset ja
esimerkiksi Suomessa hyvinvointivaltion laajeneminen kykeni imemiin kaikki
valmistuneet suhteellisen helposti tyomarkkinoille. Vasta kun tyomarkkinoille
alkoi tulla enemmin valmistuneita kuin miti heille oli tyopaikkoja, rekrytointi-
tilanne muuttui. Tyonantajat ryhtyivit vaatimaan entistd enemmin eiki pelkki
tutkinto end riittinyt, vaan valmistuneilla tdytyi olla muitakin ominaisuuksia.

Kuten Holmes (2001) on todennut, keskittyminen taitoihin ei auta meitd
ymmartdmiin valmistumisen jilkeisen uran eri polkuja, silld se olettaa yksin-
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kertaisesti, ettd tyonsaamisessa olisi kyse vain siitd, ettd tyopaikassa tarvittavat
taidot ja yksilolld tarjottavana olevat taidot kohtaavat. Valmistuneiden tulee
kuitenkin kyetd myymiin itsensd ja osaamisensa tyonantajalle (Washer 2007).
Heidin tiytyy kyetd vakuuttamaan timi siitd, ettd he nopeasti rekrytointinsa
jalkeen tuottavat lisdarvoa tydnantajalleen (Mason ym. 2009). Téssd kamppai-
lussa tutkinnoista, lisikoulutuksesta ja muista henkilokohtaisista suorituksista
tulee suhteellisia hyodykkeitd, joiden avulla valmistuneet pyrkivit parantamaan
omaa asemaansa tydstd kilpaillessaan (Tomlinson 2007).

Taitoja, tai ainakin kisitystd valmistuneilla olevista taidoista, kdytetddn erot-
telemaan hakijoita toisistaan. Tietyn koulutuksen oletetaan tuottavan tiettyji
taitoja, ja tutkintotodistuksia kiytetian niiden taitojen olemassaolon osoitta-
jana. Naita kisityksid kdytetddn hyviksi rekrytointipadtostd tehtdessi. Kysymys
tyOssd tarvittavista taidoista on kuitenkin moniulotteisempi. Tutkimuksissa
korostetaan entistd enemmain yleisid taitoja oppiainepohjaisten erityistaitojen
sijaan. Se, ettd samalla koulutuksella voidaan sijoittua hyvin erilaisiin tehtdviin
ja ettd samoihin tehtdviin voidaan tydllistyd hyvin erityyppiselld koulutuksella,
korostaa yleisten tietojen, taitojen ja valmiuksien merkitystd. Mitd timi sitten
tarkoittaa koulutussuunnittelulle?

Suomalaisten maistereiden tydssddn tarvitsemat taidot eroavat selvisti niin
tyonantajittain kuin tydtehtdvittdin. Se, ettd saman tehtiviluokittelun sisil-
14 on merkittivid eroja tydnantajasektoreiden kesken, monimutkaistaa kuvaa
edelleen. Mitd yleisemmin tason tarkastelusta on kyse, sitd helpompi on 16y-
tdd yhteisid arvoja. Yleisen tason tarkastelu peittdd kuitenkin alleen merkit-
tdvid eroja pienempien tarkasteluyksikkdjen kesken. Kokonaisuudessaan tu-
lokset osoittavat, ettd korkeastikoulutettujen tyourat eivit ole vakiintuneita
ja ettd ajat, jolloin sijoituttiin suoraan pysyvidin tyotehtdvddn tai pysyvisti
saman tyonantajan palvelukseen, ovat ohi. Kaksi kolmasosaa valmistuneista
oli valmistumisensa jilkeen tyoskennellyt vihintdin kahden eri tyénantajan
palveluksessa. Joka kolmas vastaaja katsoi, ettd oman tyotehtivin luonne oli
muuttunut ensimmdisen valmistumisen jilkeisen ja vastaushetken tydpaikan
vililld. Tyotehtdvien ja tyonantajasektoreiden vaihdot osoittavat sitd, ettd val-
mistuneella on ollut riittdvisti siirrettdvid tietoja ja taitoja, jotta he ovat voi-
neet tySllistyd toisin tydtehtiviin. Suomalaiset yliopistot ovat siten kyenneet
tarjoamaan valmistuneilleen Fallowsin ja Stevenin (2000) perainkuuluttamia
taitoja. He ovat kyenneet siirtimiin osaamisensa joustavasti tyopaikasta toi-
seen (Cox & King 2000).

Yliopistokoulutuksen kehittdiminen tydelimipalaute huomioon ottaen on
tarpeellista. Palautteen hyddyntimisessi on kuitenkin suuria ongelmia. Kes-
keisin ongelma tulee siitd, ettd kisitys valmistuneesta valmiina tuotteena, jolla
olevat tiedot ja taidot olisivat riittdvid tyopaikan saamiseen, siind tyoskentelyyn
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sekd uralla etenemiseen, on hyvin lokeroitunut. Se ei ota huomioon sitd, ettd
oppimista tapahtuu myds muualla, tai sitd, ettd tieto vanhenee entistd nope-
ammin. Jos sitten yleiset taidot ovat tirkeimpii kuin oppiainekohtaiset taidot,
mihin yliopistokoulutusta tarvitaan? Osa yleisistd taidoista on sellaisia, joita
koulutuksessa on edes vaikea tuottaa, vaan opiskelijoiden muu tausta vaikuttaa
niihin enemmin. Tdminkaltainen ajattelu johtaa kuitenkin helposti harhaan
siind mielessd, ettd valmistuneet eivit vilttdimittd olisi arvioimassa nykyises-
sd tyOssddn tarvitsemiaan taitoja, jos heilld ei olisi ollut korkeakoulututkintoa.
Korkeakoulututkinnolla on siis kuitenkin oma vaikutuksensa; se avaa ovia,
mutta ei yksin riitd tuottamaan tyollistettdvyyttd.

Professiotutkinnot tuottavat varmimmin niité tietoja ja taitoja, joita tyoeld-
mi tarvitsee, miki johtuu osaltaan siitd, ettd nimi tutkinnot jo midritelminsi
mukaisesti tuottavat tietyn kelpoisuuden rajattuihin tehtdviin, joihin muulla
koulutuksella ei voi edes sijoittua. Esimerkiksi lddkireiden, opettajien, psyko-
logien ja sosiaalityontekijoiden tehtdvikenttd on suhteellisen selvisti mairitet-
tyd. Jos taitopuutteita olisi olemassa, helpoimmin niiden paikkaus onnistuisi
timinkaltaisissa professiotehtivissd. Myos McQuaid ym. (2005) ovat kritisoi-
neet kapeaa kisitystd ty6llistettdvyystaidoista. He ovat todenneet, ettd tietyssd
tilanteessa tietyille ihmisille olisi mahdollista tarjota tarkkarajaisia koulutuspa-
ketteja, jotka parantaisivat heidin ty6llisyyteadn. Télloinkin merkittavit koulu-
tuksen muutokset voisivat toimia ainoastaan silloin, kun henkildt pysyvit valit-
semallaan uralla. Tillainen ajattelu kisittelee ihmisen tyduraa liian staattisena.
Mutta kuten Gedey ym. (2004) toteavat, vaikka tutkinto ei olisi ammatillinen,
se voi kehittdd tydelimissi tarvittavia taitoja, jotka voivat olla siirrettavissd laa-
jaan tyéllistymiskirjoon (Yorke ym. 2005).

Jos yliopistot ldhtisivit entistd suoraviivaisemmin rddtdloimiin koulutus-
taan tiettyja ammatti- tai toimenkuvia varten, pitdisikd niiden pyrkid kehitti-
miin taitoja, joita tarvitaan ensimmdisessd valmistumisen jilkeisessd tydpai-
kassa, vai pitdisiko painottaa taitoja, joita tarvitaan myShemmin tyouralla. Jos
opiskelijat tietdisivit, mihin tehtiviin he sijoittuvat ja mille tydnantajasektoril-
le tulevat viisi vuotta valmistumisestaan tyollistymédn, saattaisi radtdldinti olla
mahdollista. Yliopistokoulutuksen pitkdjinteisyys ja useiden vuosien opinto-
ajat tekevit tiukkojen putkitutkintojen luomisen kuitenkin kiytinnossd mah-
dottomaksi.

Nykyisenkaltainen taito-diskurssi lahti liikkeelle Englannista ja sieltd se on
kulovalkean tavoin levinnyt eri maihin. Euroopan unioni on antanut suosituk-
sen elinikdisen oppimisen perustaidoista, joita koulutusjirjestelmin tulisi kyetd
tuottamaan (EU 2006, EU 2008). Riittdvien tietojen, taitojen ja valmiuksien
tuottaminen on Bolognan prosessin implementoinnin my6ti tulossa entistd
tirkeimmiksi tekijiksi myos suomalaisille yliopistoille. Yliopistojen edellyte-
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tddn jatkossa kirjoittavan opintosuunnitelmansa osaamisperustaisesti, jolloin
huomio kiinnitetdin entistd enemmin siihen, miten yksittdiset kurssit lisddvit
opiskelijan osaamista. Tédten paine osaamisen ja taitojen lisddmiseen ja niiden
huomioon ottamiseen opintoja suunniteltaessa on entistd voimakkaampi.

Mason ym. (2009) kysyivit, onko yliopistojen edes jirkevia lihted yrittd-
miin kehittdd taitoja, jotka voidaan parhaiten tai kenties kokonaan hankkia
vasta tydnteon aloittamisen jilkeen. Yhteiskuntapoliittisena kysymykseni esiin
nousee myos se, onko yhteiskunnan tehtivi kouluttaa tdysin valmiita tyonteki-
joitd tydnantajien palvelukseen, vai tulisiko tydnantajien itsensikin kantaa oma
vastuunsa.

83



KUNHAN KULUU VIISI VUOTTA

LAHTEET

Appold, Stephen ] (2005) The weakening position of university graduates in Singapore’s labor
market: causes and consequences. Population and development review 31: 1, 85-112.

Aro, Mikko (2003) Pitidko koulutus lupauksensa. Sosiologia 40: 4, 313—328.

Billing, David (2003) Generic Cognitive Abilities in Higher Education: an international
analysis of skills sought by stakeholders. Compare 333, 335-350.

Connell, Julia & Burgess, John (2006) The influence of precarious employment on career
development. The current situation in Australia. Education + training 48: 7, 493-507.
Cox, Sharon & King, David (2006) Skill sets: an approach to embed employability in course

design. Education + training 48: 4, 262-274.

Elinkeinoelimin keskusliitto (2006) Tulevaisuusluotain. Verkostoitumisesta voimaa osaami-
seen. Loppuraportti. http://www.ek.fi/ek_suomeksi/ajankohtaista/tutkimukset_ja_julkai-
sut/ek_julkaisuarkisto/2006/18_10_06_Tulevaisuusluotain_final.pdf. Luettu 21.12.2010.

EU 2006. Recommendation of the European Parliament and of the Council, of 18 December
2006, on key competences for lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006]

EU 2008. Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, Neuvostolle, Euroopan talous-
ja sosiaalikomitealle sekid alueiden komitealle - Uudet taidot uusia tyopaikkoja varten
- Tydmarkkinoiden ja ammattitaitotarpeiden ennakoiminen ja yhteensovittaminen.
KOM/2008/0868

Fallows, Stephen & Steven, Christine (2000) Building employability skills into the higher
education curriculum: a university-wide initiative. Education + Training 42: 2, 75-82.

Gedye, Sharon; Fender, Elizabeth & Chalkley, Brian (2004) Students’ undergraduate expecta-
tions and post-graduation experiences of the value of a degree. Journal of Geography in
Higher Education 28: 3, 381-396.

Grubb, W. Norton & Lazerson, Marvin (2005) Vocationalism in Higher Education: The
triumph of the Education Gospel. The journal of higher education 76: 1, 1-25.

Himaldinen, Ulla (2003) Ylikoulutusta korkeakoulutettujen tydmarkkinoilla. Palkansaajien
tutkimuslaitoksen tutkimuksia 87. Helsinki.

Hills, J. M.; Robertson, G.; Walker, R.; Adey, M.A. & Nixon, I. (2003) Bridging the gap
between degree programme curricula and employability through implementation of work-
related learning. Teaching in higher education 8: 2, 211-231.

Holmes, Lee (2001) Reconsidering graduate employability: the ”graduate identity” approach.
Quality in Higher Education 7: 2, 111-119.

Johnston, Brenda (2003). The shape of research in the field of higher education and graduate
employment: some issues. Studies in Higher Education 28: 4, 413-426.

Knight, Peter T. & Yorke, Mantz (2003) Employability and good learning in higher educa-
tion. Teaching in higher education 8: 1, 3-16.

Lock, Grahame & Lorenz, Chris (2007) Revisiting the university front. Studies in Philosophy
and Education 26: 405-418.

Manninen, Jyri & Hobrough, John (2000) Skills gaps and overflows? A European perspective
of graduate skills and employment in SMEs, Industry and Higher Education, 14:1, 51-57.

Mason, Geoff; Williams, Gareth & Cranmer, Sue (2009) Employability skills initiatives in
higher education: what effects do they have on graduate labour market outcomes? Educa-
tion Economics 17: 1, 1-30.

McQuaid, Ronald W.; Green, Anne & Danson, Mike (2005) Introducing employability.
Urban studies 42: 2, 191-195.

84



YLEMMAN KORKEAKOULUTUTKINNON SUORITTANEIDEN TYOURAT

Murray, Sharon & Robinson, Harry (2001) Graduates into sales — employer, student and
university perspectives. Education + training 43: 3, 139-144.

Nevala, Arto (1999) Korkeakoulutuksen kasvu, lohkoutuminen ja eriarvoisuus Suomessa.
Bibliotheca Historica 43. Helsinki.

Niemeli, Jari; Ahola, Sakari; Blomqvist, Carita; Juusola, Henna; Karjalainen, Merja; Liljan-
der, Juha-Pekka; Mielityinen, Ida; Oikarinen, Kerttu; Moitus; Sirpa & Mattila, Johanna
(2010) Tutkinnonuudistuksen arviointi 2010. Korkeakoulujen arviointineuvoston julkai-
suja 17:2010. Tampere.

Puhakka, Antero; Rautopuro, Juhani & Tuominen, Visa (2006): Vastavalmistuneet. Joensuun
yliopistosta vuosina 2003-2005 valmistuneiden kandidaattien ja maistereiden ty8lliscymi-
nen. Joensuun yliopiston hallintoviraston raportteja ja selvityksid n:o 44. Joensuun yliopisto.

Puhakka, Antero; Rautopuro, Juhani & Tuominen, Visa (2010) Employability and Finnish
university graduates. European Educational Research Journal 9: 1, 45-55. http://fwww.
wwwords.co.uk/eerj/content/pdfs/9/issue9_1.asp.

Puhakka, Antero & Tuominen, Visa (2002): Joensuun yliopistosta vuonna 2001 valmistu-
neiden tydllistyminen. Joensuun yliopiston hallintoviraston raportteja ja selvityksid 30.
Joensuu.

Puhakka, Antero & Tuominen, Visa (2005). joensuun yliopistosta vv. 2001-2003 valmistunei-
den tyéllistyminen. Joensuun yliopiston hallintoviraston raportteja ja selvityksid 36.

Purcell, Kate; Elias, Peter; Davies, Rhys & Wilton, Nick (2005) The class of '99. A study of
the early market experiences of recent graduates. DIES research report n:o 291. ESRU.

Quek, Ai-Hwa (2005) Learning for the workplace: a case study in graduate employees’ ge-
neric competencies. Journal of workplace learning 17: 4, 231-242.

Rautopuro, Juhani (2011) ”Kaipa sitd aikansa jaksaa titikin viittid” Maistereiden ylikoulutuk-
sen syvin olemus. Teoksessa Antero Puhakka & Visa Tuominen (toim.) Kunhan kuluu viisi
vuotta — ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden tydurat. Aarresaari.

Sainio, Juha (2011) Valmistumishetken tyomarkkinatilanteen vaikutus maistereiden tyduraan
viisivuotistarkastelussa. Teoksessa Antero Puhakka & Visa Tuominen (toim.) Kunhan ku-
luu viisi vuotta — ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden tydurat. Aarresaari.

Sleap, Mike & Reed, Helen (2006) Views of sport science graduates regarding work skills
developed at university. Teaching in Higher Education 11: 1, 47-61.

Stewart, Jim & Knowles, Vanessa (2000) Graduate recruitment and selection: implication
for HE, graduates and small business recruiters. Career development international 5: 2,
65-80.

Teichler, Ulrich (1999) Higher education policy and the world of work: changing conditions
and challenges. Higher Education Policy 12: 4, 285-312.

Tutkimus- ja innovaationeuvosto. 2010. Tutkimus- ja innovaatiopoliittinen linjaus 2011—
2015. hetp://www.minedu.fi/export/sites/default/ OPM/Tiede/tutkimus-_ja_innovaatio-
neuvosto/julkaisut/linjaus2011-2015.pdf. Luettu 22.12.2010.

Tomlinson, Michael (2007) Graduate employability and student attitudes and orientations to
the labour market. Journal of Education and Work 20: 4, 285-304.

Tomlinson, Michael (2008) “The degree is not enough’: students’ perceptions of the role of
higher education credentials for graduate work and employability. British Journal of Soci-
ology of Education 29: 1, 49-61.

Tuominen, Visa (2011) Paluu Nokian taakse. Maistereiden asuin- ja tydpaikkojen sijainti
viisi vuotta valmistumisen jilkeen. Teoksessa Antero Puhakka & Visa Tuominen (toim.)
Kunhan kuluu viisi vuotta — ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden tydurat.
Aarresaari.

85



KUNHAN KULUU VIISI VUOTTA

Tuominen, Visa; Rautopuro, Juhani & Puhakka, Antero (2008) Perustutkinnon jilkeen — Iti-
Suomen yliopistosta tydmarkkinoille. Joensuun ja Kuopion yliopistoista vuosina 2001 ja
2002 valmistuneet viisi vuotta mydhemmin. Joensuu.

Washer, Peter (2007) Revisiting Key Skills: A Practical Framework for Higher Education.
Quality in Higher Education 13: 1, 57-67.

Wilkinson, Gary (2006) McSchools for McWorld? Mediating global pressures with a Mc-
Donaldizing education policy response. Cambridge Journal of Education 36: 1, 81-98.
Williams, Gareth (1985) Graduate employment and vocationalism in higher education, Exuro-

pean Journal of Education, 20:2-3, 181-192.

Wilton, Nick (2008) Business graduates and management jobs: an employability match made
in heaven? Journal of Education and Work 21: 2, 143-158.

Wood, Frances B. (2004) Preventing postparchment depression: a model of career counseling
for college seniors. Journal of employment counseling 41: June 71-79.

Yorke, Mantz & Harvey, Lee (2005) Graduate attributes and their development. New direc-
tions for institutional research n:o 128, 41-58.

86



YLEMMAN KORKEAKOULUTUTKINNON SUORITTANEIDEN TYOURAT

Visa Tuominen

PALUU NOKIAN TAAKSE — MAISTEREIDEN
ASUIN- JA TYOPAIKKOJEN SIJAINTI
VIISI VUOTTA VALMISTUMISEN JALKEEN

JOHDANTO

Opiskelijoiden muuttaminen syrjaseuduilta keskuksiin on todettu lukuisissa
kotimaisissa ja kansainvilisissd tutkimuksissa (esimerkiksi Moscati & Rostan
2000; Myrskyld 2006; Ritsild 2000a; Saarivirta & Consoli 2007). Suomessa
opiskeluperdiseen muuttoliikkeeseen vaikuttaa osaltaan se, ettei kaikkia koulu-
tusaloja' ole mahdollista opiskella kaikissa maakunnissa tai ladneissi®. Vaikka
useimmiten koulutukseen tullaan sen ld4nin alueelta, jolla yliopisto sijaitsee
(Hedman 2000; Puhakka ym. 2009), on monien kuitenkin muutettava pais-
tikseen haluamaansa koulutukseen. Tdma on yksi syy, miksi nuoret aikuiset
ovat aktiivisimpia maassamuuttajia (Kauppinen & Karhu 2002). Valmistumi-
sen jilkeen yliopistopaikkakunnat kerddvit suuren méirin valmistuneita, ja jos
nuoret eivit jid yliopistopaikkakunnille, muuttoliike suuntautuu ldhinni suu-
riin kasvukeskuksiin. Ne alueet, joilta opiskelemaan on lihdetty, menettdvit si-
ten nuoria (Hedman & Aaltonen 1999, 42-43; Myrskyld 2006, 71; Tuominen
ym. 2009).

Kunnallistieteellisessd aikakauskirjassa (1/2009) julkaistussa artikkelissa
Miti on Nokian takana? tarkasteltiin vuonna 2001 ylemmin korkeakoulutut-

"Koulutusaloja ovat esimerkiksi hammasliiketiede, farmasia jne. KOTA-tietokannan mukaan esimerkiksi
entisen Lapin ldinin alueella oli vuonna 2003 mahdollista opiskella neljii koulutusalaa kahdestakymme-
nesta.

2 Artikkelissa kiytetdin Tilastokeskuksen alueluokittelua vuoden 2009 tilanteen mukaisesti, josta syysti
artikkelissa kiytetdin yhi kisitettd lddnit, jotka lakkautettiin vuoden 2010 alussa.
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kinnon suorittaneiden (n = 5791) tydpaikkojen sijaintia viisi vuotta valmis-
tumisen jilkeen. Tulosten perusteella tutkinnon suorittaneet sijoittuvat voi-
makkaasti tietyille alueille. Yhdeksdssa kaupungissa (Helsinki, Turku, Tampere,
Espoo, Oulu, Vantaa, Jyviskyld, Kuopio ja Joensuu) tydskenteli kaksi kolmas-
osaa valmistuneista eikd noin joka neljinnessi Suomen kunnassa tydskennellyt
yhtdidn kyselyyn vastannutta. Miti on Nokian takana?-artikkelin aineisto ei kah-
den yliopiston puuttuvien tietojen vuoksi mahdollistanut asuinpaikkatietojen
tarkastelua, vaan tarkastelu keskittyi tyopaikkojen sijaintiin.

Uusi ja kattavampi aineisto mahdollistaa nyt “paluun Nokian taakse”. Kun
timin artikkelin edeltijissi selvitettiin erityisesti tydpaikkojen sijaintia, on nyt
painopisteessi se, missd ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden asuin-
paikat sijaitsevat viisi vuotta valmistumisen jilkeen. Asiaa selvitetddan Manner-
Suomen osalta. Vaikka valmistuneiden muuttoliike suuntautuu myods Suomen
rajojen ulkopuolelle®, jouduttiin osoitevaikeuksien vuoksi (ks. tarkemmin esi-
merkiksi Saarikallio 2008, 29) jattdmdin ulkomaille muuttaneet tarkastelusta
pois. Ahvenanmaalla asuvat rajattiin pois vihiisten havaintojen vuoksi, silld
ennen opintoja Ahvenanmaalla asui vain kolme ja kyselyhetkelld seitsemin vas-
tannutta.” Muuttotarkastelussa verrataan vastaushetken tilannetta siihen asuin-
alueeseen (kunta, maakunta ja lddni), jossa vastaaja oli asunut ennen yliopisto-
opintojaan.

KORKEASTIKOULUTETTUJEN MUUTTOLIIKE

Yliopistoista valmistuneet ndyttivit keskittyvin tietyille alueille (Haapanen
2003, 38-47; Moscati ja Rostan 2000; Myrskyld 2006; Ritsild 2000a; Saarivirta
& Consoli 2007). Siihen, miksi tietyt alueet kerdavit paljon korkeastikoulutet-
tuja, vaikuttavat monet asiat. Paasivirta (2001) ja Kotiranta (2005) nikevit tyo-
paikkojen saatavuuden ja koulutettujen ihmisten suuremman muuttoalttiuden
ratkaisevan muuttoliikkeen méirin ja suuntautumisen.

Suomessa yliopistotutkinnon suorittaneista jo valmistumishetkelldin on ol-
lut toissd aiempien tutkimusten mukaan kolmasosa tai periti kaksi kolmasosaa
valmistuneista (Sainio 2008; Schomburg & Teichler 2006). Kiytinndssi timi
tarkoittaa sitd, ettd joka vuosi useita tuhansia ilman ty6td valmistuessaan ol-

3 Esimerkiksi Teichler ja Jahr (2001) arvioivat kansainviliseen CHEERS-aineistoon viitaten etti noin
seitsemin prosenttia Suomessa valmistuneista tydskenteli “ulkomailla” nelji vuotta valmistumisensa jil-
keen.

*Virtasen (2010, Helsingin Sanomat 30.5.2010, D1-D2) mukaan ahvenmaalaisten nuorten muuttoliike
suuntautuu yhi voimakkaammin Ruotsiin opiskelemaan. Vuonna 2009 Ahvenanmaan ainoan lukion abi-
turienteista lahti yli kolmannes Ruotsiin opiskelemaan heti ylioppilastutkinnon suorittamisen jilkeen.
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lutta ylemmin korkeakoulututkinnon suorittanutta lihtee etsimiin itselleen
sopivaa tyOpaikkaa. Sitd, miten eri koulutusaloilta valmistuneiden siirtyminen
tydmarkkinoille onnistuu, kisittelee tarkemmin Sainio (2011) tidssd teoksessa.
Joka tapauksessa tutkimuksissa on todettu koulutuspaikkakunnalta muutta-
misen parantavan mahdollisuuksia koulutusta vastaavan ty6n 18ytimiseen, ja
usein muutto suuntautuu talldin suuremmille kaupunkiseuduille (Dolton &
Silles 2001; Sainio 2008).

Kodrzycki (2000) korostaa muuttamisen keskeiseni tekijand sopivien tyo-
paikkojen lisiksi yksilon menneisyyteen liittyvid asioita, kuten asumishisto-
riaa, jonka myotd on syntynyt siteitd tiettyihin alueisiin. Mitd koulutetumpi
henkild on, sitd todennikéisemmin hin muuttaa taloudellisesti menestyville
alueelle (Aro 2007a; Gottlieb & Joseph 2006). Korkein koulutuspidioma loy-
tyy kaupunkimaisista kunnista ja kasvukeskuksista, ja mitd kauemmaksi niistd
siirrytddn, sitd alhaisempi vdeston keskimairdinen koulutustaso on (Karhunen
2008). Kaupungeista opiskelemaan tulevat sijoittuvat valmistuttuaan yleensi
joko kotikaupunkiinsa tai muihin kaupunkeihin (Ritsila 2000b), mutta maa-
seudulta opiskelemaan tulo liittyy usein lopulliseen alueelta pois muuttamiseen,
minkd vuoksi maaseuduilla menetetddn inhimillistd pddomaa (Stockdale 2006;
Nivalainen 2010, 15-16).

Suomen sisdisen muuttoliikkeen suunta on ollut pitkddn sama. Aro (2007c)
on kiteyttdnyt sen muutoksi “Savotta-Suomesta Rannikko-Suomeen”. Ty6-
mahdollisuuksien epitasaisessa jakautumisessa maan eri alueiden ja kuntien
vililld ei myoskddn ole nihtivissda muutosta (Mella 2007), silld kehimiisen
tilanteen murtaminen on vaikeaa. Yritykset investoivat seutuihin, joilla on
tarjolla korkeasti koulutettua tyévoimaa. Yritystoimintaa tai tydpaikkoja ei
niiden ulkopuolelle helposti synny, ja jos koulutettua tyovoimaa ei ole saata-
villa, ei mydskdin investointeja tehdd. Ndin inhimillinen pidoma ja osaami-
nen kasautuvat. (Hedman 2000; Heiskala 2006, 29-30; Kauppinen & Karhu
2002; Kurikka 2008; Myrskyld 2006, 88-90; Mikinen 2007; Ritsild 2000a;
2000b.)

Tutkimustulokset osoittavat, etti valmistuneet hakeutuvat korkeastikoulu-
tetuille tyypillisille asuin- ja tydskentelyalueille. Esimerkiksi Englannissa on
todettu valmistuneiden haluavan tydskennelld Keski-Lontoossa ja olevan val-
miita sen vuoksi hyviksymiin t6itd, joihin he kokevat olevansa ylikoulutettuja.
(Chevalier & Lindley 2006, 11-12; Gottlieb & Joseph 2006, 649, suomalais-
ten maistereiden ylikoulutusta tarkastelee tarkemmin Rautopuro 2011, tissd
teoksessa.) Suomessa Ritsild on havainnut korkeastikoulutettujen hakeutuvan
alueille, joilla asuu my6s muita korkeastikoulutettuja. Selitystd on haettu alueel-
lisesti epitasaisesti keskittyneiden tyomahdollisuuksien lisiksi myos korkeasti-
koulutettujen kiinnostuksesta muun muassa kulttuuri- ja koulutuspalveluihin,
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joita on paremmin saatavilla suurempien kaupunkimaisten kuntien alueella tai
laheisyydestd (Ritsild 2000a; 2000b).

Tyontekijoiden on havaittu etsivin t6itd mahdollisimman liheltd asuinpaik-
kaa, jotta kustannukset olisivat jirkevid. Tyon saavutettavuuteen vaikuttavat 1)
asuinpaikan sijainti suhteessa alueellisesti epitasaisesti jakautuneisiin tydllisty-
mismahdollisuuksiin seki 2) tyomarkkinoiden koko. Niiden lisaksi tydntekijit
etsivit toitd, joissa voisivat kiyttdd niitd tietoja ja taitoja, joita he ovat koulu-
tuksensa myotd hankkineet. Jos sopivia t6itd ei ole heidin omalla alueellaan ja
litkkkumisen kustannukset olisivat liian suuret, tydntekijit saattavat hyviksyi
tyon, jonka vaativuustaso on heididn kvalifikaatioidensa alapuolella. (Biichel &

van Ham 2002, 3—4; Wald 2005.)

TUTKIMUSTEHTAVA, AINEISTO JA ANALYYSI

Tutkimuksessani selvitin vuonna 2003 ylemmin korkeakoulututkinnon suorit-
taneiden alueellista sijoittumista sekd tyopaikan ettd asumisen osalta Manner-
Suomessa viisi vuotta valmistumisen jilkeen. Tarkastelen nykyistd sijaintia suh-
teessa asuinalueeseen ennen opintoja, ei koulutuspaikkakuntaan. Yliopistoihin
hakeutuneet eivit valttimited sitoudu koulutuspaikkakuntaansa, vaan mahdol-
lisesti hakevat sieltd tutkinnon palatakseen takaisin alueelle, josta ovat lihteneet
tai muuttavat edelleen tyomahdollisuuksien perdssi kolmannelle paikkakun-
nalle (esimerkiksi Puhakka 2009 ym.; Tuominen ym. 2008). Jos yksioikoisesti
oletetaan yliopistosta valmistuneiden olevan kiinnittyneitd sille alueelle, josta he
valmistuvat, saadaan tuloksia, joiden mukaan osa koulutuspaikkakunnista kérsii
vuodesta toiseen muuttotappiosta, kun valmistuneet palaavat kotiseuduilleen.
Aineistoni on sama kuin muissakin timin artikkelikokoelman tutkimuksis-
sa. Teen tarkastelun Tilastokeskuksen alueluokittelujen mukaisesti seki kyselys-
sd kdytettyjen valmiiksi luokiteltujen toimenkuvien perusteella. Kaikki kyselyssi
saadut asuin’- ja tyopaikkakunnat koodattiin Tilastokeskuksen alueluokitusten
2009 tilanteen mukaisiksi. Ennen—jilkeen tapahtuvissa aluevertailuissa on otet-
tu mukaan vain ne henkilot, jotka olivat vastanneet asuinpaikkakysymyksiin
molempina ajankohtina. Tami selittdd vastaajien méirin lievin vaihtelun eri
taulukoiden yhteydessi, silld kaikki eivit olleet vastanneet kaikkiin kysymyk-
siin. Koska pienimpini alueluokitteluyksikkoni on kunta, voidaan tuloksissa

> Uraseurannassa kysyttiin asuinpaikkakuntaa ennen yliopisto-opintoja, silli asuinpaikkakunnan uskottiin
olevan vastaajalle helpommin miiriteltivissi kuin kotipaikkakunnan. On huomattava, etti asuinpaikka-
kunta ja kotipaikkakunta eivit vilttimitti ole samoja, eivitkd tiysin ongelmattomia miiriteltdvid. Esi-
merkiksi Reijonen (2010) kirjoittaa kotiseudun olevan monille ihmisille mielentilan, osalle lapsuusmaise-
man ja "osa kokee useammankin paikkakunnan kotiseudukseen”.
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huomioida vain kuntien vililld tapahtuneet muutot, vaikka Aron (2007c) mu-
kaan maan sisdisestd muutosta kaksi kolmasosaa tapahtuu kuntien sisiisesti.

Erityinen mielenkiinto kohdistuu Tilastokeskuksen tilastollisen kuntaryh-
min (jatkossa kuntatyyppi) mukaisiin (kaupunki—taajama—maaseutu) mah-
dollisiin eroihin valmistuneiden alueellisessa sijoittumisessa. Luokittelussa
kaupunkimaisia ovat ne kunnat, joissa vihintian 90 prosenttia viestdstd asuu
taajamissa tai suurimman taajaman vikiluku on vihintdin 15 000 henked. Vas-
taavasti maaseutumaisia ovat puolestaan ne kunnat, joissa alle 60 prosenttia vi-
estdstd asuu taajamissa ja suurimman taajaman vikiluku on alle 15 000 henkei.
Loput Suomen kunnat luokitellaan taajaan asutuiksi eli taajamiksi.® Vuoden
2009 Tilastokeskuksen kuntaluokituksen mukaisesti Suomessa oli 348 kuntaa,
joista Ahvenanmaalla oli 16. Manner-Suomessa oli siten 332 kuntaa, joista 62
oli kaupunkimaisia, 66 taajamakuntia ja maaseutumaisia 219.

Vuonna 2003 ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneilta tiedusteltiin
heiddn tyomarkkinatilannettaan ja alueellista sijoittumistaan syys—lokakuussa
2008. Saatujen vastausten perusteella vertaillaan:

1) Asuinpaikkakuntaa, jolla vastaaja oli asunut ennen yliopisto-opintoja.
2) Paikkakuntaa, jolla tydpaikka sijaitsi viisi vuotta valmistumisen jilkeen.
3) DPaikkakuntaa, jolla vastaaja asui viisi vuotta valmistumisensa jilkeen.

Niiden lisaksi vertailussa pidetddn silmilld myos:

4) Paikkakuntaa, jolla vastaajan ensimmiinen valmistumisen jilkeinen
tyopaikka oli sijainnut.

Nima tiedot koulutusaloittain ja kuntatyypeittdin eriteltyini loytyvic liitetau-
lukkoina 1-4.

Aineistoa on analysoitu tilastollisin menetelmin. Keskiniisid riippuvuuksia
tai eroja on selvitetty ristiintaulukoinnein ja niihin liittyvilld khiin nelio -tes-
teilld sekd prosenttiosuus- ja residuaalitarkasteluilla. Testit osoittivat kaikkien
alueellisten erojen olevan tilastollisesti merkitsevid (p < 0,05). Osaltaan ero-
jen tilastollinen merkitsevyys johtuu suuresta havaintoaineistosta, mutta ennen
kaikkea siitd, ettd erot “voittoa” kerddvien ja vastaavasti “menettivien” alueiden
vililld ovat erittdin suuria, kuten tullaan havaitsemaan. Lukijaystivillisyyden
vuoksi ei analyysien yhteydessi esitetd tilastollisia merkitsevyystasoja tekstissd
tai jokaisen taulukon tai kuvion kohdalla, vaan keskitytdin ennemminkin ero-

¢ Tilastokeskuksen toisen miiritelmin mukaan “taajama” on vihintiin 200 asukkaan rakennusryhmi,
jossa rakennusten vilinen etidisyys ei ole yli 200 metrii. Tim3i miiritelmi koskee lhinni kunnan sisiisti
taajamaa eikd sitd pidd sekoittaa tissd tutkimuksessa kiytettyyn taajama-termiin.
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jen kidytinnon merkitykseen. Suurten alueellisten erojen ja muutosten vuoksi
artikkelissa kidytetddn kokonaisprosentteja, silld desimaalien kidyttdminen ei toi-
si tarkasteltavaan asiaan juurikaan uutta.

TULOKSET

Valmistuneet ovat liiniuskollisia

Valmistuneet vaikuttavat olevan ainakin jossain miirin lddniuskollisia, silld viisi
vuotta valmistumisen jilkeen asutaan useimmin sen ld4nin alueella, jossa oli
asuttu myds ennen yliopisto-opintoja, osuuksien vaihdellessa Lapin 37 %:sta

Eteld-Suomen 87 prosenttiin (ks. taulukko 1).

TAULUKKO 1. Asuinldini ennen opintoja ja viisi vuotta valmistumisesta

% Asuinléiini ennen

Asuinldini nyt Eteld Linsi Ita Oulu Lappi Kaikki nyt
n=3090 | n=2055 | n=483 | n=530 n= 164 n=6 320

Eteli-Suomi 87 29 34 23 24 49

Linsi-Suomi 9 66 16 12 15 33

Iti-Suomi 2 2 46 4 2 8

Oulu 1 2 3 58 22

Lappi 1 1 1 3 37

Yhteensi 100 100 100 100 100 100

Kaikista vastanneista Eteld-Suomen ld4nissd asui jo lihes puolet (49 %) viisi
vuotta valmistumisen jilkeen. Eteld-Suomen lddni on ainoa, joka lisid osuut-
taan (35 %) asujista ennen opintoja olleeseen tilanteeseen verrattuna. Ennen—
jalkeen -prosentit muiden lddnien osalta ovat seuraavat: Lansi-Suomi (39-33),
[td-Suomi (12-8), Oulu (10-8) ja Lappi (4-2).

Eteld-Suomen lddnin alueella ennen opiskelua asuneista selked enemmistod
(87 %) asui saman ld4nin alueella my®s viisi vuotta myshemmin (ks. tauluk-
ko 1). Yhdeksin prosenttia Eteld-Suomessa ennen opintoja asuneista on siir-
tynyt asumaan Linsi-Suomen lddnin alueelle ja yhteensd nelja prosenttia Ou-
lun, Lapin ja Itd-Suomen lddnien alueille. Sen sijaan merkittidvd osa aiemmin
muissa lddneissd asuneista on siirtynyt Aron (2007¢) sanoin ”Savotta-Suomesta
Rannikko-Suomeen” eli asumaan entisten Eteli-Suomen (23-34 %) tai Linsi-
Suomen ldinin (9—16 %) alueille.
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Vuonna 2003 valmistuneiden miirdd opiskelemaan lihteneiden midrdin
(n = 6 328) verrattaessa maakunnittain ddripdit ovat Uusimaa ja Kainuu. Edel-
lisen alueella asuu lihes kaksinkertainen mairi (lisdysta 80 prosenttia) ja jalkim-
miisen alueella vain kolmasosa (vihennystd 66 prosenttia) verrattuna yliopisto-
opintoja edeltidneeseen tilanteeseen. Tulos on lohduton muutamien muidenkin
maakuntien osalta: Kainuun lisiksi Satakunta, Kymenlaakso, Eteld-Savo, Etela-
Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa menettivit vihintdin puolet alueellaan ennen
opintoja asuneiden midristd verrattuna tilanteeseen viisi vuotta mychemmin.
Niiden lisiksi kuusi maakuntaa menettdd yli neljinneksen alueellaan asuvien
miiristd (ks. taulukko 2).

TAULUKKO 2. Asuinmaakunnat, ennen opintoja ja viisi vuotta valmistumisesta seki
muutokset prosentteina

Ennen Nyt Muutos %
Uusimaa 1463 2 639 +80
Pirkanmaa 591 756 +28
Pohjois-Pohjanmaa 536 484 -10
Varsinais-Suomi 644 582 -10
Keski-Suomi 344 277 -19
Kanta-Hime 148 115 22
Pohjois-Savo 329 251 -24
Etelid-Karjala 176 127 -28
Pohjanmaa 259 176 -32
Pohjois-Karjala 220 138 -37
Iti-Uusimaa 83 51 -39
Lappi 251 141 -44
Piijic-Hime 185 101 45
Satakunta 308 154 -50
Kymenlaakso 167 82 -51
Eteli-Savo 209 95 -55
Eteld-Pohjanmaa 184 72 -61
Keski-Pohjanmaa 105 38 -64
Kainuu 123 42 -66

Vain kahden maakunnan alueella, Uusimaalla (+80 %) ja Pirkanmaalla (+28 %)
asuvien miiri lisidntyy verrattuna tilanteeseen ennen opiskelujen aloittamista,
mutta niilld lisdys onkin sitten hyvin voimakasta. Tulos on samantyyppinen
kuin kaikkien suomalaisten muuttamista selvittineen Myrskylin (20006, 41-42)
tutkimuksessa, jonka mukaan maakuntien vilisessi muuttoliikkeessd on vain
kolme ”voittavaa” maakuntaa. Korkeastikoulutettujen osalta keskittyminen on

93



KUNHAN KULUU VIISI VUOTTA

siis vield selvempdd kuin koko vieston tasolla. Kolmas Myrskylin tutkimuksen
voittajiin kuulunut maakunta, Varsinais-Suomikin menetti korkeakoulun kiy-
neisti kymmenen prosenttiyksikkod.

"Maakunnittaisesta asumisesta” puhuttaessa ja verrattaessa tietyissd kaupun-
geissa asuvien lukumiiria (ks. kuvio 1 tissa artikkelissa) ylld esitettyihin tietoi-
hin (taulukko 2) esimerkiksi Keski-Suomen tai Eteld-Karjalan kohdalla Jyvis-
kylin ja Lappeenrannan kaupungit kerddvit erittdin suuren osan (vihintiin
80 %) koko maakuntansa alueella asuvista. Niin keskittyminen on voimakasta
paitsi valtakunnallisesti tai lddneittdin tietyille aluille, myos maakuntien sisalld
tiettyihin (yliopisto)kaupunkeihin. Eri maakunnissa asuvien ja tyoskentelevi-
en kokemuksia ylikoulutuksesta sivuaa artikkelissaan Rautopuro (2011, tissd
teoksessa).

Kaupungistuminen on voimakasta

Suomessa kaupungistumiskehitys on ollut muuhun Eurooppaan verrattuna hi-
taampaa johtuen muun muassa pienehkdostd vieston mairistd suhteessa laajaan
maapinta-alaan. Vasta 1960-luvulla suomalaisten kaupunkien vikiluku ylitti
maaseudulla asuvan viestén miirin (Saartenoja 2004, 33-36). Kaupungistu-
misen erdind syynd on pidetty valmistuneiden muuttamista parempien tyo-
mahdollisuuksien perissi (Haapanen 2003, 11-16; Ritsili 2000a; Stockdale
2006; Puhakka & Tuominen 20006).

Kaupungistuminen nikyy myos tissd tutkimuksessa. Ennen opintoja kau-
punkimaisissa kunnissa asui 72 %, taajamakunnissa 15 % ja maaseutumaisissa
kunnissa 13 % vastanneista. Viisi vuotta valmistumisen jilkeen kaupunkimai-
sessa kunnassa asui 86 prosenttia, taajaan asutussa 8 prosenttia ja maaseudul-
la 6 prosenttia (ks. taulukko 3). Taajamissa ja maaseudulla asuneiden vuon-
na 2003 ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus on siten lihes
puolittunut opintoja edeltineeseen tilanteeseen verrattuna. Sen sijaan ensim-
miisen valmistumisen jilkeisen ty6paikan ja viisi vuotta myohemmin olevan
tydpaikan kuntatyyppien vililld siirtcymidt ovat hyvin pienid. Maaseutumaiset
kunnat menettidvit yhden prosentin tyoskentelevien osuudesta ja kaupungit
kasvattavat saman verran. Ensimmiinen valmistumisen jilkeinen tydpaikka si-
jaitsi kaupungeissa 86 %:lla, taajamissa 7 %:lla ja maaseudulla myds 7 %:lla
vastanneista. Viisi vuotta mydhemmin tilanne oli: kaupungit 87 %, taajamat
7 % ja maaseutu 6 %.
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TAULUKKO 3. Asuinkuntatyyppi ennen opintoja ja viisi vuotta valmistumi-

sesta
Kaupunki- Taajaan Maa-
% mainen asuttu seutumainen Kaikki
ennen, ennen ennen n= 6321
n=4 539 n= 925 n= 857
Kaupunkimainen nyt 94 69 65 86
Taajaan asuttu nyt 3 27 6 8
Maaseutumainen nyt 3 4 29 6
Yhteensi 100 100 100 100

Kaupunkimaisesta kunnasta opiskelemaan lihteneisti ylivoimaisesti suurin osa
(94 %) asui viisi vuotta valmistumisensa jilkeen edelleen kaupunkimaisessa
kunnassa, silld maaseudulle tai taajamaan oli kumpaankin muuttanut asumaan
vain kolme prosenttia vastanneista (ks. taulukko 3). Maaseudulla ennen opin-
tojaan asuneista oli kaupunkimaiseen kuntaan muuttanut jo kaksi kolmesta
(65 %). Tulokset vahvistavat aiempia (Stockdale 2006; Haapanen 2003; Rit-
sild 2000b) huomioita siitd, ettd kaupungeista opiskelemaan tulleet sijoittuvat
kaupunkimaisiin kuntiin eivitkd maaseudulta lihteneetkdan palaa maaseudul-
le. Vaikka maaseutumaisissa kunnissa asui viisi vuotta valmistumisensa jilkeen
endd vajaa kolmannes (29 %) maaseudulta opiskelemaan lihteneistd, on maa-
seudulta alun perin lihteneiden ja sielld edelleen asuvien osuus moninkertainen
verrattuna kaupunkimaisesta kunnasta maaseutumaiseen kuntaan muuttanei-
siin (29 % vs. 3 %).

Lihes kaikki (95 %) kaupunkimaisissa kunnissa asuvista (n = 5 255) myos
tyoskentelivit kaupunkimaisissa kunnissa, silli maaseutumaisessa kunnassa
tyopaikka sijaitsi vain kolmella prosentilla vastanneista. Sen sijaan litkehdinti
toiseen suuntaan oli vilkkaampaa. Maaseudulla asuvista (n = 368) kivi kau-
punkimaisessa kunnassa toissd 40 prosenttia ja maaseudulla tydskenteli hieman
useampi kuin joka toinen (57 %).

Nykyisen asuinkuntatyypin yhteys entisilld asuinseuduilla asumiseen on sel-
vi (ks. taulukko 4). Kaupunkimaisessa kunnassa aiemmin asuneista 42 prosent-
tia asuu viisi vuotta valmistumisensa jilkeen samassa kunnassa, jossa asui myds
ennen opintojaan. Taajaan asutuissa kunnissa sama osuus on vain 21 prosenttia
ja maaseutumaisista kunnista opiskelemaan lihteneistd 23 prosenttia asuu en-
tisessd kunnassaan. Yhteys kasvaa, kun siirrytddn kohti suurempaa luokittelu-
yksikkod (kunta—seutukunta—maakunta—ldini). Kaikista vastanneista entisessd
seutukunnassaan asuu lihes puolet (49 %), entisen maakunnan alueella jo yli
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puolet (54 %) ja entisen asuinlddnin alueella jo lihes seitsemin kymmenesti
(69 %). Kaupunkimaisista kunnista lihteneistd asuu edelleen entisen asuinlii-
ninsi alueella yli seitsemin kymmenestd (72 %), maaseutumaisista kunnista
lahteneistd puolestaan 60 prosenttia. (Ks. taulukko 4.) Kiytinnossi timi tar-
koittaa sitd, ettd maaseutumaisista kunnista opiskelemaan lihteneiti on siirty-
nyt asumaan “oman’ lddninsi sisilld kaupunkimaiseen kuntaan (ks. myos Tuo-
minen 2009).

TAULUKKO 4. Asuinkuntatyypit ja asuminen entiselld alueella eri alueluokitteluissa

% Kaupunki nyt, | Taajama nyt, | Maaseutu nyt, Kaikki nyt,

n= 4539 n= 925 n=857 n= 6321
Entinen asuinkunta 42 21 23 37
Entinen seutukunta 57 29 31 49
Entinen maakunta 59 40 42 54
Entinen asuinldini 72 61 60 69

Asuin- ja tyoskentelykunnat

Vuonna 2003 valmistuneet olivat lihteneet opiskelemaan 315 kunnasta, joten
lihes jokainen suomalainen kunta on edustettuna opiskelemaan lihteneissi.
Vuonna 2008 heitd kuitenkin asui 282 kunnassa ja tyoskenteli 276 kunnassa.
Keskimiirin joka kuudennessa Suomen kunnassa ei siis asunut tai tyskennel-
lyt yhtdin kyselyyn vastannutta.

Selvitettdessd tarkemmin niitd kuntia, joissa ei tydskentele tai asu yhtdin
kyselyyn vastannutta, 18ytyy aiempien tutkimusten (Haapanen 2003; Ni-
valainen 2010; Ritsild 2000b; Tuominen ym. 2009) perusteella odotettuja
eroja. Jokaisessa Manner-Suomen kaupunkimaisessa kunnassa tyoskenteli
yhtd poikkeusta (Kaskinen) lukuun ottamatta vihintidn yksi vuonna 2003
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittanut. My6s taajamakunnista 16ytyi
vain yksi poikkeus (Parkano), jossa ei tyoskennellyt ainoatakaan valmistu-
nutta. Sen sijaan maaseutumaisista kunnista, joita vuoden 2009 mukaan
alueluokittelujen mukaan oli 219 kappaletta, [6ytyi ylemmin korkeakoulu-
tutkinnon suorittanut ja kyselyyn vastannut tydskentelemistd vain 150 kun-
nasta (68 %).

Jokaisessa suomalaisessa kaupunkimaisessa kunnassa ja taajamakunnassa asui
vihintdin yksi kyselyyn vastannut. Myos 150 maaseutumaisessa kunnassa asui
vihintdin yksi vastannut, joten noin kolmannes maaseutumaisista kunnista oli
sellaisia, joissa ei asu eikd tydskentele yhtdin kyselyyn vastannutta.
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Kun huomioidaan Miti on Nokian takana? -artikkelin tapaan vain kunnat,
joissa joko asuu tai tydskentelee vihintddn sata kyselyyn vastannutta’, vain
yksitoista kuntaa yltdd tahan (ks. kuvio 1). Nimi kaikki kunnat ovat kau-
punkimaisia, mikd ei aiempien tutkimustulosten perusteella ole mikiin yl-
litys (Myrskyld 2006; Ritsild 2000b; Tuominen ym. 2009). Listalle yltavistd
kaupungeista Lappeenranta ja Joensuu yltavit vain niukasti sataan alueellaan
asuvaan. Vaasassa asuvien miiri tippuu jo alle sadan, mutta Vaasan kaupungin
alueella kuitenkin tydskenteli yli sata vastaajaa®. Lappeenrannan ja Joensuun
tilanteet olivat piinvastaiset: kaupunkien alueilla asui yli sata, mutta tyosken-
teli alle sata vastannutta. Espoon alueella asutaan useammin kuin tyosken-
nellddn (690 henkildd asui, 473 tydskenteli), kun taas Tampereen tilanne on
pdinvastainen (474 henkilod asui, 559 tyoskenteli). Joka tapauksessa niiden
yhdentoista yliopistokaupungin alueella asuu kumulatiivisesti periti 65 pro-
senttia kaikista kyselyyn vastanneista (ks. kuvio 1). Tyopaikoista puolestaan
67 prosenttia sijaitsee niiden alueilla. Lopuille noin 300 Manner-Suomen kun-
nalle jad siten vain kolmannes kaikista asuin- ja tyopaikoista, joten alueellinen
keskittyminen suurempiin kaupunkeihin ja erityisesti yliopistopaikkakunnille
on erittdin voimakasta. Tulkintaa tukee maakunnittaisen ja niissd sijaitsevien
tiettyjen kaupunkien vertailusta (ks. taulukko 2 ja kuvio 1). Esimerkiksi Lap-
peenrannan ja Jyviskylin kaupungit kerddvit yli 80 % maakunnassaan asuvista
tihidn kyselyyn vastanneista, joten puhuminen maakunnittaisesta asumisesta on
jossain mairin harhaanjohtava kisite’.

7 Tyopaikkansa sijainniksi oli ilmoittanut “ulkomaat” 182 vastaajaa.

& Asuminen ja tydskentely eri kunnan alueella, eli ns. pendeldinti olisi oman tutkimuksen aiheensa. Jos
pendeldintii piitettiisiin selvittdd tarkemmin, olisi kyselylomakkeeseen lisittivi tismentivid kysymyksii
esimerkiksi tydmatkan pituudesta ja tydmatkaan kiytetyn ajan kestosta.

? Ks. myds Tuominen ym. (2008) huomio siitd, ettd esimerkiksi nykyisen Itd-Suomen yliopiston valmis-
tuneiden ja Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon maakunnissa tydskentelevien tydpaikat keskittyvit voimak-
kaasti Joensuun ja Kuopion tyéssikiyntialueisiin.
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KUVIO 1. Yleisimmit asuin- ja tydskentelykunnat viisi vuotta valmistumisen jilkeen,

henkiloi

Helsingissd tydskentelee 1 643 henkilod (ks. kuvio 1) ja sen prosentuaalinen
osuus (26) on selvisti suurin vuonna 2003 valmistuneiden tyopaikoista. Sen
osuus on jokseenkin yhtd suuri kuin neljin seuraavaksi eniten tyollistivin kau-
pungin (Tampere, Espoo, Oulu ja Turku) osuudet yhteensd (1 670 henkilod,
27 %). Kaupungistumista ja tyopaikkojen keskittymistd suurimpiin kaupun-
keihin — erityisesti Helsinkiin — tapahtuu siis paljon, ja tulos on yhdenmu-
kainen aiempien muuttoliiketutkimusten kanssa (esimerkiksi Myrskyld 2006;
Karhunen 2008; Saari ym. 2006).

Tyollistyminen tyonantajasektoreittain

Viisi vuotta valmistumisen jilkeen yksityinen sektori on suurin tyéllistdji koko
aineiston (40 %) tasolla ja kaupunkimaisissa kunnissa (ks. taulukko 5). Tyopaik-
kojen jakaumaa sektoreittain ja lddneittdin tarkastelee osaltaan Puhakka (2011,
tdssd teoksessa). Taajaan asutuissa ja maaseutumaisissa kunnissa selvd enemmistd
tyoskentelee julkisen sektorin eli kunnan tai valtion palveluksessa. Kaupunkimai-
sissa kunnissakin julkinen sektori kokonaisuudessaan on tirkein ty6llistdjd, val-
tiosektorin tyollistiessd vajaan viidenneksen (17 %) kaupunkimaisessa kunnassa
tyoskentelevistd. Koska suuria valtionhallinnon toimipisteitd ei juuri kaupunkien
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ulkopuolella ole, taajamissa tai maaseudulla vain kolme prosenttia vastaajista oli
valtiosektorin palveluksessa. Maaseudulle ty6llistyneet ovat useammin (5 %) tydl-
listyneet oman yrityksen palvelukseen kuin kaupunkimaisissa kunnissa (3 %).

TAULUKKO 5. Tyénantajasektorijakauma kuntatyypeittdin

% Kaupunki Taajama Maaseutu Kailkki
n=5251 n=413 n=396 n=6 060
Yksityinen yritys 44 24 17 40
Kunta, kuntayhtymi 29 61 71 34
Valtio 17 3 3 16
Jirjestd, seurakunta 6 6 4 6
Oma yritys 3 4 5 3
Muu 1 2 0 1
Yhteensi 100 100 100 100

Kyselylomakkeessa (ks. liite 1) kidytetyn valmiiksi luokitellun' tyon luonteen
ja tyopaikan kuntatyypin yhteyden vertailu paljastaa odotetusti, ettd ylivoi-
maisesti suurin tydtehtivikokonaisuus taajamissa ja maaseudulla on opetus- ja
kasvatustyd; sen parissa tydskentelee vihintddn puolet vastanneista. Vastaavasti
kaupunkimaisissa kunnissa opetuksen tai kasvatuksen parissa tyoskentelee vajaa
viidennes (19 %). Sen sijaan ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden
tydtehtivistd hallinto-, suunnittelu- ja kehitystehtavit seki tutkimustyo ndyted-
vit keskittyneen voimakkaasti kaupunkimaisiin kuntiin (ks. taulukko 6).

TAULUKKO 6. Tyonluonne kuntatyypeittdin

% Kaupunki Taajama Maaseutu Kaikki
n=5207 n= 404 n= 395 n= 6 006

Opetus tai kasvatus 19 50 55 24
Hallinto-, suunnittelu 20 11 6 19
ym. tehtivit

Johto- ja esimiestehtivit 10 13 14 11
Tutkimus 13 2 3 11
Asiakastyd, potilastyd 9 10 9 9
Konsultointi tai koulutus 6 2 2 5
Kaikki muut 23 12 11 21
Yhteensi 100 100 100 100

10 Kyselyssi kiytetty tydpaikkojen luokittelu on ongelmallinen ja se olisi vaihdettava. Ks. tarkemmin esi-

merkiksi Tuominen (2008, 55-56) sekd Puhakka (2011) tdssd kirjassa.
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Eri kuntatyypeittdin tydllistymismahdollisuudet ovat ylemmin korkeakou-
lututkinnon suorittaneille huomattavan erilaisia, ja varsinkin yhdistetty luokka
kaikki muut'' kertoo kaupunkimaisten kuntien tarjoavan selvisti monipuoli-
sempia mahdollisuuksia kuin maaseutumaiset tai taajamakunnat.

POHDINTA

Edelld on tarkasteltu Tilastokeskuksen alueluokitusten avulla ylemmin korkea-
koulututkinnon suorittaneiden alueellista sijoittumista Manner-Suomeen viisi
vuotta valmistumisen jilkeen. Aiemmissa sijoittumisselvityksissd on havaittu
korkeastikoulutettujen muuttaneen Eteli-Suomen ld4niin ja erityisesti Uudelle-
maalle, yleisemmin muuttamista maaseudulta kaupunkeihin (kaupungistumis-
ta) ja lisdksi ylempii korkeakoulututkintoa vaativien typaikkojen keskittyneen
suurimpiin kaupunkeihin (Aro 2007b; Hedman & Aaltonen 1999, 42-45;
Jauhiainen 2010; Kurikka 2008; Myrskyld 2006, 88—-90; Rautopuro ym. 2008;
Ritsild 2000b; Saarivirta ym. 2007). Samansuuntaisia tuloksia saatiin tillikin
aineistolla. Maakunnittain tarkasteltuna Uudenmaan lisiksi vain Pirkanmaan
alueella asui viisi vuotta valmistumisen jilkeen enemmin vuonna 2003 val-
mistuneista kuin ennen opintoja. Kuusi maakuntaa: Satakunta, Kymenlaakso,
Eteld-Savo, Eteli-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja Kainuu menettivit vihin-
tddn puolet ennen opintoja alueillaan asuneista, ja yli neljinneksen alueellaan
asuvien midristd menettdvid oli kaikkiaan kaksitoista Manner-Suomen yhdek-
sdstitoista maakunnasta.

Paitsi valmistuneiden keskittymistd kahteen maakuntaan ja suuriin kaupun-
keihin, tuloksista nikyy, ettd vastanneet ovat ainakin jossain méirin lddniuskol-
lisia. Viisi vuotta valmistumisen jilkeen asutaan useimmin sen entisen ld4nin
alueella, jossa oli asuttu myos ennen yliopisto-opintoja: osuudet vaihtelevat
Lapin 37 prosentista ja Eteld-Suomen 87 prosenttiin. Muuttamista on siten
tapahtunut “oman” lddnin sisilld suurille (yliopisto)kaupunkiseuduille, mitd
on havaittu jo aiemminkin (esim. Tuominen 2009). Lidnitason tarkastelussa
vain Eteld-Suomen ld4nin alueella asuvien mairi oli viisi vuotta valmistumi-
sen jilkeen suurempi kuin ennen opintoja. Eteld-Suomen ld4nin alueella ennen
opintojaan asuneet eivit ole juuri muuttaneet asumaan Aron (2007¢) kisit-
teen mukaisesti “Savotta-Suomen” alueelle, vaan 87 prosenttia heistd asui edel-
leen Eteld-Suomen ld4nin alueella. Yhdeksin prosenttia oli siirtynyt asumaan
Linsi-Suomen lddnin alueelle ja yhteensd vain nelji prosenttia Oulun, Lapin

! Sisalead luokat: markkinointi ja myynti, viestintd- ja mediatyd, toimisto- ja esikuntatehtivit, taiteellinen
tyd, lainopillinen tyd, kirkollinen tyd, rahoituksen ja taloushallinnon tehtivit ja muw, miki?
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ja Itd-Suomen entisten lddnien alueille. Tulos on samansuuntainen esimerkiksi
Nivalaisen (2010), Kurikan (2008) ja Ritsilin (2000a) huomioiden kanssa siit4,
ettd Eteld-Suomesta ei juuri muuteta muualle Suomeen asumaan tai tydsken-
telemidin.

Aiemmat havainnot (esimerkiksi Karhunen 2008; Myrskyld 2006) korkeas-
ti koulutettujen keskittymisestd tietyille kaupunkialueille saavat tukea tastakin
aineistosta, silld yksitoista kaupunkimaista kuntaa kerisi periti kaksi kolmas-
osaa sekd asuinpaikoista (65 %) ettd tydpaikoista (67 %). Lopuille noin 300
Manner-Suomen kunnalle jii kolmannes kaikista asuin- ja typaikoista. Keskit-
tyminen liittyy suoraan tydmahdollisuuksiin, tai pikemminkin niiden puuttu-
miseen, silld tydmahdollisuudet suurempien kaupunkien ulkopuolelta loytyvit
lahinni kuntasektorilta ja pidasiassa opetuksen ja koulutuksen alalta. Maaseu-
tumaisten kuntien tyopaikoista yli puolet (55 %) ja taajamissa puolet (50 %)
sijoittui opetuksen ja kasvatuksen alalle. Tulos on samansuuntainen Peltosen
raportin (2004, 15) kanssa.

Stockdale (2006) havaitsi, ettd vain harva maaseudulta poismuuttaneista
koki, ettd heilld voisi olla tulevaisuutta alkuperiisilld asuinseuduilla. Esteini oli-
vat sopivien tydomahdollisuuksien puute sekd nykyiseen asuinpaikkaan liiteyvit
henkilokohtaiset siteet, ja siksi Stockdalen (2006) mukaan muuttoliike suun-
tautuu kaupungeista kaupunkeihin. Samansuuntaisia tuloksia saadaan myds
timin tutkimuksen aineistosta. Vastanneiden kaupungistuminen oli voimakas-
ta: ennen opintoja kaupunkimaisessa kunnassa oli asunut 72 % vastanneista,
viisi vuotta valmistumisen jilkeen jo 86 %. Kaupunkimaisissa kunnissa ennen
opintojaan asuneista vain kolme prosenttia oli muuttanut maaseutumaiseen
kuntaan, mutta maaseudulla aiemmin asuneista kaupunkiin oli muuttanut
kaksi kolmesta (65 %). Maaseutumaisesta kunnasta alun perin lihteneiden ja
kyselyhetkelld maaseudulla asuvien osuus oli moninkertainen verrattuna kau-
punkimaisesta kunnasta lihteneiden ja maalle muuttaneiden osuuteen (29 %
vs. 3 %). Lisiksi ensimmiinen valmistumisen jilkeinen tyopaikka oli sijain-
nut kaupunkimaisessa kunnassa 86 prosentilla vastanneista ja viisi vuotta my6-
hemmin 87 prosentilla, joten osuus ei siis ollut muuttunut. Kdytinndssi tima
tarkoittanee, ettd valmistumisvaiheen jilkeinen ensimmadinen rekrytointi antaa
viitteitdi myShempdin tyuraan. Timi voi myds olla signaali siitd, ettd jos maa-
seutumaiset kunnat haluavat rekrytoida korkeastikoulutettua tydvoimaa, lienee
todennikoisempidd saada valmistumassa olevia "omia nuoria” palaamaan koti-
seuduilleen, kuin suuremmista kaupunkimaisista kunnista tutkinnon suoritta-
neita muuttamaan tai tyoskentelemiin maaseudulle.

Kun kaupungistuminen on timinkin artikkelin tulosten valossa varsin voi-
makasta, miten esitettyihin tuloksiin pitdisi suhtautua? Suomalaisen korkea-
koululaitoksen laajentaminen perustui aikoinaan koulutusmahdollisuuksien
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laajentamiseen tasapuolisesti eri puolelle Suomea. Vallalla oli kisitys siitd, ettd
kaikki lahjakkuusreservit eri puolilta maata piti saada kiytt66n. Suomalaisen
hyvinvointivaltion kehittiminen tarvitsi korkeastikoulutettua tydvoimaa ja
laajeneva hyvinvointivaltio kykeni kohtuullisen helposti imemiin yliopistoista
valmistuneet tydelimdin. (Nevala 1999.)

Tilld hetkelld suomalaisen korkeakoululaitoksen laajentumisvaihe on ohi.
Vallalla nidyttdd olevan nikemys, ettd enii ei ole varaa tai tarvetta yllipitdd kou-
lutusmahdollisuuksia tasapuolisesti eri puolella Suomea. Pienenevit ikiluokat
ja kaavaillut tai jo tehdyt korkeakoulujen yhdentymiset tdhtddvit koulutuspaik-
kojen voimakkaaseen supistamiseen ja keskittimiseen korkeakoulujen vahvuus-
alueiden ympirille (ks. esimerkiksi Tutkimus- ja innovaatiopoliittinen linjaus
2011-2015 tai Teknologiateollisuuden innovaatiopolitiikan tydryhmin raport-
ti). Erityisesti alueilla joilla vdestd vihenee, ollaan suurten haasteiden edessi,
jotta sekd korkeakoulutarjonnan ettd elinkeinoelimin intressit saataisiin yhte-
neviisiksi (Opetusministerié 2008).

Tulisiko siis kaiken yliopistokoulutuksen tapahtua esimerkiksi yhdentoista
kaupungin alueella? Siis niiden, jotka ty6llistivit tai joiden alueella asui vihin-
tddn sata henkil6d, ja jotka pystyvit sitomaan suurempia miirid valmistuneita
toihin alueelleen? Kurikka (2008) tutki Suomen yliopistoista valmistuneiden
alueellista sijoittumista ja havaitsi, ettd suuremmille yliopistopaikkakunnil-
le oli jadty pienid paikkakuntia useammin. Kurikka kysyikin johtopaitoksis-
sddn, tulisiko kaiken koulutuksen tapahtua suuremmilla kaupunkiseuduilla,
jos ihmiset kuitenkin muuttavat niille jossain vaiheessa? Kurikan (2008, 126)
omiin tutkimustuloksiinsa perustuva vastaus oli muun muassa se, ettd maa-
kunnissa voidaan kylld kouluttaa tyévoimaa koko maahan ja Uudellemaalle,
mutta Uudellamaalla on vaikeaa kouluttaa tydvoimaa muualle maahan. Téstd
esimerkkind Kurikka kiyttdi sitd, ettei Keski-Suomen tai [td-Suomen alueelle
ole saatu riittavisti hammaslddkireiti. Kdytinnon koulutuspolitiikassa timi on
nikynyt siten, ettd lakkautettu hammaslaiketieteen koulutus jouduttiin aloitta-
maan reilun kymmenen vuoden tauon jilkeen Itd-Suomen yliopiston Kuopion
kampuksella (Opetusministerié 2007b). Jos ylemmin korkeakoulututkinnon
suorittaneen tydvoiman saanti halutaan jatkossakin turvata koko maan alueella,
miten mahdollinen koulutuspaikkojen keskittiminen Eteld-Suomeen (esimer-
kiksi Opetusministerié 2007a) tai pelkdstian suuremmille kaupunkiseuduil-
le palvelisi niiden ulkopuolisia alueita? Aiemmat tutkimustulokset (Kurikka
2008, Jauhiainen 2010, Myrskyld 2006, 13, Ritsild 2000a) muistuttavat, ettei
Eteld-Suomesta juuri muuteta muualle Suomeen ja titd tukee myos tdssa tutki-
muksessa esiin noussut valmistuneiden liiniuskollisuus.

Tybantajasektoreiden jakaumat kuntatyypeittdin osoittavat, ettd etenkin
maaseutumaisissa, mutta myos taajaan asutuissa kunnissa kohtalonkysymys on
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pitkalti se, mitd julkisen sektorin palveluille tapahtuu. Kuten aiemmissa tut-
kimuksissa on havaittu (esim. Paasivirta 2001; Kotiranta 2005), tydpaikkojen
sijainti madricedd pitkaldi sitd minne korkeastikoulutetut Suomessa muuttavat.
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ennusteiden mukaan vuoteen 2015 men-
nessi kuntien henkilostd vihenee keskimiiriisesti 1 500 hengelld vuodessa
(Kuntalehti 15/2005). Valtionhallinnon tuottavuusohjelmaleikkaukset puoles-
taan vihentivit valtion henkilostoi. Julkisen sektorin mahdolliset leikkaukset
vihentdisivdt luultavasti lisid maaseutumaisissa ja taajaan asutuissa kunnissa
tarjolla olevia tydllistymismahdollisuuksia, jolloin niiden mahdollisuudet hou-
kutella korkeakoulutettuja heikkenevit entisestian. Toisaalta maaseudulla asu-
vista 40 prosenttia “pendel6i” eli kivi toissd kaupungeissa. Kenties maaseudun
myos sithen, ettd omassa yrityksessi tydskentelevii oli maaseudulla enemmin
kuin kaupungeissa.
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LIITETAULUKKO 1. Asuinkunta ennen opintoja kuntatyypeittiin

Asuinkunta ennen opintoja %
Koulutusala n= Kaupunki Taajama Maaseutu
Psykologia 104 85 7 8
Lizketieteellinen 180 80 11 9
Oikeustieteellinen 208 80 12 8
Liikuntatieteellinen 34 79 18 3
Terveystieteiden 214 79 8 13
Kauppatieteellinen 674 78 12 10
Yhteiskuntatieteellinen 687 78 11 11
Hammasliiketieteellinen 28 75 18 7
Teknillistieteellinen 1207 73 15 12
Maatalous-metsitieteellinen 144 72 18 10
Farmasia 48 69 13 18
Humanistinen 984 68 16 16
Luonnontieteellinen 827 66 18 16
Kasvatustieteellinen 949 65 17 18
Taideteollinen 37 65 19 16
Teologia 72 65 17 18
Eliinliziketieteellinen 27 59 19 22
Kaikki 6 424 72 15 13

LIITETAULUKKO 2. Nykyisen tyopaikan sijainti viisi vuotta valmistumisesta kun-

tatyypeittdin
Nykyisen tyon sijainti %
Koulutusala n= Kaupunki Taajama Maaseutu
Oikeustieteellinen 205 96 3 1
Teknillistieteellinen 1149 94 4 2
Kauppatieteellinen 645 93 4 3
Liiketieteellinen 176 92 5 3
Yhteiskuntatieteellinen 652 90 6 4
Terveystieteiden 215 89 5 6
Luonnontieteellinen 769 88 6 6
Psykologia 101 87 9 4
Maatalous-metsitieteellinen 136 87 7 6
Farmasia 46 87 9 4
Humanistinen 888 85 8 7
Taideteollinen 32 84 3 13
Hammasliiketieteellinen 27 82 7 11
Teologia 70 76 14 10
Liikuntatieteellinen 32 72 15 13
Eliinliiketieteellinen 32 72 19 9
Kasvatustieteellinen 896 69 14 17
Kaikki 6071 87 7 6
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LIITETAULUKKO 3. Nykyinen asuinkunta, viisi vuotta valmistumisesta kuntatyy-

peittdin
Nykyinen asuinkunta %
Koulutusala n= Kaupunki Taajama Maaseutu
Lizketieteellinen 183 93 5 2
Oikeustieteellinen 215 92 5 3
Teknillistieteellinen 1215 92 4 4
Kauppatieteellinen 677 91 4 5
Farmasia 48 88 4 8
Yhteiskuntatieteellinen 712 88 7 5
Luonnontieteellinen 848 87 8 5
Psykologia 105 87 6 7
Humanistinen 1009 85 9 6
Maatalous-metsitieteellinen 149 85 8 7
Hammasliiketieteellinen 29 83 14 3
Liikuntatieteellinen 33 82 12 6
Teologia 78 82 10 8
Taideteollinen 36 81 8 11
Terveystieteiden 230 80 11 9
Eliinliiketieteellinen 33 79 12 9
Kasvatustieteellinen 976 75 12 13
Kaikki 6576 86 8 6

LIITETAULUKKO 4. Ensimmiisen valmistumisen jilkeisen tyopaikan sijainti kun-

tatyypeittiin
Ensimmdiisen valmistumisen jilkeisen
tyopaikan sijainti %

Koulutusala n= Kaupunki Taajama Maaseutu
Teknillistieteellinen 1191 95 3 2
Kauppatieteellinen 667 94 3 3
Oikeustieteellinen 211 92 6 2
Yhteiskuntatieteellinen 677 91 4 5
Maatalous-metsitieteellinen 139 90 5 5
Luonnontieteellinen 821 88 6 6
Terveystieteiden 222 88 7 5
Humanistinen 970 86 8 6
Hammasliiketieteellinen 28 85 11 4
Farmasia 49 84 12
Psykologia 104 83 12 5
Taideteollinen 36 81 11 8
Liikuntatieteellinen 32 78 9 13
Eldinliziketieteellinen 30 74 13 13
Teologia 74 74 11 15
Lizketieteellinen 182 71 19 10
Kasvatustieteellinen 963 68 15 17
Kaikki 6 396 86 7 7
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Jani Ursin

LOPPUPOHDINTA: e
YLIOPISTOKOULUTUSTA TYOELAMAN
TARPEISIIN?

Korkeakoulutuksesta valmistuneiden tyollistettdvyys on viime aikoina noussut
yhdeksi keskeisistd kansallisista ja kansainvilisistd korkeakoulupoliittisista prio-
riteeteista. Kansainvilisesti timd on korostunut erityisesti Bolognan prosessissa,
jonka viimeisimmissd korkeakoulutuksesta vastaavien ministerien julkilausu-
missa (Lontoo 2007; Leuven & Louvain-la-Neuve 2009) on painotettu korkea-
koulutuksen tydelimirelevanttiutta sekd osaamisperustaisten opetussuunnitel-
mien kiyttdonottoa. Kansallisesti on perddnkuulutettu sujuvaa valmistumista
korkeakoulutuksesta tydelimaidn, valmistuneiden ty6llistymisen seuraamista
ja tyollistymisen mukaan ottamista osaksi yliopistojen rahanjakomallia (esim.
Opetusministerio 2010). Yhtddltd nditd tavoitteita on arvosteltu lyhytjanteisik-
si koulutuspoliittisiksi linjauksiksi, joissa unohdetaan yliopiston sivistystehti-
vi. Toisaalta tavoitteet ovat ymmirrettivid, silli onhan korkeakoulutus myos
ammatillista koulutusta — erityisesti professioaloilla, joissa ammatillinen ulot-
tuvuus painottuu selvisti generalistialoja enemmin. Kukapa ei siten haluaisi
korkeakoulutuksen tuottavan niitd valmiuksia, joilla — alasta riippumatta — tyo-
elimidssd parjdd. Eiké myos verovaroin kustannetun koulutuksen (1,7 miljar-
dia/vuosi) olisi oltava yhteiskunnallisesti hyodyllisté ja tarkoituksenmukaista?
Keskustelu valmistuneiden tyéllistettdvyydesti ei kuitenkaan ole aivan niin
yksiselitteistd kuin pidttdjien ja koulutuspolitiikkaa tekevien puheet antavat
ymmartdd. Vaikka korkeakoulutus, kuten timinkin kirjan artikkelit jilleen
vahvistavat, on tae vakaammalle (mutta ei vakiintuneelle) tyduralle, kyse on
my0s subjektiivisesta kokemuksesta: onko valittu koulutusala oikea, osoittau-
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tuuko tybura odotuksista ja valmiuksista huolimatta pettymykseksi tai tuottiko
koulutus tydelimissd vaadittavaa osaamista sekd kykyd oppia uutta ja piivictad
oppimaansa. Sainio (tissi teoksessa) havaitsi, ettd opiskelijan kannattaa siirtyd
vilictomisti opiskelujen jilkeen tydelimiin, silld heikko tydmarkkinatilanne
ei selitd korkeasti koulutettujen tyottdmyyted. Korkeasti koulutettua niyttiisi
tydmarkkinoiden nikékulmasta odottavan vakaa tyéura. Puhakka kuitenkin
toteaa toisaalla tissi teoksessa ettd, valmistuneelle kysymys on my6s erottau-
tumisesta: korkeakoulutus ei kaikilla aloilla takaa vakaata tyburaa, ja jo opis-
keluvaiheessa opiskelija joutuu pohtimaan, miten erottua muista tyhakijoista
esimerkiksi ainevalinnoillaan. Tydmarkkinoiden ja yksiloiden nikemykset eivit
aina siis kohtaa.

Ty6elimi tuntuu korostavan vahvasti niin sanottuja geneerisid valmiuksia,
kuten ongelmanratkaisua, viestintitaitoja sekd esimies- ja tiimitydosaamista.
Tidmi suuntaus nikyi myds Aarresaari-aineistossa, jossa ongelmanratkaisu- ja
tiedonhankintataidot nousivat kaikilla tydnantajasektoreilla tirkeimmiksi koe-
tuiksi taidoiksi (ks. Puhakka tdssi teoksessa). Kuitenkin tiedetdin, ettd geneeris-
ten taitojen opettaminen on harvoin tavoitteellinen osa korkeakouluopintoja ja
opetussuunnitelmia (esim. Jones 2009). Erityisesti Bolognan prosessin seurauk-
sena voimistunut osaamisperustaisten opetussuunnitelmien laatiminen saattaa
osaltaan muuttaa titd tilannetta, mutta silti voidaan kysyd, mihin korkeakou-
lutusta oikein ylipddtddn tarvitaan, jos tyelimissd pirjddmisen perusta ovat-
kin sosiaaliset ja kognitiiviset taidot — ei niinkdin substanssiosaaminen. Viime
aikoina my6s OECD (Organisation for Economic Cooperation and Develop-
ment) on kiinnittinyt huomionsa korkeakoulutuksessa opittaviin tietoihin ja
taitoihin kdynnistimilld 16 maata kattavan AHELO-hankkeen (Assessment of
Higher Education Learning Outcomes) esiselvityksen, jonka tarkoituksena on
kehittdd kansainvilisid mittavilineitd oppimistulosten tutkimiseen. Hankkeen
tavoitteena on, ettd paitoksentekijit, korkeakoulut ja opiskelijat saavat mahdol-
lisimman oikeaa ja luotettavaa tietoa siitd, mitd korkeakoulutuksessa opitaan.
(ks. Ursin & Hyytinen 2010.) Tilld hetkelld on ilmassa siis vahvaa kiinnostus-
ta yliopistokoulutuksen tuottamiin taitoihin ja tietoihin niin kansallisesti kuin
kansainvilisestikin.

Korkeakoulutuksessa saatua osaamista on tutkittu paljon (esim. Murtonen,
Olkinuora, Tynjili & Lehtinen 2008), mutta vertailevaa tutkimustietoa eri
korkeakoulujirjestelmien ja tydmarkkinoiden nikokulmasta on vihemmin.
Walther (2006) on luokitellut tydmarkkinoita ja korkeakoulujirjestelmii ja
erottanut sen pohjalta nelji mallia: manner-eurooppalainen (tydllistymiskes-
keinen), skandinaavinen (universalistinen), brittildinen (liberaali) ja eteld-eu-
rooppalainen (suojeleva). Kullakin niistd malleista on omat tunnuspiirteensi ja
ne kuvastavat sitd, ettd jo pelkdstian Euroopassa on hyvin erilaisia tyomarkki-
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noita tyollistymisen nakokulmasta, seki sitd, ettd joissakin maissa (kuten Rans-
kassa) yliopistoilla nihd4in olevan suuri merkitys tydelimdin valmistamisessa.
Manner-eurooppalaisessa mallissa (esim. Hollanti, Saksa) on tyypillisti am-
matillisen ja teoreettisen (yleissivistavin) koulutuksen varhainen erottaminen
toisistaan sekd alhainen tyottdmyys. Skandinaavisessa mallissa (esim. Suomi,
Ruotsi) tyypillistd on, ettd valtio vastaa pitkilti koulutuksen kustannuksista,
mutta mahdollistaa hyvinkin joustavat opintopolut. My6s Skandinaavisissa
maissa korkeasti koulutettujen tydttdmyys on suhteellisen alhaista. Brittildises-
sd mallissa (esim. Irlanti, Iso-Britannia) painottuvat yksilon valinnan vapaus ja
sithen liittyvit velvoitteet, eikd valtiovalta juuri sddntele tydmarkkinoita. Etela-
eurooppalaisessa mallissa (esim. Italia, Portugali) korostuu perheen rooli muun
muassa sosiaaliturvan tarjoajana, ja lisiksi tyomarkkinoita sdddelldin monin
eri tavoin. Tdm3d tekee muun muassa naisten siirtymisen tyémarkkinoille vai-
keammaksi kuin Pohjoismaissa. Niissd maissa, joissa tydmarkkinoita siddelldin
voimakkaasti, vaaditaan usein tutkinnon lisiksi my®s yliopistokoulutuksen
tuottamia muita pitevyyksid. Missd midrin voimme siis odottaa samanlaisia
korkeastikoulutettujen tyéllistymisuria vaikkapa Manner-Euroopan maissa ja
Pohjoismaissa? Ovatko Bolognan prosessin valmistuneiden ty6llistymiseen liit-
tyvit tavoitteet tistd nikokulmasta jo lahtokohtaisesti mahdottomia saavuttaa?
Miten yliopistot pystyvit tuottamaan osaajia yhti aikaa sekid kansallisille ettd
kansainvilisille tyomarkkinoille?

Aarresaari-aineisto tarjoaa myos mielenkiintoista pohdittavaa parhaillaan
kiynnissd olevaan korkeakoulutuksen rakenteelliseen kehittimiseen (Opetus-
ministerio 2006). Tuominen osoittaa (tissi teoksessa), etti korkeastikoulutetut
sijoittuvat pddsidntoisesti yhteentoista kaupunkimaiseen kuntaan. Siksi Tuo-
misen esittimd kysymys siitd, pitdisiko yliopistokoulutus sijoittaa juuri niihin
yhteentoista kaupunkiin, on koulutuspoliittisesti osuva. Korkeakoululaitoksen
rakenteellisen kehittimisen seurauksena pienid maakunnallisia toimipisteitd on
lakkautettu ja usko keskittdimisen voimaan tuntuu olevan piittdjien keskuudes-
sa vahva (esim. Aittola & Marttila 2010). Jos katsomme esimerkiksi Aarresaari-
aineiston valossa valmistuneiden alueellista sijoittumista tydelimiin, voidaan
tdtd kehitystd varmasti pitdd perusteltuna. Talloin kuitenkin ajaudutaan varsin
kapea-alaiseen nikemykseen siitd, miki tehtivd korkeakoulutuksella — ja var-
sinkin yliopistokoulutuksella — maassamme on. Miti yliopistojen sijoittaminen
muutamaan edelld mainittuun kaupunkiin tarkoittaisi esimerkiksi aluekehityk-
sen nikokulmasta?

Tyéllistymisen ottaminen mukaan yliopistojen rahanjakomalliin ei myos-
kddn ole ongelmatonta, vaikka peruspyrkimys varmasti onkin perusteltu. Var-
moja voittajia olisivat professioalat ja ne yliopistot, joissa nimi alat ovat vahvas-
ti edustettuina, kuten tekniset yliopistot ja kauppakorkeakoulut. On kuitenkin
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muistettava, ettd pelkki tyollistyminen sindnsi ei kerro koulutuksen onnistu-
misesta, koska kaikki eivit tyollisty koulutustaan vastaavalle alalle (Rautopuro
tissd teoksessa). Mikili tydllistyminen otetaan mukaan yliopistojen tulokselli-
suusindikaattoriksi, on tirkedd ottaa huomioon myés laadullisia tekijoitd, ku-
ten koulutusta vastaavalle alalle ty6llistyminen — tosin timidn miaritteleminen-
kin generalistialoilla on usein haasteellista. Miksi siis sisllyttdd valmistuneiden
ty6llistyminen yliopistojen rahoitusmalliin? Ehka keskeisin peruste tille on se,
ettd ndin yliopistot kiinnittdvit entistd paremmin ja jirjestelmillisemmin huo-
miota valmistuneiden tydhonsijoittumiseen ja valmistumisen jilkeisten tyduri-
en seurantaan. T4td tehtivdihin on palvellut juuri timin kirjan perustana oleva
Aarresaari-verkoston kerdami aineisto. Toinen seuraus — jota varsinkin paatok-
sentekijit toivovat — on se, ettd systemaattisempi tyollistymisen seuraaminen
vaikuttaa yliopistoissa tarjottavien opinto-ohjelmien sisiltoihin ja koulutuksen
toteutusmuotoihin. Alkavatko opinto-ohjelmat mukautumaan muuttuvan tys-
elimin tarpeisiin ja lisidntyvitko erilaiset, usein toiminnalliset ja kokemuksel-
liset tydelimin ja opiskelun rajapinnoille sijoittuvat opetusmuodot?

Tyéllistymisen ja varsinkin yliopistossa opittujen taitojen nikokulmasta yksi
olennaisimmista kysymyksistd on elinikiisen tai eliminlaajuisen oppimisen
merkitys osana yliopisto-opiskeluja. Kukaan vastavalmistunut ei vield osaa kaik-
kea tydelimassd tarvitsemiaan taitoja, joten valmius kehittdd itseddn edelleen
on tydelimissd menestymisen kulmakivid (esim. Little 2008). Timi voidaan
nihdd myos toisin: vastuuta voidaan siirtdd yliopistojen sijaan tydpaikoilla ta-
pahtuvan tyossid oppimisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Padttdjit usein
korostavat, ettd yliopistokoulutuksen on kiinnitettdvd enemmin huomiota
tydelimdvalmiuksien kehittdimiseen. Mutta mitd ne oikeastaan ovat? Ovatko
esimerkiksi hammaslddkariksi opiskelevan tydelimavalmiudet samat kuin kuva-
taidealaa opiskelevan? Eivit, jos on uskominen Karjalainen-lehden (5.3.2011)
tekemiin selvitykseen niistd aloista, joista ty6llistytddn parhaiten ja huonoiten.
Hammasliiketieteellisestd valmistuneista tydssd oli 96 prosenttia ja kuvataidea-
lalta vain 45 prosenttia. Pitdisikd kuvataidealan tydelimavalmiuksia kehittda?
Vastaus tuskin 18ytyy tydelimivalmiuksista, vaan kyseisten alojen vilisisti erois-
ta. Siksi tdssd tySllistymiskeskustelussa onkin olennaista muistaa, ettd yliopis-
tokoulutus perustuu tieteen- ja taiteenaloihin, joiden perusta on toisaalla kuin
tydelimivalmiuksien edistimisessd (esim. Becher & Trowler 2001).

Joka tapauksessa tirkedd on, ettd korkeakoulut seuraavat valmistuneidensa
sijoittumista — onhan tima yksi korkeakoulutuksen laadunvarmistuksen kul-
makivistd. Siksi Aarresaari-verkosto on tihin asti luontevasti tuottanut tietoa
laadunvarmistuksen tarpeisiin. Varmasti jatkossakin on tirkedd saada luotetta-
vaa tietoa yliopistoista valmistuneista ja heidin tyduristaan. Siksi akateemisten
ura- ja rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkoston kehittimi tutkimusmalli,
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jolla voidaan seurata korkeakoulutettujen tyduran alkuvaiheita ja tyohon si-
joittumista viiden vuoden kuluttua valmistumisesta, on syyti — muodossa tai
toisessa — sdilyttdd. Hyvd on kuitenkin pitdd mielessd, ettd viimeaikaisesta voi-
mallisesta tydelimarelevanttius-keskustelusta huolimatta yliopistojen tehtivini
on “edistdd vapaata tutkimusta seki tieteellistd ja taiteellista sivistystd, antaa tut-
kimukseen perustuvaa ylintd opetusta sekd kasvattaa opiskelijoita palvelemaan
isinmaata ja ihmiskuntaa” (Yliopistolaki 2009). Tahin laissa mainittuun tehti-
vdin luonnollisesti ja luontevasti kuuluvat tydelimivalmiuksien kehittiminen
ja tyomarkkinoiden kuunteleminen.
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LIITE

Uraseuranta vuonna 2003 valmistuneille

Vastaa kysymyksiin rengastamalla sopivin
vaihtoehto tai kirjoittamalla vastaus sille varattuun
tilaan. Vastaathan viimeistéén 20.10.2008.

Vaihtoehtoisesti voit vastata kyselyyn osoitteessa
www.aarresaari.net/uraseuranta kéyttden lomak-
keen oikeassa yldnurkassa olevaa numerokoodia.

KOULUTUS- JA TYOHISTORIA

1. Asuinkuntasi ennen yliopisto-opintojen aloittamista:

2. Ennen vuotta 2003 suorittamasi ammatilliset tai korkea-
asteen tutkinnot:

3. Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2003

8. Oletko valmistumisesi jilkeen
a) toiminut yrittijini/ammatinharj./freelancerina?

1 En 2 Kylld, v kk
b) ollut perhevapaiden vuoksi poissa tyoeldiméstia?
1 En 2 Kylla, v kk
¢) ollut apurahatutkijana?
1 En 2 Kylla, v kk.
d) ollut péiitoimisena opiskelijana?
1 En 2 Kylla, v kk.

9. Oletko ollut ty6ttomini valmistumisesi jilkeen?

1 En ole ollut tydttéména.

2 Kylla, kertaa, yhteensd % kk

10. Jos Sinulla on ollut valmistumisesi jilkeen
tyollistymisvaikeuksia, arvioi missi méirin seuraavat tekijit
ovat vaikeuttaneet tyollistymistisi:

Ympyréi sopivin vaihtoehto:

1 = ei lainkaan, 2 = vain véhan, 3 = jonkin verran,
4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon

1 Tyoékokemuk: t 112]3]4]|5]6
suorittamasi tutkinnon jilkeen? Valitse sopivat vaihtoehdot. JOXO eTnu se? putite -
2 Puutteelliset tyonhakutaidot 112[3[4]5]6
1 Olen osallistunut tyonantajan jarjestimaan tai 3 Suhdeverkostojen puute 112)3]4|5]6
kustantamaan koulutukseen. 4 Tutkinto ja sen aineyhdistelmé 112]3[4[5]6
2 Olen osall%stunut tyovplmakoulutuk.se'en 5 Tutkinnon huono tunnettuus 112|3]4]5]6
3 Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen - - —
erikoistumiskoulutuksen, pitevoitymiskoulutuksen tms., 6 _Alan heikko tydmarkkinatilanne 1]2]3]4]5]6
miki koulutus? 7 Alueellinen tyomarkkinatilanne 1({2(3]4[5]6
8 Katkot médrdaikaisissa
4 Olen suorittanut opintoja tiahtdiimessé toinen ty6suhteissa 112]3]4]5]6
korkeakoulututkinto, ala ja tutkinnon mahdollinen 9 Puutteellinen tydelimitietous 112131456
valmistumisvuosi? 10 Epitietoisuus omista tavoitteista 112](3]4]5]|6
5 Olen suorittanut tieteellisid/taiteellisia jatko-opintoja, ala ja } ; Epavlar;{lug? OmaSt?, gsaamlsesta 11213141516
tutkinnon mahdollinen valmistumisvuosi? nofe oytanyt"lt.s.eam
kiinnostavaa tyotd 112[3[4]5]6
13 Sukupuoli 11234 6
6 Olen suorittanut muun koulutuksen tai tutkinnon, minka? 14 Perheeseen tai muu eldmén-
tilanteeseen liittyvi syy 112)3]4|5]6
15 Valmistumisajankohta 112]3]4|5]6
7 En ole osallistunut koulutukseen. 16 Muu, mika? 11{213]4[5]6

4. Jos valitsit edellisesti kysymyksestii kohdan 4 tai 5, miki
oli tirkein perusteesi toisen korkeakoulututkinnon tai
jatkotutkinnon suorittamiseen?

5. Kuinka kauan yhteensi olet ollut tydssi valmistumisesi
jilkeen?

v kk, josta yliopistollista koulutustasoani
vastaavassa ty0ssd N kk

6. Kuinka monen tyénantajan palveluksessa olet ollut
valmistumisesi jilkeen (mukaan lukien nykyinen tyonan-
tajasi)? kpl

7. Kuinka monessa erillisessé tyo- tai virkasuhteessa (ml.
apurahat) olet ollut valmistumisesi jéilkeen (jokainen
madrdaikainen tyo- ja virkasuhde erikseen)? kpl

TILANNE VALMISTUMISHETKELLA

11. Miké seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi
valmistumishetkelld?

Tyossi

Tyo6ton tyonhakija

Pédtoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
Perhevapaa (ditiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa)
Tyoskentely apurahalla

Muu, mika?

L R S

12. Jos et valmistumishetkelliisi ollut tdissii, kuinka pitka
aika valmistumishetken jélkeen kului siihen, kun aloitit
ensimmaiisessi tyossa?

Aloitin ensimmadisen tyon v kk valmistumiseni

jélkeen.
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ENSIMMAINEN TYOPAIKKA VALMISTUMISEN
JALKEEN

Seuraavat kysymykset (13—20) koskevat ensimmdiisti
tyopaikkaasi vuonna 2003 suorittamasi tutkinnon jélkeen.
Kyseinen tyé on voinut alkaa jo ennen valmistumishetked.

13. Miki oli ensimmiiisen tyopaikkasi tydsuhteen luonne?

1 Vakituinen kokopdivityd

2 Mairaaikainen kokopdivityd

3 Osa-aikaty6, tuntia/viikko

4 Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer

5 Tyollistetty/tyoharjoittelu

14. Mika oli piityonantajasi?

1 Yksityinen yritys tai valtionyhtio (esim. Itella Oyj, Oy Yle
Ab), vih. 250 tyontekijad

2 Yksityinen yritys tai valtionyhtio, 50-249 tyontekijad

3 Yksityinen yritys tai valtionyhtio, alle 50 tyontekijaa

4 Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos,
ammattikorkeakoulu

5 Valtio, valtion liikelaitos

6  Jarjesto, seurakunta, sddtio tai vastaava, itsendinen
julkisoikeudellinen laitos tai yhteisd (esim. Eldketurva-
keskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

7  Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

8  Muu, mika?

15. Milld paikkakunnalla ensimm. tydpaikkasi sijaitsi?

16. Miké seuraavista kuvaa parhaiten ensimmaéisen

padtyosi tehtivien luonnetta? Valitse yksi vaihtoehto.

1 Tutkimus

2 Opetus tai kasvatus

3 Johto- ja esimiestehtdvit

4 Konsultointi tai koulutus

S Asiakasty6/potilastyd

6  Markkinointi ja myynti

7 Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavét

8  Viestintd- ja mediatyd

9  Toimisto- ja esikuntatehtavét

10 Taiteellinen tyo

11 Lainopillinen tyo

12 Kirkollinen tyo

13 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtévit

14 Muu, miki?

17. Mikai oli ensimmiisen tyopaikan ammatti-, tehtivi- tai
virkanimikkeesi?

18. Oliko vuonna 2003 suorittamasi ylempi (alempi)

korkeakoulututkinto vaatimuksena ensimméiseen
tyopaikkaasi?

1 Ei

2 Kylla 3 Entiedd
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19. Miten hyvin pystyit hyddyntimiiin yliopistossa
oppimiasi asioita ensimmaéisessi tyossisi?

1 En voinut hyddyntdd juuri lainkaan.
2 Jonkin verran / osittain.
3 Hyddynsin jatkuvasti.

20. Miten hyvin ensimmiinen tydsi vastasi
vaativuustasoltaan yliopistollista koulutustasi?

1 Tyon vaativuustaso oli koulutustasoani selvasti alhaisempi.
2 Tyon vaativuustaso oli koulutustasoani osittain alhaisempi
3 Tyé vastasi hyvin koulutustasoani.

4 Ty oli koulutustasooni ndhden vaativampaa.

TILANNE TALLA HETKELLA

21. Miki seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi tilld
hetkelld?

Vakituinen kokopdivityo

Maééraaikainen kokopéaivityo

Osa-aikatyo tuntia/viikko

Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer
Tyollistetty/tyoharjoittelu

Ty6ton tyonhakija, edell. tyo padttyi (kk/v):  /
Ty6voimakoulutus tai vastaava

Piitoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
Perhevapaa (ditiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa)
10 Tyoskentely apurahalla

11 Muu, miki?

N e N N T

Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYISEN PAATYOSI
perusteella. Jos olet esim. perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen
tyopaikan perusteella, josta jdit vapaalle. Jos olet yrittijd,
ammatinharjoittaja, freelancer tai tyoskentelet apurahalla,
vastaa kysymyksiin soveltuvin osin. Jos et ole tilli hetkelli
toissd tai et ollut toissdi kun jdit esim. perhevapaalle, voit siirtyd
viimeiselle sivulle kysymykseen 34.

22. Miki on pidtyonantajasi?

1 Yksityinen yritys tai valtionyhtio (esim. Itella Oyj, Oy Yle
Ab), vidh. 250 tyontekijad

2 Yksityinen yritys tai valtionyhtio, 50249 tyontekijaa

3 Yksityinen yritys tai valtionyhtio, alle 50 tyontekijaa

4 Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos,
ammattikorkeakoulu

5 Valtio, valtion liikelaitos

6  Jarjesto, seurakunta, sddtio tai vastaava, itsendinen
julkisoikeudellinen laitos tai yhteisé (esim. Eldketurva-
keskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

7 Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

8  Muu, mika?

23. Milléd paikkakunnalla tyopaikkasi sijaitsee?
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24. Miki seuraavista kuvaa parhaiten paatyotisi talla
hetkella? Valitse yksi vaihtoehto.

Tutkimus

Opetus tai kasvatus

Johto- ja esimiestehtdvat

Konsultointi tai koulutus
Asiakastyo/potilasty6

Markkinointi ja myynti

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat
Viestintd- ja mediatyd

Toimisto- ja esikuntatehtévit

10 Taiteellinen ty6

11 Lainopillinen tyo

12 Kirkollinen tyd

13 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtévét
14 Muu, mikd?
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25. Mikéd on ammatti-, tehtivi- tai virkanimikkeesi?

26. Oliko vuonna 2003 suorittamasi ylempi (alempi)
korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen tyohosi?

1 Ei 2 Kylla 3 Entiedd

27. Miten hyvin voit hyddyntié yliopistossa oppimiasi
asioita nykyisessi tyossisi?

1 En voi hyddyntéi juuri lainkaan.
2 Jonkin verran / osittain.
3 HyOdynnin jatkuvasti.

28. Miten hyvin nykyinen tyosi vastaa vaativaustasoltaan
yliopistollista koulutustasi?

1. Tyodn vaativuustaso on koulutustasoani selvisti
alhaisempi.

2. Tyon vaativuustaso on koulutustasoani osittain alhaisempi

3. Tyd vastaa hyvin koulutustasoani.

4. Ty6 on koulutustasooni ndahden vaativampaa.

29. Mikaili tyo ei vastaa hyvin koulutustasoasi, miké on
tirkein syy tyon vastaanottamiseen?
Valitse yksi vaihtoehto.

Jatkan tydssd, jossa olin jo ennen valmistumistani.

En ole saanut koulutustasoani vastaavaa tyGta.

Ty6 on mielenkiintoisempaa.

Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat.

Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtdviini.

En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa toissd.
Muu syy, mikd?
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30. Minka suuruinen on/oli bruttopalkkasi syyskuussa
2008 sidinnolliset lisit, luontoisetujen verotusarvot ja
ylityokorvaukset mukaan lukien?

Jos olet yrittdjd, ammatinharjoittaja, freelancer tai
kuukausitulosi muuten vaihtelevat suuresti, merkitse
keskimddrdisen kuukausitulosi suuruus.

€/kk

31. Arvioi tyytyviisyyttisi nykyiseen tyohosi seuraavien
viittimien perusteella:

Ympyréi sopivin vaihtoehto:

1 = téysin eri mieltd, 2 = eri mielté, 3 = hieman eri mielté,
4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = taysin samaa mieltd

1 Ty6ni on mielenkiintoista. 112]3]4]5]6

2 Tyoni mahdollistaa uralla
etenemisen. 1123456

3 Tyoni mahdollistaa osaamiseni
kehittimisen. 112]3]4]5]6

4 Tyotehtdvéni ovat monipuolisia. | 1234 [5]6

5 Tyoni on itsendistd ja
vastuullista. 1/23[4]5]6

6 Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita. | 1|23 ]4[5]6

7 Tyoni on henkisesti liian

kuormittavaa. 112]3[4]5]6
8 Tydté on liikaa. 112]3[4]|5]6
9 Tydsuhteeni jatkuvuus on

epivarmaa. 1/2]3[4]5]6

10 Pystyn pitdiméén tasapainossa
tyon ja muut eldménalueet. 112|3[4]|5]6

11 Olen tavoitteideni mukaisella
tyuralla. 1[2]3]4]5]6

Vastaa kysymyksiin 32—34, jos olet tilli hetkelli
mddrdaikai: tyo- tai virkasuh Muussa tapauksessa
siirry suoraan kysymykseen 35.

32. Miki on tirkein peruste tyo- tai virkasuhteesi
miiriaikaisuuteen? Valitse yksi vaihtoehto.

Tyon luonne (esim. projekti- tai kausiluontoisuus)
Sijaisuus

Avoimen viran/toimen hoito

Tehtévai ei ole haluttu vakinaistaa.

Ty6 on midraaikainen omasta aloitteestani.

En tiedd tyoni médrdaikaisuuden perustetta.

Muu, mika?
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33. Kuinka pitkiiksi ajaksi nykyinen miiriaikainen tyo- tai
virkasuhteesi on solmittu?
v kk

34. Oletko valmistumisesi jilkeen ollut useissa perikkiisissi
médriaikaisissa tyo- tai virkasuhteissa saman tyénantajan
palveluksessa?

1 En 2 Kyll, lukumédri:

35. Tyomarkkinakokemustesi perusteella, mihin opiskeluun

liittyviin tietoihin ja taitoihin kehottaisit tilld hetkelld
opiskelevia erityisesti perehtymién?
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YLIOPISTOKOULUTUKSEN MERKITYS

36. Miten tyytyviinen olet vuonna 2003 suorittamaasi Perustelut:
tutkintoon tyéurasi kannalta?

Ympyréi sopivin vaihtoehto:

1 = erittdin tyytyméton

2 = tyytyméton

3 = hieman tyytyméton
4 = melko tyytyvidinen

5 = tyytyviinen
6 = erittdin tyytyvéinen

37. Kuinka tirkeiti seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessii tydssiisi? Miten hyvin yliopisto-opiskelu kehitti kyseisii

tyoeldmévalmiuksia? Jos et ole tdlli hetkelld tyoeldamdssd, arvioi viimeisimmdn tyopaikkasi mukaan. Ympyroi jokaisesta sopivin
vaihtoehto.
Kuinka tirkeiti seuraavat tiedot Miten hyvin yliopisto-opiskelu
ja taidot ovat nyKyisessé tyossési? kehitti kyseisid tyoelimédvalmiuksia?
1 = ei lainkaan tirked, 2 = vain vihan merkitysta, 1 = erittéin puutteellisesti, 2 = puutteellisesti,
3 = jonkin verran merkitystd, 4 = melko tirked, 3 = melko puutteellisesti, 4 = melko hyvin,
5 = tirked, 6 = erittdin tirked 5 = hyvin, 6 = erinomaisesti
1 Oman alan teoreettinen osaaminen 1 2 3 4 5 6 1 23 456
2 Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 1 2 3 4 5 6 1 23 456
3 Tiedonhankintataidot 123 456 1 23 456
4 Ongelmanratkaisutaidot 1 23 456 1 2 3 4 5 6
5 Ryhmity6taidot ym. sosiaaliset taidot 1 2 3 4 5 6 1 23 456
6  Neuvottelutaidot 1 23 4 5 6 1 23 456
7 Organisointi- ja koordinointitaidot 1 2 3 4 5 6 1 23 45 6
8  Esimiestaidot 1 23 456 1 23 456
9  Projektinhallintataidot 1 2 3 45 6 1 23 456
10 Lainsdadanndn tuntemus 1 23 456 1 23 456
11 Taloussuunnittelu ja budjetointi 1 23 456 1 23 456
12 Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 1 23 456 1 23 456
13 Tieto- ja viestintdtekniikan taidot 1 23 45 6 1 2 3 4 5 6
14 Viestintd suomen kielelld 1 23 45 6 1 2 3 4 5 6
15 Viestintd ruotsin kielelld 1 23 456 1 23 456
16 Viestintd englannin kielelld 1 23 456 1 23 456
17 Viestintd muilla kielilld, milla? 1 23 456 1 23 456
18 Esiintymistaidot 1 23 456 1 23 456
19 Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot 1 23 456 1 23 456

Kiitos vastauksestasi! Tihin voit halutessasi kirjoittaa lisiitietoja. Voit myds kommentoida kyselylomaketta. Voit
kiyttii saatekirjeen kédntopuolta, jos tarvitset lisd tilaa avovastauksille.

120



YLEMMAN KORKEAKOULUTUTKINNON SUORITTANEIDEN TYOURAT

KIRJOITTAJAT

Antero Pubakka, YT'T, FM, yliopistonlehtori,
Yhteiskuntatieteiden laitos, Iti-Suomen yliopisto

Juhani Rautopuro, KT, YTM (tilastotiede), tutkija,
Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyviskylan yliopisto.

Juha Sainio, VI M, tutkija,
Rekry - Turun yliopiston tydelimipalvelut, Turun yliopisto.

Visa Tuominen, KL rekrytointipdillikkd (toimivapaalla),
Opinto- ja opetuspalvelut, Iti-Suomen yliopisto;
opinto-ohjaaja, Joensuun normaalikoulu, Iti-Suomen yliopisto

Jani Ursin, KT, erikoistutkija,
Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyviskylan yliopisto

121






