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Timin tutkimuksen kohdejoukkona ovat vuosina 2006 ja 2007 tohtoroituneet.
Aineistonkeruu tehtiin vuoden 2009 alkukesisti ja kyselylomakkeen sai 17 yliopis-
tosta tohtorin tutkinnon suorittaneet. Aineistonkeruussa hyédynnettiin yliopisto-
jen ura- ja rekrytointipalvelujen kehittimii uraseurantamallia.

Tutkimuksen tavoitteena on seurata tohtoroituneiden uran alkutaivalta tutkinnon
suorittamisen jilkeen. Tutkimuksessa keskitytiin tohtoroituneiden ty6llistymisen
laatuun sekd myos tyollistymisen mahdollisiin ongelmakohtiin. Tavoitteena on
tarkemmin paneutua tutkijakouluista valmistuneiden tohtorien varhaiseen uraan
sekd tuoda nikokulmia tohtorikoulutuksen kehittimiseen. Lisiksi nostetaan esiin
ulkomaalaisten tohtorien ty6llistyminen Suomeen. Niiden tavoitteiden tarkastelu
toivottavasti tuo nikokulmia tutkijakoulutuksen kehittimistyohon.

Tohtoroituneet ovat tyytyviisid tohtorikoulutuksen sisdltoon sekd padsiantoisesti
myos saamaansa ohjaukseen. Ohjaukseen kannattaa kuitenkin kiinnittdd huomio-
ta, silli ohjaukseen tyytyviiset ovat valmistuneet nopeammin kuin ohjaukseen
tyytymattomit tohtorit. Tohtoroituneet arvioivatkin tirkeimmaksi tohtorikou-
lutuksessa huomioitavaksi asiaksi akateemisen kirjoittamisen. Tarkeini pidettiin
myos kansainvilisten kontaktien, esiintymistaitojen, rahoituksen hakemisen, vuo-
rovaikutustaitojen ja projektiosaamisen kehittymistd tohtoriopintojen aikana.

Tohtorit tyollistyvit hyvin. Toki on syytd pitdd mielessd, ettd tohtoroituneet on
hyvin heterogeeninen joukko. Osa tohtoroituneista on kulkenut niin sanotus-
sa opintoputkessa, osa on ollut ennen tohtoroitumistaan pitkdin tyoelimassa.
Tutkinnon suorittamisen jilkeen tyottémana olleiden osuus on pieni esimerkiksi
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneisiin verrattuna. Tohtorit ovat tyollis-
tyneet melko kapeasti tutkimus- ja opetustehtiviin julkiselle sektorille. Tima ai-
neisto antaa kuitenkin viitteen muutoksesta, yrityksiin tyollistyneiden tohtorien
osuus on kasvussa. Tulevat tohtoreille tehtivit uraseurantakyselyt kertovat miten
nykyinen heikompi taloudellinen tilanne on vaikuttanut tohtorien tyollistymiseen
niin méarillisestd kuin laadullisesta nakokulmasta.

Asiasanat: tohtorit, ty6llistyminen, jatko-opintojen kehittiminen
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Uusi yliopistolaki on ollut voimassa puolisen vuotta. Ajanjakso on liian lyhyt,
ettd uuden lain tuomia muutoksia voitaisiin vield arvioida. Joka tapauksessa yli-
opistojen pditehtivind sidilyvit tutkimus ja opetus. Mahdollisuutena voidaan pitda
litketoiminnan harjoittamista, joka todennikéisesti tarjoaa uusia vaylid opetuksen
monipuolistamiseen kdytinnén esimerkkitapausten muodossa. Mahdollisuutena
on my®0s yliopistojen autonomian vahvistumisen kautta toiminnan uudenlainen
kehittiminen tutkimuksen ja opetuksen nikokulmista. Timin kolikon kddntopuo-
lena voidaan niahdi uhka resursseista sekd monitieteisyyden kaventuminen.

Tyourien pidentimisesti on kiyty paljon keskustelua. Yksi osa-alue on koulu-
tuksesta tydelimdin siirtymisen nopeuttaminen. Tétd asiaa kisittelee esimerkiksi
opetusministerion julkaisu ”Ei paikoillanne, vaan valmiit, hep!”. Tavoitetilana on
edesauttaa nopeaa valmistumista muun muassa opintoprosesseja tehostamalla.
Jatko-opintojen osalta painopiste tulee olemaan tutkijakoulujen kehittimisessa.
Tutkijakoulutusta on pohdittu myds aiemmissa tydryhmissi. Esimerkiksi opetus-
ministerion Toteutuva tutkijanura —tyéryhma esittdd muistiossaan "Neliportainen
tutkijanura”, ettd tutkimushenkiloston koulutus- ja osaamistason nostaminen vaa-
tii koulutusjirjestelmin rakenteiden ja koulutuksen sisdltdjen paivittimistd, jotta
mm. koulutuksen tuottamien tietojen ja taitojen tyoelimivastaavuutta voidaan
entisestddn parantaa ja tutkijanurakisitystd monipuolistaa. Kyseisessi muistios-
sa todetaan lisdksi, ettd tihin tavoitteeseen padseminen edellyttid muun muassa
saannollistd palautteen kerddmista.

Aarresaari-verkosto, johon kuuluvat yliopistoissa ja tiede- ja taidekorkeakouluissa
toimivat ura- ja rekrytointipalvelut, on kehittinyt tiedonkeruumallin, uraseuran-
nan, jonka avulla saadaan tietoa akateemisten tyouran alkutaipaleesta. Uraseu-
rantaa pilotoitiin vuonna 2004 kyselyll, jonka sai viidestd yliopistosta ylemman
korkeakoulututkinnon vuonna 1999 suorittaneet. Valtakunnalliset aineistot on ke-
ritty pilottikierroksen jilkeen neljd kertaa ja syksylld 2010 tehdéin jélleen seuraava
tiedonkeruu vuonna 2005 ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneille. Vuonna
2008 julkaistiin Aarresaari-verkoston sekd opetusministerion' yhdessd tuottama
tutkimus vuosina 2004 ja 2005 valmistuneiden tohtorien varhaisista urista tyo-
markkinoilla ja tydnantajien nikemyksistid tohtorityovoimasta?. Tiedonkeruussa
hyodynnettiin uraseurantamallia ja tuolloin yhteistyohon lihti mukaan yhdeksin
yliopistoa.

1 Opetusministeridn nimi muuttui 1.5.2010 opetus- ja kulttuuriministerioksi.
2 Haapakorpi (2008): Tohtorien varhaiset urat tydmarkkinoilla ja tohtorikoulutuksen
merkitys tydelimassi.
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Uraseurantaa pidettiin toimivana palautteen kerdimismallina my6s tohtorien
osalta ja yhteistyo Aarresaari-verkoston ja opetusministerion kesken on jatkunut.
Haapakorven tekemi tutkimus vuosina 2004-2005 valmistuneiden tohtorien ura-
seuranta-aineistosta toimi hyvini avauksena tohtoriuraseuranta-aineistojen hyo-
dyntimiselle myos yliopistojen suuntaan. Kyseisen uraseuranta-aineiston puute
oli se, ettd muutamat koulutusalat eivit olleet kattavasti edustettuina aineistossa.
Vuonna 2009 tehdyssa aineistonkeruussa kyselylomakkeen sai 17 yliopistosta vuo-
sina 2006 tai 2007 tohtoroituneet. Nyt kdytossd oleva aineisto on siis kattavampi,
taideaineita lukuun ottamatta kaikkien koulutusalojen edustavuutta voidaan pitii
hyvini. Tama tutkimus tiydentda kuvaa tohtorien varhaisista urista erityisesti tyo-
elimiin sijoittumisen osalta.

1.1 TAVOITE

Uraseurantakyselyiden, niin tohtoreille kuin my6s maistereille tehtivien, lihto-
kohtana on tuottaa kattavaa tietoa erityisesti tyollistymisen laatuun liittyvisti teki-
jOistd, joiden seuranta oli aiemmin hajanaista. Tohtoriuraseurannan keskeisini tee-
moina ovat tohtoreiden tyouran alkutaipaleen kehittyminen ja tohtorintutkinnon
merkitys tyoelimdssd. Teemat ovat samat kuin edellisessa tohtorien varhaisia uria
koskeneessa tutkimuksessa. Niinpd myos keskeisin tavoite on pysynyt samana.
Tavoitteena on analysoida tohtorien tydllistymisti sekd tohtorikoulutuksen mer-
kitystd tyoelimassi. Kumpaakin asiaa tarkastellaan vuosina 2006 tai 2007 tohto-
rintutkinnon suorittaneiden nikemyksien ja kokemuksien perusteella.

Tohtoreiden tyomarkkinauria tarkastellaan tyollistymisnakokulmasta ja tyollisty-
misen laadun nikokulmasta. Tohtorien tyollisyysaste on perinteisesti ollut korkea.
Tyollisyysaste on edelleen korkea, mutta tohtoreiden mairin kasvaessa my0s tyot-
tomien tohtorien lukumiira on yli kaksinkertaistunut 2000-luvun aikana (Ty6- ja
elinkeinoministerion tyonvilitystilastot). Tyollistymistd hankaloittavia tekijoitd
pyritddn tarkastelemaan mahdollisimman laajasti aineiston madirittelemissd ra-
joissa. Lisaksi tyollistymistd kisiteltiessd tuodaan esiin, mitd vaikutuksia tohtorin
tutkinnon suorittamisella on ollut vastaajien asemaan tyoelamassa.

Toimivatko tutkijaksi koulutetut tutkijoina vai mitkd ylipdatdan ovat tohtorien
tyotehtivid? Tohtorien tyollistymisen laatu on keskeinen teema analysoitaessa
tohtorien tyollistymistd. Tyollistymisen laatundakokulman lihtékohtana tarkastel-
laan tohtorien tydsuhteen luonnetta, sektorikohtaista ja ammatillista sijjoittumista
sekd tyossd vaadittavaa osaamista. Erityisen tirkedd tyollistymisen laatua arvioi-
taessa on tohtorien nikemys tyon ja koulutuksen vastaavuudesta. Vastaavuutta
kisitellddn kahdesta eri lihtokohdasta; miten hyvin tohtoriopinnoissa saatavaa
osaamista on mahdollista hyodyntdd ja vastaako tyo vaativuustasoltaan tohtori-
koulutusta. Niiden lisdksi tyollistymisen laadun mittarina kiytetiin ansiotasoa
sekd tyytyviisyyttd tyohon.



Mainitun keskeisimmin tavoitteen alla on vield keskitytty muutamiin yleisessd
keskustelussa esilli olleisiin mielenkiintoisiin erityiskysymyksiin. Ensinnikin
tarkastellaan naisten ja miesten urakehitysten eroja, johon jo Haapakorpi tutki-
muksessaan keskittyi. Toisena erityiskysymyksena on tohtoriopintojen rahoitus
sekd motiivit tohtoriopintojen aloittamiselle. Tutkimusrahoituksen pirstaleisuus
vaikeuttaa usein itse tutkimukseen keskittymistd, koska tutkijan on kiytettivi
atkaansa rahoitushakemusten tekemiseen. Politiikkatavoitteena on tohtorien
suhteellisen osuuden nostaminen 20 prosenttiin tutkijakunnasta vuoteen 2020
mennessi ja saada yhi suurempi jatko-opiskeljjoista tutkijakouluihin (Opetus-
ministerié 2008b). Tutkijakoulujen rakenteita ja sisdltdjd ollaankin kehittimissi
Suomen Akatemian sekd myos opetusministerion toimesta. Niinpd yhdeksi tar-
kastelukohteeksi haluttiin ottaa tutkijakouluista valmistuneet tohtorit.

Edelld mainittujen lisdksi tdssd tutkimuksessa perehdytdin ulkomaalaisten toh-
torien tilanteeseen. Korkeakoulujen kansainvilistymisstrategiassa yhtend tavoit-
teena on kasvattaa ulkomaalaisten tohtoriopiskelijoiden mairad. Vuonna 2007
ulkomaalaisten opiskelijoiden osuus tutkijakouluissa opiskelevista oli 16 prosent-
tia. Tavoitteeksi on asetettu timin osuuden nostaminen 20 prosenttiin vuoteen
2015 mennessi. (Korkeakoulujen kansainvilistymisstrategia 2009-2015). Myos
tutkimus- ja innovaationeuvoston kansainvilistymisstrategiassa tuodaan esiin
Suomeen muuttaneiden ulkomaalaisten kotouttaminen ja heidin osaamisensa
laaja-alaisempi hyodyntiminen yhteiskunnassa (Tutkimus- ja innovaationeuvosto,
19). Ulkomaalaisten tohtorien tyollistymisestd, Suomeen tai muualle, ei kuiten-
kaan ole tehty kattavaa selvitystd. Téssd esitettyjen tulosten jilkeenkin jdi vield
paljon kysymyksid avoimiksi.

Haapakorven tutkimuksessa rinnakkaisena teemana ovat tydnantajahaastattelut.
Tati ei katsottu tarpeelliseksi toistaa tilld aineistonkeruukierroksella, vaan paidyt-
tiin laajentamaan jo edellisessd uraseuranta-aineistossa ollut tohtorikoulutuksen
kehittimisosiota. Tohtorikoulutuksen osalta pyrittiin kartoittamaan muun muassa
ohjauksen nykytilaa seki minkilaisia asioita tohtoriopintojen tulisi sisdltdd. Ta-
voitteena on tuoda nikdkulmia tohtoriopintojen kehittimiseen.

1.2 TOTEUTUS

Aineisto kerittiin vuoden 2009 kesilld (toukokuu - elokuu) postikyselyni ja tihin
liittyvistd kdytinnon jirjestelystd vastasi kunkin yliopiston ura- ja rekrytointipal-
velut’. Kyselyyn oli mahdollista vastata paperilomakkeen ohella my6s verkossa.
Saatujen vastausten tallennus tehtiin keskitetysti Tampereen yliopiston matematii-
kan ja tilastotieteen laitoksella. Ndin on pyritty minimoimaan tallennusprosessin
aikana mahdollisesti syntyvit vastausten erilaiset tulkinnat.

3 Yksikon nimi vaihtelee eri yliopistoissa.
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Kohdejoukkona olivat kaikki Helsingin, Joensuun, Jyviskylin, Kuopion, Lapin,
Oulun, Tampereen, Turun ja Vaasan yliopistoissa, Abo Akademissa, Helsingin
ja Turun kauppakorkeakouluissa, Svenska handelshogskolanissa, Lappeenrannan
ja Tampereen teknillisissd yliopistoissa, Teknillisessd korkeakoulussa sekd Tai-
deteollisessa korkeakoulussa vuosina 2006 ja 2007 tohtorin tutkinnon suoritta-
neet. Kohdejoukkoon kuuluvien tiedot saatiin kunkin yliopiston opiskelijatieto-
jarjestelmistd ja heiddn osoitteensa péivitettiin Viestorekisterikeskuksen tietojir-
jestelmaisti. Kaikille kohdejoukkoon kuuluville henkiloille ei ollut mahdollista
saada ajantasaista osoitetta, joten kyselyn saaneiden osuus kohdejoukosta on 93
prosenttia. Ulkomailla asuvien osoitetiedoissa on selvisti enemmain puutteita kuin
Suomessa asuvilla, silld heill ei ole osoitepaivitysvelvollisuutta.

Raportti noudattelee melko tarkkaan itse kyselylomakkeen teemojen jirjestysta.
Luvussa 2 luodaan katsaus vastaajien taustoihin seki arvioidaan aineiston validi-
teettia suhteessa perusjoukkoon, eli kaikkiin vuosina 2006 ja 2007 tohtorin tut-
kinnon suorittaneisiin. Luvussa 3 paneudutaan tohtoroituneiden opintouraan,
opintojen rahoituskanaviin ja tohtoriopintojen aloittamiseen johtaneisiin moti-
vaatiotekijoihin. Luvussa 4 perehdytdin tohtorien tyotehtdviin ja niiden laatuun
suhteessa koulutukseen sekd luvussa 5 tuodaan esiin kehittimisehdotuksia toh-
torikoulutukseen. Luku 6 kokoaa yhteen tdssd luvussa esitettyihin tutkimustee-
moihin saadut vastaukset. Kannattaa huomioida, ettd lihes kaikkien alalukujen
lopussa on tiivistelma tuloksista otsikolla "Havaintoja ja pohdintaa”. Aineistosta
esiin nousseista tuloksista saa siis kuvan lukemalla nima tiivistelmat sekd luvun 6
tutkimusteemojen mukaan tehdyt koosteet.

Keritty aineisto on riittivin suuri, jotta tilastollisten merkitsevyystestien luotet-
tava kiyttd on suurelta osin mahdollista. Pilkottaessa aineistoa osiin eri tausta-
muuttujien perusteella vastaajien mairdt muuttujien luokissa kuitenkin pienene-
vit nopeasti. Talloin merkitsevyystestien kaytto ei valttimatti ole endd mielekdstd
ja raportissa onkin niiltd osin kiytetty kuvailevaa otetta kuitenkin niin, ettd on
pyritty tuomaan esille asioiden mittasuhteet kokonaisuuteen nihden.

Osa kyselylomakkeen laajimmista kokonaisuuksista, esimerkiksi motivaatioteki-
jdt, saatava tieto on tiivistetty pidkomponenttianalyysin (varimax-rotaatio) avul-
la. Keskiarvomuuttujat valittiin pddkomponenttianalyysin suurimpien latausten
perusteella. Keskindisid riippuvuuksia on tutkittu ristiintaulukoinneilla ja niihin
liittyvilld khiin-nelictesteilld sekd korrelaatiokertoimia kayttden. Tilastollisesti
merkitsevit erot tarkoittavat tissa raportissa alle 5 % merkitsevyystasoa (p<<0,05).
Ryhmien vilisten erojen vertailuun on kiytetty yksisuuntaista varianssianalyysia.



Kyselyyn vastanneet edustavat 17 eri yliopistosta valmistuneita tohtoreita. Taulu-
kossa 1 on kerrottu vastausaktiivisuus ja vastanneiden lukumadirit yliopistoittain
sekd my0s kustakin yliopistosta jatkossa kaytettivad lyhenne. Kaikkiaan palautu-
neista 1514 vastauksesta kahdeksan oli joko taustatiedoiltaan tai muuten niin
puutteellisia, ettd ne jitettiin analyysin ulkopuolelle.

Vastausaktiivisuudessa eri yliopistojen vililld on merkittdvid eroja. Aktiivisimmin
ovat vastanneet Lapin ja Vaasan yliopistosta sekd Helsingin kauppakorkeakoulus-
ta valmistuneet tohtorit, heikoimmin puolestaan Lappeenrannan ja Tampereen
teknillisistd yliopistoista valmistuneet tohtorit. Liitetaulukossa 1a on nihtivissd
tohtorin tutkinnon suorittaneiden lukumairit seki vastausprosentit yliopiston ja
sukupuolen mukaan.

TAULUKKO 1. VASTAUSPROSENTIT JA VASTANNEIDEN LUKUMAARAT YLIOPISTOITTAIN#

Vastausprosentti (%) Yhteensa (N)
Helsingin kauppakorkeakoulu (HSE) 71 36
Helsingin yliopisto (HY) 51 421
Joensuun yliopisto (JoY) 53 63
Jyvaskylan yliopisto (JY) 54 131
Kuopion yliopisto (KY) 51 83
Lapin yliopisto (LY) 78 29
Lappeenrannan teknillinen yliopisto (LUT) 43 27
Oulun yliopisto (OY) 51 139
Svenska handelshogskolan (Hanken) 47 9
Taideteollinen korkeakoulu (Taik) 59 10
Tampereen yliopisto (TaY) 53 109
Tampereen teknillinen yliopisto (TTY) 42 60
Teknillinen korkeakoulu (TKK) 50 161
Turun kauppakorkeakoulu (TSE) 50 1
Turun yliopisto (TY) 50 131
Vaasan yliopisto (VYY) 74 25
Abo Akademi (AA) 46 61
Koko aineisto 52 1506

4 Vastausprosentit on laskettu tutkinnon suorittaneista, joiden lukumairi on saatu KOTA-
tietokannasta. Kyselyn saaneista lasketut vastausprosentit ovat joitain prosenttiyksikkoja
korkeammat.
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My®6s eri koulutusaloilta valmistuneiden vastausaktiivisuudessa on suuria eroja.
Aktiivisimmin ovat vastanneet liikuntatieteelliseltd ja taideteolliselta koulutus-
aloilta valmistuneet. Tosin kummaltakin koulutusalalta valmistuneiden luku-
madrit ovat pienid. Vastaajien lukumairin perusteella tarkasteltuna suurimmat
koulutusalat ovat luonnontieteellinen, teknillistieteellinen seki ladketieteellinen.
Liitetaulukossa 1b on nihtivissd tohtorin tutkinnon suorittaneiden lukumaarit
sekd vastausprosentit koulutusalan ja sukupuolen mukaan (KOTA-tietokanta).

Koulutusala on keskeinen sijoittumiseen ja urakehitykseen vaikuttava tekiji. Ana-
lyysia kuitenkin tehddin vain niiltd koulutusaloilta valmistuneista, joissa tutkit-
tavien lukumaird mahdollistaa tulkintojen teon tulosten perusteella. Tarkemman
analysoinnin kohteeksi on otettu humanistisen, kasvatustieteellisen, kauppatie-
teellisen, luonnontieteellisen, ldiketieteellisen, maatalous-metsitieteellisen, tek-
nillistieteellisen, terveystieteiden ja yhteiskuntatieteellisen koulutusalan tutkinnon
suorittaneet. Osassa taulukoista on kuitenkin mukana kaikki koulutusalat, mutta
talloin esimerkiksi osuuksia vertailtaessa tulee ottaa huomioon muiden kuin edelld
mainituilta koulutusaloilta tohtoroituneiden vastaajien pieni lukumaira.

TAULUKKO 2. VASTAUSPROSENTIT JA VASTAAJIEN LUKUMAARAT KOULUTUSALOITTAIN.

N Vastausprosentti (%) Yhteensa (N)
Elainladketieteellinen 41 7
Farmasian 53 19
Hammaslaaketieteellinen 52 11
Humanistinen 56 136
Kasvatustieteellinen 61 99
Kauppatieteellinen 57 99
Liikuntatieteellinen 67 6
Luonnontieteellinen 49 328
Ladketieteellinen 46 207
Maatalous-metsatieteellinen 62 56
Oikeustieteellinen 56 20
Psykologian 60 30
Taideteollinen 67 14
Teknillistieteellinen 47 282
Teologian 50 20
Terveystieteiden 55 45
Yhteiskuntatieteellinen 59 127
Koko aineisto 52 1506

5  Vastausprosentit on laskettu tutkinnon suorittaneista. Kyselyn saaneista lasketut vastaus-
prosentit ovat joitain prosenttiyksikkdjd korkeammat.



2.1 KEITA HE OVAT?

Kyselyyn vastanneista tohtoreista naisia on 52 prosenttia. Haapakorven kiyttimas-
sd edellisessa tohtoriuraseuranta-aineistossa naisvastaajien osuus oli 56 prosenttia.
Yhteni syynd osuuksien eroon on se, etti tissd kiytettivissi aineistossa on muka-
na koko teknillistieteellinen koulutusala. Sukupuolten viliset osuudet vaihtelevat
suurestikin eri koulutusaloilla. Miesvaltaisia koulutusaloja® ovat liikuntatieteelli-
nen, teknillistieteellinen, oikeustieteellinen, teologinen sekd kauppatieteellinen
ja vastaavasti naisvaltaisia ovat hammaslaiketieteellinen, terveystieteiden, taide-
teollinen, farmasian, eliinliiketieteellinen, liiketieteellinen, humanistinen, kas-
vatustieteellinen, psykologian sekd yhteiskuntatieteellinen koulutusala. Eli tdssa
aineistossa ainoastaan luonnontieteelliselli ja maatalous-metsitieteelliselld koulu-
tusaloilla sukupuolten vilinen vastausjakauma on tasaisempi.

Vastanneiden iin mediaani tohtorintutkinnon suorittamisen ajankohtana oli 35
vuotta. Haapakorven kiyttimissa aineistossa idn mediaani tohtorintutkinnon suo-
rittamisen ajankohtana oli vuoden korkeampi. Téssd aineistossa nuorin vastaajista
oli tohtoroituessaan 23 vuotta ja vanhin tiyttinyt 78 vuotta. Tohtoroituessaan
korkeintaan 30-vuotiaita vastaajia aineistossa on 22 prosenttia, 31-39-vuotiaita
vastaajia 41 prosenttia ja vihintidn 40-vuotiaita vastaajia 37 prosenttia. Tohto-
roitumisiin moodi on 30 vuotta. Aineisto on my0s luokiteltu idn kvartaalien
mukaan, jolloin raja-arvoiksi tulivat 31 ja 44 vuotta. Vastaajista 29 prosenttia oli
valmistuessaan korkeintaan 31-vuotiaita, heistd kidytetiin myohemmin termii
“nuorena tohtoroituneet”, ja 26 prosenttia vihintidin 44-vuotiaita, heisti puhutaan
jaljempind “vanhempana tohtoroituneet”.

Miesvastaajien iin mediaani on 34 vuotta ja naisvastaajien 36 vuotta. Kaikki kou-
lutusalat huomioiden korkein iin mediaani on terveystieteitd lukeneilla, 48 vuotta.
Farmasian, luonnontieteelliseltd ja teknillistieteelliseltd koulutusaloilta valmistu-
neiden iin mediaani on 32 vuotta, miki on timin aineiston matalin mediaani-ika.
Kyseisilld koulutusaloilla, erityisesti farmasian ja luonnontieteen koulutusaloilla,
nuorta viittelyikdd selittdd osaltaan tutkijakoulujen yleisyys ja vastanneiden siir-
tyminen tohtoriopintoihin keskimiirdisti useammin suoraan ylemmin korkea-
koulututkinnon jilkeen. Liitetaulukko 2 kertoo iin mediaanin koulutusalan ja
sukupuolen mukaan.

Aineistossa on 91 ulkomaalaista tohtoria. Heididn osuutensa aineistossa on kuusi
prosenttia’. Muista kuin Suomen kansalaisista miehid on 69 prosenttia. Ulkomaa-
laisten tohtorien iin mediaani on 34,5 vuotta, nuorin ulkomaalaisista vastaajista
oli 26-vuotias tohtoroituessaan ja vanhin 60 vuotta. Tissi aineistossa lukumai-
raisesti eniten ulkomaalaisia tohtoreita on valmistunut teknillistieteelliseltd seka

6  Vihintdin 60 % koulutusalan vastaajista on miehii tai vastaavasti naisia.
7 Joensuun yliopiston osalta tietoa kansalaisuudesta ei saatu tihin aineistoon.
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luonnontieteelliseltd koulutusaloilta. Suhteellisesti eniten ulkomaalaisia tohtorei-
ta, noin joka kymmenes, on maatalous-metsitieteelliseltd sekd kauppatieteelliseltd
koulutusaloilta valmistuneiden vastaajien keskuudessa. Tilastokeskuksen tietojen
mukaan vuosina 2006 ja 2007 valmistui 354 ulkomaalaista tohtoria. Heistid miehii
on 65 prosenttia. Uraseurantakyselyyn vastasi siis noin neljisosa kyseisind vuosina
valmistuneista ulkomaalaisista tohtoreista. Liitetaulukossa 3 on nihtivissi ulko-
maalaisten tutkinnonsuorittajien osuus aineistossa koulutusaloittain.

Kaikista vastanneista tohtoreista 42 prosenttia asui kyselyhetkelld Uudellamaalla.
Varsinais-Suomessa kyselyhetkelld asui kymmenen prosenttia, Pirkanmaalla kah-
deksan prosenttia, Pohjois-Pohjanmaalla seitsemin prosenttia ja Keski-Suomessa
kuusi prosenttia vastaajista. Muiden maakuntien osalta vastaajien osuus ei ylitd
viittd prosenttia. Osuudet eivit ole juurikaan muuttuneet viittelyhetken tilan-
teesta. Osaltaan titd selittdd vastaajien ikd. Sekd kyselyhetken ettd viittelyhetken
yksityiskohtaisemmat asuinmaakuntatiedot on nahtivissi liitetaulukossa 4.

2.2 KATOANALYYSIA

Naiset ovat aineistossa hieman yliedustettuina, valmistuneista naisia on 49 pro-
senttia ja kyselyyn vastanneista 52 prosenttia. Kuten taulukossa 2 nihtiin, muu-
tamilla koulutusaloilla vastausaktiivisuus jai alhaiseksi. Luonnontieteen, liiketie-
teen ja teknillistieteelliselld koulutusaloilla vastaajien lukumiird on suuri muihin
koulutusalothin verrattuna, mutta tuloksia tarkasteltaessa kannattaa huomioida
vastaajien edustavan alle puolta kultakin koulutusalalta valmistuneita.

Kauppatieteelliselld koulutusalalla miehet ovat vastanneet naisia useammin (mie-
hid valmistuneista 53 % ja vastanneista 60 %). Vastaajamaariltiddn pienistd koulu-
tusaloista farmasiaa tai hammaslaiketiedettd lukeneiden miesten edustavuus on
sen sijaan huono.

Tilastokeskuksen mukaan kaikista vuonna 2006 ja 2007 valmistuneista tohtoreista
oli tyottomind kyseisten vuosien lopussa 3,5 prosenttia. Niiden lukujen voidaan
katsoa vastaavan tissid kyselyssi kiytettyd ajankohtaa 6 kk tohtoritutkinnon suoritta-
misen jilkeen. Kyseisend ajankohtana kyselyyn vastanneista tohtoreista tyottémana
oli 3,8 prosenttia. Taltd osin aineisto ndyttdisi kuvaavan perusjoukkoa hyvin.

My®6s asuinmaakunnan osalta aineisto vastaa hyvin Tilastokeskuksen lukuja, vaik-
ka ajankohdat eivit olekaan tdysin yhtenevit. Ainoastaan ulkomaille muuttanei-
den tohtorien voidaan katsoa olevan aliedustettuina aineistossa. Kyselyyn vastan-
neista viisi prosenttia asui kyselyhetkelld ulkomailla, kun Tilastokeskuksen tietojen
mukaan vuoden 2007 lopussa ulkomailla asui 9 prosenttia vuosina 2006 ja 2007
valmistuneista tohtoreista.



Tilastokeskuksesta on tilli hetkella, toukokuussa 2010, saatavissa vuoden 2007
lopun tieto tyonantajasektorista ja toimialoista. Suoraa vertailua tiltd osin ei siis
voida tehdi tihin aineistoon. Tarkasteltaessa yrityksiin tyollistyneiden osuuksia
aiemmilta vuosilta Tilastokeskuksen sijoittumispalvelutietojen pohjalta, niyttaisi
kuitenkin silti, ettd valtiosektorilla, ml. yliopistot, tydskentelevit ovat tissd uraseu-
ranta-aineistossa hieman aliedustettuina ja yrityksissd tyoskentelevit puolestaan
hieman yliedustettuina. Toisaalta erot Tilastokeskuksen tietojen ja uraseuranta-
aineiston vililld eri tyonantajasektoreilla tyoskentelevien vililli ovat suhteellisen
pienet, joten kyseessd voi olla myos viite tohtorien aiempaa merkittdvimmasti
tyOllistymisestd yksityiselle sektorille. Tohtorien tyonantajasektoreita on kisitelty
tarkemmin luvussa 4.2.1.

Suomen tieteen tila ja taso -raportin mukaan puolet vuosina 2006-2007 tohto-
rintutkinnon suorittaneista on valmistunut tutkijakouluista (Lépponen ym., 27).
Uraseurantakyselyyn vastanneista tohtoreista vain kolmasosa ilmoitti tutkijakoulun
rahoituslihteekseen. Todennikoisesti merkittivin selittdja tille erolle on erilaiset tul-
kinnat tutkijakouluista valmistuneiden osalta. Tutkijakouluissa on OPM-palkallisia
paikkoja ja ns. matching funds -opiskelupaikkoja, joiden rahoitus tulee muusta lih-
teestd. Todennikoisesti osa vastaajista on ilmoittanut timan matching funds -rahoi-
tuslihteen, esimerkiksi jonkin projektin, tutkijakoulun sijaan. Lisaksi tohtoriopin-
toja suorittavan on mahdollista osallistua tutkijakoulun tarjoamaan koulutukseen
ilman, ettd henkil® saisi rahoitusta tutkijakoulun kautta. Tulkintaeron olemassaoloa
tukee myos se, ettd vaikka tehtiisiin oletus kaikkien esimerkiksi teknillistieteelliseltd
koulutusalalta uraseurantakyselyyn vastaamatta jittineiden tohtorien saaneen ra-
hoitusta tutkijakouluista, ei paisti kyseisen koulutusalan Suomen tieteen tila ja taso
-raportissa kerrottuun tutkijakouluista valmistuneiden osuuteen.

Ulkomaalaiset tohtorit ovat aineistossa aliedustettuina. Erityisesti Suomesta pois-
muuttaneiden ulkomaalaisten tohtorien edustavuus on huono, koska heille ei
juuri ollut saatavissa ajantasaista osoitetietoa.

Kokonaisvastausastetta voidaan pitdd hyvin, vaikka lukumiiriltdan suurimmilla
koulutusaloilla vastausprosentit jdivit alle 50. Erot vastausaktiivisuudessa eri yli-
opistoista valmistuneiden vililld ovat suuret, mutta kaikista yliopistoista, joista
valmistuu yli 100 tohtoria vuodessa, vastausaste on vihintiidn 50 prosenttia. Sekd
KOTA-tietokannasta ettd Tilastokeskuksesta saatujen tietojen pohjalta tehty kato-
analyysi ei tuonut esiin merkittidvid poikkeamia suhteessa perusjoukkoon. Tosin
ulkomailla tyoskentelevit tohtorit, sekd suomalaiset etti erityisesti ulkomaalaiset
tohtorit, ovat aineistossa aliedustettuina. Merkittavin syy tihdn on se, ettd ulko-
mailla asuvilla ei ole péivitysvelvollisuutta osoitteensa suhteen samoin kuin Suo-
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messa asuvilla. Tohtoriuraseuranta-aineisto niyttiisi siis kuvaavan vuosina 2006 ja
2007 valmistuneita tohtoreita hyvin.

Naisten osuus tohtoroituneista on kasvanut tasaisesti, kun vuonna 1995 naisten
osuus kyseisend vuonna tohtoroituneista oli alle 40 prosenttia, oli naisten osuus
vuonna 2009 52 prosenttia (Husso, 75; KOTA-tietokanta). Tédssd uraseuranta-
aineistossa naisvastaajien osuus on 52 prosenttia, tosin vuosina 2006 ja 2007
valmistuneista tohtoreista naisia oli 49 prosenttia. Vastaajista 42 prosenttia asui
kyselyhetkelld Uudellamaalla. Kokonaisuudessaankin tohtorit ovat piiasiassa si-
joittuneet suuriin kaupunkeihin tai niiden vilittomain liheisyyteen.

Vastanneiden iin mediaani tohtorintutkinnon suorittamisen ajankohtana oli 35
vuotta. Tohtoroituneiden mediaani-iki ei ole merkittivisti muuttunut vuosien
1985 ja 2008 vilisena aikana (Tilastokeskus, tieteen ja teknologian henkildvoi-
mavarat 2007; Husso, 79). Huomionarvoista on, etti tohtoroitumisiin moodi
on 30 vuotta ja korkeintaan 30-vuotiaita tohtoreita aineistossa on 22 prosenttia.
Voidaan siis ajatella, ettd noin viidesosa tohtoreista on mennyt niin sanotussa
“opintoputkessa”, eli siirtynyt suoraan lukion jilkeen yliopistoon ja jatkanut
tieteellisiin jatko-opintoihin ilman merkittivid taukoja. Nikemys perustuu kes-
kimairiisiin ylemmain korkeakoulututkinnon ja tohtorin tutkinnon suoritusai-
koihin. Tohtoripopulaation heterogeenisuuden takia merkittivimpai olisikin
seurata nuorena tohtoroituneiden osuuden kehitystd vuosittain valmistuvien
tohtorien keskuudessa.

Aineisto on my6s luokiteltu idn kvartaalien mukaan, jolloin raja-arvoiksi tulivat
31 ja 44 vuotta. Tohtoroituessaan korkeintaan 31-vuotiaista vastaajista puhutaan
jiljempdnd nuorena tohtoroituneista ja vihintidn 44-vuotiaista vastaajista kiyte-
tidn nimitystd vanhempana tohtoroituneet.

Aineisto kisittdd 91 ulkomaalaisen tohtorin vastaukset. My6s ulkomaalaiset tohto-
rit, niin kuin suomalaisetkin tohtorit, ovat hyvin heterogeeninen ryhmi. Miesten
osuus (69 %) on selvisti suurempi kuin suomalaisten miestohtorien osuus tissd
aineistossa. Ulkomaalaisten tohtorien iin mediaani ei poikkea suomalaistohtorien
vastaavasta ja my0s tohtoroituneiden ikidhaarukka on lihes sama kuin suomalai-
silla tohtoreilla. Tdssa aineistossa lukumaardisesti eniten ulkomaalaisia tohtoreita
on valmistunut teknillistieteelliselti sekd luonnontieteelliseltd koulutusaloilta.
Suhteellisesti eniten ulkomaalaisia tohtoreita, noin joka kymmenes, on maata-
lous-metsitieteelliseltd sekd kauppatieteelliseltd koulutusaloilta valmistuneiden
vastaajien keskuudessa.



3.1 OPINTOURA

Jokainen tohtoriksi valmistunut on suorittanut myos ylemmin korkeakoulutut-
kinnon. Molempia tutkintoja ei kuitenkaan aina suoriteta samassa yliopistossa tai
samalta koulutusalalta. Kyselyyn vastanneista yli neljdsosa (27 %) on siirtynyt ylem-
min korkeakoulututkinnon jilkeen toiseen yliopistoon suorittamaan tohtoriopinto-
jad. Lapin ja Vaasan yliopistoista valmistuneista tohtoreista alle puolet on suorittanut
ylemmin korkeakoulututkintonsa kyseisissd yliopistoissa. Toisaalta Tampereen tek-
nillisestd yliopistosta valmistuneista tohtoreista lihes 90 prosenttia seka Jyviskylin
ja Oulun yliopistoissa tohtoroituneista yli 80 prosenttia on suorittanut ylemmain
korkeakoulututkintonsa kyseisessa yliopistossa.

TAULUKKO 3. ONKO YLEMPI KORKEAKOULUTUTKINTO SUORITETTU SAMASSA YLIOPISTOSSA? (%0)

Ko. yliopistossa ylemman kk-tutkinnon

Tohtorin tutkinto suoritettu ko. yliopistossa suorittaneiden osuus
Helsingin kauppakorkeakoulu (N = 36) 58*
Helsingin yliopisto (N = 421) 76
Joensuun yliopisto (N = 63) 71*
Jyvaskylan yliopisto (N = 131) 82
Kuopion yliopisto (N = 83) 73
Lapin yliopisto (N = 29) 41
Lappeenrannan teknillinen yliopisto (N = 27) 74
Oulun yliopisto (N = 139) 81
Svenska handelshogskolan (N = 9) 56
Taideteollinen korkeakoulu (N = 10) 70
Tampereen yliopisto (N = 139) 54
Tampereen teknillinen yliopisto (N = 60) 87
Teknillinen korkeakoulu (N = 161) 74
Turun kauppakorkeakoulu (N = 11) 64
Turun yliopisto (N = 131) 76
Vaasan yliopisto (N = 25) 44
Abo Akademi (N = 61) 75
Koko aineisto (N = 1506) 73

* Tietoa ei saatu varmennettua opiskelijarekisterista.

8  Tai ainakin ovat valmistuneet tohtoriksi toisesta yliopistosta. Vilttimittd nima vastaajat
eivit ole suorittaneet kaikkia tohtoriopintoja toisessa yliopistossa, vaan siirtyminen on
voinut tapahtua myohemmassikin vaiheessa.
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Ylemmin korkeakoulututkinnon jilkeen lisensiaatin tutkinnon on aineiston pe-
rusteella suorittanut 442 vastaajaa. Toisin sanoen vastaajista 35 prosenttia on suo-
rittanut lisensiaatin tutkinnon tieteelliseni jatkotutkintona. Luvuissa ei ole huo-
mioitu niitd vastaajia, joiden ylempi korkeakoulututkinto on lisensiaatin tutkinto
(esim. lddketieteen lisensiaatti). Lisensiaatin tutkinnon suorittaneista 95 prosenttia
on suorittanut tohtorin tutkinnon samalta koulutusalalta kuin lisensiaatin tut-
kinnon ja 92 prosenttia on tohtoroitunut samasta yliopistosta kuin missd hin on
suorittanut lisensiaatin tutkinnon.

Tohtorin tutkinnon suorittaneista 82 prosenttia oli tehnyt ylemman korkeakoulu-
tutkinnon samalta koulutusalalta kuin tohtorin tutkinnon. Kasvatustieteelliseltd
ja kauppatieteelliseltd koulutusaloilta valmistuneista tohtoreista vain 70 prosent-
tia on suorittanut ylemmin korkeakoulututkinnon samalta koulutusalalta, kun
esimerkiksi humanistiselta koulutusalalta valmistuneista tohtoreista 92 prosen-
tilla ylempi korkeakoulututkinto on samalta koulutusalalta. Mainittakoon, ettd
humanistiselta, terveystieteen ja yhteiskuntatieteen koulutusaloilta valmistuneista
maistereista kuusi prosenttia on suorittanut tohtorin tutkinnon kasvatustieteen
koulutusalalta. Koulutusalaa vaihtaneista yli puolet (55 %) on samalla vaihtanut
my0s yliopistoa verrattaessa yliopistoon, jossa vastaaja suoritti ylemman korkea-
koulututkinnon.

Sukupuolten vililld ei ole eroja timi kysymyksen osalta, miehistd 84 prosenttia
ja naisista 81 prosenttia on suorittanut tohtorin tutkinnon samalta koulutusalalta
kuin ylemmin korkeakoulututkinnon. Nuorena tohtoroituneet ovat useammin
tohtoroituneet samalta koulutusalalta kuin miltd he ovat suorittaneet ylemmin
korkeakoulututkinnon. Ero muihin ikiryhmiin on tilastollisesti merkitseva.

Koulutusalatarkastelu voidaan tehdd my6s ylemmin korkeakoulututkinnon ni-
kokulmasta. Maatalous-metsitieteelliselti koulutusalalta ylemman korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneista vain 69 prosenttia on tehnyt tohtorin tutkinnon samalta
koulutusalalta. Kolme neljiasti humanistiselta, luonnontieteelliselti, terveystie-
teiden ja yhteiskuntatieteelliseltd koulutusalalta valmistuneista on tohtoroitunut
samalta koulutusalalta. Muilta koulutusaloilta valmistuneiden keskuudessa vastaa-
va prosenttiosuus on selvisti korkeampi. Tarkemmat koulutusalakohtaiset tiedot
loytyvit liitetaulukosta 5.

Koulutusalavaihdokset ovat pdisidntoisesti tehty niin sanottuihin liheisiin tie-
teenaloihin. Esimerkiksi teknillistieteelliseltd koulutusalalta ylemmin korkeakou-
lututkinnon tehneistd kuusi prosenttia on suorittanut tohtorintutkinnon luon-
nontieteelliseltd koulutusalalta ja luonnontieteilijistd yhtd suuri osa on suorit-
tanut tohtorintutkinnon teknillistieteelliseltd koulutusalalta. Vastaava esimerkki
koulutusalaparista on kasvatustieteellinen ja yhteiskuntatieteellinen. Joissain ta-
pauksissa kyseessd saattaa olla lisdpatevoityminen. Esimerkiksi humanistit ovat
voineet hakea lisipatevoitymistd pedagogiikan alalta.



Rekisteritiedoista laskettua tohtoritutkinnon suorittamiseen kulunutta aikaa kiy-
tetddn tdssd vain vertailutietona vastaajan omaan ilmoitukseen, koska muutamien
yliopistojen rekistereistd kyseistd tietoa ei saatu. Kaikki tohtoriopintojen kestoa
koskevat tulokset on laskettu vastaajan ilmoittaman opintojen keston perusteella.

Vastaajien oman ilmoituksen mukaan tohtoriopintojen keston mediaani on ollut
5 v 9 kk ja keskiarvo 6 v 4 kk. Sukupuolten vililld ei ole eroa tohtoriopintojen
kestossa, miesvastaajien keston mediaani on 5 v 6 kk ja naisvastaajien 6 vuotta.
Kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneet tohtorit ovat suorittaneet tohtorin
tutkinnon nopeimmin, tohtoriopintoihin kiytetyn ajan mediaani on 5 vuotta.
My6s luonnontieteellisen ja teknillistieteellisen koulutusalojen tohtorit valmistu-
vat nopeasti. Pisimpidin vastaajien oman ilmoituksen perusteella tohtoriopinnot
kestavit lidketieteen koulutusalalla. Opintojen kestosta 10ytyy lisdtietoa liitetau-
lukosta 6a. Lisaksi sivulla 27 kerrotaan opiskeluajan ja opintojen rahoituskanavien
vilisestd korrelaatiosta.

Vastaajia pyydettiin myos arvioimaan missd ajassa hin olisi suorittanut tohto-
rin tutkinnon pditoimisesti opiskellen (siis siind tapauksessa, ettd vastaaja ei ole
opiskellut pditoimisesti). Kysymykseen vastanneiden arvion mukaan paitoimisesti
suoritettujen tohtoriopintojen keston mediaani olisi ollut 4 vuotta ja keskiarvo 4 v
2 kk. Vertailun vuoksi kyseisten vastaajien ilmoittaman todellisen tohtoriopintoi-
hin kuluneen ajan mediaani on 6 v 9 kk ja keskiarvo 7 v 2 kk. Kasvatustieteelliseltd
koulutusalalta valmistuneiden tohtorien arvioiden perusteella tohtoriopintoihin
kuluvan ajan mediaani pditoimisesti opiskellen on 3,5 vuotta ja luonnontieteelli-
seltd koulutusalalta valmistuneiden tohtorien arvion perusteella 4,5 vuotta. Muilla
koulutusaloilla vastaava mediaani on 4 vuotta.

Tavoitteena on, ettd tohtoriopinnot voi suorittaa neljissd vuodessa. Merkittiva
osa vastaajista my0s arvioi suorittavansa tohtoriopinnot paitoimisesti opiskellen
neljdssd vuodessa. Tohtoriopintojen rakenteet vaikuttaisivat timan perusteella ole-
van kunnossa, eikd niitd ei ole tarpeen sujuvoittaa nykyisestd. Kuitenkin vain noin
neljdsosa vastaajista suoritti tutkinnon tdssd tavoiteajassa. Miksi kolme neljdstd
tohtoroituneesta kiyttdd opintoihin yli nelja vuotta? Mitka tekijit vaikuttavat ja
miten paljon opintojen etenemiseen? Opintojen rahoittaminen on yksi tekija,
mutta on varmasti paljon muitakin itse opintoihin kuulumattomia tekijoita, jotka
vaikuttavat opintojen etenemiseen.

Tohtoriopintojen keston osalta aineistoon on tehty luokiteltu muuttuja kvartaali-
en perusteella, kuten tehtiin valmistumishetken iidn osalta. Luokitellun muuttujan
raja-arvot ovat 4,5 ja 7,5 vuotta. Jiljempini korkeintaan 4,5 vuodessa tohtorin-
tutkinnon suorittaneista kdytetiin nimitysti nopeasti valmistuneet ja vastaavasti
vahintdan 7,5 vuotta opiskelleista kdytetian nimitystd pitkdin opiskelleet. Eniten
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nopeasti valmistuneita (38 %) on kasvatustieteelliseltd koulutusalalta valmistunei-
den tohtorien keskuudessa ja vihiten (25 %) humanistiselta koulutusalalta valmis-
tuneiden tohtorien keskuudessa. Toisaalta vahiten pitkdin opiskelleita (18 %) on
luonnontieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden keskuudessa ja eniten (35 %)
lddketieteelliseltd koulutusalalta valmistuneiden keskuudessa. (Liitetaulukko 6b)

Miehistd 32 prosenttia kuuluu nopeasti valmistuneiden ryhmiin ja 24 prosenttia
pitkdin opiskelleiden ryhmain. Naisista puolestaan nopeasti valmistuneiden ryh-
miin kuuluu 24 prosenttia ja pitkdin opiskelleiden ryhmiin 27 prosenttia. Ver-
tailtaessa suurilta koulutusaloilta valmistuneita mies- ja naistohtoreita, ainoastaan
lidketieteelliseltd ja teknillistieteelliseltd koulutusaloilta valmistuneiden naistoh-
torien osuudet ovat miestohtorien vastaavia suuremmat nopeasti valmistuneiden
ryhmissi.

Opiskelijarekistereistd saadun taustamuuttujan tohtoriopintojen kestosta seka ky-
symyksiin Missa ajassa suoritit tohtoriopinnot?” ja *Jos et opiskellut paatoimi-
sesti, arvioi missi ajassa olisit suorittanut tohtorin tutkinnon paitoimisesti opis-
kellen?” saatujen vastausten perusteella on arvioitu vastaajien opintojen paitoimi-
suutta. Toisin sanoen, jos vastaaja on arvioinut paitoimisesti opiskellen opintojen
kestoksi lyhyemmin ajan kuin miti hin on ilmoittanut todelliseksi opintoihin
kiytetyksi tai rekisteristd saaduksi ajaksi, katsotaan, ettei vastaaja ole suorittanut
tutkintoa piitoimisesti opiskellen. Lisdksi yli 10 vuotta opintoihin kiyttineet
vastaajat, jotka ilmoittivat opintojen rahoituslihteekseen ansiotyon, luokiteltiin
tissd ei-padtoimisesti opiskelleisiin. Nailld reunaehdoilla voidaan esittdd arvio,
ettd tdssd aineistossa 45 prosenttia vastaajista on suorittanut tohtorintutkinnon
péditoimisesti opiskellen. Ndiden vastaajien tohtoriopintojen suorittamisen keston
mediaani on 5 vuotta ja keskiarvo 5 v 3 kk. Luonnontieteelliseltd koulutusalal-
ta valmistuneista tohtoreista kaksi kolmasosaa on opiskellut pditoimisesti, mika
selvidsti suurin osuus, kun kaikilta koulutusaloilta valmistuneet on huomioitu.
Vertailutietona jatko-opiskelijoille kevailld 2005 tehdyssa kyselyssd 62 prosenttia
ilmoitti tekevinsa tutkintoa pdatoimisesti (Hiltunen & Pasanen).

Kysymykseen, onko vastaaja jatkanut tohtoriopintoihin suoraan ylemmain korkea-
koulututkinnon jilkeen, ei timin aineiston perusteella saada yksiselitteistd vasta-
usta. Nyt tohtoriopintojen alkua pystytddn tarkastelemaan vain opintorekistereistd
ja vastaajilta itseltddn saatujen vuosilukutietojen valossa, jotka ovat osin epatdydel-
lisia. Lisaksi 250 vastaajan osalta titi tietoa ei ollut saatavissa lainkaan.

Aineistoon liittyvistd puutteista huolimatta voidaan todeta, ettd tohtoroituneis-
ta noin kolmasosa néyttiisi aloittaneen tohtoriopinnot vilittémasti ylemman
korkeakoulututkinnon jilkeen’. Kyseisten vastaajien tohtoroitumisiin mediaani

9  Toisin sanoen maisteritutkinnon suoritusvuosi on sama kuin tohtoriopintojen
aloitusvuosi.



on 31 vuotta. Miehet niyttiisivit jatkavan hieman naisia useammin valittémasti
ylemmin korkeakoulututkinnon jilkeen tohtoriopintojen pariin. Yhdeksin kym-
menestd on valinnut tohtoriopinnoissa saman koulutusalan ja yliopiston kuin
maisteriopintojen aikana. Vastaajamdiriltddn suurista koulutusaloista luonnon-
tieteilijit ovat useimmin jatkaneet tohtoriopintoihin heti ylemmin korkeakoulu-
tutkinnon suorittamisen jilkeen. (Liitetaulukko 7a.)

Edellisten lisaksi lihes viidesosa vastaajista on aloittanut tohtoriopinnot ylemman
korkeakoulututkinnon suorittamista seuraavana vuonna. Heiddnkin voidaan kat-
soa jatkaneen tohtoriopintoihin suoraan ylemman korkeakoulututkinnon jilkeen.
Kyseisten vastaajien tohtoroitumisiin mediaani on 33 vuotta. Tédssd ryhmissd puo-
lestaan naisten osuus on miesten osuutta suurempi. Viisi vastaajaa kuudesta on va-
linnut tohtoriopinnoissa saman koulutusalan ja yliopiston kuin maisteriopintojen
aikana. Vastaajamairiltiin suurista koulutusaloista maatalous-metsitieteellisestd
ja luonnontieteellisestid tutkinnon suorittaneet ovat useimmin jatkaneet tohtori-
opintoihin noin vuosi ylemman korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen.

Niyttad siltd, ettd tdssd aineistossa yli puolet vastaajista on jatkanut suoraan ylem-
min korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen tohtoriopintoihin. Lopuilla
vastaajista (45 prosentilla) on ollut pidempi vili ylemmin korkeakoulututkinnon
suorittamisen ja tohtoriopintojen aloittamisen vililld. Kyseisen aikavilin mediaani
on seitsemin vuotta, tosin aikavilin moodi on 2 vuotta. Vastaajien, jotka eivit ole
jatkaneet suoraan tohtoriopintoihin, tohtoroitumisian mediaani on 42 vuotta,
mikd on odotetusti korkeampi kuin edellisissd ryhmissd. Naisten osuus on myds
tissd ryhmassd miesten osuutta suurempi.

Kun ylemman korkeakoulututkinnon suorittamisen ja tohtoriopintojen aloittamisen
vililld on pidempi vili, useampi vastaaja on vaihtanut koulutusalaa. Kolme vastaajaa
neljistd on valinnut tohtoriopinnoissa saman koulutusalan ja kaksi kolmesta saman
yliopiston kuin maisteriopintojen aikana. Vastaajamiiriltidn suurista koulutusalois-
ta kasvatustieteen tohtorit ovat useimmin aloittaneet tohtoriopinnot vasta hieman
my6hemmin ylemmin korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen.

Kaikkiaan vastaajista hieman yli kolmasosa (35 %) on suorittanut lisensiaatin tut-
kinnon tieteellisend jatkotutkintona. Tohtorin tutkinnon suorittaneista 82 pro-
senttia oli tehnyt ylemmin korkeakoulututkinnon samalta koulutusalalta kuin
tohtorin tutkinnon. Koulutusalaa vaihtaneet ovat pddsddntoisesti siirtyneet ns.
ldheisiin tieteenaloihin, esimerkiksi kasvatustieteen ja yhteiskuntatieteen aloilta
valmistuneet pdittiin. Koulutusalaa vaihtaneita on enemmin niiden vastaajien
keskuudessa, jotka eivit ole jatkaneet suoraan ylemmin korkeakoulututkinnon
jalkeen jatko-opintoihin.
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Vastaajien oman ilmoituksen mukaan tohtoriopintojen keston mediaani on ollut
5 v 9 kk. Kasvatustieteen koulutusalalta valmistuneet tohtorit ovat suorittaneet
tohtorin tutkinnon nopeimmin, tohtoriopintoihin kiytetyn ajan mediaani on 5
vuotta. Myds luonnontieteellisen ja teknillistieteellisen koulutusalojen tohtorit
valmistuvat nopeasti. Tohtorit jaettiin opintoihin kiytetyn ajan kvartaalien pe-
rusteella kolmeen ryhmiin. Korkeintaan 4,5 vuotta opiskelleet ajatellaan tissd
nopeasti valmistuneiksi ja vihintdin 7,5 vuotta opiskelleista kdytetdin nimitysta
pitkdin opiskelleet. Nopeasti valmistuneista tohtoreista miehid on 55 prosenttia ja
prosentuaalisesti eniten nopeasti valmistuneita on kasvatustieteen tohtorien kes-
kuudessa. Pitkddn opiskelleista naisia on 54 prosenttia ja prosentuaalisesti eniten
pitkdin opiskelleita on lddketieteellisen ja humanistisen koulutusalan tohtorien
keskuudessa.

Vastaajien arvion mukaan pditoimisesti opiskellen tohtoriopintojen keston me-
diaani olisi ollut 4 vuotta, eli tohtorintutkinto olisi mahdollista suorittaa tavoite-
ajassa. Kuitenkin vain noin neljisosa vastaajista suoritti tutkinnon tissi tavoite-
ajassa, vaikka aineistosta tehdyn arvion mukaan 45 prosenttia vastaajista suoritti
tutkinnon paitoimisesti opiskellen. Niinpi olisi tarpeellista kartoittaa mitka tekijat
vaikuttavat ja miten paljon padtoimiseen opiskeluun. Ajankohtaisen tyourien pi-
dentimiseen liittyvin keskustelun nikokulmasta syiden selvittiminen olisi mie-
lenkiintoinen tutkimusaihe.

Ylemmain korkeakoulututkinnon jilkeen tohtoriopintoihin siirtymisen ajankoh-
taan ei timd aineisto anna tasmallistd vastausta. Jos tima katsotaan keskeiseksi tie-
doksi, kannattaa tuleviin uraseurantakyselyihin liittdd suora kysymys asiasta. Esi-
merkiksi Hiltusen ja Pasasen tutkimuksessa seitsemidn kymmenesti oli aloittanut
tohtoriopintonsa vuoden sisilld ylemmin korkeakoulututkinnon suorittamisesta
(Hiltunen & Pasanen, 27). T4st4 aineistosta tehdyn arvion perusteella 55 prosenttia
vastaajista on jatkanut tohtoriopintoihin vilittomisti ylemmin korkeakoulutut-
kinnon suorittamisen jilkeen.

Tohtoriopintojen aloittamisen ajankohtaan liittyy toinenkin tirked kysymys, mihin
timd aineisto ei pystynyt vastaamaan. Miksi lihes puolet tohtoreista on pitinyt
pidemmin tauon ennen tohtoriopintoihin siirtymistd? Tyoelimdan siirtyminen
ylemmin korkeakoulututkinnon jilkeen on todennikoisesti keskeisin tekiji, mut-
ta muitakin syitd esimerkiksi rahoituksen jirjestymiseen liittyen varmasti l6ytyy.
Noin puolet tohtoreista, jotka eivit jatkaneet suoraan ylemmin korkeakoulutut-
kinnon jilkeen tohtoriopintoihin, ilmoitti rahoittaneensa tohtoriopinnot ollen
tyo- tai virkasuhteessa joko yliopistolla tai sen ulkopuolella. Tihdn kysymykseen
olisi kiintoisaa etsid vastausta esimerkiksi tulevissa uraseurantakyselyissa.



3.2 JATKO-OPINTOJEN RAHOITTAMINEN

Aiemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd jatkokoulutuksen rahoitus on melko
pirstaleista. Tama nikyy myos tissi aineistossa, vaikka vastaajat ovatkin merkin-
neet keskimdirin vain kaksi rahoituskanavaa yhdeksistd annetusta vaihtoehdos-
tal®. Pirstaleisuudesta kertoo kuitenkin se, etti lihes kaikki mahdolliset kahden
vaihtoehdon kombinaatiot (34 kpl) on edustettuina. Yleisimpind ndistd kahden
vaihtoehdon kombinaatioista on tohtoriopintojen rahoittaminen tutkimus- ja/
tai opetustehtivilld yliopistolla ja apurahat. Lihes joka kuudes vastaajista ilmoit-
ti saaneensa rahoitusta jatko-opintoihinsa vihintdidn neljin eri kanavan kautta.
Toisaalta viidesosa tohtoreista (21 %) merkitsi vain yhden rahoituslihteen. (Liite-
taulukko 8a.)

Yhden rahoituslihteen merkinneistd vastaajista 27 prosenttia ilmoitti olleensa an-
siotyossd yliopiston ulkopuolella, 19 prosenttia tutkimus- ja/tai opetustehtivissd
yliopistolla, 14 prosenttia apurahatutkijana ja 12 prosenttia saaneensa rahoitusta
tutkijakoulun kautta. Lihes puolet vain yhden rahoituslihteen ilmoittaneista vas-
taajista on siis ollut tyo- tai virkasuhteessa. Tima onkin melko varmasti huoletto-
min tie opintojen rahoittamisen nikokulmasta. Toki my6s usean vuoden tutkija-
koulupaikat, apurahajaksot ja projektirahoitus luovat turvallisuutta ja jatkuvuutta
tohtoriopintoihin. Sama asia nikyy my®0s siini, ettd vanhempana tohtoroituneista
30 prosenttia ilmoitti vain yhden opintojen rahoituslihteen, kun vastaava osuus
nuorena tohtoroituneista on 17 prosenttia. (Liitetaulukko 8b.) Iin vaikutus nakyy
katsottaessa rahoituslihteiden lukumairiid koulutusaloittain. Kasvatustieteellisel-
td ja terveystieteiden koulutusaloilta valmistuneista tohtoreista noin kolmasosa
ilmoitti vain yhden jatko-opintojen rahoituslihteen. Sen sijaan miehet ovat naisia
useammin suorittaneet tohtoriopinnot vain yhti rahoituslihdettd hyodyntien,
vaikka naisten valmistumishetken iin mediaani on kaksi vuotta korkeampi.

Huomionarvoista on, ettd opintojen kesto korreloi rahoituslihteiden lukuméirin
kanssa. Mitd vihemman vastaaja on ilmoittanut eri rahoitusldhteitd, sitd lyhyempi
on keskimiiridinen opintoihin kulunut aika. Tosin tarkasteltaessa titd korrelaatiota
vastaajien lukumairin mukaan suurilta koulutusaloilta valmistuneiden tohtorien
keskuudessa nihdiin, ettd rahoituslihteiden lukumiirin ja opintojen keston va-
lilld ei ole yhteytta kauppatieteelliseltd, lddketieteelliselti sekd teknillistieteelliseltd
koulutusaloilta valmistuneiden keskuudessa.

Kaikista vastaajista yli puolet on rahoittanut opintojaan apurahoilla ja 42 prosent-
tia ilmoitti olleensa tutkimus- ja/tai opetustehtavissd yliopistolla jatko-opintojen
aikana. Lihes joka kolmas vastaajista ilmoitti saaneensa rahoitusta tutkijakoulun
kautta ja melkein yhtd moni (30 %) kertoi olleensa ansiotydssi yliopiston ulko-

10 Annetut vaihtoehdot ovat nihtivissa esimerkiksi taulukossa 4 ja rahoitusta koskevien
kysymysten muodot kyselylomakkeesta liitteestd 3.
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puolella. My®s eri lihteistd tuleva projektirahoitus on tirkei rahoituskanava, silla
noin puolet vastaajista ilmoitti saaneensa rahoitusta joko Suomen Akatemian tai
jonkin muun projektin kautta.

Verrattaessa edellisen tohtorien uraseurannan tuloksiin!' (Haapakorpi 40) apuraha-
tutkijoiden ja tutkijakouluissa olleiden osuudet on tdssd korkeampia ja ansiotyssid
olleiden osuus matalampi kuin edellisessd aineistossa. Taltdkin osin pitid huo-
mioida, etti tissi aineistossa teknillistieteelliselti koulutusalalta valmistuneiden
osuus on suurempi kuin edellisessd tohtoriuraseuranta-aineistossa.

Miehet ovat olleet selvisti naisia useammin tutkimus- ja/tai opetustehtivissd, kun
taas naiset ovat olleet selvisti miehid useammin apurahatutkijoina. Muilta osin eri
rahoituslihteiden yleisyydessi ei ole merkittivid eroja sukupuolten vililld. Vastaa-
va ero oli jo ndhtivissi Haapakorven tutkimuksessa.

Apurahoilla opintojaan rahoittaneita on vihiten teknillistieteelliseltd ja kasva-
tustieteelliseltd koulutusaloilta valmistuneiden tohtorien keskuudessa, useimmin
apurahoilla opintojaan ovat rahoittaneet puolestaan humanistiselta ja lddketie-
teen koulutusaloilta valmistuneet tohtorit. Tutkijakoulujen kautta rahoitusta ovat
useimmin saaneet teknillistieteelliseltd ja luonnontieteelliselti koulutusaloilta val-
mistuneet tohtorit.

11  Tissd tosin on huomattava, ettd Haapakorven tutkimuksessa rahoituslihteitd koskeva
kysymys oli hieman eri muodossa kuin nyt. Haapakorpi on kuitenkin tehnyt summamuut-
tujan kahdesta tirkeimmaisti rahoitusldhteesti ja tissd aineistossa 85 % vastaajista ilmoitti
korkeintaan kolme eri rahoituslihdetti, joten tulosten voidaan katsoa vastaavan toisiaan
melko hyvin



TAULUKKO 4. TOHTORIOPINTOJEN RAHOITUSMUODOT KOULUTUSALAN MUKAAN
(KOSKA VASTAAJAN OLI MAHDOLLISTA VALITA USEITA VAIHTOEHTOJA, RIVISUMMA ON YLI 100).

N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Koko aineisto 1495 32% 42% 9% 30% 24% 27% 55% 9% 11%
Miehet 725 33 % 46 % 8% 30% 23% 29% 46% 10% 10 %
Naiset 770 32% 38% 10% 31% 25% 26% 63 % 9% 11 %
Humanistinen 136 35% 50 % 6% 24% 16% 10% 74% 18 % 15%
Kasvatustieteellinen 9 16% 44% 10% 36% 15% 10% 43% 9% 18%
Kauppatieteellinen 98 27% 57% 13% 31% 13% 23% 59% 14% 15%
Luonnontieteellinen 328 42 % 36% 9% 16% 41% 31% 53% 8% 8%
Ladketieteellinen 206 29 % 28 % 4% 58% 13% 27% 68% 10% 11 %

Maatalous-
metsatieteellinen

Teknillistieteellinen 282 44% 58% 6% 23% 25% 41% 32% 5% 5%
Terveystieteiden 45 9% 27% 27% 42% 11 % 22% 51% 7% 9%

Yhteiskunta-
tieteellinen

56 23% 23% 29% 14 % 36% 46% 54% 7% 20%

126 27 % 37% 13% 30% 25% 21% 61% 12% 10%

Sain rahoitusta tutkijakoulun kautta

Olin tutkimus- ja/tai opetus-tehtavissa yliopistolla

Olin tutkimus- ja/tai opetus-tehtavissa muualla kuin yliopistossa
Olin ansiotyossa yliopiston ulkopuolella

Sain rahoitusta Akatemian projektin kautta

Sain rahoitusta muun projektin kautta

Olin apurahatutkijana

Sain opintotukea

Jokin muu rahoitus

OWoo~NOOULEAs WN =

Ulkomaalaisista jatko-opiskelijoista 41 prosenttia oli saanut rahoitusta Suomen
Akatemian projektin kautta ja 40 prosenttia opintotukea. Noin kolmasosa ulko-
maalaisista vastaajista oli saanut rahoitusta tohtoriopintoihin apurahoina, tutki-
mus- ja/tai opetustehtivistd yliopistolla tai tutkijakoulujen kautta. 10 ulkomaa-
laista tohtoria ilmoitti rahoittaneensa opintojaan olemalla ansiotydssd yliopiston
ulkopuolella.

[in osalta tulokset ovat yhtenevid edellisen tohtoriuraseurannan tulosten kanssa.
Vanhemmat vastaajat ovat rahoittaneet opintojaan useammin olemalla ansioty&ssd
yliopiston ulkopuolella. Nuoret vastaajat ovat puolestaan jirjestineet opintojensa
rahoituksen useammin tutkijakoulujen kautta tai tyoskentelemilld tutkimus- ja/
tai opetustehtivissa yliopistolla. (Liitetaulukko 9.)

Tutkijakoulujen kautta rahoitusta saaneet vastaajat ovat valmistuneet nopeammin
kuin muut vastaajat (vastaajan itsensi ilmoittaman tohtoriopintoihin kiytetyn
ajan keskiarvojen ero on puoli vuotta). Jos huomioidaan pelkistidn tutkijakoulun
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kautta rahoitusta saaneet vastaajat (vastaajalla vain yksi rahoituslihde), ero tohto-
riopintojen keston keskiarvossa on vieldkin suurempi. Tutkijakoulut, tavoitteensa
mukaisesti, ndyttivit lyhentdvin opintoihin kuluvaa aikaa. Yhteni selittivina
tekijand on se, ettad tutkijakoulut mahdollistavat paitoimisen opiskelun. Tdssd ai-
neistossa tutkijakoulun tirkeimmaiksi rahoituslihteekseen maininneista vastaajista
lihes 70 % katsotaan aiemmin maddriteltyjen kriteerien perusteella pddtoimisiksi
opiskelijoiksi. Muiden rahoituslihteiden kohdalla vastaava prosenttiosuus on sel-
visti alempi.

Tirkeimmin rahoitusldhteen perusteella on luotu *tohtoroitumisviyla” -muuttu-

» »

ja. Tohtoroitumisvayla sisdltdd kuusi luokkaa *tutkijakoulu”, tutkimus- ja opetus-
tehtivit”, “ansiotyd”, “projektirahoitus” “apuraha” ja “muu rahoitus”2. Haapa-
korven kdyttimissd tohtoroitumisviyld-muuttujassa oli nelji vaihtoehtoa, joten
tulokset eivit ole tiysin vertailukelpoiset. Koska itse kysymyskin on eri muodossa

kuin Haapakorven tutkimuksessa, vertailtavuus ei ollut keskeisin tavoite.

TAULUKKO 5. TOHTORIOPINTOJEN TARKEIN RAHOITUSMUOTO, ELI
TOHTOROITUMIS-VAYLA, KOULUTUSALOJEN MUKAAN.

Rahoitus Tutkimus- Ansioty¢ssa Rahoitus
Apuraha-

tutkijakou- ja opetus-  yliopiston  projektin tutkiia Muu
% lun kautta tehtdvissa ulkopuolella  kautta I
Koko aineisto (N = 1492) 20 22 16 19 18 5
Miehet (N = 724) 19 25 17 17 15
Naiset (N = 768) 22 20 15 20 21
Humanistinen (N = 135) 25 22 8 9 30 6
Kasvatustieteellinen (N = 98) 9 30 23 1 16 9
Kauppatieteellinen (N = 98) 12 37 16 9 18 7
Luonnontieteellinen (N = 328) 30 15 6 30 14 4
Lagketieteellinen (N = 207) 15 14 32 11 27 1
Maatalous-metsatieteellinen
(N = 56) 14 27 7 26 16 9
Teknillistieteellinen (N = 282) 26 30 14 21 6 4
Terveystieteiden (N = 45) 0 31 33 7 27 2
Yhteiskuntatieteellinen 18 16 15 19 3 3

(N =124)

12 *Tutkimus- ja opetustehtdvit” —-luokka sisiltid kyselylomakkeen kysymyksen 3 vaihto-
ehdoista kohdat 2 ja 3, eli tihdn on summattu sekd yliopistolla ettd ammattikorkea-
koulussa tutkimus- ja/tai opetustehtivissid olleet vastaajat. Luokka "Projektirahoitus”
pitdd sisdllddn niin Suomen Akatemian kuin my6s muiden projektien kautta saadun
rahoituksen. "Muu rahoitus” -luokka sisiltdd kyselylomakkeen kysymyksen 3 vaihto-
ehdoista kohdat 8 ja 9.



Tiarkeimmain rahoitusmuodon tarkastelu eri taustamuuttujien suhteen muuttaa
osuuksia edelld kuvatusta (taulukko 4). Esimerkiksi 1ihes kolmasosa vastaajista
ilmoitti saaneensa rahoitusta tutkijakoulujen kautta. Kuitenkin vain joka viides
vastaajista merkitsi tutkijakoulun tirkeimmiksi rahoituslihteeksi. Sen sijaan taus-
tamuuttujien vilisiin suhteisiin tarkastelun muutos ei juuri vaikuta. Sukupuolten
vilinen rahoituslihteen ero on edelleen nihtivissi, naisilla apurahat ovat selvisti
useammin olleet tirkein tohtoriopintojen rahoituslihde kuin miehilli. Myoskdin
koulutusalojen vililld ei suuria muutoksia tapahdu tarkastelun muuttuessa.

Verrattaessa tohtoriopintojen kestoa eri tohtoroitumisviylien perusteella voidaan
todeta, ettd ansiotyossi yliopiston ulkopuolella olleiden vastaajien opintojen kes-
ton keskiarvo on selvisti korkein. Edelli jo todettiin, etti tohtorikouluista ra-
hoitusta saaneet ovat valmistuneet nopeammin kuin muut vastaajat. Tohtoroitu-
misvaylid varianssianalyysin avulla tarkasteltaessa nihdain, ettd tutkijakouluista
valmistuneet ovat suorittaneet tohtoriopinnot nopeammin kuin tutkimus- ja/tai
opetustehtdvissa tai ansiotydssa yliopiston ulkopuolella toimineet.

Tohtoriopintojen rahoitusta koskevan kysymyksen ja saadun aineiston perusteella
voidaan tehdi oletus, ettd tutkijakoulun piiasialliseksi rahoituslihteekseen mer-
kinneet kuvaavat tutkijakouluista valmistuneita, siis opetusministerion tutkijakou-
lupaikoilla olleita tohtoreita.

Tohtoriopinnot harvemmin rahoitetaan yhdesti lihteesti saatavalla rahoituksella.
Noin 80 prosenttia vastaajista ilmoitti vihintdin kaksi eri tohtoriopintojen rahoi-
tuslihdetti. Tyosuhde yliopistolla tutkimus- ja/tai opetustehtavissd sekd apurahat
yhdessd on yleisin opintojen rahoitusmuoto. Pelkistiin yhden rahoituslihteen
ilmoittaneista vastaajista yli neljasosa ilmoitti olleensa ansiotyossi yliopiston ul-
kopuolella ja viidesosa tutkimus- ja/tai opetustehtivissi yliopistolla. Lisiksi van-
hempana tohtoroituneista suurempi osa ilmoitti vain yhden rahoituslihteen kuin
nuorena tohtoroituneista.

Yli puolet vastaajista ilmoitti saaneensa apurahoja. Tarkeimpini rahoituslihteeni
sitd piti vajaa viidesosa vastaajista. Tutkijakouluista rahoitusta saaneita aineistossa
on noin kolmasosa. Kaikista vastaajista viidesosa ilmoitti tutkijakoulun tirkeim-
miksi opintojen rahoituslidhteeksi. Aineiston perusteella heidin voidaan katsoa
kuvaavan tutkijakouluista valmistuneiden ryhmaa.

Nuorena valmistuneet tohtorit ovat rahoittaneet jatko-opintonsa useimmin tut-
kijakoulujen kautta, kun taas vanhempana tohtoroituneiden yleisin opintojen
rahoituslihde on ollut ansioty6 yliopiston ulkopuolella. Ulkomaalaisten jatko-
opiskelijoiden yleisimmit rahoitusldhteet ovat olleet Suomen Akatemian projektit
sekd opintotuki.
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Tutkijakoulujen kautta rahoitusta saaneet vastaajat ovat valmistuneet nopeammin
kuin muut vastaajat. Tulosta selittdd erityisesti se, ettd tutkijakoulut mahdollistavat
péditoimisen opiskelun. Tutkijakoulun tirkeimmiksi rahoituslihteekseen mainin-
neista vastaajista lahes 70 % on aineiston perusteella pditoimisia opiskelijoita.
Toisin sanoen, jos mistd tahansa rahoituslihteestd saadut tulot mahdollistavat
pédtoimisen opiskelun, tohtoriopintoihin kiytetty aika on todennikoisemmin 13-
hempini tavoitteellista neljaa vuotta. Sama ilmi6 on ndhtivissi myos Hiltusen ja
Pasasen tutkimustuloksista. Opetusministerion tutkijakouluissa opiskelevista lihes
kahdella kolmasosalla on rahoitus vihintdin kolmeksi vuodeksi ja opetusministe-
116n tutkijakouluissa opiskelevat kiyttivit selvisi enemmin tydaikaa viikossa itse
tohtoriopintoihin verrattuna muihin jatko-opiskelijoihin (Hiltunen & Pasanen,
30-32).

Tirkeimmin rahoituslihteen perusteella on luotu ”tohtoroitumisviyld” —muut-

» »

tuja, joka sisdltdd kuusi luokkaa “tutkijakoulu”, tutkimus- ja opetustehtivit”,
9 » »

“ansioty0”, "projektirahoitus”, apuraha” ja ”muu rahoitus”. Tohtoroitumisvaylai
kiytetdin jatkotarkasteluissa taustamuuttujana.

33 MOTIVAATIO JATKO-OPINTOJEN ALOITTAMISELLE

Vastaajilta tiedusteltiin miten paljon tietyt annetut syyt vaikuttivat sithen, ettd
vastaaja aloitti jatko-opinnot®. Strukturoidun kysymyksen vaihtoehtojen suun-
nittelun pohjana kiytettiin muun muassa edellistd tohtoriuraseuranta-aineistoa.
Kysymys on siis nyt eri muodossa kuin edellisessd tohtoriuraseurantakyselyssi,
joten suora vertailu Haapakorven tutkimukseen ei ole mielekisti. Jatko-opintoihin
suunnataan paasidntoisesti kiinnostuksesta tutkimustyohon tai ammatillisen pite-
vOitymisen takia. Kuviosta 1 nihdéin, ettd yli puolet vastaajista katsoi vaihtoehto-
jen “Tutkimustyo kiinnosti sindllian”, Halusin kehittyd ammatillisesti” ja *Halusin
tehdi tutkimusta tietystd aiheesta” vaikuttaneen jatko-opintojen aloittamiseen jo-
ko paljon tai erittdin paljon.

13 Kysymyslomakkeen (liite 3) kysymys 1.



Tutkimustyd kiinnosti sinallaan |

Halusi kehitty ammatillisesti |

Halusi tehda tutkimusta tietysta aiheesta |

Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tyélle |

Paremman aseman saavuttaminen tyoelamassa jatkotutkinnon

Yliopiston laitoksen henkilékunnan kannustus

Halusi muodollisen patevyyden tiettyihin tehtaviin

Paremman palkan saaminen jatkotutkinnon ansiosta

I I
Ty6nantajan kannustus
Tydnsaantimahdollisuuksien helpottuminen jatkotutkinnon suorittamisen

Sattuma
Jatkotutkinto oli tavoitteena jo perusopintojen alkaessa

Koki, ettei ollut muuta tydnsaantimahdollisuutta tuolloin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

KUVIO 1. VASTAAJIEN ILMOITTAMAT MOTIVAATIOTEKIJAT, JOTKA OVAT VAIKUTTANEET
ENITEN* TOHTORIOPINTOJEN ALOITTAMISEEN.

Lisiksi nayttad siltd, ettid tohtorintutkinnon suorittamisella haetaan ennemmin
parempaa asemaa itse tydelimissd kuin tyonsaantimahdollisuuksien paranemista.
Vain 13 prosenttia vastaajista ilmoitti vaihtoehdon ”Koin, ettdi muuta tyonsaanti-
mahdollisuutta ei tuolloin ollut” vaikuttaneen jatko-opintojen aloittamiseen joko
paljon tai erittdin paljon. Noin joka seitsemis tohtoreista ilmoitti jatkotutkinnon
olleen tavoitteena jo ylemmin korkeakouluopintojen alkaessa, toisin sanoen ky-
seinen motivaatiotekijd on vaikuttanut paljon tai erittiin paljon tohtoriopintojen
aloittamiseen. Terveystieteen tohtoreista neljisosa ja luonnontieteen seki ldike-
tieteen tohtoreista viidesosa arvioi jatkotutkinnon olleen tavoitteena jo ylemman
korkeakouluopintojen alkaessa. (Liitetaulukko 10a.)

Jatkokysymyksessa vastaajia pyydettiin valitsemaan annetuista motivaatiotekijoistd
mielestddn tirkein jatko-opintojen aloittamisen kannalta. Selvisti tirkeimmaksi
yksittdiseksi motivaatiotekijiksi nousi kiinnostus tutkimusty6tid kohtaan, miki oli
odotettua kuvion 1 perusteella. Vaihtoehdon “Tutkimusty6 kiinnosti sinilldin”
valitsi 30 % vastaajista (liitetaulukko 10b). Itse asiassa kuvion 1 viisi ensimmaiistd
viitettd ovat tismilleen samassa jrjestyksessi tarkasteltaessa tirkeintid motivaatio-
tekijad. Yhteensd vain noin joka kymmenes vastaaja oli merkinnyt joko sattuman
tai kokemuksen, ettei muuta tyollistymismahdollisuutta tuolloin ollut, tirkeim-
miksi motivaatiotekijiksi.

14 Tissd on summattu kunkin motivaatiotekijan kohdalla "paljon” tai erittdin paljon”
vaihtoehdon valinneiden vastaajien osuudet.

80%
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Sukupuolten vililld ei ole merkittivid eroja tirkeimmin motivaatiotekijin suh-
teen. Sen sijaan joitain koulutusalakohtaisia eroja aineistosta 16ytyy. Humanistisen
ja yhteiskuntatieteellisen koulutusalojen tohtorit niyttdisivit olevan tutkimuso-
rientoituneita. Yhteensi selvisti yli puolet kyseisiltd koulutusaloilta valmistuneista
tohtoreista valitsi joko vaihtoehdon *Tutkimusty6 kiinnosti sinilliin” tai "Halusin
tehdi tutkimusta tietystd aiheesta” Seki kasvatustieteellisen ettd terveystieteiden
koulutusaloilta valmistuneiden tohtorien tirkein yksittiinen motivaatiotekijd on
”Halu kehittyd ammatillisesti”. Tima on odotettua, koska kyseessd on professioon
valmistava koulutusala.

Eri koulutusaloilta tohtoroituneiden vastauksien vertailusta on alla muutama huo-
mio. Vaihtoehdon *Koin, ettd muuta tyénsaantimahdollisuutta ei tuolloin ollut”
ovat useimmin merkinneet tirkeimmiksi motivaatiotekijiksi luonnontieteellisen
ja maatalous- metsitieteellisen koulutusalojen tohtorit. Yksikian eliinliiketieteel-
lisen, liikuntatieteellisen, taideteollisen, teologian ja terveystieteiden koulutusaloil-
ta valmistuneista tohtoreista ei ilmoittanut kyseistd syyta tirkeimmaiksi tohtori-
opintojen motivaatiotekijiksi. Lidketieteelliseltd sekd maatalous-metsitieteelliseltd
koulutusaloilta valmistuneista tohtoreista yksi kahdeksasta ilmoitti tarkeimmaksi
motivaatiotekijiksi vaihtoehdon ”Arvelin saavani paremman aseman tydelimassa
jatkotutkinnon suoritettuani”.

Nuorten tohtorien selkeidsti tirkein motivaatiotekijd jatko-opintojen aloittamisel-
le on kiinnostus tutkimustyohon. Toiseksi tirkein motivaatiotekija on luonteva
jatke aikaisemmille opinnoille. Vanhempiin ikdryhmiin mentiessi ammatillinen
kehittyminen nousee suurempaan rooliin. Itse asiassa yli 44-vuotiaiden ryhmissa
kyseinen motivaatiotekija on tirkein yksittiinen tekija. Sama ilmi6é nikyy myos
tarkasteltaessa jatko-opintojen aloittamisen ajankohtaa ylemmin korkeakoulutut-
kinnon jilkeen. My6hemmin tohtoriopintoihin siirtyneilld halu kehittyd ammatil-
lisesti on selkeisti tirkeimpi motivaatiotekija kuin suoraan ylemmin korkeakou-
lututkinnon jilkeen jatko-opinnot aloittaneilla. Ulkomaalaisten tohtorien moti-
vaatiotekijit tohtoriopintojen aloittamiselle on kdytinndssd samat kuin Suomen
kansalaisuuden omaavilla tohtoreilla. (Liitetaulukko 10c.)

Jotta motivaatiota koskevia vastauksia voidaan hyodyntid paremmin, aineistoa on
tiivistetty. Pidkomponenttianalyysin perusteella motivaatiokysymyksen 13 vaihto-
ehtoa®® on jaettu neljddn ryhmiin. Padkomponenttianalyysi on kuvattu liitteessa
2. Samasta liitteestd on luettavissa myds ryhmiin valikoituneet motivaatiovaih-
toehdot. Ryhmit on nimetty nithin valikoituneiden vaihtoehtojen perusteella
tyoelimdmotivaatioiksi, halu tutkia ja kehittya, ulkopuolinen kannustus tai luon-
nollinen jatke opinnoille sekd ei muuta tydmahdollisuutta tai sattuma.

15 Vaihtoehto “Jokin muu syy, mikd?” on jitetty huomioimatta.



Timin jilkeen analyysia on jatkettu ryhmittelyanalyysilla (K-Means Cluster Ana-
lysis), jotta saadaan vield selkeimpii ja yksinkertaistetumpaa tietoa motivaatiote-
kijoistd. Vastaavaa aineiston ryhmittelyd on kdyttinyt mm. Pdivi Tyni'¢. Ryhmit-
telyanalyysin perusteella on muodostettu neljd luokkaa. Kuviossa 2 niahddin eri
ryhmien keskiarvot, joiden perusteella ryhmittelyanalyysin luokat on nimetty.

Luokkien nimet ovat seuraavat:
1 = yleismotivoituneet

2 = tutkimusmotivoituneet

3 = ajautuneet

4 = kannustetut
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[ Tydelamamotivaatiot [[] Halu tutkiaja [0 Ulkopuolinen kannustus [l Ei muuta mahdollisuutta
kehittya tai luonnollinen jatke tai sattuma

KUVIO 2. MOTIVAATIO-SUMMAMUUTTUJIEN KESKIARVOT RYHMITTELYANALYYSIN LUOKILLA.

Kuten kuviosta 2 on nihtivissi, yleismotivoituneet ovat kokeneet motivaatioky-
symyksen vaihtoehdoista usean vaikuttaneen jatko-opintojen aloittamiseen. Ul-
kopuolinen kannustus tai luonnollinen jatke aiemmille opinnoille on keskeisin
motivaatiotekijd, mutta myds tyoelimimotivaatiot (tavoitteena parempi asema
tydomarkkinoilla) ovat korkeammalla kuin muilla. Tutkimusmotivoituneiden sel-
kein motivaatio on ollut itse tutkimuksen tekeminen. Ajautuneilla selkeisti keskei-
sin motivaatio on ollut joko sattuma tai mielikuva, ettei muuta ty6ti tuolloin ollut
tarjolla. Tosin myo6s muut tydelimitilanteen parantamiseksi liittyvit motivaatiot
ovat keskiarvon ylipuolella. Neljannen luokan tulkinta on haasteellisempi. Niilld

16 Katso Tyni s. 16.

35



36

vastaajilla kiinnostus tutkimukseen on selvisti vihidisintd. Ainoa keskiarvon yli-
puolella oleva motivaatiotekijd on ulkopuolisten antama kannustus tai luonteva
jatko opinnoille. Jalkimmainen vaihtoehto vaikuttaa epiloogiselta, koska halu tut-
kia ja kehittyd on selvisti keskiarvon alapuolella. Niinpa timi luokka nimettiin
kannustettujen ryhmaksi.

TAULUKKO 6. TOHTOROITUNEIDEN JAKAUTUMINEN ERI MOTIVAATIOLUOKKIIN.

Yleismoti- Tutkimus-

% voituneet motivoituneet Ajautuneet Kannustetut Yhteensa
Koko aineisto (N = 1419) 27 33 21 19 100
Miehet (N = 689) 29 33 18 20 100
Naiset (N = 730) 25 32 24 18 100
Humanistinen (N = 127) 27 43 20 10 100
Kasvatustieteellinen (N = 95) 33 39 12 17 100
Kauppatieteellinen (N = 92) 25 33 21 22 100
Luonnontieteellinen (N = 315) 29 25 33 14 100
Lagketieteellinen (N = 200) 24 26 17 33 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 53) 23 15 34 28 100
Teknillistieteellinen (N = 271) 27 35 18 20 100
Terveystieteiden (N = 41) 32 44 12 12 100
Yhteiskuntatieteellinen (N = 112) 30 38 21 12 100

Kaikista vastaajista kolmasosa sijoittui tutkimusmotivoituneiden luokkaan. Tohto-
riopintoihin ajautuneita niyttiisi timin ryhmittelyn perusteella olevan viidesosa
vastaajista. Miehistd useampi sijoittui yleismotivoituneiden luokkaan kuin nai-
sista ja ajautuneiden luokassa tilanne on pdinvastainen. Tutkimusmotivoitunei-
den ryhmi on suurin kaikilla muilla koulutusaloilla paitsi luonnontieteellisell3,
lddketieteelliselld ja maatalousmetsitieteelliselld koulutusaloilla. Lidketieteellisel-
14 koulutusalalla kannustetut ovat suurin luokka. Sekd luonnontieteelliselld ettd
maatalous-metsitieteelliselli koulutusalalla ajautuneiden luokka on suurin. Eri-
tyisesti luonnontieteelliselli koulutusala naiset ajautuvat jatko-opintoihin miehii
useammin

Alla on esitetty lyhyt profiilikuvaus motivaatioluokkiin sijoittuneista tohtoreista.
Yleismotivoituneista kolmasosa kuuluu nuorena tohtoroituneiden (valmistuessaan
korkeintaan 31-vuotiaat) joukkoon ja neljisosa vanhempana tohtoroituneiden
(valmistuessaan vihintian 44-vuotiaat) joukkoon. Tohtoroitumisiin mediaani on
34 vuotta. Yleismotivoituneista 60 prosenttia on jatkanut suoraan (vuosilukujen
perusteella eroa vihintdin kaksi vuotta) ylemmin korkeakoulututkinnon suoritta-
misen jilkeen jatko-opintoihin. Yleismotivoituneista 82 prosenttia on suorittanut
tohtorin tutkinnon samalta koulutusalalta kuin ylemmin korkeakoulututkinnon



ja kolme neljistd on tohtoroitunut samasta yliopistosta kuin missd vastaaja on
suorittanut ylemmin korkeakoulututkinnon. Kolmasosa yleismotivoituneista si-
joittuu nopeasti valmistuneiden ryhméin (tohtoriopinnot kestineet korkeintaan
4,5 vuotta) ja viidesosa (21 %) pitkdin opiskelleiden ryhmain (tohtoriopinnot
ovat kestidneet vihintddn 7,5 vuotta). Tohtoriopintojen suorittamisajan mediaani
on 5,5 vuotta. Yleismotivoituneiden keskeisin opintojen rahoituskanava on ollut
tutkimus- ja opetustehtivit, jonka 29 prosenttia ilmoitti pdaasialliseksi rahoitus-
lihteekseen. Yleismotivoituneista vajaa neljdsosa (23 %) ilmoitti padasialliseksi
rahoituslihteekseen tutkijakoulun.

Tutkimusmotivoituneista 27 prosenttia kuuluu nuorena tohtoroituneiden jouk-
koon ja kolmasosa vanhempana tohtoroituneiden joukkoon. Tutkimusmotivoitu-
neiden tohtoroitumisiin mediaani onkin 37 vuotta, mika on kaksi vuotta korke-
ampi kuin koko aineistosta laskettu vastaava mediaani. Tutkimusmotivoituneista
54 prosenttia on jatkanut suoraan ylemman korkeakoulututkinnon suorittamisen
jalkeen jatko-opintoihin. Tutkimusmotivoituneista 82 prosenttia on suorittanut
tohtorin tutkinnon samalta koulutusalalta kuin ylemmin korkeakoulututkinnon
ja 73 prosenttia on tohtoroitunut samasta yliopistosta kuin miss vastaaja on suo-
rittanut ylemmin korkeakoulututkinnon. Tutkimusmotivoituneista 30 prosenttia
sjjoittuu nopeasti valmistuneiden ryhmain ja neljasosa (26 %) pitkdan opiskellei-
den ryhmiin. Tohtoriopintojen suorittamisajan mediaani on 5 v 8 kk. Tutkimus-
motivoituneiden yleisin opintojen rahoituskanava on ollut apurahat, jonka 22
prosenttia ilmoitti padasialliseksi rahoituslihteekseen. Lihes yhti yleinen (21 %)
rahoituslihde on ollut ansiotyd yliopiston ulkopuolella.

Ajautuneista 29 prosenttia kuuluu nuorena tohtoroituneiden joukkoon ja vain 13
prosenttia vanhempana tohtoroituneiden joukkoon. Tohtoroitumisiin mediaani
on 34 vuotta. Tulos on odotettu, silli harvemmin vanhempana ajaudutaan suorit-
tamaan jatko-opintoja, koska muuta tyollistymisvaihtoehtoa ei ollut. Ajautuneista
59 prosenttia on jatkanut suoraan ylemmin korkeakoulututkinnon suorittamisen
jalkeen jatko-opintoihin. Ajautuneista 81 prosenttia on suorittanut tohtorin tut-
kinnon samalta koulutusalalta kuin ylemmin korkeakoulututkinnon ja 71 pro-
senttia on tohtoroitunut samasta yliopistosta kuin missi vastaaja on suorittanut
ylemmin korkeakoulututkinnon. Vajaa neljasosa (23 %) ajautuneista sijoittuu
nopeasti valmistuneiden ryhmiin ja reilu neljasosa (27 %) pitkdan opiskelleiden
ryhmiin. Tohtoriopintojen suorittamisajan mediaani on 6 v. Ajautuneiden keskei-
sin opintojen rahoituskanava on ollut tutkijakoulut, jonka ilmoitti 29 prosenttia
pédasialliseksi rahoituslihteekseen. Ajautuneista 27 prosenttia ilmoitti padasialli-
seksi rahoituslihteekseen erilaiset projektit.

Kannustetuista 28 prosenttia kuuluu nuorena tohtoroituneiden joukkoon ja 27
prosenttia vanhempana tohtoroituneiden joukkoon. Tohtoroitumisiin mediaani
on 35 vuotta. Kannustettujen ikijakauma vastaa melko tarkkaan koko aineiston
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ikdjakaumaa. Kannustetuista 46 prosenttia on jatkanut suoraan ylemmain korkea-
koulututkinnon suorittamisen jilkeen jatko-opintoihin. Kannustetuista 84 pro-
senttia on suorittanut tohtorin tutkinnon samalta koulutusalalta kuin ylemmin
korkeakoulututkinnon ja kolme neljastd on tohtoroitunut samasta yliopistosta
kuin missi vastaaja on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon. My®6s tohtori-
opintoihin kannustetuista vajaa neljisosa (23 %) sijoittuu nopeasti valmistuneiden
ryhmadin ja reilu neljdsosa (28 %) pitkdan opiskelleiden ryhmiin. Tohtoriopinto-
jen suorittamisajan mediaani on sama kuin ajautuneilla, eli 6 v. Kannustettujen
keskeisin opintojen rahoituskanava on ollut ansioty6 yliopiston ulkopuolella, jon-
ka reilu neljdsosa (26 %) ilmoitti padasialliseksi rahoituslihteekseen. Lihes yhtid
yleinen (24 %) rahoituslihde on ollut tutkimus- ja opetustehtivit. Kaikkien neljan
ryhmain osalta lisitietoja on nihtivissa liitetaulukoissa 11a ja 11b.

Ulkomaalaisista tohtoreista kolmasosa (34 %) sijoittuu yleismotivoituneiden luok-
kaan ja 31 prosenttia tutkimusmotivoituneiden luokkaan. Ajautuneiden luokkaan
ulkomaalaisista tohtoreista sijoittuu 23 prosenttia, mikd on kaksi prosenttiyksik-
kod korkeampi osuus kuin suomalaisilla tohtoreilla. Tutkijakoulun sekd Suomen
Akatemian tai jonkin muun projektin kautta tohtoriopintonsa pidasiallisesti ra-
hoittaneista tohtoreista lihes yhtd suuret osuudet sijoittuvat yleismotivoituneiden,
tutkimusmotivoituneiden seki ajautuneiden luokkiin. Ainoastaan kannustettujen
luokkaan sijoittuneiden osuus on selvisti pienempi.

Tohtoriopintojen aloittamisen keskeiset motivaatiotekijit ovat kiinnostus itse
tutkimustyohon, halu kehittyd ammatillisesti sekd halu tehdi tutkimusta tietystd
aitheesta. Muiden tyonsaantimahdollisuuksien puute ajoi tohtoriopintoihin vain
kuusi prosenttia vastaajista. Tulos on lihes yhtenevi kuin Hiltusen ja Pasasen tutki-
muksessa, jossa huonon ty6llisyystilanteen oli ilmoittanut paiasialliseksi motiivik-
si tohtoriopintoihin kahdeksan prosenttia vastaajista. Kiinnostus tutkimustyéhon
on erityisen korostunut motivaatiotekija humanistisen ja yhteiskuntatieteellisen
koulutusalojen tohtorien keskuudessa. Jatko-opinnot siis aloitetaan pddsiintoi-
sesti niin sanotusti “oikeista syistd”. Téstd huolimatta motivaatiotekijoiden kar-
toittaminen on tirkedd, jotta jatko-opintojen rakenteita ja tukipalveluja voidaan
muokata opintojen sujuvan suorittamisen mahdollistamiseksi. Yksi konkreettinen
esimerkki on tohtoriopintojen ammatillisesti soveltuvan osaamisen tuottaminen
erityisesti niille, joiden keskeisin motivaatio tutkinnon suorittamiselle on amma-
tillinen kehittyminen.

Motivaatiotekijoiden osalta aineistoa tiivistettiin faktori- ja ryhmittelyanalyysin
avulla. Niin vastaajat saatiin ryhmiteltyi neljadn luokkaan, jotka ovat yleismoti-
voituneet, tutkimusmotivoituneet, ajautuneet sekid kannustetut. Eri luokkiin si-
joittuneiden tohtorien profiilit poikkeavat hieman toisistaan. Yleismotivoituneet



ovat hieman muita useammin tohtoroituneet nuorina ja nopeasti. Yleismotivoi-
tuneiden keskeisin tohtoriopintojen rahoituslihde on tutkimus- ja opetustehtivit.
Tutkimusmotivoituneiden luokassa vanhempana tohtoroituneet ovat suurempi
ryhmai kuin muissa motivaatioryhmissi. Téstd huolimatta tohtoriopintojen keston
mediaani on toiseksi Iyhin. Tutkimusmotivoituneiden yleisimmit rahoituslihteet
ovat apurahat ja ansiotyd yliopiston ulkopuolella. Ajautuneiden ryhmissd van-
hempana tohtoroituneiden osuus on selvisti pienin. Ajautuneet ovat myos hie-
man muita useammin suorittaneet tohtorin tutkinnon toisessa yliopistossa kuin
missi vastaaja on suorittanut ylemmin korkeakoulututkinnon. Ajautuneiden ylei-
sin opintojen rahoituslihde on ollut tutkijakoulut. Kannustettujen ikdjakauma
lihes vastaa koko aineiston ikdjakaumaa. Kannustetuilla tohtoriopintojen keston
mediaani on 6 vuotta. Tatd osaltaan selittdd se, ettd ansioty6 yliopiston ulkopuo-
lella on kannustettujen keskeisin opintojen rahoituslidhde.

Naiset ndyttivat timin jaottelun perusteella ajautuvan tohtoriopintoihin mie-
hid useammin. Miehistd puolestaan suurempi osa sijoittui yleismotivoituneiden
luokkaan verrattuna naistohtoreihin. Tutkijakouluista valmistuneista tohtoreista
lihes 30 prosenttia sijoittuu yleismotivoituneiden luokkaan sekd yhtd suuri osuus
ajautuneiden luokkaan.

Ulkomaalaisista tohtoreista yhteensi lihes kaksi kolmasosaa sijoittuu joko yleis-
tai tutkimusmotivoituneiden luokkiin. Ajautuneisiin laskettujen osuus on kaksi
prosenttiyksikkod korkeampi kuin jatko-opintoihin ajautuneiden suomalaisten
tohtorien osuus. Ajautuneiden ryhma vaikuttaa yllattivan suurelta, mutta jatko-
opinnot toisessa maassa voivat vaikuttaa mielenkiintoiselta vaihtoehdolta, kun
omassa maassa tyOllistymismahdollisuudet koetaan huonoiksi. Niiti tuloksia on
kenties mahdollista hyodyntid markkinoitaessa suomalaista tohtorikoulutusta ul-
komailla.

Tutkimusmotivoituneiden ryhmi on suurin ldhes kaikilla koulutusaloilla. Liike-
tieteelliselld koulutusalalla kannustetut ovat suurin luokka, kun taas luonnontie-
teelliselld ja maatalous-metsitieteelliselld koulutusalalla ajautuneiden luokka on
suurin. Tulos on huolestuttava luonnontieteellisen ja maatalous-metsitieteellisen
koulutusalojen osalta, silli luvussa nelji tuodaan esiin ajautuneiden joiltain osin
ongelmallisempi tyollistyminen tutkinnon suorittamisen jilkeen. Maistereille teh-
tyjen uraseurantakyselyjen perusteella luonnontieteilijdiden ja maatalous-metsi-
tieteilijdiden tyollistymistilanne ei vaikuta erityisen huolestuttavalta, esimerkiksi
humanisteilla ja yhteiskuntatieteilijoilli oman alan ty6tehtivan [8ytyminen on
haasteellisempaa!”. Onko kuitenkin niin, ettd kyseisilld koulutusaloilla jatkokou-
lutusmahdollisuudet ovat niin hyvit, ettd voidaan jopa ajatella tyollistymisongel-
man vain siirtyvin eteenpiin?

17 Katso esimerkiksi Sainio s. 16 tai http://www.aarresaari.net/uraseuranta/
tyollistymistietoa.htm
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Tutkijanuratydryhmi totesi vuonna 2006 tutkijanuran suurimmiksi ongelmiksi
yksilon nakokulmasta pitkityoldisyyden, vaikeudet litkkkua sektoreiden vililld, ul-
kopuolisen tutkimusrahoituksen ja urakehityksen yhdistimisen hankaluudet seka
naisten tutkijanuran erityispiirteet. Lisdksi yhteiskunnan nikokulmasta haasteita
katsottiin aiheuttavan kansainvilisen liitkkuvuuden vihiisyys, tutkijanuran hou-
kuttelevuuden puute ja tutkijankoulutuksen mitoituksen kohdentaminen. (Ope-
tusministerié 2008a.) Haapakorpi toi esiin edellisessd uraseurantatutkimuksessa
tohtorien kohtaamina ongelmina mairdaikaisten tyosuhteiden yleisyyden, tyo-
markkinoille sijoittumisen kapeuden sekd nuorten tohtorien tyodllistymisongel-
mat. Lisiksi Haapakorpi osoitti miesten ja naisten tyollistymiseroja, jotka olivat
selkeimmait luonnontieteelliselli koulutusalalla. (Haapakorpi, 10-16.)

Edellisessd kappaleessa mainittujen tohtorien kohtaamien haasteiden esiinty-
mistd seurataan tissi aineistossa, kun tohtoroituneiden sijoittumista tydmarkki-
noille tarkastellaan sekd mairillisestd ettd laadullisesta nikokulmasta. Maaralli-
sen nakokulman keskeisin mittari on ty6ttomyys. Tyollistymisen mielekkyyttd
arvioidaan puolestaan ensisijaisesti vastaajien subjektiivisen kokemuksen perus-
teella.

Koosteena mainittakoon vield luvussa 3 esille tuodut taustamuuttujat, joita kiy-
tetddn soveltuvin osin etsittdessa tulkintoja lukujen 4 ja 5 tuloksille. Nami tausta-
muuttujat ovat: sukupuoli, iké (kvartaalit), kansalaisuus, onko jatkanut opintojaan
suoraan ylemmain korkeakoulututkinnon jilkeen, opiskelun pditoimisuus, moti-
vaatiotekijoistdi muodostetut luokat, tohtoroitumisvayld, opintojen kesto (kvar-
taalit) sekd onko tohtorin tutkinto suoritettu samalta koulutusalalta kuin ylempi
korkeakoulututkinto.

4.1 TYOLLISTYMINEN

Tyollistymistd tarkasteltiin kahdella eri tavalla, kolmena poikkileikkausajankohta-
na sekd muutamilla koko opintoaikaa ja tohtoroitumisen jélkeistd aikaa koskevilla
kysymyksilld (pitkittdistarkastelu). Poikkileikkausajankohdat ovat kuusi kuukautta
ennen tohtorin tutkinnon suorittamista, kuusi kuukautta tohtorin tutkinnon suo-
rittamisen jilkeen sekd kyselyhetki kesd 2009.

Tarkastellaan ensimmaiseksi tyottomyyttd aikana, jolloin vastaaja on ollut kirjoilla
yliopistossa. Kaikkiaan joka kymmenes vastaajista ilmoitti olleensa tyottdmina
tohtoriopintojen aloittamisen ja tohtoritutkinnon suorittamisen vilisend aikana.
Ty6ttdmyysajan mediaani on puoli vuotta. Taulukosta 7 (seuraavassa tyomark-



kinatilannetta kisittelevissd alaluvussa sivulla 43) nihddidn, ettd kuusi kuukaut-
ta ennen tohtorin tutkinnon suorittamista kolme prosenttia vastaajista ilmoitti
olevansa tyottomind. Jatko-opintojen aikaisen tyottomyyden edellytyksend oli
ndiden vastaajien opiskeluaikana usein opintojen keskeyttiminen. Yksi keskeinen
“kipupiste” tyottomyyden nikokulmasta oli se, ettd katsottiinko opiskelu pdi- vai
sivutoimiseksi. Niinpa yksiloidymmin kuvan saamiseksi kirjoillaoloaikaisesta tyot-
tomyydestd olisi tarpeen selvittdd, mihin opintojen ajankohtaan ty6ttomyysjakso
tai -jaksot sijoittuivat, mika tai mitk olivat opintoaikaisen tyottomyyden syyt jne.
Nyttemmin tilanne on muuttunut esimerkiksi apurahaa saavien sosiaalietuuksien
ja tyottomyysturvan mairdytymisperusteiden osalta.

Sukupuolten vililld ei ole eroa tohtoriopintojen aikana koetun tyottomyyden
yleisyydessi, eiki myOskididn sen kestossa. Ulkomaalaisista tohtoreista useampi
ilmoitti olleensa ty6ttdmini tohtoriopintojen aikana kuin suomalaisista tohto-
reista. Humanistisen ja yhteiskuntatieteellisen koulutusalojen tohtorit ovat olleet
useimmin tyottémana tohtoriopintojen aikana. Tohtoroitumisviyld taustamuut-
tujana toi esille odotetun tuloksen. Ansiotydssi yliopiston ulkopuolella tai tutki-
mus- ja/tai opetustehtivissd toimineet ovat olleet muita harvemmin ty6ttomana
tohtoriopintojen aikana, mutta niihinkin ryhmiin kuuluvista tohtoreista osa on
ollut tyottomana. (Liitetaulukot 12a ja 12 b)

Kiytettiessd motivaatioluokkia taustamuuttujana nihdain, ettd lihes puolet (45
%) kaikista niistd vastaajista, jotka ilmoittivat olleensa tydttémana tohtoriopinto-
jen aikana, olivat motivaation perusteella sijoittuneet luokkaan ajautuneet. Tulos
sindllddn on motivaatioluokan perusteen mukainen, ajautuneiden yhteni tausta-
viitteend on "Koin, ettd muuta tydnsaantimahdollisuutta ei tuolloin ollut”. Kan-
nustetut -motivaatioluokkaan kuuluvien tohtorien keskuudessa opintojen aikana
koettu ty6ttdmyys on vihidisinti. Osaltaan tihidn vaikuttaa se, ettd kannustetut
-luokan tirkein rahoituslihde oli ansioty6 yliopiston ulkopuolella.

4-1.1 TYOMARKKINATILANNE

Tarkastelun kohteena olleissa poikkileikkausajankohdissa ty6ttomyys on ollut
vihiistd. Puoli vuotta ennen tohtorin tutkinnon suorittamista 78 prosenttia vas-
taajista oli tyossi ja tyossd olevien osuus kasvaa tasaisesti siirryttiessd aikajanalla
eteenpdin. Tyossd olevien naisten osuudet ovat miesten vastaavia osuuksia alem-
mat, mutta tima selittyy perhevapailla. Perhevapaalla olevat vastaajat on merkitty
tyovoiman ulkopuolella oleviksi, koska lomakkeessa ei kysytty onko perhevapaalla
olevalla vastaajalla tyosuhde. Sukupuolten vililld ei ole merkittivid eroja tyotto-
myyden yleisyydessd. Kokonaisuutena tissi tydvoiman ulkopuolelle luokiteltujen,
eli perhevapaalla olevien lisiksi padtoimiset opiskelijat sekd esimerkiksi elikkeelld
olevat vastaajat, osuus on melko pieni verrattuna esimerkiksi maistereiden uraseu-
rantakyselyistd saatuihin tietoihin.
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Kuusi kuukautta ennen tohtorin tutkinnon suorittamista seki kyselyajankohtana
suhteellisesti eniten tyottomid l0ytyy maatalous- metsitieteellisestd tiedekunnasta
valmistuneiden tohtorien keskuudessa. Kuusi kuukautta tohtorin tutkinnon suo-
rittamisen jilkeen suhteellisesti eniten tyottomid on yhteiskuntatieteilijdiden kes-
kuudessa. Seki luonnontieteelliseltd ettd yhteiskuntatieteelliseltd koulutusaloilta
valmistuneiden tohtorien ty6ttomyys on selvisti yleisintd puoli vuotta tohtorin
tutkinnon suorittamisen jilkeen. Muilta koulutusaloilta valmistuneiden keskuu-
dessa ei vastaavaa tyottomyyspiikkia ole nihtivissd. Kaikilta koulutusaloilta val-
mistuneiden toiminta poikkileikkausajankohtina on nihtivissi liitetaulukoissa
13a, 13b ja 13c. Kyseisid liitetaulukoita katsottaessa kannattaa huomioida, ettd
sarakkeet vakituinen tyosuhde ja miirdaikainen tyosuhde sisiltivit sekd kokoai-
katy©ssa ettd osa-aikaty6ssd olevat tohtorit.

Vertailun vuoksi mainittakoon, ettd Tilastokeskuksen sijoittumispalvelusta saatu-
jen tietojen mukaan vuosina 2003-2007 valmistuneista tohtoreista vuoden 2007
lopussa tyottomind oli 2,4 prosenttia ja vastaavana ajanjaksona valmistuneista
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista tyottomaina oli 3,8 prosenttia.



TAULUKKO 7. TYOMARKKINATILANNE KOLMENA ERI AJANKOHTANA.

%

Kaikki vastaajat

Miehet

Naiset

Humanistinen

Kasvatustieteellinen

Kauppatieteellinen

Luonnontieteellinen

Ladketieteellinen

Maatalous-metsatieteellinen

Teknillistieteellinen

Terveystieteellinen

Yhteiskuntatieteellinen

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkella

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkella

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkella

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkella

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkelld

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkelld

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkella

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkella

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkella

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkella

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkelld

6 kk ennen
6 kk jalkeen
kyselyhetkella

Tybssa
78
83
88

81
88
90

75
77
85

68
70
78

89
91
94

80
92
93

70
76
81

80
88
90

61
70
83

88
91
92

91
92
98

76
83
86

Tyossa
apurahalla

12
6
4

17
16

Ty6ttdmana
3
4
2

10

Tybévoiman
ulkopuolella

7
7
7
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Tyomarkkinatilannetta eri ajankohtina voidaan tarkastella my6s kuten alla olevas-
sa taulukossa. Yleisin tapaus on, ettd vastaaja on jokaisena kolmena ajankohtana
vakituisessa kokopaivityossd. Seuraavaksi yleisin tydomarkkinatilanteen kulku on
madraaikainen kokopiivityo jokaisena kolmena tarkasteluajankohtana. Taulukkoa
voidaan katsoa myos urakehityksen nikokulmasta, vaikka aikajinne on lyhyt. Vas-
taajista, jotka eivit olleet vakituisessa kokopiivityossd ennen tohtorin tutkinnon
suorittamista, kolmasosa on pdassyt vakituiseen tyosuhteeseen tohtorin tutkinnon
jalkeen. Heistd merkittdvd osa on tyollistynyt muualle kuin yliopistoihin.

Naisten kohdalla taulukon 8 ensimmaisen tilannerivin (kaikissa poikkileikkaus-
ajankohdissa vakituinen tyosuhde) yleisyys on 27 prosenttia ja toisen tilanneri-
vin 14 prosenttia. Miesten keskuudessa vastaavat prosenttiosuudet ovat 32 ja 21.
Nimi luvut kertovat osaltaan mies- ja naistohtorien tyollistymiseroista, vaikka
tarkastelussa huomioitaisiin perhevapaalla olevat vastaajat. Haapakorpi toi esiin
vastaavan huomion luonnontieteilijoiden kohdalla, miehet olivat pdisseet nai-
sia useammin vakituisiin tyosuhteisiin (Haapakorpi, 16). Naisista ja miehistd vii-
desosa oli edennyt jostain muusta tydomarkkinatilasta vakituiseen tyosuhteeseen
kyselyhetkelld, toisin sanoen he eivit olleet 6 kuukautta ennen tohtoriopintojen
suorittamista vakituisessa kokopdivityOssa.

TAULUKKO 8. TYOMARKKINATILANTEEN KEHITTYMINEN, I0 YLEISINTA TILAA, KAIKKI
VASTAAJAT

6 kk ennen 6 kk tohtorin Yleisyys- ~ Yleisyys-  Yleisyys-
tohtorin tutkinnon Kysely-  prosentti prosentti prosentti
tutkintoa jalkeen hetkella ~ kaikki miehet naiset Selitykset
1 1 1 29 32 g7 1= vakitunen
kokopaivatyd
2 2 2 17 21 14 2 =madraaikainen
kokopaivatyo
2 1 1 7 8 5 3 = osa-aikaty®
5 P ] 5 5 5 4= yr!ttaja, ammatinharj.
tai vastaava
5 2 2 3 4 3 5 = apurahatutkija
5 1 1 5 5 5 6= ty?lllstgt}y tai
tyéharjoittelu
10 10 10 1 2 1 7 = ty6ton
5 5 2 1 1 1 8 = paatoiminen opiskelu
5 2 1 1 1 1 9 = perhevapaa
2 5 2 1 1 1 10 = jokin muu

67 77 60



Poikkileikkausajankohtia paremman kuvan tyottomyyden yleisyydestd antaa kysymys
tyottomyyskertojen lukumairistd ja yhteenlasketusta kestosta tohtorin tutkinnon suo-
rittamisen ja kyselyajankohdan viliseltd ajanjaksolta. Tohtoroituneista 13 prosenttia
ilmoitti olleensa ty6ttdmana tohtorin tutkinnon suorittamisen jilkeen. Sukupuolten
vilill ei ole eroa koetun tyottdmyyden yleisyydessi. Miehista tyottomini on ollut
13 prosenttia ja naisista 14 prosenttia. Myoskdan tyottomyyden kestossa ei ole eroa
sukupuolten vililld. Ulkomaalaisista tohtoreista lihes kolmasosa on ollut tutkinnon
suorittamisen jilkeen tyottémand. Monet tyonantajat edellyttivit tyontekijoiden
osaavan suomea. Tami saattaa olla yksi selitys miksi ulkomaalaiset tohtorit eivit jda
tohtoroitumisen jilkeen Suomeen, toiti ei ole tarjolla. (Liitetaulukot 14a ja 14b)

Useimmin ty6ttdmyyttd ovat kokeneet maatalous- ja metsitieteelliseltd koulutus-
alalta valmistuneet tohtorit. Heistd lihes kolmasosa ilmoitti olleensa tyottémana
tohtorin tutkinnon suorittamisen jilkeen. Seuraavaksi eniten ty6ttomyyttd on esiin-
tynyt yhteiskuntatieteilijdiden ja humanistien keskuudessa, kyseisiltd koulutusaloilta
valmistuneista 23 prosenttia ilmoitti olleensa ty6ttomana. Luonnontieteilijoistikin
viidesosa oli kokenut ainakin yhden tyottomyysjakson tohtoroitumisensa jilkeen.

Ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneilla tutkinnon jilkeinen tyottomyys
on yleisempid kuin tohtoreilla. Néin voidaan todeta, vaikka tohtoreilla tarkaste-
lujakson pituus on noin puolet lyhyempi, silli ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden tyottdmyys kohdistuu padsaintoisesti valittomasti tutkinnon suo-
rittamisen jilkeiseen aikaan. Ylemmain korkeakoulututkinnon suorittaneista lihes
kolmasosa on ollut valmistumisensa jilkeen tyottomina. Useimmin tyottdmaina
ovat olleet humanistit (46 %), oikeustieteilijit (40 %) ja kasvatustieteilijit (37 %).
Luonnontieteilijoistd ja yhteiskuntatieteilijdistd noin kolmasosa on kokenut tyot-
tomyysjakson valmistumisensa jilkeen. (Vuosina 2001-2003 valmistuneille mais-
tereille tehtyjen uraseurantakyselyjen aineistot.)

Nuorena, korkeintaan 31-vuotiaina, ja vanhempana, vihintdin 44-vuotiaina, tohto-
roituneet ovat kokeneet harvemmin ty6ttomyyttd kuin lihempini keskimairdista
valmistumisikdd (32-43-vuotiaat) olevat vastaajat. Vanhempana tohtoroituneiden
alempaa tyottomyytta selittda se, ettd heistd kolmasosa ilmoitti tirkeimmaiksi toh-
toriopintojen rahoituslihteeksi ansiotyén yliopiston ulkopuolella ja 23 prosenttia
tutkimus- ja opetustehtivissd toimimisen. Toisaalta, jos vanhempana tohtoroituneet
ovat joutuneet tyottomaksi, tydttdmyys on usein kestinyt pidempain kuin muilla
tohtoreilla. Vanhempana tohtoroituneiden tydttdmyyden keston mediaani on kor-
kein (7 kk), kun vastaava mediaani nuorena tohtoroituneilla on 3 kuukautta.

Onko nuorena tohtoroituminen meriitti, joka edesauttaa téiden loytymistd? Yk-
siselitteistd vastausta tihdn ei timin aineiston perusteella ole mahdollista antaa.

45



46

Tohtoroitumisen jilkeisen tyollistymisen nikokulmasta nuorena tohtoroituminen
ndyttdisi olevan etu. Tosin varmasti 16ytyy myos tyollistymiseen liittyvid tilanteita,
joissa nuori ikd on ennemmin haitta kuin etu. Tarkastelussa on huomattava myos
minne tyoura suuntautuu, akateemiselle uralle vai muulle tyduralle. Nuorena toh-
toroituneet ovat sijoittuneet yksityiselle sektorille huomattavasti useammin kuin
muut vastaajat'®, joten muulle kuin akateemiselle uralle tihtiivien tohtorien koh-
dalla nuoruus niyttiisi olevan etu. Tosin merkittdvd osa nuorena tohtoroituneista on
tyollistynyt my6s yliopistoihin, joten ei nuoruus ndyti olevan haitta akateemisella-
kaan uralla. Vaikuttaako nuorten suurempaan tyollistymiseen yksityiselle sektorille
se, ettd heilld harvemmin on takanaan pidempii tyduraa julkisella sektorilla?

Tarkeimmaksi tohtoriopintojen rahoituslihteeksi (=tohtoroitumisviyld) ansiotyon
tai tutkimus- ja/tai opetustehtivit merkinneet vastaajat ovat kokeneet harvemmin
tyOttdmyyttd kuin jotain muuta rahoituslihdetti kidyttineet vastaajat. Esimerkiksi
tutkijakoulusta valmistuneista joka viides on ollut tohtoroiduttuaan ty6ttémand.
Sen sijaan tyottomyyden keston osalta merkittdvid eroja ei timin taustamuuttujan
suhteen ole nihtdvissi.

Tohtoroitumisen jilkeisen tyottomyyden yleisyys eri motivaatioluokissa on
kidytinnossd yhtenevi siithen, miti tuli jo esiin tohtoriopintojen aikaisen tyot-
tomyyden osalta. Tohtoriopintoihin ajautuneista 30 prosenttia on ollut tyotto-
mind tohtorin tutkinnon suorittamisen jilkeen, kun muihin motivaatioluokkiin
sijoittuneista vastaajista vain noin yksi kymmenesti on ollut ty6ttdmini. Sen
sijaan tyottdmyyden keston mediaanin osalta merkittiviad eroja ei ole nahtavissi
eri motivaatioryhmiin kuuluvien vastaajien vililld. Parhain tilanne néyttdisi olevan
tohtoriopintoihin kannustetuilla, silld heistd vain kahdeksan prosenttia on ollut
tyottdmanai ja tyottomyyden keston mediaani on kolme kuukautta. Selittivini
tekijinid on sama kuin edelli, eli merkittivi osa kannustetuista ilmoitti rahoitta-
neensa opintonsa ansioty6lld yliopiston ulkopuolella.

Tarkasteltaessa tyottomanad ilmoituksensa mukaan olleiden tohtorien vastauksia
tyottomyyden syistd esiin nousevat heikko tydmarkkinatilanne ja verkostojen vi-
hyys (kuvio 3). Noin kolmasosa tyottomina olleista vastaajista arvioi, ettd heikko
tyomarkkinatilanne seki verkostojen vihyys ovat vaikeuttaneet tyollistymistd pal-
jon tai erittdin paljon tohtorin tutkinnon suorittamisen jilkeen. Tyokokemuksen
puute sekd itse tohtorin tutkinto tai viitoskirjan aihe ovat hankaloittaneet noin
viidesosan tyollistymistd paljon tai erittdin paljon. Vaikka vain 7 prosenttia vas-
taajista merkitsi puutteet tyonhakutaidoissa vaikeuttaneen tyollistymistd merkit-
tavasti, kaksi kolmesta ty6ttomini olleesta arvioi puutteellisten tydonhakutaitojen
ylipddtidin vaikeuttaneen tyollistymista.

Tyo6ttomyyden syistd tohtoriopintojen aikana on mahdollista paneutua verkostojen
ja tyokokemuksen kehittymiseen, tohtorien ohjaukseen seki heidin tyonhakutaito-

18  Tohtorien tydllistymisti eri tydnantajasektoreille on kisitelty tarkemmin luvussa 4.2.1.



jensa parantamiseen. Jatko-opiskeljjoille tulisikin tiedottaa kattavasti yliopistoissa jo
toimivien tukipalvelujen tarjoamista palveluista. Esimerkiksi yliopistojen ura- ja rek-
rytointipalvelut tarjoavat opastusta muun muassa tyonhakuun liittyvissi asioissa.

Heikko tydmarkkinatilanne ‘

Verkostojen vahyys

Tyokokemuksen puute

Tohtorin tutkinto

Vaitdskirjan aihe tai aihepiiri

Ei ole l16ytanyt itsea kiinnostavaa

Maaraaikaisten tydsuhteiden valiin |
jaavat tyottdmyysjaksot |

Perhe- tai elamantilanteeseen

Puutteelliset tydnhakutaidot

Sukupuoli

Valmistumisajankohta

]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ei lainkaan
vain vahan
jonkin verran
melko paljon
paljon
erittain paljon

OEOOEO

KUVIO 3. TOHTORIN TUTKINNON JALKEEN TYOTTOMANA OLLEIDEN ILMOITTAMAT
TYOTTOMYYDEN SYYT.

Tohtorien tyottdmyyden syyt ovat pitkalti samoja kuin ylemmin korkeakoulututkin- 47
non suorittaneilla. Heikko tydmarkkinatilanne, tydkokemuksen puute ja verkostojen
vihyys ovat my6s yleisimmat maistereiden ilmoittamat tyottdmyyden syyt (uraseu-
rantakyselyjen aineistot). Téltd osin jatko-opinnot eivit niytd tuovan muutosta yk-
siloiden tyottomyyden syihin. Niinpé tyokokemuksen karttumiseen ja verkostojen
kehittymiseen tulisi kiinnittdd enemmin huomiota jo ylemmin korkeakoulututkin-

toa suoritettaessa esimerkiksi harjoittelumahdollisuuksia parantamalla.

Kaikkiaan hieman yli 400 vastaajaa (29 %) vastasi kysymykseen tyollistymisvai-
keuksien syistd. Tyollistymisvaikeuksia kokeneiden osuus ndyttiisi olevan timin
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kysymyksen perusteella selvisti suurempi kuin ty6ttémini olleiden osuus’. Lihes
kolmasosa (32 %) miehistd ja 26 prosenttia naisista merkitsi jonkin tekijan vaike-
uttaneen tyOllistymistd. Vaikka vain yksi kymmenestd nuorena tohtoroituneista
ilmoitti olleensa ty6ttdmini tutkinnon suorittamisen jilkeen, 36 prosenttia heis-
td vastasi tySllistymisvaikeuksia koskevaan kysymykseen. Vertailuksi vanhempana
tohtoroituneista vain vajaa viidesosa (19 %) merkitsi jonkin tekijin aiheuttaneen
tyollistymisvaikeuksia.

Merkittivimmit ty6llistymistd vaikeuttaneet tekijdt kaikkien kysymykseen vastan-
neiden mukaan ovat heikko tydmarkkinatilanne seki verkostojen vihyys (liitetau-
lukko 15). Eli samat tekijit, jotka tydttomani olleidenkin vastauksista nousi esiin.
Miesten ja naisten ilmoittamat tyollistymisvaikeuksien syyt ovat pitkalti samoja.
Naiset korostivat hieman miehid enemmin heikkoa tydmarkkinatilannetta, suku-
puolta seki perhetilanteeseen liittyvid syita.

Ulkomaalaisten tohtorien vastauksista tirkeimmaksi tyollistymistd vaikeuttaneeksi
tekijiksi nousi verkostojen vihyys. Ulkomaalaiset tohtorit korostivat myds suo-
malaistohtoreita enemmain viitoskirjan aiheen sekd heikon tydmarkkinatilanteen
vaikeuttaneen tyollistymistd. Kiintoisaa on, ettd joka kymmenes ulkomaalaisista
tohtoreista ilmoitti tyollistymisvaikeuksien syyksi kansalaisuuden tai puutteellisen
suomen kielen taidon.

Nuorena tohtoroituneiden keskeisimmit tyollistymisvaikeuksia aiheuttaneet syyt
olivat tydkokemuksen puute ja verkostojen vihyys, kun kahden muun ikiryh-
min vastaajat ilmoittivat tirkeimmaiksi tyollistymisvaikeuksien tekijiksi heikon
tyomarkkinatilanteen. Piditoimisesti tohtoriopintonsa suorittaneet kokevat tyo-
kokemuksen puutteen, puutteellisten tyonhakutaitojen, verkostojen vihyyden
ja heikon tyomarkkinatilanteen vaikeuttaneen enemmain tyollistymistd kuin ne
vastaajat, joiden opiskelu ei tdssd katsottu olevan piitoimista. Tyokokemuksen
puute nousee esiin myos suoraan ylemman korkeakoulututkinnon jilkeen tohto-
riopintoihin siirtyneiden vastauksissa.

Tutkijakouluista valmistuneet ja projekteista rahoituksen saaneet vastaajat koros-
tavat muita enemmain tyokokemuksen puutteen, verkostojen vihyyden ja vii-
toskirjan aiheen tai aihepiirin vaikeuttaneen tyollistymistd. Tohtoriopintoihin
ajautuneet pitivit tohtorin tutkintoa ja viitdskirjan aihetta tai aihepiirid selvisti
merkittivimpind tyollistymistd vaikeuttavana tekijini kuin muut vastaajat. Itse
asiassa ajautuneiden muita suuremmat ongelmat tyollistymisessd nakyvat siin,
ettd he pitavit jokaista tyollistymistd vaikeuttanutta tekijid merkittivimpina kuin
muut vastaajat.

19 Vastaajia pyydettiin vastaamaan tihin kysymykseen vain, jos hinelld on ollut tohtorin
tutkinnon suorittamisen jilkeen tyollistymisvaikeuksia.



Tarkasteltuina poikkileikkausajankohtina ty6ttomien tohtorien osuus ei ole kovin
suuri. Tohtoroituneista noin kolme prosenttia on tyottémana. On kuitenkin pe-
rusteltua sanoa, ettd sekd yksilon kuin myos yhteiskunnan nakokulmasta yhdenkin
ty6ttdmin tohtorin tai muun koulutustaustan omaavan henkilén olemassaolo
on ongelmallista. Eniten ty6ttomyyttd ndyttid esiintyvin maatalous-metsitieteel-
liselta koulutusalalta valmistuneiden tohtorien keskuudessa. Mies- ja naistohto-
rien vililld ei ole eroa koetun tyottomyyden yleisyydessa tai sen kestossa. Yksi
vastaaja kymmenestd ilmoitti olleensa tyottoméni jo ennen tohtorintutkinnon
suorittamista, eli kdytinnossd tohtoriopintojen aikana. Téssd kyselyssd el pureu-
duttu opintojen aikaisen tyottdmyyden ajankohtaan tai syihin, mutta asiaan olisi
tarpeellista paneutua syvillisemmin.

Tohtoroitumisen jilkeen vihintdin kerran tyottémana ilmoitti olleensa 13 pro-
senttia vastaajista. Yleisintd tutkinnon suorittamisen jilkeinen tyottomyys on toh-
toriopintoihin ajautuneiden keskuudessa. Tyollistymisvaikeuksia kartoittaneen ky-
symyksen perusteella tyollistymisvaikeuksia on kokenut selvisti suurempi osa, eli
lihes 30 prosenttia, vastaajista. Vertailun vuoksi mainittakoon, etti tohtoriopiskeli-
joista joka kolmas oli huolissaan tutkinnon jilkeisesta tyollistymisestdan (Hiltunen
& Pasanen, 5). Keskeisimmit tyollistymistd vaikeuttaneet tekijit ovat vastaajien
mielestd heikko tydomarkkinatilanne seki verkostojen vihyys. Myos tyokokemuk-
sen puute koetaan merkittdviksi tyollistymistd vaikeuttavaksi tekijaksi erityisesti
nuorempien suoraan ylemmain korkeakoulututkinnon jilkeen tohtoriopintoihin
siirtyneiden seki tohtoriopintoihin ajautuneiden vastaajien keskuudessa.

Yleiseen tyomarkkinatilanteeseen ei tohtorikoulutuksen sisillollisilldi muutoksilla
vaikuteta, mutta esimerkiksi yhteisollisyyden ja tyoelimayhteyksien kautta voi-
daan parantaa tohtoroituvien verkostoja ja tyéelimdvalmiuksia. Tohtorikoulutuk-
sen sisdllollistd kehittdmistd tarkastellaan luvussa 5. Yleisempii keskustelua olisi
hyva kiyda siitd, miten hyvin esimerkiksi tutkijakouluihin tulevien opiskelijoiden
motiivit tulisi tuntea ja tarvittaessa hyodyntda jo olemassa olevia yliopistojen si-
sdisid tukipalveluja esimerkiksi tyonhakutaitojen parantamiseksi.

Kiintoisaa on, ettd vanhempana (vihintiin 44-vuotiaat) tohtoroituneiden ohella
myos nuorena (korkeintaan 31-vuotiaat) tohtoroituneet ovat olleet tohtoroitumi-
sen jalkeen harvemmin ty6ttdmini kuin muut vastaajat. Vanhempana tohtoroitu-
neiden parempi tyotilanne selittyy jo olemassa olevalla tydsuhteella. Monet van-
hempana tohtoroituneista ilmoittivat tirkeimmaksi opintojen rahoitusldhteeksi
ansiotyon. Nuorena tohtoroituneiden vihiiselle tyottomyydelle ei sen sijaan 16y-
tynyt yhtd selkedd selittdjad. Nuorena tohtoroituneet ovat sijoittuneet yksityiselle
sektorille useammin kuin muut vastaajat (tydnantajasektoreita kisitellddn luvussa
4.2.1). Tosin nuorena tohtoroituneiden merkittivin tydnantaja on yliopisto. Onko
siis itse nuorena tohtoroituminen meriitti tydmarkkinoille siirryttiessa?
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4.1.2 TUTKINNON MERKITYS TYONHAUSSA JA TYOELAMASSA

Tutkinnon merkitystd tyonhaussa ja tydelimassa kartoitettiin kolmen kysymyksen
avulla. Ensinnikin avoimella kysymykselld haettiin tietoa tohtoroituneiden koke-
muksista, minkalaista hyotyd tai haittaa tohtorin tutkinnosta on ollut tydnhaussa.
Vastausten kiytettivyyttd parannettiin luokittelemalla samansisiltoiset vastaukset
ryhmiin. Timin lisdksi vastaajia pyydettiin arvioimaan onko viitoskirjan aihe vah-
vistanut hinen asiantuntija-asemaansa tyoeldmassa sekd onko vastaajan asema tyo-
elimdssd muuttunut. Aseman muuttumista tiedusteltiin kuuden viitteen avulla.

Kaikkiaan 58 prosenttia tohtoroituneista ilmoitti tohtorintutkinnosta olleen hyo-
tyd tyonhaussa. Tulosta ei pida lukea niin, ettd tohtoroituneista 42 prosenttia ei oli-
si kokenut tohtorintutkinnosta olleen hyotya tyonhaussa, silld osa vastaajista ei ole
edes hakenut toitd tohtoroitumisensa jilkeen. Eniten mainintoja saanut hyoty on
tutkinto itse, eli ettd tohtorin tutkinto on vilttimittomyys tai pitevyysvaatimus
tiettyihin tehtdviin. Hyotyjd maininneista vastaajista 53 prosenttia toi timin asian
esiin. Erityisesti tutkimustehtaviin tai yliopistolla oleviin tyotehtaviin taihdaittiessa
tohtorintutkinnon katsottiin olevan vilttimittomyys. Neljasosa kysymykseen vas-
tanneista arvioi hyotynd olevan se, ettd tohtorintutkinto osoittaa tiettyd osaamista
ja patevyyttd sekd tuo vakuuttavuutta. Vastaajista 12 prosenttia arvioi tutkinnon
arvostuksen hyodyttineen tyonhaussa. Muilta osin vastaukset hajaantuivat selvasti
pienemmiksi kokonaisuuksiksi.

Vajaa neljasosa (23 %) vastaajista ilmoitti kokeneensa, ettd tohtorin tutkinnosta on
ollut haittaa tydnhaussa. Edelld kerrottiin, ettd lihes viidesosa tyottomana olleista
tohtoreista arvioi itse tohtorin tutkinnon vaikeuttaneen tyollistymistd. Tohtorin
tutkinnosta haittaa kokeneista lihes puolet arvioi olleensa ylikoulutettu osaan ha-
kemistaan tehtivistd. Tatd kautta he kokivat tydmahdollisuuksiensa kaventuneen.
Haittaa kokeneista vastaajista 37 prosenttia ilmoitti tdrmidnneensd negatiivisiin
asenteisiin ja ennakkoluuloihin tohtoreita kohtaan. Erityisesti yksityiselld sektoril-
la tunnutaan epiilevin tohtorin kykya tehdi ”oikeita t6itd”. Noin joka seitsemis
tohtorin tutkinnosta haittaa kokeneista mainitsi tydkokemuksen vihyyden tai sen,
ettd tohtorikoulutusta ei ole katsottu tyokokemukseksi. Toisin sanoen tydnantajat
tuntuvat arvostavan tietyissi tapauksissa enemman ylempii korkeakoulututkintoa
ja pidempii tyokokemusta kuin tohtorin tutkintoa.

Vastaajista 245 ilmoitti tohtorin tutkinnosta olleen sekd hyotyd ettd haittaa tyon-
haussa. Pelkistiin hyotyd mainitsi 621 vastaajaa, eli 41 prosenttia kaikista vas-
taajista. Pelkistdin haittaa tohtorin tutkinnosta katsoi olevan 105 vastaajaa, eli 7
prosenttia kaikista vastaajista.

Padsdantoisesti vastaajat katsoivat viitdskirjan aiheen vahvistaneen heidin asemaan-
sa tyoelamissa esimerkiksi tyollistymisen edistimisen tai ammatillisen aseman pa-
rantumisen muodossa. Vain noin joka kuudes vastaaja arvioi, ettd viitoskirjan aihe ei



ole vahvistanut vastaajan asiantuntija-asemaa tyoelimaissi. Miehet kokivat hieman
naisia useammin asiantuntija-aseman vahvistuneen viitdskirjan aiheen kautta.
Useimmin asiantuntija-asema on vahvistunut kauppatieteilijoiden keskuudessa.

TAULUKKO 9. ONKO VAITOSKIRJAN ATHE VAHVISTANUT ASIANTUNTIJA-ASEMAA TYOELAMASSA?

% Kylla  Jossain maarin Ei En osaa sanoa Yhteensa
Koko aineisto (N = 1465) 40 38 17 5 100
Miehet (N = 707) 43 38 14 5 100
Naiset (N = 758) 37 38 20 5 100
Humanistinen (N = 132) 33 42 17 8 100
Kasvatustieteellinen (N = 95) 42 46 11 1 100
Kauppatieteellinen (N = 94) 50 38 7 4 100
Luonnontieteellinen (N = 322) 39 33 19 9 100
Laaketieteellinen (N = 205) 33 42 21 3 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 54) 43 35 15 7 100
Teknillistieteellinen (N = 278) 42 37 16 5 100
Terveystieteiden (N = 45) 49 36 13 2 100
Yhteiskuntatieteellinen (N = 120) 43 38 17 3 100

Kokemus asiantuntija-aseman vahvistumisesta on luonnollisesti yhteydessi vas-
taajan tyollistymisen laatuun. Tohtoroitumisen jilkeen tyottdmani olleet vastaajat
arvioivat harvemmin viitoskirjan aiheen vahvistaneen asiantuntija-asemaa tyoela-
mdssi. Sama asia nikyy my®0s toista kautta, tohtoriopintoihin ajautuneet arvioivat
muita useammin, ettei viitoskirjan aihe ole vahvistanut heidin asiantuntija-ase-
maansa. (Liitetaulukko 16)

Suurella osalla tohtoroituneista tilanne tyossi tai tyopaikalla on muuttunut (tau-
lukko 10). Lihes kaksi vastaajaa kolmesta kertoi saaneensa tohtorin tutkinnon
suorittamisen jilkeen lisdd palkkaa. Myos tyotehtivit ovat monen kohdalla muut-
tuneet joko vaativammiksi tai mielekkddmmiksi tai molempia. Hieman yli kol-
mannes vastaajista ilmoitti vaihtaneensa tyonantajaa. Naiset ilmoittivat hieman
miehid useammin saaneensa lisdd palkkaa ja vaativampia tyotehtdvid tohtorin tut-
kinnon suorittamisen jilkeen.

Terveystieteiden tohtorit ovat useimmin saaneet lisdd palkkaa sekd vaativampia
ja mielekkdampia tyotehtdvid. Ehkd hieman yllittden teknillistieteelliseltd koulu-
tusalalta valmistuneiden tohtorien keskuudessa lisdd palkkaa saaneiden osuus on
matalin. Vaativampia ty6tehtdvid saaneiden osuus on puolestaan matalin lddketie-
teen tohtorien kohdalla. Mielekkdimpii tyotehtivid saaneiden osuus on matalin
liiketieteen ja maatalous-metsitieteellisen koulutusalojen tohtorien keskuudessa.
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Kauppatieteen tohtoreista lihes 60 prosenttia ilmoitti saaneensa paremman ase-
man tyopaikalla, kun maatalous-metsitieteellisen seki teknillistieteellisen koulu-
tusalojen tohtoreilla vastaava prosenttiosuus on hieman yli 40. Kauppatieteen toh-
toreista noin 60 prosenttia arvioi saaneensa paremman aseman tyomarkkinoilla,
kun maatalous-metsitieteen tohtoreista paremman aseman tydmarkkinoilla arvioi
saaneensa vain neljasosa. Kuten jo edelld viitattiin, aloilla jolla ty6ttomyytta esiin-
tyy enemman, tohtorin tutkinto ei paranna henkilon asemaa tydmarkkinoilla yhti
usein kuin muilta koulutusaloilta tohtoroituneilla.

TAULUKKO 10. TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN OLEN SAANUT ...
(KYLLA —VASTAUSTEN OSUUS).

tyopaikan
uuden paremman
paremman tyonantajan  aseman
lisad  vaativampia mielekkdampia  aseman palveluk-  tyémarkki-
% palkkaa tyotehtavia  tyotehtdvia  tyopaikalla sessa noilla
Koko aineisto
(N = 1475) 64 61 52 49 35 44
Miehet (N =711) 61 58 51 49 35 44
Naiset (N = 764) 66 64 53 50 35 44
Humanistinen 69 62 56 48 27 2
(N=133)
Kasvatustieteellinen
(N =97) 65 69 61 53 25 46
Kauppatieteellinen
(N = 96) 64 66 58 58 36 59
Luonnontieteellinen
(N = 324) 66 65 53 50 43 39
Laaketieteellinen
(N = 206) 68 48 40 49 30 54
Maatalous-
metsatieteellinen 70 61 39 43 22 26
(N = 54)
Teknillistieteellinen
(N =279) 56 58 52 44 38 43
Terveystieteiden
(N = 45) 73 76 71 53 40 53
Vhteiskunta- 63 67 60 58 33 39

tieteellinen (N = 121)

Liitetaulukossa 17 tohtoroitumisen jilkeisida muutoksia on peilattu muiden taus-
tamuuttujien suhteen. Ansiotydn ohessa tohtorin tutkinnon suorittaneista alle
puolet on saanut lisdd palkkaa tai vaativampia tyotehtdvid, kun muiden rahoitus-
kanavien kautta (lukuun ottamatta ryhmii Muu rahoituskanava) tohtoriopinton-
sa rahoittaneilla vastaavat osuudet ovat selvisti korkeammat. Ansiotyon ohessa



tohtorin tutkinnon suorittaneista vain reilu kolmasosa (36 %) ilmoitti saaneensa
mielekkddmpid tyotehtivid tohtorin tutkinnon ansiosta, kun muiden rahoituskana-
vien kautta opintonsa rahoittaneista yli puolet kertoi saaneensa mielekkidmpia
tyotehtivid. Lisaksi tohtorin tutkinnon jilkeen tyottomina olleet vastaajat ilmoit-
tivat selvisti harvemmin saaneensa tutkinnon ansiosta lisdd palkkaa tai vaativampia
tyotehtivid. Tyottomind olleet vastaajat arvioivat asemaansa tyopaikalla sekd laa-
jemmin tyomarkkinoilla selvisti negatiivisemmin kuin muut tohtorit. Ty6ttomana
olleista tohtoreista vain noin kolmasosa arvioi asemansa parantuneen joko tyopai-
kalla tai ty6elimissd. Muista vastaajista noin puolet koki asemansa parantuneen.

Tyopaikkaa usein vaihdetaan joko parempien tyotehtivien tai palkan tai molempi-
en takia. Tama nikyy myos tdssi aineistossa. Tohtorin tutkinnon jilkeen tyonan-
tajaa vaihtaneet vastaajat ovat useammin ilmoittaneet saaneensa lisdi palkkaa tai
vaativampia tai mielekkddmpid tyotehtdvid. Ero on erityisen selked nimenomaan

tyotehtivien kohdalla.

Merkittivi osa tohtoreista arvioi tohtorin tutkinnosta olleen hyotya tyénhaussa, to-
ki osa vastaajista ilmoitti tohtorin tutkinnosta olleen myos haittaa tyoti etsittiessa.
Merkittivimmaiksi hyodyksi vastaajat arvioivat pitevoitymisen tiettyihin tehtiviin,
erityisesti akateemisella uralla.? Lisiksi tohtorin tutkinnon arvioitiin olevan osoitus
osaamisesta sekd tuovan vakuuttavuutta.

Vajaa neljdsosa tohtoroituneista arvioi tutkinnosta olleen haittaa tyonhaussa. Ylei-
simpand haittana todettiin ylikoulutus joihinkin tehtiviin. Noin joka kymmenes
tohtoreista ilmoitti tdrmdnneensd my0Os negatiivisiin asenteisiin sekd ennakkoluu-
loihin tyonhaussaan. Edellisessd luvussa kerrottiin, ettd noin viidesosa tutkinnon
suorittamisen jilkeen ty6ttémind olleista tohtoreista arvioi itse tutkinnon vaike-
uttaneen tyollistymistd paljon tai erittdin paljon. Jiljempana, tyollistymisen laatua
kisittelevissi luvussa, tulee esiin, ettd tutkinnostaan haittaa kokeneet vastaajat ovat
tyollistyneet useammin tehtiviin, jossa tohtorin tutkinto ei ole ollut vaatimuksena
ja joka on vaativuustasoltaan koulutusta alhaisempi, kuin muut vastaajat.

Noin 80 prosenttia vastaajista arvioi viitoskirjan aiheen vahvistaneen vastaajan
asiantuntija-asemaa tydelimissd esimerkiksi tyollistymisen edistimisen, osaamisen
tai ammatillisen aseman parantumisen muodossa. Tulos on kiytinnossd yhtenevi
edellisestd uraseuranta-aineistosta saadun vastaavan tuloksen kanssa (Haapakorpi,
88). Kokemus asiantuntija-aseman vahvistumisesta on yhteydessi tohtoroituneen
tyollistymiseen. Tutkinnon suorittamisen jilkeen ty6ttdmini olleista tohtoreista
harvempi arvioi vditdskirjan aiheen vahvistaneen asiantuntija-asemaa. Viitoskirjan
atheeseen ja athepiiriin kannattaa siis kiinnittid huomiota.

20 Niistd vastaajista 60 prosenttia on tydssd, jossa tohtorin tutkinto on ollut pitevyys-
vaatimuksena. Tyollistymisen laatua kisitellddn tarkemmin luvussa 4.3.
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Lihes kaksi vastaajaa kolmesta kertoi saaneensa tohtorin tutkinnon suorittamisen
jalkeen lisdd palkkaa ja vaativampia tyotehtdvid. Noin puolet tohtoroituneista il-
moitti saaneensa mielekkdimpii tyotehtivid sekd paremman aseman tyopaikalla.
Tohtorin tutkinnosta ndyttidd olevan sen suorittaneille hyotya erityisesti tyopaik-
katasolla. Kuitenkin ansiotyén ohessa tohtorin tutkinnon suorittaneiden tilanne
tyopaikalla ei ole palkan tai tyotehtdvien osalta muuttunut niin usein kuin muilla
tohtoreilla. Olisikin kiinnostavaa selvittdd, eiko tyopaikoilla pystytd paremmin
hyodyntimdan tyontekijoiden uutta osaamista vai onko taustalla muita syita?

4.2 KYSELYHETKEN TYO

Alaluvussa 4.2.1 tarkastellaan miten tohtorit sijoittuvat eri tydnantajasektoreille ja
missd he tyoskentelevit maantieteellisestd nikokulmasta. Lisdksi alaluvussa 4.2.2
raportoidaan tohtorien tyotehtivistd ja niiden vaatimasta osaamisesta. Tyoskente-
levitko tutkijaksi koulutetut tutkijoina?

Useissa tutkimuksissa on tullut esiin, ettdi madrdaikaiset tydsuhteet ovat yleisid
tohtorien keskuudessa?!. Haapakorven tutkimuksessa kyselyhetkelld vakituisessa
kokopiivitydssd oli 54 prosenttia tydssd olleista vastaajista, madriaikaisessa tyo-
suhteessa 36 prosenttia ja kolme prosenttia toimi yrittdjind. Timin aineiston vas-
taajista pari prosenttiyksikkod suurempi osa tyoskenteli kyselyhetkelld vakituisessa
tyOsuhteessa. Yrittdjina toimivien osuus on yhtd suuri kuin edellisessd tohtorien
uraseuranta-aineistossa.

Edelld luvussa 4.1.1 kévi jo ilmi, ettd tohtorin tutkinnon suorittamisen aikoihin (6
kk ennen tai 6 kk jilkeen) maaraaikaisessa tyosuhteessa olevista vastaajista valtaosa
oli kyselyhetkelldkin mairiaikaisessa tyossd. Osin tihidn vaikuttaa tarkastelujakson
lyhyys, osin erityisesti tutkimustehtaviin liittyvd madrdaikaisuuden tyypillisyys.

Sukupuolten vililld ei kovin merkittivid eroja ole nihtdvissd, naiset ovat miehid
useammin osa-aikaty6ssi ja miehet puolestaan toimivat naisia useammin yrittiji-
nd. Kasvatustieteen, teknillistieteellisen ja terveystieteen koulutusalojen tohtoreis-
ta vihintdin 70 prosenttia tyoskenteli kyselyhetkelld vakituisessa kokopdivityossa.
Eniten miardaikaisia tehtdvid ndyttid esiintyvin luonnontieteen koulutusalalla.
Luonnontieteen tohtoreista vain 40 prosenttia toimi kyselyhetkelld vakituisessa
kokopiivityossd. Kaikilta koulutusaloilta valmistuneiden ty6suhteen luonne on
nihtivissi liitetaulukossa 18a.

21 Katso esimerkiksi "Tohtorien tyllistyminen, sijoittuminen ja tarve” Suomen Akatemian
julkaisuja 4/2003.



TAULUKKO 11. TYOSUHTEEN LUONNE KYSELYHETKELLA

Vakituinen Yrittaja,
koko-  Madraaikainen Osa- ammatinharj., Apuraha-

% paivatyd  kokopdivaty6é aikatyd  freelancer tutkija  Yhteensa
Koko aineisto (N = 1339) 56 34 4 3 4 100
Miehet (N = 667) 57 33 1 4 4 100
Naiset (N = 668) 54 34 6 2 4 100
Humanistinen (N = 117) 44 31 9 4 11 100
Kasvatustieteellinen (N = 89) 72 27 0 1 0 100
Kauppatieteellinen (N = 89) 57 34 0 7 2 100
Luonnontieteellinen
(N = 287) 40 49 2 1 8 100
Lasketieteellinen (N = 187) 58 32 5 3 2 100
Maatalous-metsatieteellinen
(N = 44) 52 32 9 7 0 100
Teknillistieteellinen (N = 260) 70 23 2 3 2 100
Terveystieteiden (N = 40) 70 28 3 0 0 100
Yhteiskuntatieteellinen 49 39 4 5 4 100

(N =109)

Aiempien ylemmain korkeakoulututkinnon suorittaneille tehtyjen uraseurantojen
perusteella tyonantajasektori on merkittivin tydsuhteen luonnetta selittidva tekijd
(uraseurantakyselyjen aineistot; Sainio, 17). Myos tissi aineistossa erot ovat selvit.
Yliopistoissa tyoskentelevistd tohtoreista vain reilu neljasosa ilmoitti tydsuhteensa
olevan vakituinen, kun yrityksissa, valtiolla ja kunnissa vakituisessa tyosuhteessa
tyoskentelevien osuus on yli 70 prosenttia. Jirjestoissa tyoskentelevistikin yli puo-
let toimi vakituisessa tyosuhteessa. (Liitetaulukko 18b)

Ikd on toinen merkittdvad tyosuhteen luonnetta selittdva tekija, kaytinnossi tyo-
kokemusvuosien kautta. Nuorena tohtoroituneista kyselyhetkelld vakituisessa ty6-
suhteessa oli 46 prosenttia, kun vanhempana tohtoroituneista vakituisessa tyOs-
sd toimi 71 prosenttia. Ulkomaalaisista tohtoreista joka kymmenes tyoskenteli
kyselyhetkelld apurahatutkijana. Tohtoriopintoihin ajautuneiden ongelmat tydl-
listymisessd nakyvat myos tdssd. Ajautuneet on ainoa ryhmd, jossa vakituisessa
tyosuhteessa olevien osuus on alle puolet. Toki ajautuneiden ryhmissd myos van-
hempana tohtoroituneiden osuus on pienempi kun muissa motivaatioryhmissa.

4-2.X1 MINNE TOHTORIT TYOLLISTYVAT?

Yliopistot ovat edelleen tohtorien merkittivin tyollistdja, kaikista tyodssd olevista
vastaajista 37 prosenttia ilmoitti tyoskentelevinsi yliopistossa. Viidesosa tohto-
reista tyOskenteli kyselyhetkelld yksityisessa yrityksessd. Tamin lisiksi kolme pro-
senttia vastaajista toimi yrittijind. Toinen viidesosa tohtoreista on tydllistynyt
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kuntasektorille (ml. ammattikorkeakoulut??) ja viimeinen viidesosa tyoskenteli
joko valtion palveluksessa tai jirjestoissd. Edellisessd uraseuranta-aineistossa yli-
opistoissa tyoskentelevien tohtorien osuus oli 39 prosenttia, yrityksissad tyoskente-
levien 15, kunnissa 23, valtiolla 13 ja jarjestoissd neljd prosenttia. Yrittdjana toimi
kolme prosenttia tohtoreista (Haapakorpi, 150).

Miehet ovat tyollistyneet naisia useammin yksityiselle sektorille, kun taas naiset
ovat l6ytineet miehid useammin tyotd kunnista. Erityisesti tohtoriopintonsa tut-
kimus- ja opetustehtivissi rahoittaneet miehet ovat tydllistyneet yrityksiin selvisti
useammin kuin vastaavaa rahoituskanavaa kiyttineet naiset. Myos ansiotyolld
yliopistojen ulkopuolella ja erilaisten projektien kautta jatko-opintonsa rahoitta-
neet miehet ovat tyollistyneet yrityksiin useammin kuin vastaavia rahoituskanavia
kiyttineet naiset. Muiden rahoituskanavien osalta sukupuolten vilill ei ole mer-
kittdvai eroa yksityiselle sektorille tyollistymisen osalta.

Erityisesti teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet tohtorit 16ytavit toitd
yrityksistd. Lidketieteen seki terveystieteiden tohtorit ovat tydllistyneet odotetusti
kuntiin. Maatalous-metsitieteen tohtoreista yli 40 prosenttia on loytinyt toitd val-
tion palveluksesta. Muilta koulutusaloilta valmistuneiden tohtorien merkittivin
tyonantaja on yliopistot. Tiedot kaikilta koulutusaloilta valmistuneiden tohtorien
sjjoittumisesta eri tyonantajasektoreille on nihtivissi liitetaulukossa 19a. Ylem-
min korkeakoulututkinnon suorittaneiden ensimmaiisen valmistumisen jilkeinen
tyonantajasektori on ollut 37 prosentilla yksityinen sektori, 35 prosentilla kunta,
19 prosentilla valtio (ml. yliopistot) ja 7 prosentilla jirjesto (uraseurantakyselyjen
aineistot).

22 Opetusministerién hallinnonalalla on yhteensi 25 ammattikorkeakoulua, joista 12 on
kunnallisia tai kuntayhtymin omistamia ja 13 yksityisid. Kuitenkin huomioiden
ammattikorkeakoulujen tehtivin luonteen on ne tissi paddytty luokittelemaan
kuntasektoriin.



TAULUKKO 12. TYONANTAJASEKTORI KYSELYHETKELLA

Yksityinen  Oma

% yritys yritys Valtio VYliopisto ~ Kunta Jarjestd Yhteensa
Koko aineisto (N = 1424) 20 3 13 37 20 7 100
Miehet (N = 681) 26 5 13 36 14 5 100
Naiset (N = 744) 14 1 12 38 26 8 100
Humanistinen (N = 124) 6 5 6 58 14 11 100
Kasvatustieteellinen (N = 97) 5 2 8 42 38 4 100
Kauppatieteellinen (N = 94) 26 5 6 41 16 5 100
Luonnontieteellinen (N = 308) 21 1 16 50 7 6 100
Lasketieteellinen (N = 201) 11 3 5 12 65 3 100
Maatalous-metsatieteellinen 12 3 43 75 4 s 100
(N=51)

Teknillistieteellinen (N = 273) 45 3 16 31 3 1 100
Terveystieteiden (N = 43) 7 0 7 21 53 12 100
Yhteiskuntatieteellinen 7 4 17 16 15 1 100

(N=114)

Ammattikorkeakoulut on tassa tydnantajasektoreita kasiteltdessa yhdistetty kuntasektoriin.

Nuorena tohtoroituneista lihes kolmasosa on tyollistynyt yrityksiin. Kaikilta kou-
lutusaloilta, joilta yksityiselle sektorille tyollistyy yli 10 prosenttia tohtoreista, nuo-
rena tohtoroituneet ovat sijoittuneet yksityiselle sektorille useammin kuin muut
tohtorit. Vanhempana tohtoroituneista yli kolmasosa oli kyselyhetkelld tyossd
kunnissa. Tutkijakouluista valmistuneista lihes puolet tyoskenteli kyselyhetkelld
yliopistossa ja neljdsosa yrityksissd. Ulkomaalaiset tohtorit ovat tyollistyneet suo-
malaisia tohtoreita useammin yliopistoihin ja harvemmin kuntasektorille. Tulos
on odotettu muun muassa kielitaitovaatimusten takia. Ulkomaalaiset tohtorit ovat
my0s hieman useammin perustaneet yrityksen verrattuna suomalaisiin tohtorei-

hin.

Yleismotivoituneiden ja ajautuneiden motivaatioluokkiin sijoittuneista tohto-
reista lihes puolet on tyollistynyt yliopistoihin. Tutkimusmotivoituneista vajaa
kolmasosa (31 %) on tyollistynyt yliopistoihin ja kannustetuista yliopistoihin on
tyollistynyt reilu viidennes (22 %). Tohtoriopintoihin kannustettujen yleisin tyon-
antajasektori on kunta. Tutkimusmotivoituneiden luokkaan kuuluvien tohtorien
tyollistymisessd eri tydnantajasektoreille on selked ero ikdryhmittdin. Nuorena
tohtoroituneista 39 prosenttia on ty6llistynyt yliopistoihin ja kolmasosa yrityk-
siin, kun vanhempana tohtoroituneista 43 prosenttia on tydssd kunnissa ja vain
14 prosenttia yrityksissa.

Yliopistoissa tyOskentelevit arvioivat muita useammin, ettd asiantuntija-asema on
vahvistunut tyelimassa. Vastaavasti yrityksissd tyoskentelevistd suurempi osa ar-
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viol, ettei vditoskirjan aihe ollut vahvistanut heidian asiantuntija-asemaansa. Tulos
on sinilldin odotettu, tohtorin tutkinnosta aiheutunutta haittaa koskevassa kysy-
myksessa tuli esiin negatiiviset asenteet ja ennakkoluulot nimenomaan yrityksissa.
(Liitetaulukko 19b)

Mielenkiintoista on, ettd yksityiselld sektorilla tyoskentelevit tohtorit ilmoittivat
muualla tydskenteleviid tohtoreita harvemmin heidin tilanteensa muuttuneen tyo-
paikalla. Toisin sanoen he ovat saaneet harvemmin lisdd palkkaa, vaativampia tai
mielekkdimpid tydtehtdvid tai ylipddtddn paremman aseman tyopaikalla tohtorin
tutkinnon ansiosta. Erityisesti ndin on vanhempana tohtoroituneiden kohdalla.
Kertooko timi tutkinnon arvostuksen puutteesta vai eivitko yksityiset yritykset
pysty hyodyntimiin tohtoroituneiden uutta osaamista?

Liitetaulukossa 19¢ on kerrottu tydnantaja yksityiskohtaisemmin sukupuolen ja
suurimpien koulutusalojen osalta. Pieniin ja keskisuuriin yrityksiin on tyollistynyt
kahdeksan prosenttia ja vihintdin 250 henkilon yrityksiin 11 prosenttia kaikista
tyOssd olevista tohtoreista. Ammattikorkeakoulussa kertoi tydskentelevinsi viisi
prosenttia tohtoreista. Naisista yhtéd suuri osa on sijoittunut pk-yrityksiin ja suuriin
yrityksiin, kun taas miehet ovat tyollistyneet suhteessa enemmin suuriin yrityk-
siin. Koulutusaloittain tydnantajasektoreita katsottaessa nihdiin, ettd kauppatie-
teelliseltd ja teknillistieteelliseltd koulutusalalta valmistuneet tohtorit ovat tyollis-
tyneet suhteessa useammin suuriin yrityksiin, kun taas yrityksiin tyollistyneistd
luonnontieteen tohtoreista yhtd suuri osa on tyossa pk-yrityksissd kuin suurissa
yrityksissd. Ammattikorkeakouluihin on tyollistynyt erityisesti terveystieteen ja
kasvatustieteen tohtoreita, mutta myos kauppatieteen tohtoreista 10 prosenttia
ilmoitti tyonantajakseen ammattikorkeakoulun.

Yksityiselle sektorille tyollistyneiden osuus on tissd aineistossa korkeampi kuin
missdin aiemmassa aineistossa. Muutos johtunee osittain timin aineiston eri-
tyisominaisuudesta, mutta tulosta voidaan pitdd myos viitteend murroksesta, jossa
tohtorit enenevissd mairin hakeutuvat ja pdisevit toihin yksityisiin yrityksiin.
Aineiston edustavuutta katoanalyysi-luvussa arvioitaessa todettiin, ettd ongelmana
on vertailukelpoisen aineiston puuttuminen. Vertailu edelliseen tohtorien uraseu-
ranta-aineistoon ei my6skdin anna tarkempaa kuvaa, silld edellisessd aineistossa
esimerkiksi teknillistieteellisen koulutusalan edustavuus ei ollut yhti hyvi kuin se
on tdssi aineistossa.

Liitteestd 4 loytyy Tilastokeskuksen tiedot kaikkien tohtorien tyollistymisestd
eri tydnantajasektoreille seki tietoja 2000-luvulla valmistuneiden tohtorien tyol-
listymisestd. Tilastokeskuksesta saatujen koko tohtoripopulaatiota koskevien si-
joittumistietojen perusteella vuoden 2005 lopussa yksityiselle sektorille, mukaan
lukien valtioenemmistdiset osakeyhtiot, oli tyollistynyt viidesosa tohtoreista ja
vuoden 2007 lopussa 1,5 prosenttiyksikkod enemmin, eli 21 prosenttia. Tissd



on huomattava, ettd luokitus perustuu omistajatyyppiin, jolloin suuri osa voittoa
tavoittelemattomista yhteisoistd, eli jarjestoistd, sjjoittuu yksityiseen sektoriin. Ti-
lastokeskuksen sijoittumispalvelusta saatujen lukujen perusteella jirjestoihin tyol-
listyneiden tohtorien osuuksissa ei ole tapahtunut suuria muutoksia 2000-luvulla.
Toisin sanoen Tilastokeskuksen tiedot puoltavat nikemysti tohtorien ty6llistymi-
sestd enenevissd mairin yksityisiin yrityksiin. Joka tapauksessa julkiselle sektorille
tyollistyneiden tohtorien osuus on laskussa.

Tohtoreiden litkkuvuudesta julkisen sektorin ja elinkeinoelimin vililli saadaan
osittainen kuva ristiintaulukoitaessa tohtoroitumisviyli ja kyselyhetken tyonan-
tajasektori. Ansiotyon ohessa tohtoroituneista kuusi prosenttia tyoskenteli ky-
selyhetkelld yliopistossa. Toisaalta tutkimus- ja/tai opetustehtivissa yliopistolla
opintojen aikana tydskennelleistd 22 % toimi kyselyhetkelld yksityisissd yrityk-
sissd. Tutkijakoulun tirkeimmiksi rahoituslihteekseen maininneista vastaajista
lihes puolet (48 %) tyoskenteli kyselyhetkelld yliopistossa ja 27 % yksityisessd
yrityksessd. Siirtymistd tyOnantajasektorilta toiselle tapahtuu, mutta paremman
kuvan litkkuvuudesta tyonantajasektorien vililld saataisiin tarkasteluajanjaksoa
pidentimalla.

Kiintoisaa on myos seurata tyollistymistd yliopistosektorin sisdlld. Tyopaikan
sijaintitiedon ja tyOnantajan nimitiedon perusteella noin viidesosa vastaajista
tyoskenteli kyselyhetkelld eri yliopistossa kuin missd hin oli suorittanut tohto-
rin tutkinnon. Lihes puolet heistd tyoskenteli ulkomaalaisessa yliopistossa. Tassd
yhteydessd on syytd myos huomioida luvussa 2 esitetty asia ulkomailla asuvien
tohtorien heikommasta tavoitettavuudesta. Tyopaikan vaihdokset suomalaisesta
yliopistosta toiseen ndyttdisivit siis olevan melko harvinaisia. Yhtend selittivina
tekijani on tohtorien iki. Valmistumishetkelld keskimairin 35-vuotiaina monella
on jo vankkoja siteitd tiettyyn asuinalueeseen esimerkiksi omistusasunnon kautta.
Eiki aina ole itsestdin selvii, ettd puoliso loytdd uudelta asuinalueelta toita.

Tyossd olevista tohtoreista 43 prosenttia ilmoitti tyopaikkansa sijaitsevan kyse-
lyhetkelld Uudellamaalla ja 7 prosenttia ulkomailla. Ulkomailla tyoskentelevien
osuus on todellisuudessa korkeampi, silld kyselyteknisistd syista?® kaikkia ulko-
mailla asuvia tohtoreita ei tavoitettu. Huomioitaessa pelkidstiin Suomessa asuvat
vastaajat nihddin, ettd vain 14 prosenttia vastaajista tyoskenteli yliopistopaikka-
kuntien ulkopuolella. Pidasiallinen tydnantaja muualla kuin yliopistokaupungeis-
sa on kunta.

23 Ulkomailla asuvilla ei ole velvoitetta paivittid osoitetietojaan Viestorekisterikeskuksen
tietokantaan, joten ulkomailla asuvien osoitetietojen ajantasaisuus on selvisti heikompi
kuin Suomessa asuvien, erityisesti muun kuin Suomen kansalaisten kohdalla.
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TAULUKKO 13. KYSELYHETKEN TYOPAIKAN SIJAINTI

% Uusimaa Muu Suomi  Ulkomaat Yhteensa
Koko aineisto (N = 1395) 43 49 7 100
Miehet (N = 669) 45 46 9 100
Naiset (N = 726) 42 52 6 100
Humanistinen (N = 125) 32 62 6 100
Kasvatustieteellinen (N = 93) 25 72 3 100
Kauppatieteellinen (N = 93) 47 42 11 100
Luonnontieteellinen (N = 304) 36 51 13 100
Ladketieteellinen (N = 198) 41 56 3 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 48) 63 31 6 100
Teknillistieteellinen (N = 264) 56 37 7 100
Terveystieteiden (N = 43) 33 63 5 100
Yhteiskuntatieteellinen (N = 111) 48 49 4 100

Tohtorien tydpaikat ovat keskittyneet suuriin kaupunkeihin. Tilanne on sama
myos ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden kohdalla?. Tami kertoo eri
alueiden elinkeinorakenteiden eroista, miten hyvin ne pystyvit hyddyntimiin
korkeasti koulutettujen osaamispdiomaa. Yhteiskunnan kannalta olisi tirkedi, ettd
korkeasti koulutettujen osaamista olisi mahdollista hyodyntii tasaisemmin koko
Suomessa.

Tarkasteltaessa tyopaikan sijaintia valmistumisyliopiston mukaan huomataan, ettd
Abo Akademia lukuun ottamatta kaikista yliopistoista opiskelumaakuntaan tydl-
listyneiden tohtorien osuus on yli 50 prosenttia. Abo Akademin osalta lihtékohta
on eri ainoana monialaisena ruotsinkieliseni yliopistona. Liitetaulukossa 20 on
nihtivissi tyopaikan sijainti kaikista yliopistoista valmistuneiden osalta. Uudella-
maalla sijaitsevista yliopistoista valmistuneet tyollistyvit padosin Uudellemaalle.
Keskisessd Suomessa sijaitsevat yliopistot, tissd Joensuun, Jyviskylin, Tampereen
ja Vaasan yliopistot sekd Tampereen teknillinen yliopisto, ndyttivit tuottavan toh-
toreita koko maan tarpeisiin. Muista yliopistoista valmistuneista tohtoreista yli 60
prosenttia tyollistyy opiskelumaakuntaan. Osuus on korkeampi kuin edelld mai-
nituista yliopistoista valmistuneiden tohtorien keskuudessa, mutta toisaalta selvis-
ti alempi kuin Uudellamaalla sijaitsevista yliopistoista valmistuneiden tohtorien
keskuudessa. Taminkaltaisessa tarkastelussa tulee my6s huomioida lihtétilanne,
eli mistd yliopistoihin opiskelemaan tulevat ovat ldhtoisin.

Aineisto mahdollistaa my6s pendeldinnin tarkastelun. Uudellamaalla tyosken-
televistd tohtoreista 89 prosenttia myos asuu Uudellamaalla. Tilanne on saman-
suuntainen myos muiden maakuntien kohdalla. Maakuntien rajat ylittavid pende-
16inti ndyttdd olevan melko vihiistd. Sen sijaan maakuntien sisilli pendeldinti

24 Katso esimerkiksi Puhakka ym.



on yleisempidi. Esimerkiksi Helsingin tyopaikakseen ilmoittaneista 401 tohtoris-
ta 58 prosenttia myos asui Helsingissd, Espoon tyopaikakseen ilmoittaneista 40
prosenttia asui Espoossa, Turun tyOpaikakseen ilmoittaneista 57 prosenttia asui
Turussa, Tampereen tyopaikakseen ilmoittaneista 69 prosenttia asui Tampereella,
Jyviskylin tyopaikakseen ilmoittaneista 78 prosenttia asui Jyviskyldssd ja Oulun
tyopaikakseen ilmoittaneista 80 prosenttia asui Oulussa.

Mairiaikaiset tyosuhteet ovat yleisid tohtorin tutkinnon suorittaneiden keskuu-
dessa. Toki tohtorienkin kohdalla pitee sama totuus kuin esimerkiksi ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden keskuudessa, tyduran edetessi vakituisen
tyOsuhteen saamisen todennikoisyys kasvaa. Tdssd aineistossa mairiaikaiset tyo-
suhteet ovat erityisen yleisid “koulutusputkessa® edenneiden tutkijoiden seki
yliopistossa tyoskentelevien keskuudessa. Tyomarkkinatilannetta kisittelevassa
luvussa 4.1.1 saatiin tulos, ettid vain kolmasosa vastaajista, jotka eivit olleet va-
kituisessa kokopiivitydssd ennen tohtorin tutkinnon suorittamista, on paissyt
vakituiseen tysuhteeseen tohtorin tutkinnon jilkeen. Heistd merkittivd osa on
tyollistynyt muualle kuin yliopistoihin.

Nuorena tohtoroituneet ovat tyollistyneet yrityksiin useammin kuin muut toh-
torit. Sama ilmi6 tuli esiin jo Haapakorven tutkimuksessa; ikd korreloi yrityksiin
tyollistymisen kanssa lineaarisesti (Haapakorpi, 62). Téssd aineistossa yrityksiin
tyollistyneiden osuus on aiemmin saatuihin tuloksiin verrattuna huomattavan
korkea ja kyseessd on todennikdisesti timin aineiston erityispiirre. Kuitenkin voi-
daan arvioida, ettd yksityiselle sektorille tyollistyneiden tohtorien osuus nayttiisi
olevan kasvussa. Tulosta tukee Tilastokeskuksesta saadut koko tohtoripopulaatiota
koskevat tiedot vuosien 2005 ja 2007 lopusta.

Liikkuvuus tyonantajasektorien vililld kuin my6s yliopistoista toiseen niyttiisi
kiytettdvissd olevan tiedon perusteella olevan melko vahiistd. Parempi kuva liik-
kuvuudesta saataisiin tohtorin tutkinnon suorittamisen jilkeistd tarkasteluajankoh-
taa pidentdmalld. Tohtorien ty6llistyminen yliopistojen ulkopuolelle ja esimerkiksi
yksityiselld sektorilla tyossd olleiden tohtorien tyollistyminen yliopistoihin olisi
tirkedd, jotta osaamisen siirtyminen ja kehittyminen paranisi. Tohtorien tyollisty-
minen yksityiselle sektorille ndyttid olevan kasvussa. Ongelmallisempaa on muualla
tyoskentelevien houkutteleminen yliopistoihin. Osaamisen siirtymistd yliopistojen
suuntaan voitaisiinkin mahdollisesti parantaa lisddmalld yhteistyotd yritysten kanssa
sekd hyodyntimalld jo tyoelaimaissa olevien jatko-opiskelijoiden tietoja ja kokemuk-
sia monipuolisemmin esimerkiksi erdinlaisen opiskelijamentoroinnin kautta.

25 Koulutusputkessa edenneilld vastaajilla viitataan tdssd suoraan ylemmain korkea-
koulututkinnon jilkeen tohtoriopintoihin siirtyneisiin vastaajiin.
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Vastaavaan tiedon ja osaamisen siirtoon seki kehittymiseen tihtdd koulutuksen
sekd tutkimus- ja innovaatiotoiminnan kansainvilistimistd koskeva strategia-asia-
kirja (Tutkimus- ja innovaationeuvosto). Asiakirjan mukaan tutkijoiden liikkkuvuus
Suomesta ulkomaille on vihentynyt 2000-luvulla. Tissa aineistossa on 50 tohto-
ria, jotka ilmoittivat tydpaikakseen ulkomailla sijaitsevan yliopiston. Strategia-asia-
kirjassa tuodaan esiin keskeiseni kehittimiskohteena kotimaisen ja kansainvilisen
liikkuvuuden huomattava lisidminen (Tutkimus- ja innovaationeuvosto, 18).

Tohtoroituneiden tyodpaikat sijaitsevat padsdantoisesti yliopistopaikkakunnilla.
Lisaksi tohtorit usein asuvat tyopaikkojen lihiseudulla, silld maakuntien rajat ylit-
tivi pendeldinti on harvinaista. Abo Akademista valmistuneita lukuun ottamatta
kaikista muista yliopistoista valmistuneista yli puolet on ty6llistynyt opiskelu-
maakuntaansa. Korkeasti koulutettujen alueellisen liikkuvuuden tarkastelua on
tarpeellista syventda erillisissd tutkimuksissa muun muassa korkeakouluverkon
rakenteellisen kehittimisen ja sen yhteiskunnallisten vaikutusten nakokulmasta.

4-2.2 TYOTEHTAVAT JA NIIDEN VAATIMA OSAAMINEN

Tohtoroituneiden kyselyhetken tyon kuvaa kartoitettiin neljdlld kysymyksella.
Ensinnikin tohtoreita pyydettiin kirjaamaan heidin ammatti-, tyo- tai virkani-
mikkeensi. Nimikkeen kautta saatu tieto on kisittelyn helpottamiseksi luokiteltu
ammattiryhmiin®. Toiseksi tyon kuvaa tiydennettiin kysymykselld tyotehtédvista.
Vastaajia pyydettiin merkitsemain erilaisista tyotd kuvaavista vaihtoehdoista par-
haiten omaa tyotehtdviinsa kuvaavat vaihtoehdot. Kattavaa listausta on mahdo-
tonta tehdd, joten vastaajalla oli myos mahdollisuus merkiti tyotehtivd kohtaan
“Muu, miki?”. Kuviossa 4 on esitetty vastaajien ilmoittamat tyotehtivit, joista
hinen tyonsa koostuu. Lisdksi vastaajia pyydettiin ilmoittamaan, mikd annetuista
tyotehtivivaihtoehdoista kuvaa padasiallisinta tyotehtiviad. Kolmantena kysymyk-
send vastaajia pyydettiin kertomaan, miki on keskeistd osaamista, jota nykyinen
tyo edellyttdd. Viimeiseksi vastaajia pyydettiin vield arvioimaan, liittyyko tyo vai-
toskirjan teemaan tai aiheeseen.

Tohtorikoulutus tihtdd ensisijaisesti sithen, ettd tohtoroituneista tulee tutkijoita.
Lihes kaksi vastaajaa kolmesta (63 %) ilmoitti tyonsa yhdeksi osaksi tutkimuksen.
Toisin sanoen yli kolmasosa tohtoroituneista on tyossd, jossa he eivit ainakaan
suoraan tee tutkimusta. Kaikkiaan yli kolmasosa tohtoreista kertoi tydnkuvaansa
sisaltyvin opetustehtivii ja vajaa kolmasosa suunnittelu- tai kehitystehtdvid. Li-
hes joka neljds tohtoreista toimii johtotehtivissi ja noin viidesosan tydnkuvaan
kuuluu hallintotehtavit.

26  Ammattiryhmid luotiin kaikkiaan seitsemain, tutkija (ml. tutkimusjohtajat ja —paillikot),
yliopiston opetus- ja tutkimushenkildstd, opettaja, ladkiri (ml. hammasldikarit ja eldin-
laakarit), paillikko, asiantuntija ja muu tyo.



Koska yhden vastaajan oli mahdollista merkiti useita tyotehtivid kuvaavista vaih-
toehdoista, vastaukset eivit summaudu sataan. Kysymykseen vastanneista tohto-
reista noin kolmasosa ilmoitti ainoastaan yhden tyotehtivin. Niistd vastaajista
puolet oli merkinnyt tutkimuksen ainoaksi tyotehtivikseen, 16 prosenttia asiakas-
tyon/potilastyon ja 11 prosenttia opetustyon. Yhti suuri osa, eli noin kolmasosa,
ilmoitti kaksi tyotehtdvii ja noin kuudesosa vastaajista oli merkinnyt vihintiin
nelji erilaista tehtividi kuvaamaan tyotadn.
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Lainopillinen ty6 |

Taiteellinen tyo |

Kirkollinen ty6 []
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KUVIO 4. TYOTEHTAVAT KYSELYHETKELLA

Onko tutkimusta tekemittomien tohtorien osuus paljon tai vihdn? Ainakin se
osoittaa tohtorien tyollistyvin myos muihin tehtiviin kuin tutkimustyohon.
Vastaajista, joiden tyotehtiviin ei kuulu tutkimus, yli viidesosa (22 %) ilmoitti
pddasialliseksi tyotehtivikseen asiakastyon/potilastyén sekd 15 prosenttia johto-
ja esimiestehtivit, suunnittelu- tai kehitystehtdvit tai opetuksen tai kasvatuksen.
Loppu kolmasosa vastaajista ilmoitti jonkin muun tehtdvan kuvaavan piiasiallista
tyotddn. Vastaajista, jotka eivit valinneet tutkimusta kuvaamaan tyotehtavidin,
lihes 40 prosenttia tyoskentelee kunnissa ja kolmasosa yrityksissi. Tutkimustyotd
tekemattomisti vastaajista neljd viidestd ilmoitti, ettei tohtorin tutkinto ollut vaati-
muksena kyseiseen tyohon. Kuitenkin 40 prosenttia tutkimustyotd tekemdttomista
vastaajista arvioi hyddyntivansi tohtoriopinnoissa oppimiaan asioita jatkuvasti ja
53 prosenttia arvioi tyon vastaavan koulutustasoa hyvin. Toki tyon laatua kuvaa-
vat prosenttiosuudet ovat selvisti tutkimustyotd tekevien tohtorien ilmoittamia
vastaavia osuuksia alemmat.
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Miesten ja naisten tyonkuvissa ei ole kovin merkittivid eroja. Miehet ovat naisia
useammin johto- ja esimiestehtivissd sekd markkinointi tai myyntityossd. Naiset
puolestaan tyoskentelevit miehid useammin opetustehtivissd sekd asiakastyOssa/
potilastyossa.

Tyonkuvat vaihtelevat suuresti koulutusaloittain. Kaikki koulutusalat huomioi-
den eldinldiketieteen tohtorien tyonkuvaan kuuluu useimmin tutkimus. Kuusi
vastaajaa seitsemdstd ilmoitti tutkimuksen yhdeksi tyotehtivikseen. Tohtorien
lukumiirin perusteella suurista koulutusaloista humanistisen ja luonnontieteel-
lisen koulutusalojen tohtoreista lihes 80 prosenttia kertoi tutkimuksen kuuluvan
tyotehtiviin. Suurista koulutusaloista johto- ja esimiestehtivissd ovat useimmin
terveystieteen ja kauppatieteen tohtorit sekd vihiten luonnontieteen ja humanis-
tisen koulutusalan tohtorit. (Liitetaulukko 21)

Tilanne ei juuri muutu katsottaessa vastaajien ilmoittamaa padasiallisinta tyotehti-
via. Taulukossa 14 on ilmoitettu vain seitseman yleisintd tyotehtdvda. Niin ollen
yhteensi sarakkeessa olevan prosenttiosuuden erotus sadasta prosentista kertoo
muiden, tissi mainitsemattomien tyStehtdvivaihtoehtojen kokonaisosuuden.
Tutkimuksen pidaasialliseksi tyotehtdvikseen ilmoitti 40 prosenttia ja opetuksen
15 prosenttia tohtoreista. Noin joka kymmenes tohtoreista tyoskenteli suunnitte-
lu- ja kehitystehtivissi, asiakastyossd/potilastyOssi tai johto- ja esimiestehtdvissa.
Paiasiallisen tyotehtdvin osalta sukupuolten viliset erot eivit ole yhti selkeit kuin
kaikkien tyotehtivien kohdalla. Miehet ilmoittivat naisia useammin pdaasialliseksi
tyotehtivikseen tutkimuksen. Naiset puolestaan kertoivat miehid useammin pai-
asialliseksi tyotehtivikseen opetuksen seki asiakastyon/potilastyon.

Ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista viisi vuotta tutkinnon suorit-
tamisen jilkeen 26 prosenttia tyoskenteli opetuksen tai kasvatuksen parissa, 16
prosenttia hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtivissd sekd yhtd suuri osa (11 %)
tutkimustehtavissd tai johto- ja esimiestehtdvissd tai asiakastyOssd/potilastyossd
(uraseurantakyselyjen aineistot). Ylemmain korkeakoulututkinnon suorittaneet
tyoskentelevit siis useammin opetus- tai kasvatustehtdvissd, mutta selvisti har-
vemmin tutkimustehtivissa kuin tohtorit.



TAULUKKO 14. PAAASIALLISIN TYOTEHTAVA

N 1 2 3 4 5 6 7 yhteensa
Koko aineisto 1495 40% 15 % 3 % 9 % 4% 10% 11 % 92 %
Miehet 725 42 % 12 % 3% 10% 4 % 8% 13 % 92 %
Naiset 770 38% 17 % 4 % 8 % 3% 13% 10% 93 %
Humanistinen 124 41 % 34% 3% 6 % 2% 0 % 6 % 92 %
Kasvatustieteellinen 98 17 % 44 % 4% 12 % 4 % 0% 15% 96 %
Kauppatieteellinen 95 31% 24% 5% 14 % 8 % 0 % 7 % 89 %
Luonnontieteellinen 314 61 % 9 % 3% 4 % 3% 2% 11 % 93 %
Laaketieteellinen 202 16 % 3 % 2 % 6 % 2% 63 % 3 % 95 %

Maatalousmetsa-
tieteellinen

Teknillistieteellinen 270 46 % 5 % 3% 10% 4 % 1% 23% 92 %
Terveystieteiden 4 25% 25% 2% 23% 7 % 0% 16% 98 %

Yhteiskunta-
tieteellinen

52 54% 10% 8 % 8 % 4 % 0 % 8 % 92 %

114 45% 19% 5 % 8 % 5 % 0 % 7 % 89 %

Tutkimus

Opetus tai kasvatus
Hallintotehtavat

Johto- tai esimiestehtavat
Konsultointi tai koulutus
Asiakastyd/potilasty®
Suunnittelu- tai kehitystehtavat

NOoO u b WwWwN =

Useimmin tutkimusta piiasiallisena tyoniin tekevit luonnontieteellisen koulu-
tusalan ja harvimmin liddketieteellisen koulutusalan tohtorit. Taulukosta 14 on
nidhtivissa lddketieteellisen koulutusalan erityispiirre, tohtoroituneista lihes kak-
si kolmesta teki tohtorin tutkinnon suorittamisen jilkeen potilastyotd. Tohtorin
tutkinto on varmasti meriitti myos kliinisessd potilastydssd, mutta kertooko tima
tulos tutkimustehtivien vihyydestd suhteessa tohtoroituneisiin vai kenties siit4,
ettd potilastyotid tekevien kuukausiansiot ovat lihes kaksinkertaiset tutkimustyota
tekeviin lddketieteen tohtoreihin verrattuna?

Nuorena tohtoroituneista selvisti suurempi osa (52 %) ilmoitti pdiasialliseksi
tyotehtivikseen tutkimuksen kuin vanhempana tohtoroituneista (24 %). Samoin
on tilanne suoraan maisteriopinnoista tohtoriopintoihin jatkaneiden ja piatoimi-
sesti opiskelleiden kohdalla verrattuna niiden taustamuuttujien verrokkiryhmiin.
Niyttdd siltd, ettd 14n ja tyokokemuksen myotd tohtoroituneiden piiasiallinen
tyotehtivd on selvidsti harvemmin tutkimus kuin nuorilla tohtoreilla. Sama asia
nikyy myos tohtoroitumisvayldd taustamuuttujana tarkasteltaessa. Ansiotyolla yli-
opiston ulkopuolella opintonsa rahoittaneista tohtoreista viidesosa ilmoitti pai-
asialliseksi tyotehtivikseen johto- ja esimiestehtivit. Osuus on selvisti suurempi
kuin muulla tavoin opintonsa rahoittaneilla. (Liitetaulukko 22)
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Tissd on vield pari huomiota muutaman eri taustamuuttujan osalta. Ulkomaalai-
sista tohtoreista yli puolet (57 %) merkitsi tutkimuksen paiasialliseksi tyotehti-
vikseen. Motivaatioluokkia tarkasteltaessa ajautuneet ryhmain kuuluvat tohtorit
ilmoittavat useammin tutkimuksen piiasialliseksi tyotehtivikseen kuin muiden
motivaatioryhmien tohtorit. Pidasiallista tyOtehtivdd tyonantajasektoreittain
tarkasteltaessa niahddidn odotettu tulos. Yliopistossa tyoskentelevistd tohtoreista
63 prosenttia ilmoitti tutkimuksen péiasialliseksi tyotehtiavikseen. Myos valtion
palveluksessa olevista tohtoreista yli puolet merkitsi tutkimuksen paiasialliseksi
tyotehtivikseen. Yrityksissa tyoskentelevistd vastaajista vajaa neljdsosa ja kunnis-
sa tyoskentelevistd vain kolme prosenttia kertoi padasiallisen tyotehtivin olevan
tutkimuksen. Tyottomana olleista tohtoreista yli puolet ilmoitti kyselyhetken pai-
asialliseksi tyotehtavikseen tutkimuksen, muilla tohtoreilla vastaava osuus on 38
prosenttia.

Vastaajan ilmoittama ammattinimike jaoteltiin seitsemain luokkaan. Yliopistojen
tiedekunnissa toimiva opetus - ja tutkimushenkil6sto, esimerkiksi ammattinimik-
keilld lehtori tai yliassistentti?’, paddyttiin luokittelemaan omaksi ryhmikseen,
koska jako tutkijoihin tai opettajiin on kiytinnossi mahdotonta. Jaottelu siis
poikkeaa Haapakorven edelliseen tohtorien uraseuranta-aineistossa kiyttimastd
jaottelusta. Tutkija oli yleisin ammattinimikkeen perusteella muodostetuista am-
mattiryhmistd 38 prosentin osuudella. Seuraavaksi yleisimmit ryhmit ovat asi-
antuntijat (16 %) ja paillikot (14 %). Ammattinimikkeen perusteella yliopiston
opetus- ja tutkimushenkildsto on vastaajista 11 prosenttia, lddkireitd 10 prosenttia
ja opettajia kahdeksan prosenttia. Luokkaan "Muu ty6” sijoittui kolme prosenttia
ammattinimikkeen ilmoittaneesta 1429 tohtorista.

Pidasiallinen tydtehtivd menee melko hyvin yksiin ammattinimikkeistd saadun
tiedon kanssa. Suurin ero on piillikkonimikkeen ja johto- ja esimiestehtivien
vililld. Ammattinimikkeen perusteella paillikoiksi luokitelluista tohtoreista lihes
30 prosenttia ilmoitti, ettei tyotehtdviin kuulu johto- ja esimiestehtivid. Esimerk-
keind tillaisista ammattinimikkeistd ovat jarjestelmipaallikko, kehityspaillikko ja
ohjelmistopaillikko.

Tohtoreista vajaa viidesosa (18 %) ilmoitti, ettd tyo liittyy hdnen viitdskirjansa
teemaan tai aiheeseen kokonaan ja hieman yli puolet (54 %) arvion tyon liittyvin
viitoskirjan aiheeseen osittain. Loput reilu neljasosa (27 %) vastaajista katsoi, ettd
tyo et liity vditoskirjan teemaan tai aiheeseen. Sukupuolten vastausten vililld ei
ole eroa timin kysymyksen kohdalla.

27 Muutama vastaaja oli ilmoittanut ammattinimikkeekseen professorin. Heidit on tdssd
luokiteltu yliopiston opetus- ja tutkimushenkildsto6n, vaikka professori on yliopisto-
laissa midritelty erillisend nimikkeeni.



Useimmin nykyinen ty6 liittyy viitoskirjan aiheeseen tai teemaan kokonaan
psykologian tohtoreilla. Lukumairiltidn suurilta koulutusaloilta valmistuneis-
ta tohtoreista useimmin nykyinen tyo liittyy viitoskirjan aiheeseen tai teemaan
kokonaan kasvatustieteen ja luonnontieteen tohtoreilla. Sen sijaan liiketieteen
tohtoreista kolmasosa (34 %) ja humanistisen koulutusalan tohtoreista vajaa kol-
masosa (31 %) ilmoitti, ettei nykyinen ty® liity véitoskirjan aiheeseen tai teemaan.
Ehki hieman yllittden yliopistoissa tyoskentelevistad tohtoreista vain 13 prosenttia
ilmoitti tyon liittyvdn viitoskirjan aiheeseen tai teemaan kokonaan, kun vastaava
prosenttiosuus jirjestOissd tyoskentelevilld on 26 ja valtiolla tyoskentelevilld 24.
Pidasialliseksi tyotehtivikseen tutkimuksen ilmoittaneista tohtoreista neljasosa
(26 %) kertoi tyon liittyvin viitoskirjan aiheeseen tai teemaan kokonaan. (Liite-
taulukko 23.)

Kyselyhetken tyon edellyttimai keskeistd osaamista kartoitettiin avokysymyksella.
Kysymys on samassa muodossa kuin edellisessd tohtorien uraseurantakyselyssi.
Niinpi tdssd paadyttiin hyddyntimiin saatua tietoa samoin kuin Haapakorven
tutkimuksessa. Avovastaukset koodattiin numeeriseen muotoon. Jokainen osaa-
misalue?® erikseen, joten keskeisten osaamisalueiden lukumiiri on suurempi kuin
vastaajien lukumairi.

Tutkimus- ja substanssiosaaminen ovat keskeisimmait tohtorien kyselyhetken tyon
vaatimat osaamisalueet. Vastaajista 45 prosenttia ilmoitti tutkimusosaamisen ole-
van tyon edellyttimii keskeistd osaamista. Lihes yhtd suuri osa (44 %) mainitsi
substanssiosaamisen. Vastaajista 17 prosenttia kertoi vuorovaikutustaitojen kuu-
luvan keskeisend osana kyselyhetken tyohon. Lihes yhtd moni vastaajista (16 %)
arvioi opetus- ja ohjausosaamisen tirkeiksi tydssdan. Johtamisen ja hallinnollisen
osaamisen ilmoitti 12 prosenttia vastaajista ja organisointitaidot 10 prosenttia kes-
keiseksi osaamisalueekseen. Ryhmin muu osaaminen osuus on kahdeksan pro-
senttia.

28 Avovastaukset ryhmiteltiin seitsemiin osaamisalueeseen: tutkimusosaaminen,
substanssiosaaminen, johtaminen ja hallinto, opetus- ja ohjausosaaminen, organisointi,
vuorovaikutustaidot sekd ryhmi muu osaaminen. Tutkimusosaaminen sisiltid myos
maininnat analyyttisesta ajattelusta sekd akateemisesta kirjoittamisesta. Vuorovaiku-
tustaidot on tissi huomioitu laajana kisitteeni, eli se sisiltii mm. neuvottelutaidot,
yhteydenpidon asiakkaisiin ja verkostojen luomisen. Ryhmissd muu osaaminen koros-
tuu kolme osa-aluetta atk-osaaminen, kielitaito sekid markkinointi ja muu liike-
toimintaosaaminen.
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TAULUKKO 15. KESKEISET OSAAMISALUEET KOULUTUSALAN JA
AMMATINLUOKAN MUKAAN.

Vuoro-

Johtaminen vaikutus- Organi-  Muu
% Tutkimus Substanssi ja hallinto Opetus taidot  sointi osaaminen
Humanistinen (N = 114) 53 35 16 27 20 8 15
Kasvatustieteellinen (N = 90) 41 21 18 46 14 9 8
Kauppatieteellinen (N = 86) 48 22 21 21 22 9 14
Luonnontieteellinen
(N = 263) 53 45 5 9 19 12 8
Laaketieteellinen (N = 168) 20 75 6 7 15 6 4
Maatalous-metsatieteellinen
(N = 45) 47 56 11 9 13 22 9
Teknillistieteellinen (N = 229) 41 47 13 10 17 12 10
Terveystieteiden (N = 40) 50 23 28 25 8 10 -
Yhteiskuntatieteellinen
(N =101) 66 27 10 19 16 4 5
Tutkija (N = 471) 71 31 6 9 14 11 7
Yliopiston opetus- ja tutki-
mushenkilostd (N = 130) > &7 : £ 7 ® >
Paallikkd (N = 177) 19 40 42 9 17 15 12
Lagkari (N = 120) 7 93 4 1 14 1 3
Opettaja (N = 110) 35 43 7 58 14 5 11
Asiantuntija (N = 199) 33 56 12 5 22 11 10
Muu ty6 (N = 29) 24 45 7 - 45 17 21
Koko aineisto (N = 1249) 45 44 12 16 17 10 8

Tirkeimmit osaamisalueet vaihtelevat koulutusaloittain. Yhteiskuntatieteelliseltd
koulutusalalta valmistuneet tohtorit ovat useimmin ilmoittaneet tutkimusosaa-
misen keskeisimmaksi osaamisalueeksi. My6s humanistiselta, luonnontieteellisel-
td ja terveystieteiden koulutusaloilta valmistuneista tohtoreista vihintdin puolet
piti tutkimusosaamista tirkeina tyossddn. Lidketieteen tohtorit mainitsivat tutki-
musosaamisen selvisti harvemmin keskeisena osaamisalueena verrattuna muilta
koulutusaloilta valmistuneisiin tohtoreihin. Liiketieteen tohtorien ehdottomasti
keskeisin osaamisalue on substanssiosaaminen, jonka kolme neljisti liiketieteen
tohtorista nosti esiin. Myos maatalous-metsitieteelliseltd seka teknillistieteelliseltd
koulutusalalta valmistuneet tohtorit mainitsivat substanssiosaamisen keskeisena
osana tyOtiin useammin kuin tutkimusosaamisen.

Tarkasteltaessa keskeisti osaamista ammattiluokkien mukaan mitdin yllattavia
tuloksia ei ole ndhtivissd. Tutkijat korostavat tutkimusosaamista, yliopistojen tie-
dekunnissa tyoskentelevit tutkimus- sekd opetus- ja ohjausosaamista, paallikot
johtamis- ja hallinto-osaamista sekid opettajat opetusosaamista. Asiantuntijatehta-
viksi luokitelluissa ammateissa tyoskentelevit pitivit substanssiosaamista tyonsa



keskeisend osaamisalueena. Liitetaulukossa 24 keskeisid osaamisalueita on vield
katsottu padasiallisen tyotehtivin sekid tyonantajasektorin mukaan. Pidasiallisen
tyotehtivin mukaan osaamisalueita tarkasteltaessa tulokset ovat kdytinndssi
samat kuin edelli ammattiluokkien osalta nihdyt havainnot. Hallintotehtivat
ndyttii olevan ainoa tyo, jossa keskeisten osaamisalueiden joukosta ei nouse esiin
yhti ylitse muiden.

Eri tydnantajasektoreilla tehtivan tyon keskeiset osaamisalueet ovat padosin odo-
tetut. Yliopistoissa tyoskentelevien keskuudessa yleisin vaihtoehto on tutkimus-
osaaminen. Myos jirjestOissd tyoskentelevit vastaajat pitivit tutkimusosaamista
tirkeimpdnd osaamisalueena. Hieman yllittivad on se, ettd vaikka edelld valtion
palveluksessa toimivat tohtorit ilmoittivat useammin tutkimuksen padasialliseksi
tyotehtivikseen kuin jirjestdissd toimivat, jdrjestdissd tyoskentelevit tohtorit mai-
nitsivat useammin tutkimusosaamisen keskeiseksi osaamisalueeksi. Kuntasekto-
rilla ja yksityisissd yrityksissd olevissa tyotehtdvissi substanssiosaaminen niyttiisi
olevan keskeista.

Tohtorikoulutus tuottaa ensisijaisesti tutkijoita. Tyossd olevista tohtoreista lihes
kaksi kolmesta kertoikin tyonkuvaansa kuuluvan tutkimuksen. Erityisesti huma-
nistisen ja luonnontieteellisen koulutusalojen tohtorien tyénkuvaan kuuluu tut-
kimus. Kaikista vastanneista tohtoreista 40 prosenttia ilmoitti tutkimuksen paa-
asialliseksi tyotehtivikseen. Miesten ja naisten tyotehtivissd ei merkittivid eroja
ollut nihtivissd, miehistd suurempi osa ilmoitti tydnkuvaansa kuuluvan johto- ja
esimiestehtdvit kuin naisista.

Tohtoreille soveltuvat tyotehtivit on perinteisesti nahty kapea-alaisesti. Vastaus-
ten perusteella noin kolmasosa tohtoreista on tydssi, johon ei kuulu tutkimus.
Tarkoittaako se, ettd he ovat tohtoreille soveltumattomissa tehtivissa? Tohtoreista,
joiden tyonkuvaan ei kuulu tutkimus, yli kolmasosa (37 %) ilmoitti padasialliseksi
tyotehtivikseen tietyn profession, eli esimerkiksi 13dkirin tai opettajan tehtivin.
Seuraavassa luvussa, jossa kisitelldin tohtorien arvioita tyotehtivien ja koulu-
tuksen vastaavuudesta, tulee esiin, ettd yli puolet tutkimustyotd tekemittomistd
tohtoreista arvioi tyonsi vaativuustason vastaavan koulutustasoa hyvin ja 40 pro-
senttia katsoi pystyvansd hyodyntimain oppimaansa tyossain jatkuvasti. Voidaan
todeta, ettd tohtorikoulutusta voi soveltaa hyvin erityyppisissi tehtivissi. Ei ole
ylipddtidn mielekdstd yrittdd maarittad, mitkd ovat tohtorien tehtivid. Timi on
asia, joka kannattaa huomioida tohtorikoulutuksen mitoitusta ennakoitaessa.

Tohtorien tyotehtivissd vaadittavat keskeiset osaamisalueet ovat tutkimus- ja sub-
stanssiosaaminen. Keskeisin ty0ssd vaadittava osaamisalue menee hyvin yksiin
pddasiallisen tyotehtdvin sekd ammattinimikeluokkien kanssa. Ainoastaan hal-
lintotehtdvissd toimivien tohtorien vastauksista ei noussut esiin yhtd keskeistd
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osaamisaluetta. Timi osaltaan selittidd sen, ettd tohtorit ovat pddsdintoisesti tyy-
tyviisid tutkintoonsa. Tohtorit ilmoittivat myGs monia muita osaamisalueita, jotka
ovat tirkeitd tyOssd. Noin joka kuudes vastaaja nosti esiin sekd vuorovaikutus- ettd
opetustaidot. Kumpaakaan ei tule pitdi itsestddn selvyytend, vaan ndiden taitojen
kehittyminen tulisi huomioida tohtorikoulutuksen sisdlléssd. Tohtorien mielipi-
teitd opintojen sisdllostd ja tyytyviisyydestd tutkintoon on kerrottu tarkemmin
luvussa 5.

Kuten jo edelld todettiin, viitoskirjan aiheella on merkitystd asiantuntija-aseman
muodostumisessa tydmarkkinoilla. Viitoskirjan aiheeseen ja teeman valintaan
kannattaa perehtyd myos siksi, ettd silld voi olla merkittiva vaikutus tyollistymi-
seen. Lihes kolme tohtoria neljistd ilmoitti kyselyhetken tyon liittyvan vaitoskir-
jan aiheeseen tai teemaan joko kokonaan tai osittain. Todennikéisesti viitoskirjan
aiheen vaikutus tyollistymiseen on suurimmillaan tyduran alussa, johon timikin
kyselyajankohta sijoittui.

4.3 KYSELYHETKEN TYOTEHTAVIEN LAATU

Tyon laatua kuvaavien objektiivisten mittarien laatiminen on erittdin haasteel-
lista. Niinpa tdssd hyddynnetiin vastaajan omaa subjektiivista arviota tyon ja
koulutuksen vastaavuudesta. Kyselyhetken tyotehtivien laatua kartoitettiin kol-
men kysymyksen avulla. Ensinnikin vastaajilta kysyttiin, oliko tohtorin tutkinto
vaatimuksena nykyiseen tyohon. Toiseksi tohtoroituneita pyydettiin kertomaan,
miten hyvin vastaaja pystyy hyodyntimain tohtoriopinnoissa oppimiaan asioita
tyossdan. Kolmanneksi vastaajien toivottiin arvioivan, miten hyvin ty vastaa vaa-
tivuustasoltaan yliopistollista koulutusta.

4.3.1 VASTAAKO TYO KOULUTUSTA?

Kahden kysymyksen avulla pyrittiin kartoittamaan tyon ja koulutuksen vastaa-
vuutta. Vastaajia pyydettiin arvioimaan miten hyvin ty6 vastaa vaativuustasoltaan
tohtorikoulutusta ja kertomaan oliko tohtorin tutkinto vaatimuksena kyselyhet-
ken tyohon. Samaa asiaa, joskin hieman eri nikdkulmasta, tarkastelee my6s seu-
raavassa luvussa kisitelty tohtorikoulutuksen aikana opittujen tietojen ja taitojen
hyodyntiminen tyossa.

Lihes kolme vastaajaa neljdstd arvioi tyon vastaavan vaativuustasoltaan koulutusta
hyvin ja vain viisi prosenttia koki tyén vaativuustason olevan selvisti koulutustasoa
matalampi. Miesten ja naisten vastausjakaumien vililld ei ole timin kysymyksen
kohdalla eroja. My6skdan koulutusalojen vililla ei merkittivid eroja ole nihtivissa.
Luonnontieteelliseltd ja lddketieteelliseltd koulutusaloilta valmistuneet tohtorit ovat
useimmin arvioineet tyon vastaavan vaativuustasoltaan koulutusta hyvin.

Ylemmain korkeakoulututkinnon suorittaneista 11 prosenttia arvioi tydnsa viiden



vuoden kuluttua valmistumisesta koulutustasoa vaativammaksi. Osittain koulu-
tustasoa alhaisemmaksi tydnsi arvioi 12 prosenttia ylemmain korkeakoulututkin-
non suorittaneista. Loput ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista katsoi
tyOnsi vastaavan koulutustasoa hyvin (uraseurantakyselyjen aineistot).

TAULUKKO 16. MITEN HYVIN TYOSI VASTAA VAATIVUUSTASOLTAAN
YLIOPISTOLLISTA KOULUTUSTASI?

osittain selvasti en osaa
% hyvin alhaisempi alhaisempi sanoa Yhteensa
Koko aineisto (N = 1433) 72 20 5 2 100
Miehet (N = 690) 72 21 5 2 100
Naiset (N = 743) 73 20 2 100
Humanistinen (N = 126) 69 21 6 4 100
Kasvatustieteellinen (N = 96) 63 28 7 2 100
Kauppatieteellinen (N = 95) 69 24 3 3 100
Luonnontieteellinen (N = 313) 78 15 6 1 100
Lasketieteellinen (N = 203) 80 15 3 1 100
Maatalous-metsétieteellinen (N = 52) 69 23 4 4 100
Teknillistieteellinen (N = 268) 68 24 7 1 100
Terveystieteiden (N = 44) 73 20 5 2 100
Yhteiskuntatieteellinen (N = 117) 71 22 3 4 100

Eri taustamuuttujien suhteen vastaajien arviot tydn vaativuustason ja koulutuksen
vastaavuudesta on nihtivissd liitetaulukossa 25. Pidempain tyoelimassa olleet
tohtorit ovat harvemmin hyvin koulutusta vastaavassa tyossd kuin ikdnsi puolesta
todennikoisesti vihemmain tyokokemusta omaavat tohtorit. Yksi selitys tille on
se, ettd jo tyOelimissd olevat palaavat takaisin vanhan tyohonsi. Tdhdn viittaa
my0s se, ettd vanhempana tohtoroituneet ilmoittivat muita harvemmin saaneensa
lisdd palkkaa tai joko vaativampia tai mielekkddmpii tyotehtdvid. Vanhempana
tohtoroituneet ilmoittivat myos muita useammin motivaatiokseen halun tehdi
tutkimusta tietystd aiheesta.

Tohtoreista, jotka ilmoittivat saaneensa lisdd palkkaa, vaativampia tai mielekkdadm-
pid tyotehtivid tai paremman aseman tyOpaikalla, noin 80 prosenttia arvioi tyonsi
vastaavan koulutustasoaan hyvin. Tohtoreista, jotka eivit ole saaneet lisdd palkkaa
tai vaativampia tyotehtdvid, vain hieman yli puolet (55 %) arvioi tyonsi vastaa-
van koulutustasoaan hyvin ja tohtoreista, jotka eivit ole saaneet mielekkdampia
tyotehtdvid tai parempaa asemaa tyopaikalla, noin 60 prosenttia arvioi tydnsi
vastaavan koulutustasoaan hyvin.

Tohtorin tutkinnon jilkeen tyottdmani olleet vastaajat ilmoittivat useammin tyon
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olevan selvisti koulutustasoa alhaisempi kuin muut vastaajat. Samoin on tilanne
niiden tohtorien kohdalla, joiden mielestd viitoskirjan aihe ei ole vahvistanut
heiddn asiantuntija-asemaansa tydelimissi. My0s tohtorit, jotka kokivat tutkin-
nostaan olleen haittaa tydhaussa, olivat harvemmin vaativuustasoltaan hyvin kou-
lutusta vastaavassa tyOssd kuin vastaajat, jotka eivit nihneet tutkinnosta olleen
haittaa. Osuuksissa on kahdenkymmenen prosenttiyksikon ero (57 % vs. 77 %).

Kunnissa ja yrityksissa tyoskentelevistd tohtoreista vain noin 60 prosenttia arvioi
tyon vastaavan koulutusta hyvin. Yliopistossa tyoskentelevien keskuudessa vastaa-
va prosenttiosuus on 84 ja valtion palveluksessa olevillakin 75.

Edelld saatiin vastaajan oma subjektiivinen arvio tyon ja koulutuksen vastaavuu-
desta. Hieman objektiivisemman mittarin tarjoaa kysymys ”Oliko tohtorin tutki-
mus vaatimuksena nykyiseen tyohosi?”. Yli kolmasosa (35 %) vastaajista ilmoitti,
ettd tohtorin tutkinto oli pitevyysvaatimuksena kyselyhetken tyohon. Lihes jo-
ka kuudes vastaajista ilmoitti tohtorin tutkinnon olleen edellytyksend, mutta ei
pétevyysvaatimuksena ja 46 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettd tohtorin tutkinto
ei ollut vaatimuksena nykyiseen tyohon. Vastaajista kaksi prosenttia valitsi vaih-
toehdon “en osaa sanoa”. Miesten ja naisten vastausten jakaumissa ei ole eroja.
(Liitetaulukko 26.)

Vastaajamidriltidn suuria koulutusaloja katsottaessa humanistisen ja luonnon-
tieteellisen koulutusalojen tohtorit ovat useimmin tyollistyneet tehtivdin, jossa
tohtorin tutkinto on ollut patevyysvaatimuksena. Kyseisiltd koulutusaloilta val-
mistuneet tohtorit ilmoittivat useimmin tutkimuksen piiasialliseksi tyotehtdvak-
seen ja he ovat my0s tyollistyneet muita useammin yliopistoihin. Lidketieteelli-
seltd, kasvatustieteelliseltd ja teknillistieteelliselti koulutusaloilta valmistuneista
tohtoreista yli puolet ilmoitti olevansa tyossi, jossa tohtorin tutkinto ei ole ollut
vaatimuksena.

Tyopaikkoja, joissa tohtorin tutkinto on pitevyysvaatimuksena, l0ytyy selvisti eni-
ten yliopistoista. Yliopistossa tydskentelevistd kaksi kolmasosaa ilmoitti tohtorin
tutkinnon olleen pitevyysvaatimuksena kyselyhetken tyotehtiviin ja 15 prosent-
tia, ettei tohtorin tutkinto ollut tyotehtdvin vaatimuksena. Jirjestoissd toimivista
vajaa kolmasosa ja valtiolla tai kunnissa tyoskentelevistd tohtoreista viidesosa ker-
toi tutkinnon olleen piatevyysvaatimuksena. Yksityiselld sektorilla tyoskentelevistd
tohtoreista vain yksi kymmenesti ilmoitti tohtorin tutkinnon olleen pitevyysvaa-
timuksena.

Odotetusti tutkimuksen péiasialliseksi tyotehtivikseen ilmoittaneet tohtorit ovat
useimmin merkinneet tohtorin tutkinnon olleen pitevyysvaatimuksena kyselyhet-
ken tyohon. Opetuksen pidasialliseksi tyotehtdvikseen merkinneistd tohtoreista
lihes puolet ilmoitti tohtorin tutkinnon olleen pitevyysvaatimuksena kyseiseen



tyohon. Niistd vastaajista lihes 80 prosenttia tydskentelee yliopistoissa ja loput
20 prosenttia ammattikorkeakouluissa. Muissa tyotehtivissd olevista tohtoreista
selvisti yli puolet ilmoitti, ettei tohtorin tutkinto ollut vaatimuksena kyseiseen

tyohon.

Taulukossa 17 kaksi edelli esiin tullutta kysymystd on yhdistetty. Kaikista vastaajis-
ta noin kolmasosa on tydssd, jossa tohtorin tutkinto oli pitevyysvaatimuksena ja
joka vastaa vaativuudeltaan koulutusta hyvin. Kolme prosenttia tohtoreista arvioi
tyOtehtivin olevan vaativuustasoltaan koulutusta osittain tai selvisti alhaisempi,
vaikka tohtorin tutkinto on ollut tydn pitevyysvaatimuksena?. Toisaalta neljisosa
vastaajista arvioi tyOn vastaavan vaativuustasoltaan tohtorin tutkintoa hyvin, vaik-
ka tohtorin tutkinto ei ollut vaatimuksena kyseiseen tyohon.

Huomionarvoista on, ettd ammattinimikkeen perusteella yliopiston opetus- ja
tutkimushenkilostoksi luokitelluista vastaajista noin joka kuudes ilmoitti, ettei
tohtorin tutkinto ollut vaatimuksena kyseiseen tyohon. Naistd vastaajista puolet
vield arvioi tyotehtivien olevan koulutustasoa alhaisempia.

29 Toisin ilmaistuna, kahdeksan prosenttia tohtoreista, jotka ilmoittivat tohtorin
tutkinnon olleen pitevyysvaatimuksena, arvioi tyon olevan koulutustasoa alhaisempi.
Vastaavasti 46 prosenttia tohtoreista, jotka ilmoittivat, ettei tohtorin tutkintoa vaadittu
kyseiseen tyohon, arvioi tyon olevan koulutustasoa alhaisempi.
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TAULUKKO 17. ONKO TOHTORIN TUTKINTO OLLUT VAATIMUKSENA JA MITEN HYVIN TYO
VASTAA KOULUTUSTA?

Patevyys-
Patevyys- vaatimuk- Ei patevyys- Eipatevyys-  Eivaati-  Ei vaati-
vaatimuk- sena/  vaatimuk- vaatimuksena/ muksena/ muksena/

% sena/hyvin alhaisempi sena/hyvin  alhaisempi hyvin  alhaisempi
Koko aineisto (N = 1370) 34 3 13 3 26 21
Miehet (N = 661) 33 2 13 2 28 22
Naiset (N = 709) 35 3 14 3 25 20
Humanistinen (N = 121) 48 2 12 3 12 22
Kasvatustieteellinen (N = 94) 27 1 15 4 22 31
Kauppatieteellinen (N = 91) 40 4 10 1 22 23
Luonnontieteellinen (N = 298) 46 3 15 3 18 16
Laaketieteellinen (N = 198) 21 2 12 3 48 15
Maatalous-metsatieteellinen

(N = 48) 25 0 25 0 25 25
Teknillistieteellinen (N = 253) 27 2 12 3 30 25
Terveystieteiden (N = 42) 36 5 17 7 21 14
Yhteiskuntatieteellinen

(N = 109) 33 4 17 2 24 20
Tutkija (N = 512) 58 2 17 2 16 4
Yliopiston opetus- ja

tutkimushenkilostd (N = 153) el 2 15 & 3 3
Paallikko (N = 189) 6 1 11 2 48 32
Ladkari (N = 143) 13 1 11 1 60 14
Opettaja (N = 115) 25 8 14 6 7 40
Asiantuntija (N = 209) 7 1 12 4 30 46
Muu tyd (N = 33) 0 0 0 0 27 73

Taulukon 17 osalta katsotaan vield kahta ryhmia hieman tarkemmin. Ensinnikin,
keitd ovat, missi ja minkalaisissa tehtivissi toimivat ne tohtorit, jotka ilmoittivat
tohtorin tutkinnon olleen vaatimuksena ty6hén (pitevyysvaatimuksena tai muu-
ten), mutta jotka arvioivat tyon olevan vaativuustasoltaan koulutusta alhaisempi.
Toiseksi tarkastellaan niiden tohtorien sijoittumista, jotka ilmoittivat, ettei tohto-
rin tutkinto ollut tyon vaatimuksena ja jotka arvioivat tydn vaativuustason olevan
koulutustasoa alempi.

Maatalous-metsitieteellisen koulutusalan tohtoreista kukaan ei ole sijoittunut teh-
taviin, joissa olisi yliviritetty koulutusvaatimus, eli tyotehtivin vaatimuksena on
tohtorin tutkinto, mutta tyontekijd arvioi tydn vaativuustasoltaan koulutustasoa
alhaisemmaksi. Terveystieteen tohtorit ovat puolestaan useimmin sijoittuneet teh-
taviin, joissa tohtorin tutkinto on ollut vaatimuksena, mutta jonka vastaajat ovat



arvioineet vaativuustasoltaan koulutustasoa alhaisemmaksi. Kaikista tohtoreista,
jotka ilmoittivat tohtorin tutkinnon olleen ylipditiin vaatimuksena tyohon, mut-
ta jotka arvioivat tyon olevan vaativuustasoltaan koulutusta alhaisempi, puolet on
tyossd yliopistolla ja reilu viidesosa (22 %) kunnissa. Samasta vastaajajoukosta 30
prosenttia ilmoitti padasialliseksi tydtehtdvikseen opetuksen ja reilu neljasosa (27
%) tutkimuksen.

Tohtoreista, jotka ilmoittivat, ettei tohtorin tutkinto ollut tyon vaatimuksena ja
jotka arvioivat tyon vaativuustason olevan koulutustasoa alempi, noin kolmasosa
(34 %) tyoskenteli yrityksissd. Jos huomioidaan omassa yrityksessi toimivat toh-
torit, osuus nousee yli 40 prosentin. Kuntasektorilla kyseisistd tohtoreista tyosken-
telee vajaa 30 prosenttia. Yrityksissd tyoskentelevit toimivat useimmin erilaisissa
asiantuntijatehtivissi, jotka liittyvit suunnittelu- ja kehitystyohon. Kuntasektoril-
la yleisin ryhmi on opettajat. Kaikista tohtoreista, jotka ilmoittivat, ettei tohtorin
tutkinto ollut tydn vaatimuksena ja jotka arvioivat tyon vaativuustason olevan
koulutustasoa alempi, noin kolmasosa (34 %) tyoskentelee asiantuntijaksi luoki-
telluissa tehtivissd ja reilu viidesosa (22 %) toimii ammattinimikkeen perusteella
paillikkoina.

Tohtorit, jotka arvioivat, ettei heididn asiantuntija-asemansa tydelimissd ole vah-
vistunut viitoskirjan aiheen myotd, tyoskentelevit selvisti useammin tehtiviss,
joissa tohtorin tutkinto ei ole ollut vaatimuksena ja jonka vastaaja on arvioinut
vaativuustasoltaan koulutustasoaan alemmaksi. Tyottomind olleiden tohtorien
kohdalla ei niin selkedd eroa ole nihtivissa verrattuna tohtoroitumisen jilkeen
koko ajan ty6ssd olleisiin vastaajiin. Muiden taustamuuttujien osalta havaittu-
jen erojen syyt on jo tuotu esille aiemmin. Esimerkiksi nuorena tohtoroituneet
tyollistyvit vanhempana tohtoroituneita useammin tutkijoiksi yliopistoihin, mika
selittdd havaittuja eroja tyOtehtivien ja koulutuksen vastaavuudessa. (Liitetaulukko
27)

Mielenkiintoista on, ettd yksityiselle sektorille tyollistyneistd tohtoreista tutkija-
koulun kautta tohtoriopintonsa rahoittaneet sekd projekteista rahoitusta saaneet
ovat pidsseet muita useammin tehtdviin, joissa tohtorin tutkinto on ollut joko
pétevyysvaatimuksena tai vaatimuksena muuten. Tistd huolimatta ansiotyolld yli-
opiston ulkopuolella opintonsa rahoittaneet ja yksityiselle sektorille tyollistyneet
vastaajat ovat muita useammin arvioineet tyon vaativuustason vastaavan koulu-
tusta hyvin.

Vastaajat, jotka kokivat tutkinnostaan olleen haittaa tyohaussa, ovat tyollistyneet
useammin tehtdvdin, jossa tohtorin tutkinto ei ole ollut vaatimuksena ja joka
on vaativuustasoltaan koulutusta alhaisempi, kuin vastaajat, jotka eivit nihneet
tutkinnosta olleen haittaa (34 % vs. 17 %).
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4.3.2 KOULUTUKSESSA OPITTUJEN TAITOJEN JA TIETOJEN HYODYNTAMINEN

Lihes kaksi tohtoria kolmesta arvioi hyddyntivinsi tohtoriopinnoissa oppimiaan
asioita jatkuvasti kyselyhetken tyossdin. Kuusi prosenttia vastaajista ilmoitti, ettei
tohtoriopintojen aikana opituista asioista ole kovin paljoa hyotyid nykyisessi tyos-
sd. Miesten ja naisten tyotehtdvien laadussa ei timin kysymyksen perusteella ole
eroa. Terveystieteen tohtoreista yli 80 prosenttia arvioi hyodyntivinsd oppimaansa
tyOssddn jatkuvasti. Eniten vastaajia, jotka eivit pysty hyddyntimdin oppimaansa
juuri lainkaan, 18ytyy lddketieteen tohtorien keskuudesta. Taustalla on todennikoi-
sesti se, ettd lihes kaksi kolmasosaa lidketieteen tohtoreista ilmoitti asiakastyon/
potilastyon padasialliseksi tyotehtdvikseen. Huomionarvoista on, ettd ladketieteel-
liselta ja kasvatustieteelliseltd koulutusaloilta valmistuneet naistohtorit ilmoittivat
selvisti miestohtoreita useammin pystyvinsd hyddyntimiin oppimiaan tietoja ja
taitoja jatkuvasti.

TAULUKKO 18. MITEN HYVIN VOIT HYODYNTAA TOHTORIOPINNOISSA OPPIMIASI ASIOITA
NYKYISESSA TYOSSA?

Oppimistani
Kaytan oppimiani Voin hyddyntaa asioista ei ole
tietoja/taitoja  oppimaani jonkin kovin paljon

% jatkuvasti verran hyotya Yhteensa
Koko aineisto (N = 1435) 64 30 6 100
Miehet (N = 692) 62 31 7 100
Naiset (N = 743) 65 30 5 100
Humanistinen (N = 126) 71 26 3 100
Kasvatustieteellinen (N = 99) 69 26 5 100
Kauppatieteellinen (N = 92) 68 28 3 100
Luonnontieteellinen (N = 311) 70 25 5 100
Laaketieteellinen (N = 203) 45 42 13 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 52) 65 29 6 100
Teknillistieteellinen (N = 271) 60 32 7 100
Terveystieteiden (N = 44) 82 16 2 100
Yhteiskuntatieteellinen (N = 118) 66 31 3 100

Tohtoreista (87 henkildd), jotka eivit voineet hyodyntidd oppimiaan asioita tyos-
sddn juuri lainkaan, kolmasosa ilmoitti, ettd ty® on vaativuustasoltaan koulutusta
hyvin vastaavaa. Niistd tohtoreista lihes 60 prosenttia on ladkireitd. Sisilloltddn
koulutusta vastaamattomissa (ei pysty hyodyntimdin oppimaansa juuri lainkaan)
ja vaativuudeltaan koulutustasoa alemmissa tehtivissd toimivista tohtoreista kol-
masosa tyoskentelee erilaisissa asiantuntijatehtdvissa.



Peilattaessa tohtorien tydllistymisen laatua ylemmain korkeakoulututkinnon suo-
rittaneiden vastaavaan nihdain, ettei niissi ole juuri eroa. Ylemmain korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneista 61 prosenttia arvioi hyddyntivinsid oppimaansa tyossdin
jatkuvasti ja 35 prosenttia jonkin verran. Loput neljd prosenttia katsoi, etteivit he
pysty hyédyntimiin oppimaansa juuri lainkaan (uraseurantakyselyjen aineistot;
Sainio 19).

Liitetaulukossa 28a on nihtivissd opittujen asioiden hyodyntiminen eri tausta-
muuttujien suhteen. Tohtoroitumisviyld seki viitoskirjan atheen myo6ti tapahtu-
neet muutokset asiantuntija-asemassa erottelivat vastaajia. Ansiotyolld yliopiston
ulkopuolella opintonsa rahoittaneiden tohtorien keskuudessa on selvisti vihiten
vastaajia, jotka ilmoittivat pysyvansd hyédyntimdan oppimiaan asioita jatkuvasti.
Lisiksi tohtorit, joiden mielestd heidin asiantuntija-asemansa tydelimissi ei ole
vahvistunut, ovat selvisti muita vastaajia useammin arvioineet, etteivit he pysty
hy6dyntimdan oppimiaan asioita juuri lainkaan nykyisessa tydssdan.

Kuten edelld tyon ja koulutustason vastaavuuden osalta, my0s tdssi lisdd palkkaa,
vaativampia tai mielekkddmpii tyotehtavid, tai paremman aseman tyopaikalla saa-
neet tohtorit arvioivat useammin hyodyntivinsid oppimaansa tyossdin jatkuvasti
kuin muut tohtorit. Tohtoreista, joiden tilanne on muuttunut tutkinnon suoritta-
misen jilkeen ylld mainituilla tavoilla, noin kolme neljistd arvioi hyodyntivinsi
oppimaansa jatkuvasti, kun tohtoreista, joiden tilanne ei ole muuttunut, vain noin
45 prosenttia arvioi hyodyntivinsd oppimaansa jatkuvasti.

Tyonantajasektoreittain ja pddasiallisen tyotehtivin mukaan tyon ja koulutuksen
sisallollistd vastaavuutta katsottaessa eroja 1oytyy enemmin. Kuten odotettua, yli-
opistoissa tyoskentelevisti ldhes kaikki ilmoittivat pystyvinsd hyodyntimain toh-
toriopinnoissa oppimiaan asioita tyéssdin vihintiin jossain miirin. Yksityiselld
sektorilla tyoskentelevistd tohtoreista 13 prosenttia ilmoitti, ettei pysty hyodynti-
miin oppimiaan asioita tyossddn juuri lainkaan. My6s kunnissa tyoskentelevistd
tohtoreista yksi kymmenestd arvioi, ettei pysty hydodyntimain oppimiaan asioita
tyOssddn juuri lainkaan. Merkittdvin selittdjid on tydnantajasektori, silld esimerkiksi
yksityiselle sektorille tyollistyneiden osalta sukupuoli tai ikd ei erottele vastaajia.
(Liitetaulukko 28b)

Lihes kaikki tutkimuksen paiasialliseksi tydtehtdvikseen ilmoittaneista tohtoreista
arvioi pystyvinsi hyodyntimain oppimaansa tyossddn joko jatkuvasti tai jonkin
verran. Tilanne ei muutu, vaikka tarkastelunikokulmaksi otetaan tutkimuksen
kuuluminen ylipdatiin tyotehtivain. Tohtoreista, joiden tydnkuvaan kuuluu tut-
kimus, kolme neljastd ilmoitti hyodyntivinsd oppimiaan asioita tydssddn jatku-
vasti, kun puolestaan niistd tohtoreista, joiden tydnkuvaan tutkimus ei kuulu, vain
40 prosenttia kertoi hyddyntidvinsi oppimaansa jatkuvasti. Kaksi prosenttia toh-
toreista, joiden tyonkuvaan kuuluu tutkimus, arvioi, ettei tohtoriopintojen aikana
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opituista asioista ole kovin paljon hyotyid. Timi olikin odotettua koulutuksen
tavoitteiden myota.

Merkittivii on, ettd johto- ja esimiestehtivissd toimivista vastaajista vain kuusi
prosenttia ilmoitti, ettei pysty hyédyntimiin oppimiaan asioita tyOssddn juuri
lainkaan. Esimerkiksi opetustehtivissa tai suunnittelu- ja kehittimistehtdvissa toi-
mivista tohtoreista niin ikddn kuusi prosenttia arvioi, ettei pysty hyddyntimiin
oppimiaan asioita ty0ssdan juuri lainkaan. Asiakastyossd/potilastydssd toimivista
vastaajista periti 17 prosenttia katsot, ettei pysty hydédyntimiin oppimiaan asioita
tyOssddn juuri lainkaan. Samat tulokset saadaan myos kiytettdessd taustamuutta-
jana ammattiluokkia.

Tyotehtdvissi, joissa tohtorin tutkinto on ollut pitevyysvaatimuksena, 85 prosent-
tia vastaajista ilmoitti hyodyntdvinsd oppimiaan asioita jatkuvasti ja vain prosentti
arvioi, ettei pysty hyodyntimain oppimiaan asioita juuri lainkaan. Tehtévissd, jois-
sa tohtorin tutkinto on ollut vastaajan mukaan vaatimuksena, joskaan ei patevyys-
vaatimuksena, kaksi vastaajaa kolmesta katsoi pystyvinsid hyodyntimiin oppi-
maansa jatkuvasti ja kolme prosenttia arvioi, ettei pysty hyddyntimdin oppimiaan
asioita juuri lainkaan. Tehtivissi, joissa tohtorin tutkinto ei ollut vaatimuksena,
vain 45 prosenttia katsoi hyddyntivinsd oppimaansa jatkuvasti ja 11 prosenttia
vastaajista arvioi, ettei pysty hyodyntimain oppimaansa juuri lainkaan.

Kokonaisuudessaan tohtorien ty6llistymisen laatu ndyttdd hyvilti. Lihes kolme
tohtoria neljdstd arvioi tydn vaativuustason vastaavan koulutustasoa hyvin. Viisi
prosenttia tohtoreista katsoi tyonsi vaativuustason selvisti koulutustasoa alhai-
semmaksi. Kunnissa ja yrityksissi tyoskentelevit tohtorit arvioivat selvisti useam-
min tyon vaativuustason koulutustasoa alhaisemmaksi kuin yliopistojen tai val-
tion palveluksessa tyoskentelevit tohtorit. Yrityksissd koulutustasoa alhaisemmat
tyOt ovat useimmin erilaisia asiantuntijatehtivia ja kunnissa opetustehtivii.

Tutkijoiksi kouluttautuminen nikyy myos tarkasteltaessa opittujen asioiden hyo-
dyntdmistd tyossd. Vain muutama tutkimustyotd tekevistd tohtoreista arvioi, ettei
pysty hyodyntimiin oppimaansa tyossdan. Yliopistoissa sekd myos laajemminkin
valtiosektorilla ja jarjestoissd tohtorien tyotehtdvit ndyttavit olevan sellaisia, ettd
tohtoriopintojen aikana opitut asiat ovat hyodynnettivissi. Sen sijaan kunnissa
ja yksityiselld sektorilla tohtoriopintojen aikana kehittyneiden asioiden hyodynta-
minen ei ole niin yleisti. Tulokset kuitenkin osoittavat sen, ettd tohtoriopintojen
tuomaa osaamista voi hyodyntia laajasti erilaisissa tehtdvissa.

Tohtorin tutkinnon suorittaneiden vuosittainen lukumiiri on kasvanut mer-
kittivisti viimeisen vuosikymmenen aikana. Samalla myos tyottdmani olevien



tohtorien lukumiird on noussut, vaikka suhteellisesti tyottomyys on edelleen
alhaisella tasolla. Ylikoulutusta kasittelevissd keskustelussa on todettu ylemmin
korkeakoulututkinnon suorittaneiden vievin alemman koulutustason omaavien
henkiloiden tyopaikkoja aiheuttaen nidin kierteen koulutustasolta toiseen. Onko
nyt tapahtumassa samaa my6s tohtorikoulutuksen osalta? Eli sijoittuvatko toh-
torit tehtdviin, joita pystyisi hoitamaan ylemmin korkeakoulututkinnon tuoman
osaamisen pohjalta?

Lisiksi edelld kerrottiin, ettd tohtorit ndyttdisivit tyollistyvin enenevissd miirin
yrityksiin. Edellisessd tohtorien uraseuranta-aineistossa seitseman prosenttia yri-
tyksiin tyollistyneistd tohtoreista ilmoitti, ettd ei pysty hyodyntimiin oppimaansa
juuri lainkaan. Tdssd aineistossa vastaava prosenttiosuus on 13. Tapahtuuko yri-
tyksiin tyollistymisen kasvu tyotehtivien laadun kustannuksella? Tulevat uraseu-
rantakyselyt tuonevat tihidn kysymykseen vastauksen.

Lihes puolet (46 %) tohtoreista ilmoitti olevansa tyotehtivissi, johon tohtorin
tutkinto ei ole ollut vaatimuksena. Toisaalta niistd vastaajista yli puolet (54 %) ar-
viol, ettd tydtehtdvien vaativuustaso vastaa koulutustasoa hyvin. Timin aineiston
perusteella viidesosa tohtoreista tyoskentelee tehtivissi, johon tohtorin tutkinto
ei ole ollut vaatimuksena ja tyd on vastaajan oma arvion mukaan vaativuustasol-
taan koulutustasoa alempi. Tdstd ryhmistd joka kuudes arvioi, ettei pysty hyo-
dyntimdin oppimaansa tyossddn juuri lainkaan. Heiddn osuutensa kaikista tihin
kyselyyn vastanneista tohtoreista on kolme prosenttia. Heiddn voidaan ajatella
sijoittuneen epatarkoituksenmukaisesti tyomarkkinoille. Tama mairitelmid on
tiukka. Viljempind miiritelmind epitarkoituksenmukaiselle sijoittumiselle voi-
daan pitda sitd, ettd vastaaja on mielestddn koulutustasoaan osittain alemmassa
tehtdvissd ja hin ei pysty hyddyntimidin oppimaansa tyGssdan juuri lainkaan tai
selvisti alemmassa tehtdvissd ja hin pystyy hyodyntimiin oppimaansa tydssdin
jonkin verran tai ei lainkaan. Tdmin miiritelmin perusteella kuusi prosenttia
tohtoreista on sijoittunut epitarkoituksenmukaisesti.

Tyossd olevista tohtoreista kuusi prosenttia ilmoitti tohtorin tutkinnon olleen
vaatimuksena kyselyhetken tyotehtdvidin, mutta vastaajan oman arvion mukaan
tyotehtdvi on vaativuustasoltaan koulutustasoa alhaisempi. Puolet ndistd tohto-
reista tyoskentelee yliopistoissa. Tastd yliopistossa tydskentelevistd ryhmaéstd noin
kolmasosa ilmoitti padasialliseksi tyotehtdvikseen opetuksen (paddasiassa yliopis-
ton lehtoreita), kolmasosa tutkimuksen (tutkijatohtoreita tai muita vastaavia) ja
kolmasosa erilaiset hallinnolliset tehtavit. Kuitenkin yli puolet (56 %) heistd arvioi
hyodyntivinsi tohtoriopinnoissa oppimiaan asioita tydssddn jatkuvasti. Vaikuttaa
siltd, ettd he ovat koulutustaan vastaavassa tyossd, mutta jostain syystd he katso-
vat tyon vaativuustason koulutustasoa alemmaksi. Taustalla olevat syyt liittyvit
todennikoisesti yksiloihin ja heidin tosiasiallisiin tyotehtiviinsi, joita el voi toi-
menkuvan perusteella paitella.
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4-3-.3 TYYTYVAISYYS TYOHON

Tohtoroituneiden tyytyviisyyttd tyohon kartoitettiin kymmenen viitteen perus-
teella. Viitteet ovat nihtivissd kuviossa 6. Kaiken kaikkiaan tohtorit vaikuttavat
olevan tyytyviisid tybhonsi. Vastaajista 88 prosenttia oli viitteistd "Tyd on mie-
lenkiintoista” ja "Tyd on itsendistd ja vastuullista” joko samaa mielti tai tiysin sa-
maa mieltd. Vihintdidn kolme vastaajaa neljistd arvioi tyotehtdvat monipuolisiksi
ja tyon mahdollistavan osaamisen kehittimisen®®. Tyotehtivinsi koki henkises-
ti lilan kuormittaviksi joka kahdeksas vastaajista ja reilu neljinnes (28 %) arvioi
tyotd olevan liikaa. Yli puolet (55 %) tohtoreista arvioi olevansa tavoitteidensa
mukaisella ty6uralla, tosin vain kahdeksan prosenttia vastaajista oli tdstd véitteestd
eri mieltd tai tdysin eri mieltd. Eri mieltd kyseisestd viitteestd olevista vastaajista
kolmasosa tyoskentelee yliopistoissa ja yhti suuri osa ilmoitti paiasialliseksi tyo-
tehtivikseen tutkimuksen.

Naiset arvioivat miehid useammin tyotehtdvansa mielenkiintoisiksi ja monipuo-
lisiksi. Lisdksi naiset arvioivat miehid useammin tyonsi mahdollistavan osaa-
misen kehittimisen seki tyon olevan itsendistd ja vastuullista. Samalla naiset
kuitenkin nikivit miehiid useammin tyon olevan henkisesti litan kuormittavaa
ja etteivit he pysty pitimdin tyotd ja muita eliminalueita tasapainossa yhtd
usein kuin miehet.

30 Viitteestd samaa mieltd tai tiysin samaa mieltd olevien osuus.
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KUVIO 5. TyyTYVAISYYS KYSELYHETKEN TYOHON SUKUPUOLEN MUKAAN (KA).

Liitetaulukossa 30a tyotyytyviisyysviitteitd on katsottu koulutusalan, piiasiallisen
tyotehtdvin, ammattiluokkien ja tydnantajasektorien mukaan. Opetustehtivissd
toimivat arvioivat uralla etenemismahdollisuudet heikommiksi kuin muissa tehti-
vissi toimivat tohtorit. Tulos on odotettu, silli vastaava tulos on saatu maistereille
tehdyissd uraseurannoissa. Johto- ja esimiestehtdvissd toimivat tohtorit arvioivat
muita useammin tyonsd monipuoliseksi, mutta samalla he my6s kokivat ty6td
olevan litkaa. Tutkimustyon padasialliseksi tehtivikseen ilmoittaneet tohtorit ovat
selvisti muita epdvarmempia tyosuhteensa jatkumisesta.

Vanhempana tohtoroituneet eivit nihneet uralla etenemismahdollisuuksia eivit-
ki tyon tarjoamia osaamisen kehittymismahdollisuuksia yhti suuriksi kuin nuo-
remmat tohtorit, mutta toisaalta vanhempana tohtoroituneet nikivit useammin
tyosuhteen jatkumisen varmaksi. Mielenkiintoista on, ettd nuorena tohtoroituneet
ilmoittivat useammin olevansa tavoitteittensa mukaisella tyouralla kuin muut toh-
torit. Ovatko pidempain tydelimissa olleet kenties kyynistyneet omien tavoittei-
densa toteutumisesta? Vai liittyyko tima edelld olleisiin vanhempana tohtoroitu-
neiden nikemyksiin etenemis- ja kehittymismahdollisuuksista?
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Ulkomaalaiset tohtorit ilmoittivat tyon olevan monipuolista sek itsendistd ja vas-
tuullista harvemmin kuin suomen kansalaisuuden omaavat tohtorit. Ty6ttoména
tutkinnon suorittamisen jilkeen olleet tohtorit arvioivat muita harvemmin tyén
olevan mielenkiintoista ja monipuolista. Lisdksi tyottomand olleet vastaajat ovat
useammin mairiaikaisissa tyOsuhteissa, mikd nikyy myos vditteen *Tyosuhteeni
jatkuvuus on epdvarmaa” kohdalla. Toisaalta ty6ttomina olleet tohtorit arvioivat
harvemmin tyon henkisesti liian kuormittavaksi tai tyotd olevan litkaa. (Liitetau-

lukko 30b)

Tohtorit, jotka ilmoittivat, ettd opittuja asioita ei voi hyddyntda tyossi juuri lain-
kaan tai véitoskirjan aihe ei ole parantanut asiantuntija-asemaa tai asema tyopai-
kalla ei ole parantunut tohtorin tutkinnon suorittamisen myotd, arvioivat selvasti
kriittisemmin ty6tddn kuin muut vastaajat. Kdytinndssi tulos tarkoittaa sitd, ettd
vastaajien arviot asemastaan pohjautuvat itse tyotehtaviin.

Liitetaulukossa 30b on tuotu esiin myos avointen kysymysten "Onko tohtorin tut-
kinnosta ollut mielestisi tydnhaussa hyotya tai haittaa?” vastausten erottelevuus.
Tyonhaussa tutkinnosta hyotya kokeneet vastaajat kokevat tyon sisallon (= viitteet
1-5) positiivisemmin kuin ne tohtorit, jotka eivit ilmoittaneet tutkinnosta olleen
hyotyd tyonhaussa. Lisdksi tutkinnosta hyotyi kokeneista tohtoreista useampi on
tavoitteidensa mukaisella tyduralla. Tilanne on sama tutkinnosta haittaa ilmoitta-
neiden tohtorien ja sithen kysymykseen vastaamatta jittineiden tohtorien valilld.
Tyohaussa tutkinnosta haittaa kokeneet arvioivat lisiksi useammin tydsuhteensa
jatkuvuuden epdvarmaksi.

Tyon laadun kriteereind voidaan pitdd myos tyOstd saatavaa korvausta. Tdssd ai-
neistossa tohtorien ilmoittaman bruttokuukausipalkan mediaani on 3755 euroa.
Bruttotulojen keskiarvo on 4168 euroa ja keskihajonta 1650 euroa. Verrattuna edel-
lisen uraseuranta-aineiston tietoihin bruttokuukausipalkan mediaani on noussut
hieman yli 400 euroa ja keskiarvo ldhes 500 euroa (Haapakorpi, 99). Miestohtorien
bruttokuukausiansion mediaani on lihes 200 euroa korkeampi kuin naistohtoreil-
la. Ladketieteen tohtorien ansiotaso on kaikkein korkein ja luonnontieteelliseltd
koulutusalalta valmistuneiden tohtorien keskuudessa puolestaan matalin.



TAULUKKO 19. BRUTTOKUUKAUSIPALKKA KYSELYHETKELLA SAANNOLLISET LISAT MU-
KAAN LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA
JARJESTYKSESSA )™

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm
Kaikki vastanneet 3250 3755 4600 4182 1174
Miehet 3300 3846 4713 4369 606
Naiset 3200 3655 4549 3984 568
Laaketieteellinen 3900 5000 6500 5577 159
Kauppatieteellinen 3663 4475 5880 5024 84
Terveystieteiden 4062 4276 42
Teknillistieteellinen 3500 4000 4500 4257 236
Yhteiskuntatieteellinen 3200 3800 4513 3934 94
Kasvatustieteellinen 3415 3795 4500 3967 84
Humanistinen 3000 3480 3821 3429 89
Maatalous-metsatieteellinen 3475 3586 38
Luonnontieteellinen 3000 3300 3785 3464 249

Vertailtavuuden nikokulmasta 1ihimpind titd tohtorien uraseuranta-aineistoa
on syksylld 2008 tehty uraseurantakysely vuonna 2003 ylemmain korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneille. Kyseisestd aineistosta laskettu kokopaivityossd olevien
bruttokuukausiansion mediaani on 3300 euroa ja keskiarvo 3488 euroa. Ylem-
min korkeakoulututkinnon suorittaneiden bruttokuukausipalkan mediaani on
noin 450 euroa matalampi kuin tdssi aineistossa olevien tohtorien. Ylemmin
korkeakoulututkinnon suorittaneiden keskuudessa sukupuolten vilinen ero on
selvisti suurempi palkkauksen osalta kuin tohtoreilla. Viisi vuotta valmistumisen
jilkeen ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden miesten kuukausiansion
mediaani on 3620 euroa ja naisten 3000 euroa. Nayttia siltd, ettd erityisesti naisten
ansiotaso nousee tohtorin tutkinnon suorittamisen myota.

Tarkasteltaessa mies- ja naistohtorien palkkojen mediaaneja piiasiallisen tyoteh-
tivan ja ammattiluokkien mukaan nihdiin, ettd konsultointi- ja koulutustehti-
vissd toimivien naistohtorien mediaanipalkka on korkeampi kuin miestohtorien.
Johto- ja esimiestehtdvissd toimivien mies- ja naistohtorien mediaani palkka on
yhtd suuri ja suunnittelu- ja kehitystehtdvissd toimivien miestohtorien mediaa-
nipalkka on vain 20 euroa korkeampi kuin naistohtorien. Téssa tarkastelussa on
huomioitu vain ne tyotehtavit, joissa vastaajien lukumaird on vihintiian 10.
Ammattiluokkien mukaan tehty tarkastelu tukee edelld esitettyja tuloksia, eiki

31 Alaryhmissi, joissa tapausten lukumaird on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja
mediaani.
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katsottaessa silmiinpistivdi on se, ettd miestohtorien palkkojen keskihajonta on
jarjestelmillisesti suurempi kuin naistohtoreilla.
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KUVIO 6. BRUTTOKUUKAUSIPALKAN MEDIAANI KYSELYHETKELLA PAAASIALLISEN
TYOTEHTAVAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT).

Liitetaulukossa 29a on nihtivissd kaikkien tohtorien bruttokuukausipalkat tyon-
antajasektorin sekd pddasiallisen tyotehtivin mukaan. Maistereille tehdyissd ura-
seurannoissa eniten palkkaa ovat saaneet yksityiselld sektorilla toimivat vastaajat.
Tohtoreiden kohdalla korkein mediaanipalkka on kuntasektorilla tyoskentelevilld
tohtoreilla. Ero yksityiselld sektorilla tyoskenteleviin tohtorien mediaanipalkkaan
on lihes 500 euroa. Keskeisimpini selittavind tekijoind ndinkin suurelle erolle
ovat koulutusala seki ikid. Kuten edelld taulukosta 19 seka liitetaulukosta 29a on
nihtivissi, lddketieteen tohtoreiden mediaanipalkka on kaikkein korkein ja heistd
suurin osa on tyollistynyt kuntiin. Lisdksi kuntasektorille tyollistyneistd tohtoreis-
ta 45 prosenttia on vihintidn 44-vuotiaita, kun esimerkiksi yksityiselld sektorilla
tyoskentelevistd tohtoreista vihintdin 44-vuotiaita on 12 prosenttia.
Liitetaulukossa 29b palkkaa on tarkastelu muiden taustamuuttujien osalta. Vihin-
tidn 44-vuotiaiden tohtorien bruttokuukausipalkka on korkeampi kuin nuorem-
pana tohtoroituneiden. Monien muiden muuttujien kohdalla nikyy myos idn ja
sitd kautta pidemmin tyokokemuksen positiivinen vaikutus palkkaan. Tohtoroi-
tumisviylin kohdalla tulos on sama kuin mitd Haapakorpi jo toi esiin, ansiotyon
ohessa tohtorin tutkinnon suorittaneiden tulot ovat kyselyhetkelld korkeimmat.



My6s palkkauksen osalta on nihtivissd tohtoroitumisen jilkeen ty6ttémini ol-
leiden sekd motivaatioryhmisti ajautuneiden muita heikompi tilanne tydmarkki-
noilla. Ty6ttomini olleiden tohtorien kuukausipalkan mediaani on yli 600 euroa
matalampi kuin muilla tohtoreilla. Vastaajien, joiden tyo ei liity viitoskirjan ai-
heeseen, bruttokuukausiansion mediaani on 250 euroa korkeampi kuin vastaajilla,
joiden tyd liittyy kokonaan viitoskirjan aiheeseen. Ero selittyy silld, ettd tutkijat
ovat merkittivd ryhma niiden vastaajien joukossa, joiden tyo liittyy viitoskirjanai-
heeseen kokonaan, ja tutkimustyota tekevien ansiotaso oli toiseksi matalin.

Luvussa 4.1.2 kerrottiin muutoksista tydelimissd tohtorin tutkinnon suorittami-
sen jilkeen. Yksi muutosta kartoittaneista viitteistd koski palkkaa. Tohtoreista 13-
hes kaksi kolmasosaa ilmoitti saaneensa lisdd palkkaa tohtorin tutkinnon ansiosta.
Palkankorotuksesta huolimatta lisdd palkkaa saaneiden tohtorien palkan mediaani
on 3720 euroa, kun se muilla tohtoreilla on 3900 euroa. Eli tutkinnon ansiosta
saadusta palkankorotuksesta huolimatta bruttokuukausipalkan mediaani on lihes
200 euroa alempi kuin tutkinnon suorittamisen takia korotusta vaille jdaneilld
tohtoreilla. Yhteni selittivini tekijdnd on vastaajien ikd. On ylldttivai, ettd ky-
selyhetkelld yksityiselld sektorilla tyoskennelleistd vain 42 prosenttia ilmoitti saa-
neensa tohtorin tutkinnon ansiosta lisid palkkaa. Julkisella sektorilla ja jarjestoissd
tyoskentelevistd tohtoreista yli 60 prosenttia sekd yliopistoissa tyoskentelevistd
lihes 80 prosenttia, ilmoitti saaneensa tutkinnon ansiosta lisid palkkaa.

Tohtorit ovat pddsidantoisesti tyytyvaisid tyotehtiviinsi. Tyotehtivit koetaan mie-
lenkiintoisiksi seka itsendisiksi ja vastuullisiksi. Vastaajista 55 prosenttia ilmoitti
olevansa viitteestd ”Olen tavoitteideni mukaisella tyduralla” joko samaa mieltd
tai tiysin samaa mieltd. Eri mieltd tai tiysin eri mieltd kyseisesta viitteestd olevien
osuus on kahdeksan prosenttia. Eri mieltd uratavoitteidensa toteutumisesta ole-
vien tohtorien sijoittuminen eri tydnantajasektoreille on hyvin ldhelld kaikkien
tohtorien sijoittumista. Tyytymittomid siis 16ytyy kaikilta tydnantajasektoreilta,
joskin niin, ettd tutkimuksen paiasialliseksi tyotehtivakseen ilmoittaneet tohtorit
ovat suhteellisesti hieman useammin tavoitteidensa mukaisella tyduralla. Nuorena
tohtoroituneista suurempi osa arvioi olevansa tavoitteittensa mukaisella tyouralla
verrattuna muihin tohtoreihin.

Tutkinnon jilkeinen ty6ttomyys nikyy vastaajien tyotd koskevissa mielipiteissa.
Taustalla on laadullisesta nikokulmasta huonompi ty6llistyminen verrattuna mui-
hin tohtoreihin. Jos vastaaja ei pysty hyodyntimdin oppimiaan asioita tydssdin
juuri lainkaan, vaitoskirjan aihe ei ole parantanut hinen asiantuntija-asemaansa
tyOeldmassi tai asema tyOpaikalla ei ole parantunut tohtorin tutkinnon suoritta-
misen myotd, arvioi hin selvasti kriittisemmin tydtddn kuin muut vastaajat.
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Tohtorien ilmoittaman bruttokuukausipalkan mediaani on 3 750 euroa. Se on sel-
visti korkeampi kuin ylemmain korkeakoulututkinnon suorittaneilla. Lidketieteen
tohtorien ansiotaso on kaikkein korkein ja luonnontieteelliselti koulutusalalta
valmistuneiden tohtorien ansiotaso on puolestaan matalin. Miestohtorien ansait-
sevat naistohtoreita enemman. Tosin konsultointi tai koulutustehtivissa, johto- ja
esimiestehtivissi sekd suunnittelu- ja kehittimistehtdvissd toimivien tohtorien
mediaanipalkat ovat sukupuolten vililld kdytinnossd yhtd suuret. Suurin ero on
asiakastyotd/potilastyoti tekevien keskuudessa, jossa miestohtorien mediaanipalk-
ka on 1500 euroa korkeampi kuin naistohtorien.

Palkkauksessa nikyy iin ja siti kautta pidemmin tyokokemuksen tuoma lisd
palkkoihin. Tima sekd myos tyotehtavit selittavit osin sitd, ettd kuntasektorilla
tyoskentelevien tohtorien bruttokuukausiansion mediaani on korkein. Ainoastaan
tohtoroituessaan vihintdin 44-vuotiaiden vastaajien keskuudessa yksityiselld sek-
torilla toimivien mediaanipalkka on korkeampi kuin kuntasektorilla toimivien.
Julkisella sektorilla tyoskentelevit tohtorit saivat useimmin lisdd palkkaa tohtorin
tutkinnon myota.

Tohtorin tutkinnon jilkeiset ongelmat tyollistymisessd nakyvit palkkoja vertailta-
essa. Tyottomana tutkinnon suorittamisen jilkeen olleiden tohtorien kuukausipal-
kan mediaani oli kyselyhetkelld yli 600 matalampi kuin muilla tohtoreilla.



Edellisessd luvussa tuli esiin, ettd tohtorit tyollistyvit hyvin, eikd tyotehtivien
laadunkaan suhteen ole suuria ongelmia. Myos tohtorien tyonkuvat ovat hyvin
monipuolisia, vain 40 prosenttia vastaajista ilmoitti pddasialliseksi tyotehtdvak-
seen tutkimuksen. Lisdksi yksityiselle sektorille tyollistyvien tohtorien osuus on
kasvussa. Luvussa 5.1 tuodaan esiin tohtoroituneiden mielipiteet muutamaan
koulutuksen keskeiseen sisiltdasiaan. Haapakorven kiyttimassd uraseuranta-
aineistossa opintojen sisaltdihin tuli suhteellisen vihin kehittimisehdotuksia.
Ty6nantajayhteistyon kehittiminen nousi tirkeimmiksi teemaksi vuosina 2004 ja
2005 tohtoroituneiden kommenteissa. Hiltusen ja Pasasen tutkimuksessa tohtori-
opiskelijoista kolme neljdstd piti koulutusta hyvidna tai erinomaisena. Vastaajista
70 prosenttia arvioi tohtoriopinnot positiivisina ja motivoivina seki piti kurssi-
en laatua kauttaaltaan hyvini (Hiltunen & Pasanen, 44-45). Tohtorikoulutuksen
keskeinen sisdlto ndyttiisi olevan kunnossa. Mihin suuntaan tohtorikoulutuksen
sisiltod tulisi kehittdd, jos ollenkaan?

Tutkijakoulutusta pohtineissa tyoryhmissd on tuotu esiin koulutuksen rakenteiden
ja sisdltojen pdivittiminen niin, ettd koulutuksen tuottamien tietojen ja taitojen
tyoelimavastaavuus paranisi ja tutkijanurakisitys monipuolistuisi (Opetusminis-
terid 2008a). Edellid todettiin, ettd tohtorit tyollistyvdt yhi enenevissi miirin
perinteisten tutkimus- ja opetustehtivien ulkopuolelle, kuten on toivottu kiyvin-
kin. Jotta tohtorien osaamista voidaan hyodyntda vield laajemmin eri toimialoilla,
tyopaikoilla ja tyotehtivissd, koulutukseen on syytd tuoda uusia elementteja, joilla
varmistetaan esimerkiksi tohtoriopiskelijoiden vuorovaikutustaitojen kehittymi-
nen sekid yleisemminkin osaamisen tunnistaminen. Luvussa 5.3 on tuotu esiin
tohtoroituneiden mielesta tirkeimmit asiat, jotka tohtorikoulutuksessa tulisi huo-
mioida.

5.1 TYYTYVAISYYS TUTKINTOON

Tohtoroituneiden tyytyvdisyyttd tutkintoon kartoitettiin viiden véittimin perus-
teella. Kyselylomaketta laadittaessa paddyttiin siihen, ettd nimi osa-alueet ku-
vaavat tohtorikoulutuksen tuottamaa keskeistd osaamista. Vastaajilta tiedusteltiin
keskityttiinkd opinnoissa riittdvisti oman alan metodologiseen osaamiseen, tut-
kimusmenetelmien hallintaan, asiantuntijuuteen, tutkimusetiikkaan ja tieteellisen
viestinnin taitoihin (katso kuvio 7).

Tohtoroituneiden vastausten perusteella he ovat tyytyviisid tutkinnon sisiltéon.
Lihes puolet vastaajista ilmoitti olevansa joko samaa mielti tai tdysin samaa miel-
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ta siitd, ettd tohtoriopinnoissa keskityttiin riittivisti oman alan metodologiseen
osaamiseen, tutkimusmenetelmien hallintaan seki asiantuntijuuteen. Vain yksi
vastaaja kymmenestd arvioi, ettei opinnoissa keskitytty riittdvisti oman alan me-
todologiseen osaamiseen tai tutkimusmenetelmien hallintaan. Asiantuntijuuden
osalta eri mieltd olevien osuus on vield pienempi. Sen sijaan kohdat tutkimuse-
titkka ja tieteellisen viestinnidn taidot kerdsivdt enemmain kritiikkiid. Noin joka
kuudes vastaaja arvioi, ettei opinnoissa keskitytty riittdvisti tutkimusetiikkaan tai
tieteellisen viestinnin taitoihin. Kyseisistd viitteistd samaa tai tdysin samaa mieltd
olevien osuus on 37 prosenttia.
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KUVIO 7. OPINNOISSA KESKITYTTIIN RIITTAVASTI SEURAAVIIN ASIOIHIN.

Liitetaulukoissa 31aja 31b on nihtivissi kuviossa 7 olevista viitteistd samaa mieltid
tai tdysin samaa mieltd olevien vastaajien yhteenlaskettu osuus eri taustamuuttujien
suhteen. Sukupuolten osalta merkittivid mielipide-eroja ei ole. Miestohtorit arvioi-
vat naistohtoreita hieman useammin, ettd tohtoriopinnoissa keskityttiin riittavisti
asiantuntijuuteen. Vastaajamairiltiin suurista koulutusaloista terveystieteiden seki



luonnontieteelliseltid koulutusaloilta valmistuneet tohtorit kokivat useimmin, ettd
opinnoissa keskityttiin riittivdsti oman alan metodologiseen osaamiseen ja tutki-
musmenetelmien hallintaan. Tekniikan tohtorit arvioivat puolestaan muita useam-
min, ettd opinnoissa keskityttiin riittdvisti asiantuntijuuteen. Tutkimusetiikkaan
seka tieteelliseen viestintddn keskityttiin opinnoissa riittdvésti useimmin terveystie-
teen tohtorien mielestd. Yhteiskuntatieteen tohtorit olivat tyytymattomimpid tai
kriittisimpid tai molempia saamaansa koulutukseen niiden viitteiden perusteella.

Kyselyhetken tyotehtdvit tai tyonantajasektori eivdt merkittivisti erottele vas-
taajien mielipiteitd. Tutkijana toimivat tohtorit arvioivat muita useammin, ettd
opinnoissa keskityttiin riittdvisti oman alan metodologiseen osaamiseen seki tut-
kimusmenetelmien hallintaan. Esimerkiksi yliopiston opetus- ja tutkimushenki-
16st6 suhtautui metodologisen osaamisen ja tutkimusmenetelmien kehittymisen
riittdvyyteen selvisti kriittisemmin.

Yksityiselld sektorilla tyoskentelevit tohtorit arvioivat selvisti yliopistossa tyosken-
televid tohtoreita useammin, ettd opinnoissa keskityttiin riittivasti asiantuntijuu-
teen. Tdmd voi kertoa siitd, ettd kdsitys omasta osaamisesta ja asiantuntijuudesta
jda osin epaselviksi yliopistoissa tyoskentelevien keskuudessa, kun tydyhteisdssa
on kunkin alan akateemisia huippuosaajia. Yliopiston ulkopuolella asiantuntijuus
nousee helpommin esille.

Ulkomaalaisista tohtoreista selvisti suurempi osa on kaikista esitetystd viitteistd
samaa mieltd tai tdysin samaa mieltd kuin suomalaisista tohtoreista. Nuorena toh-
toroituneista suurempi osa arviol, ettd opinnoissa keskityttiin riittavisti oman alan
metodologiseen osaamiseen, tutkimusmenetelmien hallintaan seki tieteelliseen
viestintdin. Vanhempana tohtoroituneista muita suurempi osa puolestaan niki,
ettd opinnoissa on keskitytty riittivisti tutkimusetiikkaan. Tilanne on kiytinnossi
vastaava kiytettdessd opintojen padtoimisuutta taustamuuttujana. Tohtoriopinnot
péditoimisesti opiskelleista suurempi osa koki, ettd opinnoissa keskityttiin riitta-
visti oman alan metodologiseen osaamiseen, tutkimusmenetelmien hallintaan
sekd tieteelliseen viestintiin. Hiltusen ja Pasasen tutkimuksessa tuli esiin, ettd
opintojen menestyksekds suorittaminen on haasteellisinta osa-aikaisesti kaikkien
tohtoriohjelmien ulkopuolella tyoskentelevilld (Hiltunen & Pasanen, 4).

Sama asia tulee esiin kidytettdessd opintojen kestoa tai tohtoroitumisviylda tausta-
muuttujana. Korkeintaan 7,5 vuotta opiskelleista lihes puolet oli viitteistd “opin-
noissa keskityttiin riittdvasti oman alan metodologiseen osaamiseen” ja "opinnois-
sa keskityttiin riittdvisti tutkimusmenetelmien hallintaan” joko samaa tai tdysin
samaa mieltd. Pidempain opiskelleista samaa tai tdysin samaa mieltd kyseisistd
viitteistd olevien osuus on noin 40 prosenttia. Ansioty6lla yliopiston ulkopuolella
opintonsa rahoittaneiden ryhmasti 16ytyy vihiten tohtoreita, jotka ovat samaa tai
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tdysin samaa mieltd siitd, ettdi oman alan metodologista osaamista ja tutkimusme-
netelmien hallintaa kisiteltiin riittdvisti opintojen aikana. Selittivini tekijind on
se, ettd kyseisessd ryhmassd on vihiten paitoimisia opiskelijoita. Niinpa tutkija-
kouluista seki erilaisten projektien kautta opintonsa rahoittaneet ovat useammin
joko samaa tai tiysin samaa mieltd timin kappaleen alussa mainituista vaitteista.

Tohtoriopintoihin kannustetut arvioivat harvemmin, etti opinnoissa on keski-
tytty riittdvasti oman alan metodologiseen osaamiseen ja tutkimusmenetelmien
hallintaan. Ajautuneiden ryhmissi sen sijaan on vihiten niité, jotka ovat samaa
mieltd siitd, ettd opinnoissa keskityttiin riittivisti asiantuntijuuteen seki tieteelli-
seen viestintdan.

Huomionarvoista on, ettd tutkinnon suorittamisen jilkeinen ty6ttémyyskokemus
ei erottele vastaajien mielipiteitd. Ainoastaan asiantuntijuuden kohdalla tyo6tto-
mini olleista harvempi on viitteestd samaa mieltd kuin tohtoreista, jotka eivit
ole olleet tyottomana. Sen sijaan tyotehtdvien laatu nidyttiisi korreloivan mieli-
piteiden kanssa. Jos vastaaja arvioi, ettei viitoskirjan aihe ole parantanut hinen
asiantuntija-asemaansa tydelimassd, on hin ollut harvemmin samaa mielti siit,
ettd opinnoissa on keskitytty riittdvdsti oman alan metodologiseen osaamiseen,
tutkimusmenetelmien hallintaan, asiantuntijuuteen seki tutkimusetiikkaan. Tu-
lokset ovat samansuuntaisia, mutta eivit yhtd selkeitd kuin edelld, tarkasteltaessa
tohtoriopinnoissa opittujen asioiden hyddyntimisti kyselyhetken tyossa.

Tohtoreista, jotka suorittivat tohtoriopinnot toiselta koulutusalalta kuin milti he
tekivit ylemmin korkeakoulututkinnon, suurempi osa arvioi, ettd opinnoissa kes-
kityttiin riittivdsti oman alan metodologiseen osaamiseen, tutkimusmenetelmi-
en hallintaan seki tutkimusetiikkaan, kuin samalta koulutusalalta seki ylemmin
korkeakoulututkinnon etti tohtorin tutkinnon suorittaneet vastaajat. Tieteellisen
viestinnin kohdalla samaa mielti viitteestd olevien osuudet ovat piinvastoin.

Koulutuksen laadusta kertoo osaltaan myos se, ovatko valintakriteerit jatko-opis-
kelijaksi valinnassa olleet etukiteen tiedossa. Selkeit valintakriteerit ja kriteerien
lipindkyvyys auttavat potentiaalisia tohtoriopiskelijoita saamaan realistisen kisi-
tyksen tohtoriopinnoista. My6s valintaprosessien yhdenmukaistaminen katsotaan
tarkedksi koulutuksen laatutekijdksi. (Dill ym., 50) Valintakriteerien lisiksi avoin
ja lapindkyvi valintatapa ja -menetelmit ovat tai ainakin tulisivat olla keskeisid
asioita jatko-opiskelijoiden valinnassa.

Tohtoroituneista 39 prosenttia ilmoitti, ettd valintakriteerit jatko-opiskelijaksi va-
linnassa olivat etukiteen tiedossa, ja 37 prosenttia, etteivit valintakriteerit olleet
etukiteen tiedossa. Periti neljisosa vastaajista valitsi vaihtoehdon ”en osaa sa-



noa”. Sukupuolten vastausten vilill ei ole eroa. Sen sijaan koulutusalojen vililld
on nihtdvissd merkittividkin eroja. Terveystieteiden tohtoreista kaksi kolmesta
ilmoitti valintakriteerien olleen etukiteen tiedossa, kun puolestaan lidketieteen
tohtoreista vain 15 prosenttia kertoi valintakriteerien olleen tiedossa. Vastausten
jakautuminen koulutusaloittain ja myds muutamien muiden taustamuuttujien
mukaan on nihtéivissi liitetaulukossa 32.

Vanhempana tohtoroituneet ilmoittivat muita useammin valintakriteerien olleen
etukiteen tiedossa. Osaltaan titd saattaa selittdd se, ettd vanhempana tohtoroitu-
neilla tirkein motivaatiotekijd tohtoriopintojen aloittamiselle on halu kehittyd
ammatillisesti. Ulkomaalaisista tohtoreista lihes puolet ilmoitti, etteivit valinta-
kriteerit jatko-opiskelijaksi valinnassa olleet etukiteen tiedossa.

Piiasialliseksi opintojen rahoituskanavaksi tutkijakoulun ilmoittaneista tohtoreis-
ta 40 prosenttia kertoi valintakriteerien olleen etukiteen tiedossa. Osuus on pie-
nempi kuin ansiotyossd yliopiston ulkopuolella tohtoriopintonsa rahoittaneilla
vastaajilla. Erilaisten projektien kautta tohtoriopintonsa rahoittaneista vastaajista
vain kolmasosa ilmoitti valintakriteerien olleen etukiteen tiedossa. Yleismotivoi-
tuneiksi luokitellut tohtorit seké tutkimusmotivoituneet tohtorit ilmoittivat use-
ammin valintakriteerien olleen etukiteen tiedossa verrattuna tohtoriopintoihin
ajautuneisiin tai kannustettuihin.

Tohtoriopintoihin ollaan piisdintdisesti tyytyviisid, kolme vastaajaa neljisti il-
moitti olevansa samaa mieltd siitd, ettd tohtoriopinnoissa keskityttiin riittdvasti
oman alan metodologiseen osaamiseen, tutkimusmenetelmien hallintaan seki
asiantuntijuuteen. Tutkimusetiikan seki tieteelliseen viestinnan kehittymiseen ei
oltu aivan yhti tyytyviisid, kaksi vastaajaa kolmesta arvioi, ettd ndihin on keski-
tytty opinnoissa riittivisti.

Koulutusalakohtaiset erot ovat melko suuret. Terveystieteen tohtorit vaikuttivat
olevan tyytyviisimpid tohtorikoulutuksen sisdltoon tissi esitettyjen viitteiden pe-
rusteella. Viitteistd samaa mieltd olevia on vihiten yhteiskuntatieteen tohtorien
keskuudessa. Liitetaulukossa 31a on nihtivissa kaikilta koulutusaloilta valmistu-
neiden mielipiteet koulutuksen sisdltoon.

Koulutuksen sisiltoon liittyvissd mielipiteissd nikyy myos tohtorijoukon hetero-
geenisuus. Padtoimisesti opiskelleista suurempi osa katsoi, ettd opinnoissa keski-
tyttiin riittdvdsti oman alan metodologiseen osaamiseen, tutkimusmenetelmien
hallintaan seki tieteelliseen viestintddn verrattuna osa-aikaisesti opiskelleisiin.
Akateemisella uralla (=tidssi yliopistoissa tyoskentelevit) jatkaneet ovat tyytymait-
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tomiampid asiantuntijuuden kehittymiseen kuin muut tohtorit. Erityisesti yksityi-
selle sektorille tyollistyneet tohtorit kokivat, ettd opinnoissa keskityttiin riittdvasti
asiantuntijuuteen. Huomionarvoista on, ettd hyvinkin erityyppisissi tyotehtivissa
toimivien tohtorien vastauksissa koulutuksen sisiltoon liittyen ei ollut merkittavia
eroja. My6skiin tutkinnon suorittamisen jilkeinen ty6ttémyyskokemus ei erotel-
lut vastaajien mielipiteitd.

Tohtorikoulutuksen laatua kuvaa se, ettd valintakriteerit jatko-opiskelijaksi valin-
nassa ovat etukiteen tiedossa. Vastaajista 39 prosenttia ilmoitti valintakriteerien
olleen tiedossa. Periti neljdsosa vastaajista valitsi vaihtoehdon “en osaa sanoa”
ja loput 37 prosenttia vastaajista katsoi, etteivit valintakriteerit olleet etukiteen
tiedossa. Tiltd osin tohtorikoulutuksen laatua tulisi selkeisti kohentaa. Koulutus-
alakohtaiset erot ovat suuret ja esimerkiksi tutkijakouluista valmistuneet tohtorit
eivit olleet tietoisempia valintakriteereistd kuin muut tohtorit keskimdarin. Ulko-
maalaisista tohtoreista puolet ilmoitti valintakriteerien olleen etukiteen tiedossa.

5.2 ARvIOITA OHJAUKSESTA

Tohtoriopintojen aikainen ohjaus on yksi keskeinen tekiji tohtorikoulutuksen
laadun nikokulmasta. Hiltusen ja Pasasen tutkimuksessa tohtoriopiskelijat toivat
ilmi, ettd tohtoriopintojen ohjauksessa on ongelmia. Vain noin puolet vastaajista
koki saaneensa ohjausta siind méarin kuin olisi halunnut. My6skdin perehdytys
tohtoriopintoihin ei toiminut hyvin millddn tieteenalalla. (Hiltunen & Pasanen,
4)

Tohtoriopintojen ohjaukseen haluttiin kiinnittdd huomiota tissi aineistonkeruus-
sa. Tohtoroituneilta kysyttiin erikseen arviota opiskeluun ja viitoskirjatyohon liit-
tyvistd ohjauksen saatavuudesta, mdarista ja laadusta. Vastaajia pyydettiin myos
arvioimaan ohjaajien tieteellistd ja pedagogista pitevyytta seki vertaistukea ja yh-
teisollisyytta. Lisiksi vastaajilta tiedusteltiin avoimella kysymykselld, minkailaisen
ohjauksen he ovat kokeneet tirkeiksi.

Opiskeluun liittyvdan ohjaukseen suhtauduttiin kriittisemmin kuin viitoskirjatyo-
hon liittyvdan ohjaukseen. Vajaa kolmannes vastaajista piti opiskeluun liittyvaa
ohjausta saatavuudeltaan, mdiriltddn ja laadultaan hyvini tai erinomaisena. Toi-
saalta noin viidennes vastaajista arvioi opiskeluun liittyvin ohjauksen huonoksi
tai heikoksi. Tyytyviisimpid vastaajat olivat ohjauksen laatuun ja kriittisimpia oh-
jauksen mairiin.



Ohjaajan tieteellinen
patevyys tutkimusalalla

Ohjaajan pedagoginen
patevyys

Vertaistuki ja
yhteisollisyys

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

huono, erittdin paljon parannettavaa
heikohko, paljon parannettavaa
tyydyttéva, melko paljon parannettavaa
melko hyva, jonkin verran parannettavaa
hyva, vain hieman parannettavaa
erinomainen, ei parannettavaa
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KUVIO 8. ARVIOT OPISKELUUN LIITTYVASTA OHJAUKSESTA.

Liitetaulukoissa 33a, 33b ja 33c on katsottu opiskeluun liittyvin ohjauksen saa-
tavuutta, miardd ja laatua muutamien taustamuuttujien suhteen. Opiskeluun
liittyvin ohjauksen osalta tyytyviisimpid ovat psykologian, kauppatieteellisen,
oikeustieteellisen, terveystieteiden sekd kasvatustieteellisen koulutusalojen toh-
torit. Nopeasti opiskelleet ovat tyytyvdisempid opiskeluun liittyvin ohjauksen
saatavuuteen, madrdan ja laatuun kuin pidempdin opiskelleet. Tilanne on sama
kaikilla lukumairiltidn suurilta koulutusaloilta valmistuneiden tohtorien keskuu-
dessa. Toisin sanoen opiskeluun liittyvin ohjauksen saatavuus, miari ja laatu kor-
reloivat lineaarisesti opintojen keston kanssa. Iin osalta sekd nuorena (korkeintaan
31-vuotiaat) ettd vanhempana (vihintidin 44-vuotiaana) tohtoroituneet ovat tyyty-
viisempid saamaansa ohjaukseen kuin lihelld tohtoroitumisiin mediaania olevat
vastaajat. Tarkasteltaessa vield kunkin ikdryhmin sisdlld opiskeluaikaa nihdiin,
ettd nopeasti opiskelleet ovat kaikissa ikiryhmissd tyytyvdisimpid opiskeluun liit-
tyvin ohjauksen saatavuuteen, mairdin ja laatuun.
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Motivaatioryhmien mukaan ohjausta tarkasteltaessa yleismotivoituneet ja tut-
kimusmotivoituneet ovat tyytyvdisempid saamaansa ohjaukseen kuin tohtori-
opintoihin ajautuneet ja kannustetut. Sen sijaan tohtoroitumisviyld ei erotellut
vastaajia. Toisin sanoen tutkijakouluissa opiskelleet arvioivat opintoihin liittyvin
ohjauksen saatavuuden, miirin ja laadun yhti hyviksi kuin esimerkiksi ansiotyol-
14 yliopiston ulkopuolella opintonsa rahoittaneet. Mydskiin opiskelun paitoimi-
suudella ei ole vaikutusta nikemyksiin opintoihin liittyvistd ohjauksesta. Tulokset
tohtoroitumisviylin ja opiskelun padtoimisuuden osalta ovat hieman yllittivia,
silld opintojen kestolla on selvi yhteys mielipiteisiin opiskeluun liittyvin ohjauk-
sen osalta.

Tutkinnon suorittamisen jilkeisen tyollistymisen laatu nikyy myos tohtorien
arvioissa opintoihin seki myos viitoskirjatyohon liittyvistd ohjauksesta. Tyyty-
mittomyys opintoihin ja viitoskirjatyohon liittyvaidn ohjaukseen on suurempi,
jos vastaaja on ollut tutkinnon suorittamisen jilkeen tyottomind, hin ei pysty
hyodyntimdan oppimaansa tyossdan juuri lainkaan, viitoskirjan aihe ei ole pa-
rantanut vastaajan asiantuntija-asemaa tyoeldmissi tai vastaaja ei ole mielestiin
tavoitteidensa mukaisella tyduralla. Sen sijaan vastaajan kyselyhetken tyotehtivit
tai tyonantajasektori eivdt ndytd vaikuttavan heiddn arvioihinsa opintoihin tai
viitoskirjatyohon liittyvin ohjauksen osalta.

Noin 40 prosenttia vastaajista ei kokenut viitoskirjatyohon liittyvin ohjauksen
saatavuuden tai mddrin kaipaavan juurikaan parannettavaa. Lihes puolet vastaa-
jista piti véitoskirjatyohon liittyvin ohjauksen laatua hyvini tai erinomaisena.
Viitoskirjatyon ohjauksen laatuun ollaan siis pddsddntoisesti tyytyvaisid, mutta
ohjauksen miirin arvioi kolmasosa tohtoreista olleen korkeintaan tyydyttavin.



Vaitoskirjatydhon
liittyvan ohjauksen
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littyvan ohjauksen
maara
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huono, erittéin paljon parannettavaa
heikohko, paljon parannettavaa
tyydyttéava, melko paljon parannettavaa
melko hyva, jonkin verran parannettavaa
hyva, vain hieman parannettavaa
erinomainen, ei parannettavaa
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KUVIO 9. ARVIOT VAITOSKIRJATYOHON LIITTYVASTA OHJAUKSESTA.

Liitetaulukoissa 34a, 34b ja 34c on katsottu viitdskirjatyohon liittyvin ohjauk-
sen saatavuutta, mairdd ja laatua tiettyjen taustamuuttujien suhteen. Viitoskir-
jatyohon liittyvin ohjauksen osalta tyytyviisimpid ovat psykologian tohtorit ja
tyytymattomimpid maatalous- ja metsitieteen koulutusalalta valmistuneet toh-
torit. Nopeasti opiskelleet ovat tyytyviisempid viitoskirjatyohon liittyvin ohja-
uksen saatavuuteen, mairdin ja laatuun kuin pidempain opiskelleet. Tilanne on
sama kaikilla lukumiiriltddn suurilta koulutusaloilta valmistuneiden tohtorien
keskuudessa lukuun ottamatta terveystieteen tohtoreita. Kuten edelld opiskelun
ohjaukseen liittyvit mielipiteet korreloivat opintojen keston kanssa lineaarisesti,
my0s vaitoskirjatyohon liittyvd ohjaus korreloi opintojen keston kanssa. Tosin
tissd yhteydessd korrelaatio ei ole tdysin lineaarinen, vaan viitoskirjatydn ohja-
uksen saatavuuden, miirdin ja laadun huonoksi arvioiden vastaajien opintojen
keston keskiarvo on hieman lyhyempi kuin ohjauksen tyydyttaviksi arvioineilla
vastaajilla. Ndiden molempien ryhmien tohtorien opintojen keston keskiarvo on
kuitenkin noin vuoden pidempi kuin viitoskirjatyon ohjauksen hyviksi tai erin-
omaiseksi arvioinen tohtorien.
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[4n osalta sekd nuorena (korkeintaan 31-vuotiaat) tohtoroituneet ettd vanhempana
(vdhintddn 44-vuotiaana) tohtoroituneet ovat tyytyviisempid saamaansa ohjauk-
seen kuin lihelld tohtoroitumisiin mediaania olevat vastaajat. Koulutusalaa vaih-
taneet tohtorit arvioivat viitoskirjatyohon liittyvin ohjauksen mairin paremmaksi
kuin vastaajat, jotka tohtoroituivat samalta koulutusalalta kuin milti he suorittivat
ylemmin korkeakoulututkinnon.

Myos viitoskirjatyohon liittyvian ohjauksen osalta yleismotivoituneet ovat tyy-
tyvdisimpid saamaansa ohjaukseen ja tohtoriopintoihin ajautuneet ovat tyyty-
mittomimpid. Tohtoriopintojen rahoituskanavalla ei ole vaikutusta tohtorien
vastauksiin viitoskirjatyohon liittyvin ohjauksen osalta, kuten ei ollut opintoihin
liittyvan ohjauksenkaan osalta. Kuitenkin paitoimisesti opiskelleet vastaajat oli-
vat tyytyvdisempid viitoskirjatyohon liittyvin ohjauksen saatavuuteen, médirdin
ja laatuun kuin muut vastaajat.

Vastaajista 68 prosenttia arvioi ohjaajan tieteellisen pitevyyden olleen hyvi tai
erinomainen. Toisaalta vain 46 prosenttia vastaajista niki ohjaajan pedagogisen
pitevyyden olleen hyvi tai erinomainen. My®6s vertaistukeen ja yhteisollisyyteen
kaivattiin jonkin verran parannuksia, silli 1ihes kolmasosa vastaajista (32 %) arvioi
vertaistuen ja yhteisollisyyden olleen korkeintaan tyydyttivii. Miehet olivat tyy-
tyvdisempid ohjaajan pedagogiseen pitevyyteen kuin naiset ja naiset puolestaan
arvioivat vertaistuen ja yhteisollisyyden paremmaksi kuin miehet.



Ohjaajan tieteellinen
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Ohjaajan pedagoginen
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huono, erittéin paljon parannettavaa
heikohko, paljon parannettavaa
tyydyttava, melko paljon parannettavaa
melko hyva, jonkin verran parannettavaa
hyva, vain hieman parannettavaa
erinomainen, ei parannettavaa
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KUVIO 10. ARVIOT OHJAUKSESTA JA YHTEISOLLISYYDESTA.

Liitetaulukoissa 35a, 35b ja 35c on katsottu ohjaajan tieteellistd ja pedagogista pa-
tevyyttd sekd vertaistukea ja yhteisollisyyttd muutamien taustamuuttujien suhteen.
Ohjaajan tieteelliseen pitevyyteen tyytyviisimpid ovat terveystieteen ja eldinldi-
ketieteen tohtorit ja tyytymittomimpid litkuntatieteen seki humanistiselta kou-
lutusalalta valmistuneet tohtorit. Selvisti tyytyvaisimpid ohjaajan pedagogiseen
pétevyyteen ovat kasvatustieteen tohtorit. Vertaistukeen ja yhteisollisyyteen tyyty-
vdisimpid ovat farmasian ja luonnontieteen koulutusaloilta valmistuneet tohtorit.
Tyytymattomimpiid ovat puolestaan maatalous- ja metsitieteen sekd terveystieteen
koulutusaloilta valmistuneet tohtorit. Suomalaiset tohtorit olivat tyytyvaisempid
ohjaajan tieteelliseen pitevyyteen seki vertaistukeen ja yhteisollisyyteen kuin ul-
komaalaiset tohtorit.

Vanhempana tohtoroituneet ovat tyytyviisempid ohjaajan pedagogiseen patevyy-
teen kuin nuoremmat tohtorit. Toisaalta nuorena tohtoroituneet arvioivat ver-
taistuen ja yhteisollisyyden positiivisemmin kuin muut tohtorit. Sama asia tulee
esiin myos taustamuuttujan "Onko jatkanut tohtoriopintoihin suoraan ylemman
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korkeakoulututkinnon jilkeen?” seki tohtoroitumisviylin kohdalla. Tutkijakou-
luista valmistuneet tohtorit ovat tyytyméttomimpid ohjaajan pedagogiseen pite-
vyyteen, mutta toisaalta tyytyvdisimpid opintojen aikana olleeseen vertaistukeen ja
yhteisollisyyteen. Tassakin vertaistuen ja yhteisollisyyden osalta yhtena selittavana
tekijind on opintojen paitoimisuus.

Kyselyhetken tyon laatu nayttiisi vaikuttavan myos vastaajien mielipiteisiin kos-
kien ohjaajan tieteellistd ja pedagogista patevyyttd, joskaan vaikutus ei ole yhti
voimakas kuin opintoihin tai viditdskirjatyon ohjaukseen liittyneiden mielipitei-

den kohdalla.

Tohtoroituneilta tiedusteltiin myos sitd, minkilainen ohjaus on tirkeda. Lihes kol-
me tohtoria neljdstd vastasi tihdn avoimeen kysymykseen. Vastauksista esille nousi
henkilokohtainen ohjauskeskustelu. Osa vastaajista mainitsi pelkin keskustelun,
osa mddritteli my6s tarkemmin keskustelun teemoja. Niistd tirkeimmit olivat
kannustus ja palaute. Prosentti vastaajista ilmoitti, etteivit he kaivanneet ohja-
usta ja neljd prosenttia vastaajista kirjasi avoimeen kysymykseen, ettid ohjausta ei
kidytinnossi ollut saatavissa. Ohjaajan ja ohjattavan vilinen vuorovaikutus nousi
esiin myos tohtoriopiskelijoiden tieteellinen asiantuntijuus ja akateeminen ohjaus
-tutkimusprojektin puitteissa antamassa palautteessa (Nummenmaa ym., 57-61).

Tohtoriopintojen aikana saatavaan ohjaukseen, sekd opiskeluun ettd viitoskirja-
tyohon liittyviin, tulee kiinnittdd huomiota. Kaikki vastaajat huomioiden, toh-
torit suhtautuivat hieman kriittisemmin opiskeluun liittyvdin ohjaukseen kuin
viitoskirjatyohon liittyvaidn ohjaukseen. Tahin voi vaikuttaa se, ettd opiskeluun
liittyva ohjaus koetaan epamairiisemmaksi kuin viitoskirjatyohon liittyvd ohjaus.
Opiskeluun liittyvin ohjauksen osalta tulisi huomioida my®s asetettu tavoite tut-
kijanuran monipuolistamisesta ja tohtorikoulutuksessa kannattaisikin hyodyntia
esimerkiksi yliopistojen tukipalvelujen tarjoamia ohjauspalveluja, kuten uraohja-
usta.

Opiskeluun liittyvin ohjauksen saatavuus, mairi ja laatu korreloivat lineaarisesti
opintojen keston kanssa. Toisin sanoen opiskeluun liittyvin ohjauksen saatavuu-
teen, madrddn ja laatuun tyytyviiset tohtorit ovat valmistuneet nopeammin kuin
ohjaukseen tyytymittomait tohtorit. Tilanne on kiytinnossd sama viitoskirjatyo-

hon liittyvin ohjauksen kohdalla.

Yleismotivoituneiksi luokitellut tohtorit ovat tyytyvaisimpid sekd opiskeluun et-
td viitoskirjatyohon liittyvddn ohjaukseen. Tutkimusmotivoituneiksi luokitellut
tohtorit ovat yhti tyytyviisid opiskeluun liittyvadn ohjaukseen kuin yleismotivoi-



tuneet tohtorit. Tyytymittomimpii puolestaan sekd opiskeluun ettd vaitoskirjatyd-
hon liittyvdin ohjaukseen ovat tohtoriopintoihin ajautuneet vastaajat.
Tutkinnon suorittamisen jilkeisen tyollistymisen laatu korreloi vastaajan opiske-
luun ja viitoskirjatyohon liittyvin ohjauksen arvioiden kanssa. Esimerkiksi tutkin-
non suorittamisen jilkeen tyottdmina olleet tohtorit arvioivat muita kriittisem-
min saamansa ohjauksen saatavuutta, mairii ja laatua niin opiskelun kuin myos
vaitoskirjatyon osalta. Huomionarvoista on, ettd tyollistymisen laatu vaikuttaa
ohjaukseen liittyviin mielipiteisiin, mutta ei kuitenkaan mielipiteisiin koulutuksen
sisdltoon liittyen.

Ohjaajan tieteellistd pitevyyttd ei juuri aseteta kyseenalaiseksi. Ohjaajan tieteelli-
sen patevyyden arvioivat heikoksi suhteellisesti eniten humanistisen koulutusalan
tohtorit (tissi huomioitu vain lukumiiriltian suuret koulutusalat). Terveystie-
teiden koulutusalalta valmistuneista tohtoreista 86 prosenttia arvioi ohjaajansa
tieteellisen patevyyden hyviksi. Ohjaajan pedagogiseen patevyyteen suhtauduttiin
huomattavasti kriittisemmin.

Tohtoroituneet pitivit tirkeimpind ohjauksena henkilokohtaisia ohjauskeskuste-
luja ohjaajan kanssa. Ohjaajan ja ohjattavan vuorovaikutus on keskeistd, mutta ei
pidd unohtaa vertaistuen ja yhteisollisyyden merkitystd. Tutkijaryhmissd toimineet
tohtoriopiskelijat nikivit koulutuksen positiivisemmin kuin muut tohtoriopis-
kelijjat (Hiltunen & Pasanen, 4). Kokonaan toinen kysymys on, koska ja kenen
nikokulmasta ohjausta on riittavisti.

5.3 TOHTORIKOULUTUKSEN KEHITTAMINEN

Tohtorikoulutuksen ydin on jatko-opiskelijoiden tutkimusosaamisen kehittimi-
nen. Tohtoroituneet tarvitsevat myos paljon muuta osaamista tyoelimaissi, pu-
hutaan siirrettivistd taidoista (transferable skills). Kisitteen alla nikee esitettivin
hyvin erilaisia taitoja ja kykyjad. Edellisessd uraseurantakyselyssd tohtoroituneilta
tiedusteltiin avoimella kysymykselld nakemyksid tohtorikoulutuksen kehittimi-
seen (Haapakorpi, 170). Muun muassa timan kysymyksen vastausten perusteella
tihin kyselylomakkeeseen laadittiin strukturoitu kysymys tohtorikoulutuksen ke-
hittimisen suunnista. Tohtoroituneita pyydettiin arvioimaan pitdisiko viidentoista
kuviossa 11 mainitun taidon tai asian kehittyminen huomioida tohtorikoulutuk-
sessa. On huomioitava, ettd tissi ei pyydetty arviota miten kyseiset taidot tai asiat
ovat kehittyneet tohtoriopintojen aikana.

Tohtoroituneet arvioivat tirkeimmiksi tohtorikoulutuksessa huomioitavaksi asi-
aksi akateemisen kirjoittamisen. Tulos on sikili odotettu, ettd edelld esitettyjen
tulosten perusteella kritiikkii esitettiin tutkimusetiikan ohella tieteellisen viestin-
nin riittdvidn huomioimiseen tohtoriopintojen aikana. Tirkeind pidettiin myos
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kansainvilisten kontaktien, esiintymistaitojen, rahoituksen hakemisen, vuorovai-
kutustaitojen ja projektiosaamisen kehittymistd tohtoriopintojen aikana.
Tulokset ovat yhtenevid my6s Hiltusen ja Pasasen tutkimustulosten kanssa. Hil-
tusen ja Pasasen tutkimuksessa vastaajista alle puolet koki omaksuneensa kan-
sainviliseen yhteisty0hon ja verkottumiseen liittyvid taitoja sekd tiimityOtaitoja.
Vain kolme vastaajaa kymmenesti katsoi tohtorikoulutuksen valmentaneen heiti
tarpeeksi akateemisen uran ulkopuolelle muulle asiantuntijauralle. (Hiltunen &
Pasanen, 4)

Akateeminen Kirjoittaminen

Kansainvéliset kontaktit |

Esiintymistaidot |

Rahoituksen hakeminen |

Vuorovaikutustaidot |

Projektiosaaminen |

Opetustaidot |

Johtamistaidot |

Urasuunnittelu |

ATK-taidot |

Liiketoimintaosaaminen |

Tyénhakuvalmennus |

Yrittajyys |

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5

KUVIO 1. PITAISIKO TOHTORIKOULUTUKSESSA HUOMIOIDA SEURAAVIEN ASIOIDEN
KEHITTYMINEN (I = EI LAINKAAN, 6 = ERITTAIN PALJON).

Lihes kaksi kolmasosaa tutkinnon suorittamisen jilkeen ty6ttomani olleista toh-
toreista mainitsi puutteellisten tydnhakuvalmiuksien vaikeuttaneen tyollistymista.
Vaikka tyonhakuvalmennus jii kuvion 11 listauksessa toiseksi viimeiseksi, tyonha-
kuvalmennus voi olla erittdin keskeistd osalle jatko-opiskelijoista. Huomionarvois-
ta on myos se, ettd litketoimintaosaamista ei nahty tirkedksi tohtorikoulutuksessa
huomioitavaksi asiaksi.

Liitetaulukossa 36a 10ytyy kuviossa 11 mainittujen asioiden keskiarvot koulutus-
aloittain. Akateeminen kirjoittaminen on kaikilta koulutusaloilta valmistuneiden
tohtorien mielestd tirkein asia, joka kehittyminen pitdisi huomioida tohtori-



koulutuksessa. Opetustaitoja pitdd tirkeimpind teologian ja kasvatustieteellisen
koulutusalojen tohtorit. Johtamistaidot ovat puolestaan tirkeimpi osaamisalue
farmasian ja terveystieteen tohtoreille kuin muilta koulutusaloilta valmistuneil-
le tohtoreille. Kansainvilisten kontaktien kehittymistd pitdvit erityisen tirkeina
eldinlddketieteen, farmasian ja taideteollisen koulutusalan tohtorit. Suurilta kou-
lutusaloilta valmistuneista tohtoreista luonnontieteilijit ja terveystieteilijit kokivat
kansainviliset kontaktit tarkeimmiksi.

Liitetaulukossa 36b tarkastellaan vastauksia eri taustamuuttujien suhteen. Van-
hempana tohtoroituneet pitivit esiintymistaitojen, projektiosaamisen, urasuun-
nittelun seki tyonhakuvalmennuksen kehittymistd tohtorikoulutuksessa vihem-
man tirkednd kuin muut tohtorit. Ulkomaalaiset tohtorit katsovat lihes kaikkien
mainittujen asioiden kehittymisen tohtorikoulutuksessa tirkeimmiksi kuin suo-
malaiset tohtorit. Tohtorit, jotka ovat vaihtaneet koulutusalaa ylemmaisti korkea-
koulututkinnosta, pitivit tirkeimpiani johtamistaitojen, litketoimintaosaamisen,
urasuunnittelun ja tydnhakuvalmennuksen kehittymisen huomioimista kuin sa-
malla koulutusalalla jatkaneet.

Suoraan ylemmin korkeakoulututkinnon jilkeen jatko-opintoihin siirtyneet ar-
vioivat tirkeimmaksi kansainvilisten kontaktien, vuorovaikutustaitojen, esiinty-
mistaitojen, projektiosaamisen ja urasuunnittelun kehittymisen kuin myéhemmin
jatko-opinnot aloittaneet tohtorit. Paitoimisesti opiskelleet puolestaan pitdvit
tirkeimpana opetustaitojen, johtamistaitojen, kansainvilisten kontaktien, vuoro-
vaikutustaitojen, esiintymistaitojen, urasuunnittelun seki tydnhakuvalmennuksen
kehittymistd tohtorikoulutuksen aikana kuin muut tohtorit.

Liitetaulukossa 36c¢ tohtorikoulutuksen kehittimisasian vastaukset ovat vield jao-
teltu tydnantajasektorin, luokiteltujen ammattinimikkeiden seka pidiasiallisen ty6-
tehtdvin mukaan. Yrityksiin tyollistyneet tohtorit pitivit liikketoimintaosaamista
selvisti tirkeimpand kuin muille tyonantajasektoreille tyollistyneet tohtorit. Ti-
lanne on sama vaihtoehtojen *immateriaalioikeudet” ja ”tutkimustulosten kaupal-
listaminen” kohdalla. Yksityiselle sektorille tyollistyneet tohtorit eivit kokeneet ra-
hoituksen hakemista yhti tirkeini kuin muille tyonantajasektoreille tyollistyneet
tohtorit. Kiytettiessd luokiteltuja ammattinimikkeiti tai pddasiallista tyotehtdvaa
taustamuuttujana nihddin, ettd paillikot ja asiantuntijatehtivissd toimivat eivit
pitineet rahoituksen hakemista yhti tirkedni kuin muissa ammateissa toimivat
tohtorit.

Ladkarit pitavat tirkednd atk-taitojen kehittymisen huomioimista jatko-opintojen
aikana. Taustalla todennikoisesti on tietoteknisten sovellusten yhia lisidntyva kiyt-
to lddkarin tyossd. Paillikot ja asiantuntijatehtivissd toimivat tohtorit korostivat
enemmain litketoimintaosaamisen merkitysti koulutuksen yhteni osa-alueena
kuin muut tohtorit. Kannattaa huomioida, etti asiantuntijatehtivissi toimivat
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sekd luokkaan "Muu ty6” kuuluvat tohtorit pitivit urasuunnittelua tirkeimpina
kuin muissa tehtdvissd toimivat tohtorit. Tulos on sinilldin looginen, silld edelld
kerrottiin kyseisiin luokkiin kuuluvien tohtorien tydskentelevin useammin koulu-
tustasoa alemmissa tehtivissi, joissa tohtorin tutkinto ei ole ollut vaatimuksena.

Tohtoroituneita pyydettiin vield kertomaan, minkilaista tyoelimayhteistyota toh-
torikoulutuksen tulisi sisdltdd. Noin kolmasosa vastaajista ilmoitti mielipiteensa
tohtorikoulutukseen liittyvistd tydelimiyhteistyosti. Keskeisimpini yhteistyon
muotona vastaajat nikevit tutkimusyhteistyon esimerkiksi erilaisten projektien
kautta. Monet vastaajista kuitenkin korostavat, ettd yhteistyon tulisi olla teorian ja
kidytinnon yhdistivad seka yliopistoldhtoistd. Myos astetta kevyempi vaihtoehto,
tutkijoiden vierailut ja luennoinnit yrityksissd ja pdinvastoin, nousi esiin useissa
vastauksissa. Selvisti vihemmin mainintoja, (seitsemdn prosenttia vastaajista)mai-
nitsi tydharjoittelun, sai tydharjoittelun ottaminen mukaan tohtorikoulutukseen.
Tohtoriopintojen kehittimiseen liittyneiden avointen kysymysten vastauksia ei
ollut tarkoituksenmukaista liittii tihin julkaisuun.

Tohtorien sijoittuessa yhi laajemmin eri tyotehtdviin tohtoritutkinnon sisillon
kehittimispaineet todennikdisesti kasvavat. Erilaisten tavoitteiden ristiaallokkoon
voisi yksi ratkaisu olla eriyttdd tohtorikoulutus kahteen linjaan, akateemiselle ural-
le tahtdava (ml. opetus) ja jonkinlainen yleinen linja, josta valmistuneet sijoittuisi-
vat padsadntoisesti muihin tehtaviin yliopistojen ulkopuolelle.

Akateeminen kirjoittaminen on selvisti tirkein esitetyistd asioista, jonka kehitty-
miseen tulisi tohtoroituneiden mielesti kiinnittid huomiota tohtorikoulutuksessa.
Tilanne on sama kaikilta koulutusaloilta valmistuneiden tohtorien keskuudessa.
Muita tdrkeiksi koettuja asioita ovat kansainviliset kontaktit, esiintymistaito seki
vuorovaikutustaidot, rahoituksen hakeminen ja projektiosaaminen.

Jatko-opintojen opetussisiltoja ei voida endd laajentaa, kun tavoitteena on tohto-
rin tutkinnon suorittaminen neljissd vuodessa. Joiltain osin valinnaisten opintojen
osuutta on ehkd mahdollista kasvattaa, mutta tirkedmpii olisi saada kuviossa 11
esitettyjen asioiden kehittyminen sisillytettyd jo olemassa oleviin opetussisiltoihin
mahdollisuuksien mukaan. Vihimmaiisvaatimuksena voidaan pitia, ettd jokaisella
tohtoriksi opiskelevalla olisi tiedossa, mistd hin saa esimerkiksi tyonhakuvalmen-
nusta. Keskeistd olisi myos tutkimusyhteistyd eri organisaatioiden kanssa.



TUTKIMUKSEN KESKEISIMMAT TULOKSET:

* Tohtoroitumisiin moodi on 30 vuotta ja korkeintaan 30-vuotiai-
ta tohtoreita aineistossa on 22 prosenttia.

* Tehdyn arvion perusteella 55 prosenttia vastaajista on jatkanut
jatko-opintoihin vilittémisti ylemmin korkeakoulututkinnon
suorittamisen jilkeen.

* Vastaajien arvion mukaan piitoimisesti opiskellen tohtoriopin-
tojen keston mediaani olisi ollut 4 vuotta, kuitenkin vain noin
neljdsosa vastaajista suoritti tutkinnon tissi tavoiteajassa. Vastaa-
jien ilmoittaman tohtoriopintojen keston perusteella opintojen
keston mediaani on ollut 5 v 9 kk.

+ Tohtoriopinnot harvemmin rahoitetaan yhdesti lihteesti saata-
valla rahoituksella. Noin 80 prosenttia vastaajista ilmoitti vihin-
tddn kaksi eri tohtoriopintojen rahoitusldhdetta.

* Jatko-opintojen aloittamisen keskeisimmat motivaatiotekijit ovat
kiinnostus itse tutkimustyohon seki halu kehittyd ammatillises-
ti. Kuusi prosenttia tohtoroituneista ilmoitti muiden tyonsaanti-
mahdollisuuksien puutteen ajaneen heidit jatko-opintoihin.

* Tohtorien avoin tyéttdmyys on vihiistd. Merkittivimmat tyol-

listymistd vaikeuttaneet tekijit vastaajien mukaan ovat heikko
tyomarkkinatilanne seki verkostojen vahyys.

¢ Julkisen sektorin ulkopuolelle tyéllistyvien tohtorien osuus on
kasvussa. Nuorena tohtoroituneista lihes kolmasosa on tyollis-
tynyt yrityksiin.
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Liikkuvuus tyonantajasektorien vililld kuin my6s yliopistoista toi-
seen ndyttiisi olevan melko vihiista.

Lihes kaksi vastaajaa kolmesta (63 %) ilmoitti tyonsd yhdeksi osaksi
tutkimuksen. Tutkimuksen paiasialliseksi tyotehtivikseen ilmoitti
kuitenkin vain 40 prosenttia tohtoreista.

Tyonkuvat vaihtelevat suuresti eri koulutusaloilta valmistuneiden
tohtorien keskuudessa.

Tohtorin tutkinnosta ndyttid olevan hyotyd erityisesti tyopaikkata-
solla. Merkittivi osa vastaajista on saanut lisdd palkkaa, vaativam-
pia tai mielekkddmpid tyotehtdvia.

Lihes kolme vastaajaa neljistd arvioi tyon vastaavan vaativuustasol-
taan koulutusta hyvin. Merkittivid koulutusalakohtaisia eroja tyon
vaativuustason ja koulutason vastaavuuden osalta ei 1oytynyt.

Tohtorin tutkinnon jilkeinen tyottdomyys niyttid vaikuttavan hei-
kentivisti tyotehtivien laatuun.

Arviolta 3-6 prosenttia tyossa olevista tohtoreista on kyselyhetkelld
sjjoittunut tyotehtivin laadun nikokulmasta epitarkoituksenmu-
kaisesti.

Tohtoriopintoja pidetiin laadukkaina ja itse koulutusta hyvini,
koulutusalakohtaisia eroja kuitenkin 16ytyy.

Tohtoroituneista vain 39 prosenttia ilmoitti, ettd valintakriteerit
jatko-opiskelijaksi valinnassa olivat etukiteen tiedossa.

Opiskeluun ja viitoskirjatyohon liittyvin ohjauksen saatavuuteen,
madrdin ja laatuun tyytyviiset tohtorit ovat valmistuneet nopeam-
min kuin ohjaukseen tyytymattomit tohtorit.

Tohtoroituneiden mielesti tirkeimmit asiat joiden kehittyminen
pitdisi huomioida tohtorikoulutuksessa ovat akateeminen kirjoitta-
minen, kansainviliset kontaktit, esiintymistaito, rahoituksen hake-
minen, vuorovaikutustaidot sekd projektiosaaminen.



Tohtorikoulutuksen mitoituksesta kiyddin sidnnollistd keskustelua. Timin aineis-
ton perusteella tarkasteluajanjaksona tutkinnon suorittaneet lihes 2800 tohtoria
ovat tyollistyneet hyvin. Toki tyottdomana olevien tohtorien suhteellinen osuus
on kasvanut 2000-luvulla noin kaksinkertaiseksi, mutta siiti huolimatta tohtorien
tyOttdmyysaste on edelleen matala ja tyollisyysaste korkea. Tohtoreiden tulevai-
suudentarpeista on juuri ilmestynyt oma tutkimuksensa.

Tissid aineistossa valmistumishetken iin moodi on 30 vuotta. Nuorena tohtoroi-
tuneiden osuuden kehitystd vuosittain valmistuvassa tohtoripopulaatiossa olisikin
merkittivimpdd seurata kuin tutkinnon suorittamisen mediaani-ikid. Nuorena
tohtoroituneita tulisi seurata myos sen takia, ettd nuorena tohtoroituminen niyt-
tdisi olevan meriitti tyollistymisen nikokulmasta.

Tohtoripopulaation heterogeenisuudesta kertoo osaltaan se, ettd vain hieman yli
puolet vastaajista siirtyy tekemiidn jatko-opintoja suoraan ylemmin korkeakou-
lututkinnon jilkeen. Tirked tieto tydurien pidentimiskeskustelun nikokulmasta
on, paisevitko kaikki soveltuvat ja halukkaat jatkamaan ylemman korkeakoulutut-
kinnon jalkeen suoraan jatko-opintoihin vai 16ytyyko rakenteellisia tekijoita sille,
miksi arviolta 45 prosenttia tohtoreista ei jatka suoraan jatko-opintoihin ylemmin
korkeakoulututkinnon jilkeen.

Tohtoriopintojen rahoittaminen on tirked asia monestakin syysti. Erilaiset toh-
toroitumisviylit kertovat paljon vastaajien taustoista ja antavat heille hyvin eri-
tyyppiset lihtokohdat tutkinnon suorittamisen jilkeiseen tyollistymiseen. Lisak-
si tieto koko jatko-opintojen aikaisesta rahoituksesta kdytinnossd mahdollistaa
péditoimisen opiskelun, mikd puolestaan lyhentdd opiskeluaikaa. Jatko-opintojen
rahoituksen turvaaminen neljiksi vuodeksi on tavoiteltava asiantila.

Viitoskirjan aiheeseen kannattaa panostaa, silli noin 80 prosenttia vastaajista ar-
vioi véitoskirjan aiheen vahvistaneen vastaajan asiantuntija-asemaa tyoeldimassa
esimerkiksi tyollistymisen edistimisen, osaamisen tai ammatillisen aseman paran-
tumisen muodossa. Viitoskirjan aiheen vaikutus tyollistymiseen on suurimmil-
laan aivan tyduran alussa. Tall6in helposti hahmotetaan oma osaaminen ja asian-
tuntijuus pddasiassa tutkitun aiheen kautta, laajempi nikemys omasta osaamisesta
rakentuu tyokokemuksen myota.

Tohtorien avoin tyottomyys on vihiistd. Tutkinnon suorittamisen jilkeen 13 pro-
senttia tohtoreista on ollut vihintiin kerran tyottomaini. Tyottomyytta esiintyy
eniten jatko-opintoihin ajautuneiden ryhmaissa.
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Yksityiselle sektorille (ml. yksityiset voittoa tavoittelemattomat yhteisot) tyollisty-
neiden tohtorien osuus on kasvussa. Kun 2000-luvun alussa yksityiselle sektorille
oli tyollistynyt noin 2100 tohtoria, vuoden 2007 lopussa heiti oli lihes 4500. Yri-
tyksiin tyollistyneistd tohtoreista yli puolet on tyollistynyt suuriin yrityksiin. Olisi-
kin tirkedd selvittdd, miten tohtorien asiantuntemusta pystytiin hyodyntimiin
erityisesti pk-yrityksissd. Yksi mahdollisuus on yrittdjyyskoulutuksen tarjoaminen.

Tohtorien tyollistyminen yliopistojen ulkopuolelle on kasvussa, mutta tirkedd on
saada myos yliopistojen ulkopuolella oleva osaaminen osaksi yliopistokoulutusta.
Yhtenid vaihtoehtona on luoda avoimia kiertivid tydsuhteita, joihin palkataan
henkil6iti yliopistojen ulkopuolelta. My6s muunlainen yhteistyd yliopistojen ja
erilaisten organisaatioiden (yritykset, jirjestot, tutkimuslaitokset, jne.) vililli on
tirkedd muuan muassa tyollistymisvalmiuksien parantamiseksi. Tohtoroituneet
pitivit tirkeimpidni yhteistydn muotona tutkimusyhteistyotd. Lisaksi erddnlainen
opiskelijamentorointi voisi olla yksi keino edesauttaa tohtoroituneiden sijoittu-
mista tydomarkkinoille nykyistd laajemmin.

Kaikista vastanneista tohtoreista 40 prosenttia ilmoitti tutkimuksen padasialliseksi
tyotehtivikseen. Keskeinen kysymys onkin tohtorien tyollistymisen laatu. Tohto-
reista, joiden tyonkuvaan ei kuulu tutkimus, yli puolet arvioi tydnsa vaativuustason
vastaavan koulutustasoa hyvin ja 40 prosenttia katsoi pystyvinsd hyddyntimiin
oppimaansa tyossdin jatkuvasti. Kaikista tohtoreista vain viisi prosenttia tohto-
reista katsoi tyonsa vaativuustason selvisti koulutustasoa alhaisemmaksi. Tulokset
osaltaan indikoivat tohtorien tyonkuvien laajentumista tohtoripopulaation kasva-
essa. Toisaalta voidaan esittdd arvio, ettd kolmesta kuuteen prosenttiin tohtoreista
on sijoittunut tyotehtdvin laadun nakokulmasta epitarkoituksenmukaisesti.

Tohtorien akateemiseen uran osalta on luotu neliportainen malli. Tutkijauran ke-
hittdmistyo on tirkedd, jotta nykyisestd patkitoitd paljon sisiltivistd ja muutenkin
epdvarmasta urakehityksestd padstdin johdonmukaisempaan malliin. Keskeistd on,
ettd tutkijauran kehittimistyd myos resurssoidaan ja toimijat sitoutetaan asiaan.
Tamai on tirked, silld ikdluokkien pienentyessi ei vilttimitti ole itsestidnselvyys,
ettd tutkijanuralla on vetoa 2020-luvulla ja siitd eteenpdin.

Naisten osuus tohtoroituneista on kasvanut tasaisesti. Mies- ja naistohtorien vili-
set erot tyOllistymisessd ovat selvisti pienemmait kuin ylemmin korkeakoulutut-
kinnon suorittaneiden keskuudessa. Mies- ja naistohtorien tutkinnon jilkeisten
tyottomyyskokemusten yleisyydessa tai niiden kestossa ei ole eroa. Lisiksi tyo-
tehtivien laadullisesta nikokulmasta mies- ja naistohtorien tehtivissi ei 16ytynyt
eroja. Mies- ja naistohtorit ovat omaan subjektiivisen nikemyksen perusteella tyol-
listyneet yhtd usein koulutustasoaan hyvin vastaaviin tehtiviin sekd myos tehti-



viin joissa he pystyvit hyddyntimiin oppimaansa jatkuvasti. Timi ei kuitenkaan
poissulje sitd, ettd jollain koulutusaloilla mies- ja naistohtorien tyollistymisen
laadussa olisi selkeitd eroja. Alla ovat tistd aineistosta esiin tulleet sukupuolten
viliset erot.

* Miestohtorit ovat ilmoittaneet naistohtoreita useammin vain yhden jatko-opin-
tojen rahoituslihteen.

* Naistohtorit niyttivit tehdyn motivaatiotekijoiden ryhmittelyn perusteella
ajautuvan jatko-opintoihin miestohtoreita useammin.

* Miestohtorit ovat ty6llistyneet naistohtoreita useammin vakituisiin tyosuhtei-
siin.

* Miestohtorit ovat tyollistyneet naistohtoreita useammin johto- ja esimiesteh-
taviin.

* Miestohtorien ansiot ovat naistohtorien vastaavia paremmat. Vain konsultoin-
ti- ja koulutustehtivissi, johto- ja esimiestehtivissd sekd suunnittelu- ja kehitys-
tehtivissd toimivien mies- ja naistohtorien mediaanipalkka ovat kdytinnossd
yhtenevit.

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuosina 2006 ja 2007 valmistui 354 ulkomaa-
laista tohtoria. Uraseurantakyselyyn heistd vastasi noin neljisosa, eli edustavuus
on heikko. Syynd tihin on se, ettd ulkomaille lihteneitd tohtoreita ei tavoiteta
osoitteiden puuttumisen takia. Tuloksiin kannattaa tistd syystd suhtautua tietylld
varauksella.

Ulkomaalaisten tohtorien tirkeimmait opintojen rahoitusviylit ovat Suomen Aka-
temian projektit ja opintotuki. Ulkomaalaisten tohtorien motivaatiotekijit toh-
toriopintojen aloittamiselle on kidytinndssd samat kuin Suomen kansalaisuuden
omaavilla tohtoreilla. Toisin sanoen noin viidesosa ulkomaalaisista tohtoreista
luokiteltiin jatko-opintoihin ajautuneiden ryhmiin.

Ulkomaalaisista tohtoreista lihes kolmasosa on ollut tutkinnon suorittamisen jal-
keen ty6ttomind. Muun muassa vaatimus suomen kielen osaamisesta aiheuttaa
ongelmia tyopaikan loytimisessi, joka kymmenes ulkomaalaisista tohtoreista il-
moitti timan syyn vaikeuttaneen tyollistymistadn. Tarkein tyollistymistd vaikeut-
tanut tekija on kuitenkin ulkomaalaisten tohtorien mielesti verkostojen vihyys.

Ulkomaalaiset tohtorit ovat tyollistyneet suomalaisia tohtoreita useammin yliopis-
toihin ja harvemmin kuntasektorille. Ulkomaalaisista tohtoreista joka kymmenes
tyoskenteli kyselyhetkelld apurahatutkijana. Ulkomaalaisista tohtoreista yli puolet
(57 %) merkitsi tutkimuksen piiasialliseksi tyotehtidvikseen. Ulkomaalaisten toh-
torien tyotehtivien laatu ei poikkea suomalaisten tohtorien tyotehtdvien laadusta.
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Tastd huolimatta ulkomaalaisten tohtorien tydllistymisedellytyksiin Suomessa on
kiinnitettivd huomiota, jos tutkimus- ja innovaationeuvoston kansainvalistymis-
strategian tavoitteiden halutaan toteutuvan.

Ulkomaalaiset tohtorit ovat tyytyviisid saamaansa koulutukseen. Tosin lihes puo-
let ulkomaalaisista tohtoreista ilmoitti, etteivit valintakriteerit jatko-opiskelijaksi
valinnassa olleet etukiteen tiedossa. Lisdksi ulkomaalaiset tohtorit ovat tyytymit-
tomampid ohjaajan tieteelliseen pitevyyteen sekd vertaistukeen ja yhteisollisyy-
teen kuin suomalaiset tohtorit.

Tutkijakouluista valmistuneiden kisite ei vilttimittd ole niin yksiselitteinen kuin
saattaisi luulla. Piitellen Suomen Akatemian ja uraseurantakyselyyn tulleiden vas-
tausten perusteella rahoituksen saaminen tutkijakoulujen kautta voidaan tulkita
monella eri tavalla. Tdmin aineiston tutkijakoulun paiasialliseksi rahoituslihteek-
seen merkinneet ovat todennikdisesti opiskelleet opetusministerion tutkijakoulu-
paikoilla. Osittain avoimeksi kysymykseksi jdd ketkd timin aineiston tohtoreista
ovat tosiasiallisesti suorittaneet jatko-opintonsa tutkijakouluissa.

Tutkijakoulun piiasialliseksi rahoituslihteekseen merkinneisti vastaajista 13 pro-
senttia ilmoitti vain yhden rahoituslihteen. Tétid osuutta olisi syytd kasvattaa, silld
péditoiminen opiskelu lyhentdd opintoaikaa. Tdssd aineistossa tutkijakouluista tai
erilaisten projektien kautta jatko-opintonsa rahoittaneiden vastaajien rahoituslih-
teiden lukumdirin keskiarvo on itse asiassa korkeampi kuin minki tahansa muun
vaihtoehdon jatko-opintojensa pidasialliseksi rahoitusldhteeksi merkinneilld vas-
taajilla.

Tutkijakoulun sekd Suomen Akatemian tai jonkin muun projektin kautta tohtori-
opintonsa padasiallisesti rahoittaneista tohtoreista lihes yhtd suuret osuudet sijoit-
tuvat motivaationsa perusteella yleismotivoituneiden, tutkimusmotivoituneiden
seki ajautuneiden luokkiin. Ainoastaan kannustettujen luokkaan sijoittuneiden
osuus on selvisti pienempi. Toisin asiaa tarkasteltaessa nihdiin, etti jatko-opin-
toihin ajautuneiden yleisin opintojen rahoituslihde on ollut tutkijakoulut.

Tutkijakouluista valmistuneista joka viides on ollut tohtoroiduttuaan tyottémana,
mitd osaltaan selittdd jatko-opintoihin ajautuneiden ryhma. Tutkijakouluista val-
mistuneet ja projekteista rahoituksen saaneet vastaajat korostavat muita enemmain
tyokokemuksen puutteen, verkostojen vihyyden ja viitoskirjan aiheen tai aihepii-
rin vaikeuttaneen tyollistymista.

Tutkijakouluista valmistuneista lihes puolet tyoskenteli kyselyhetkelld yliopistossa
ja neljdsosa yrityksissi. Huomionarvoista on, etti yksityiselle sektorille tyollisty-



neistd tohtoreista tutkijakoulun kautta tohtoriopintonsa rahoittaneet seki projek-
teista rahoitusta saaneet ovat padsseet muita useammin tehtiviin, joissa tohtorin
tutkinto on ollut joko pitevyysvaatimuksena tai vaatimuksena muuten.

Tutkijakouluista valmistuneet ovat tyytyviisid tohtorikoulutuksen sisdlt6on. Noin
puolet tutkijakouluista valmistuneista koki, etti opinnoissa keskityttiin riittivisti
oman alan metodologiseen osaamiseen ja tutkimusmenetelmien hallintaan. Tut-
kijakouluista valmistuneet tohtorit ovat tyytymattdomimpia ohjaajan pedagogiseen
pitevyyteen, mutta toisaalta tyytyviisimpid opintojen aikana olleeseen vertais-
tukeen ja yhteisollisyyteen. Muiden ohjaukseen liittyneiden teemojen kohdalla
tutkijakouluista valmistuneiden mielipiteet eivdt eronneet muiden tohtorien mie-
lipiteistd. Tutkijakouluista valmistuneista tohtoreista 40 prosenttia kertoi valinta-
kriteerien jatko-opiskelijaksi valinnassa olleen etukiteen tiedossa.

Tutkijakoulujen organisointi on siirtynyt opetusministerioltd Suomen Akatemialle.
Kéynnissd olevan rakenteellisen kehittimistyon tavoitteena on vihentda tutkija-
koulujen kokonaismdirid, mutta samalla kasvattaa tutkijakouluissa jatko-opintoja
suorittavien lukumidrdd. Taman muutoksen yhteydessd voisi olla ajankohtaista
suorittaa tutkijakoulujen riippumaton arviointi, silld edellisestd arvioinnista on
kulunut 10 vuotta.

Jatko-opintoja lihdetddn suorittamaan padsddntdisesti tarkoituksenmukaisista
syistd, eli kiinnostuksesta tutkimustyohon tai halutaan kehittyd ammatillisesti.
Vain kuusi prosenttia tohtoroituneista ilmoitti aloittaneensa jatko-opinnot, koska
muuta tyonsaantimahdollisuutta ei tuolloin ollut. Jatko-opintojen aloittamisen
motivaatiotekijoiden kartoittaminen on tirkedd, jotta jatko-opintojen rakenteita
voidaan tarvittaessa muokata ja olemassa olevia tukipalveluja hyodyntii tehok-
kaasti opintojen sujuvan suorittamisen mahdollistamiseksi.

Tohtoriopintojen aikana annettavaan ohjaukseen tulee kiinnittia huomiota. Seki
opiskeluun ettd viitoskirjatyohon liittyvin ohjauksen saatavuus, mairi ja laatu
korreloivat opintojen keston kanssa. Saamaansa ohjaukseen tyytyviiset ovat val-
mistuneet nopeammin kuin saamaansa ohjaukseen tyytymaittomat tohtorit. Kes-
keisintd ohjauksessa on vastaajien mukaan ohjaajan ja ohjattavan henkildkohtaiset
ohjauskeskustelut. Ohjauksen saatavuuden, miirin ja laadun kannalta on tirkeds,
ettei ohjaajalla ole litkaa ohjattavia.

Kolmasosa tohtoroituneista arvioi, ettei opinnoissa keskitytty riittavasti tutkimuse-
titkkaan ja tieteelliseen kirjoittamiseen. Tohtoroituneet arvioivatkin tirkeimmaksi
tohtorikoulutuksessa huomioitavaksi asiaksi akateemisen kirjoittamisen. Tarkeina
pidettiin my6s kansainvilisten kontaktien, esiintymistaitojen, rahoituksen hake-
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misen, vuorovaikutustaitojen ja projektiosaamisen kehittymistd tohtoriopintojen
aikana. Tirked kysymys on, ovatko yliopistojen resurssit riittivit nykyisen toh-
torimiiran vield tehokkaampaan sekd samalla parempaan ja monipuolisempaan
kouluttamiseen.

Yliopistojen, opetusministerion kuin myo6s tyo- ja elinkeinoministerion seki
Suomen Akatemian tulisi luoda yhteisty6ssd edellytykset uraseuranta-aineistojen
kerddmiselle vuosina 2011 ja 2013, silld nykyisen taloustilanteen vaikutukset toh-
torien tyollistymiseen on tirkedd kartoittaa. Kertyneiti ja kerittdvid aineistoja on
mahdollista yhdistai, koska keskeiset tyollistymiseen liittyvit kysymykset ovat ja
tulevat erittdin suurella todennikoisyydelld olemaan vertailukelpoisia. Uraseuran-
ta-aineistojen yhdistiminen avaa uusia mahdollisuuksia esimerkiksi tarkempien
koulutusalakohtaisten tarkastelujen tekemiseen. Lisdksi uraseuranta-aineistojen
yhdistiminen mahdollistaisi heterogeenisen tohtoripopulaation eri ryhmien yk-
sityiskohtaisemman analysoimisen esimerkiksi erilaisten koulutustarpeiden niko-
kulmasta.

Muutamissa kohdin johtopiitosten tekoa vaikeutti tutkinnon suorittamisen jlkei-
sen aikajinteen lyhyys. Kuva tohtorien urakehityksesti tiydentyisi, jos esimerkiksi
talle samalle kohdejoukolle, eli vuosina 2006 ja 2007 tohtoroituneille, lihetettdi-
siin kysely tyouran kehittymisestd vaikkapa vuonna 2016.



* Dill David D., Mitra Sanjit K., Jensen Hans Siggaard, Lehtinen Erno, Makeld
Tomi, Parpala Anna, Pohjola Hannele, Ritter Mary A. & Saari Seppo (2006):
PhD Training and the Knowledge Based Society: An Evaluation of Doctoral

Education in Finland. Publications of Finnish Higher Education Evaluation
Council 1:2006.

Haapakorpi Arja (2008): Tohtorien varhaiset urat tydmarkkinoilla ja tohtorikou-
lutuksen merkitys tyoelimassd. Aarresaaren julkaisusarja.

Hiltunen Kirsi & Pasanen Hanna-Mari (2006): Tulevat tohtorit. Jatko-opiske-

lijoiden kokemukset ja arviot tohtorikoulutuksesta 2005. Opetusministerion
julkaisuja 2006:48.

Husso Kai (2005): Tohtorit, tiedepolitiikka ja tyomarkkinat. Tutkijakoulutus

Suomessa 1950-luvulta tutkijakoulujen aikaan. Opetusministerion julkaisuja
2005:21.

Lopponen Paavo, Lehvo Annamaija, Vaahtera Kaisa & Nuutinen Anu (toim.)
(2009): Suomen tieteen tila ja taso 2009. Suomen Akatemian julkaisuja 9/09.

Nummenmaa Anna Raija, Soini Tiina & Pyhlt Kirsi (2008): Tarjoumia Tampe-
reen yliopiston tohtorikoulutukseen. Tieteellinen asiantuntijuus ja akateeminen
ohjaus -tutkimusprojektin Tampereen osaprojektin koontia.

Opetusministerio (2010): Ei paikoillanne, vaan valmiit, hep! Koulutukseen siir-
tymisti ja tutkinnon suorittamista pohtineen tydryhmin muistio. Opetusminis-
terion tydryhmiamuistioita ja selvityksid 2010:11.

Opetusministerio (2009): Korkeakoulujen kansainvilistymisstrategia 2009-2015.
Opetusministerion julkaisuja 2009:21.

Opetusministerié (2008a): Neliportainen tutkijanura. Opetusministerién tyo-
ryhmadmuistioita ja selvityksia 2008:15.

Opetusministerio (2008b): Koulutus ja tutkimus 2007-2012. Kehittimissuunni-
telma. Opetusministerion julkaisuja 2008:9.

Opetusministerié (2007): Toimenpideohjelma tutkijankoulutuksen ja tutkijan-
uran kehittdmiseksi vuosille 2007-2011. Opetusministerion julkaisuja 2007:7.

111



112

* Puhakka Antero, Rautopuro Juhani & Tuominen Visa (2009): Maisterit liikkeel-
li. Vuonna 2001 ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden alueellinen
liikkuvuus. Yhteiskuntapolitiikka 1/2009, 33-43.

* Sainio Juha (2008): Kitkaa ja kasautuvia vaikeuksia. Akateemisten tyduran alkua
hankaloittavia tekijoiti. Aarresaaren julkaisusarja.

* Suomen Akatemia (2003): Tohtorien tydllistyminen, sijoittuminen ja tarve. Suo-
men Akatemian julkaisuja 4/03.

* Tutkimus- ja innovaationeuvosto (2009): Kansainvalistyvd koulutus, tutkimus
ja innovaatiotoiminta.

* Tyni Piivi (2005): Kutsumusta, tyotd vai tyontod? Luonnonvara-alojen maiste-
reiden ja tohtorien uravalinnat ja niiden seuraukset.

TILASTOJA JA AINEISTOJA

*  Opetusministerion KOTA-tietokanta

« Tilastokeskuksen tilastot: sijoittumispalvelu, yliopistokoulutus seki tieteen ja
teknologian henkilévoimavarat

*  Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvilitystilastot
+ Valtakunnallisten vuosina 2001, 2002 ja 2003 ylemmin korkeakoulututkinnon

suorittaneille tehtyjen uraseurantakyselyjen aineistot (viittaus: uraseurantaky-
selyjen aineistot)
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LITETAULUKKO 1A. TUTKINNON SUORITTANEET JA VASTAUSASTE YLIOPISTON JA SUKUPUOLEN MUKAAN.

Miehet Naiset
Valmistuneet Vastausprosentti Valmistuneet  Vastausprosentti

Koulutusala (%) (%)
Helsingin kauppakorkeakoulu 30 73 21 67
Helsingin yliopisto 376 48 446 54
Joensuun yliopisto 67 58 49 49
Jyvaskylan yliopisto 116 48 122 61

Kuopion yliopisto 62 48 100 53
Lapin yliopisto 11 82 26 77
Lappeenrannan teknillinen yliopisto 43 47 20 35
Oulun yliopisto 134 49 139 53
Svenska handelshégskolan 12 50 7 43
Taideteollinen korkeakoulu 4 50 13 62
Tampereen yliopisto 82 55 124 52
Tampereen teknillinen yliopisto 111 39 32 53
Teknillinen korkeakoulu 257 48 63 60
Turun kauppakorkeakoulu 9 44 13 54
Turun yliopisto 107 48 157 51

Vaasan yliopisto 14 79 20 70
Abo Akademi 60 42 74 49
Koko aineisto 1495 49 1426 54

Valmistuneiden lukumaarat on saatu KOTA-tietokannasta

LuTETAULUKKO 1B. TUTKINNON SUORITTANEET JA VASTAUSASTE KOULUTUSALAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN.

Miehet Naiset
Koulutusala Valmistuneet Vastausprosentti (%) Valmistuneet Vastausprosentti (%)
Eldinlaaketieteellinen 6 33 11 45
Farmasian 17 29 19 74
Hammaslaaketieteellinen 6 17 15 67
Humanistinen 88 51 155 59
Kasvatustieteellinen 50 66 113 58
Kauppatieteellinen 92 64 81 49
Liikuntatieteellinen 7 71 2 50
Luonnontieteellinen 387 47 284 51
114 | saketieteellinen 160 43 290 48
Maatalous-metsatieteellinen 42 60 49 63
Oikeustieteellinen 25 48 11 73
Psykologian 15 73 35 54
Taideteollinen 5 60 16 69
Teknillistieteellinen 472 45 132 53
Teologian 28 43 12 67
Terveystieteiden 12 42 70 57
Yhteiskuntatieteellinen 83 61 131 58
Koko aineisto 1495 49 1426 54

Valmistuneiden lukumaarat on saatu KOTA-tietokannasta



LIITETAULUKKO 2. [AN MEDIAANI KOULUTUSALAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN.

Miehet Naiset Kaikki
Koulutusala Lkm Mediaani Lkm Mediaani Lkm Mediaani
Farmasian 5 - 14 33 19 32
Hammaslaaketieteellinen 1 - 10 40 11 36
Humanistinen 45 43 91 39 136 40
Kasvatustieteellinen 33 48 66 46 99 46
Kauppatieteellinen 59 38 40 39 99 38
Luonnontieteellinen 183 32 145 32 328 32
Laaketieteellinen 68 34 139 38 207 37
Maatalous-metsatieteellinen 25 41 31 36 56 38
Oikeustieteellinen 12 38 8 - 20 37
Psykologian 11 35 19 34 30 35
Taideteollinen 3 - 11 41 14 42
Teknillistieteellinen 212 32 70 31 282 32
Teologian 12 46 8 - 20 46
Terveystieteiden 5 - 40 48 45 48
Yhteiskuntatieteellinen 51 38 76 41 127 40
Koko aineisto 732 34 774 36 1506 35

Mediaania ei ole ilmoitettu, jos vastaajien lukumaara on alle 10.

LIITETAULUKKO 3. ULKOMAALAISTEN TUTKINNONSUORITTAJIEN OSUUS AINEISTOSSA
KOULUTUSALOITTAIN.

Suomi Muu
Koulutusala Lkm Osuus Lkm Osuus
Eldinlaaketieteellinen 7 100 0 0
Farmasian 19 100 0 0
Hammaslaaketieteellinen 11 100 0 0
Humanistinen 14 91 11 9
Kasvatustieteellinen 96 98 2 2
Kauppatieteellinen 87 90 10 10
Liikuntatieteellinen 6 100 0 0
Luonnontieteellinen 275 92 24 8
Laaketieteellinen 201 97 6 3
Maatalous-metséatieteellinen 41 89 5 11
Oikeustieteellinen 19 95 1 5
Psykologian 27 96 1 4
Taideteollinen 14 100 0 0
Teknillistieteellinen 250 91 26 9
Teologian 16 100 0 0
Terveystieteiden 44 98 1 2
Yhteiskuntatieteellinen 118 97 4 3
Koko aineisto 1345 94 91 6

Joensuun yliopiston osalta tieto kansalaisuudesta puuttuu



LIITETAULUKKO 4A. ASUINMAAKUNTA VAITTELYHETKELLA KOULUTUSALOITTAIN. (RIVISUMMA ON IOO)

Koulutusala Uusimaa Varsinais- Pirkan-  Pohjois- Keski- Pohjois- muut
Suomi maa Pohjanmaa Suomi Savo
Eldinlaéketieteellinen (N = 7) 57 - - - 14 - 29
Farmasian (N = 19) 37 - - - - 53 11
Hammaslaaketieteellinen 36 27 - 18 9 - 9
Humanistinen (N = 134) 30 16 10 10 13 - 21
Kasvatustieteellinen (N = 98) 22 11 11 9 17 1 28
Kauppatieteellinen (N =98) 48 13 2 6 3 4 23
Liikuntatieteellinen (N = 6) 17 - - - 33 - 50
Luonnontieteellinen (N = 327) 39 17 3 9 10 8 14
Lagketieteellinen (N = 206) 44 17 5 11 1 11 11
Maatalous-metsatieteellinen (N = 52) 67 - - - 2 2 29
Oikeustieteellinen (N = 19) 68 11 5 - - - 16
Psykologian (N = 30) 50 13 3 - 27 3 3
Taideteollinen (N = 13) 62 - - - - - 38
Teknillistieteellinen (N = 279) 57 4 16 9 1 1 13
Teologian (N = 20) 40 25 5 10 - 5 15
Terveystieteiden (N = 44) 18 14 7 16 16 11 18
Yhteiskuntatieteellinen (N = 125) 45 10 18 2 7 1 18
Koko aineisto (N = 1488) 43 12 8 8 7 5 16

LIITETAULUKKO 4B. ASUINMAAKUNTA KYSELYHETKELLA KOULUTUSALOITTAIN. (RIVISUMMA ON IOO)

Uusi-  Varsi- Pirkan- Pohjois-  Keski- Pohjois- ulko- muut

Koulutusala maa nais- maa Pohjan- ~ Suomi Savo  maat
Suomi maa
Eldinlasketieteellinen (N = 7) 57 - - - 14 - - 29
Farmasian (N = 19) 32 - - - - 47 11 11
E\lar:r?f)slééketleteellmen 36 27 _ 18 9 ) _ 9
Humanistinen (N = 131) 33 11 11 8 13 - 6 19
Kasvatustieteellinen (N = 98) 23 11 10 9 15 2 1 28
Kauppatieteellinen (N =46) 28 22 2 9 7 4 7 22
Liikuntatieteellinen (N = 6) - - - - 17 - - 83
Luonnontieteellinen (N = 327) 36 13 5 7 7 7 11 14
116  Lasketieteellinen (N = 206) 40 17 5 10 2 1M 3 13
L\(Ilajtsgus—metsétleteelImen 55 2 5 > 4 5 5 27
Oikeustieteellinen (N = 20) 75 5 - - - - 10 10
Psykologian (N = 29) 48 14 3 - 28 3 - 3
Taideteollinen (N = 14) 71 - - - - - 7 21
Teknillistieteellinen (N = 273) 56 3 15 9 1 1 3 12
Teologian (N = 20) 45 15 5 10 - 5 - 20
Terveystieteiden (N = 45) 27 13 9 11 13 11 - 16
Yhteiskuntatieteellinen (N = 123) 49 7 16 2 4 1 2 20
Koko aineisto (N = 1430) 42 10 8 7 6 5 5 16

Huom! Kauppatieteellinen koulutusala; Helsingin kauppakorkeakoulun tietoja ei ollut saatavissa.



LIITETAULUKKO 5A.YLIOPISTOVAIHDOKS ET

Yliopisto, jossa suorittanut
ylemman kk-tutkinnon

HSE* (N = 36)
HY (N = 421)
JoY* (N = 63)
JY(N=131)
KY (N = 83)
LY (N = 29)
LUT (N = 27)
OY (N = 139)
Hanken (N = 9)
Taik (N = 10)
TaY (N = 109)
TTY (N = 60)
TKK (N = 157)
TSE(N=11)
TY (N=131)
VY (N = 25)
AA* (N =61)

Koko aineisto (N = 1502)

Tohtoroitunut
samasta yliopistosta

58
76
71
82
73
41
74
81
56
70
54
87
76
64
76
44
75
74

* Opintorekisteritietoa ei kaytdssd, osuus perustuu vastaajan ilmoitukseen toisesta yliopistosta.
Taten tieto on epéaluotettavampi kuin muiden yliopistojen osalta.

LIITETAULUKKO $B. KoULUTUSALAVAIHDOKSET

Ylemman kk-tutkinnon
koulutusala

Elainlagketieteellinen (N = 4)
Farmasian (N = 15)
Hammaslaaketieteellinen (N = 9)
Humanistinen (N = 136)
Kasvatustieteellinen (N = 72)
Kauppatieteellinen (N = 63)
Liikuntatieteellinen (N = 8)

Luonnontieteellinen (N = 307)

Lagketieteellinen (N = 132)

Maatalous-metsatieteellinen (N = 54)

Oikeustieteellinen (N = 21)
Psykologian (N = 25)
Taideteollinen (N = 9)
Teknillistieteellinen (N = 222)
Teologian (N = 16)
Terveystieteiden (N = 49)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 120)
Koko aineisto (N = 1270)

Tohtoroitunut

samalta koulutus-

alalta
100

93
100
74
86
97
50
75

98
69

95
88
100
91
88
76
74
82

Muista yliopistoista yleisin Yhteensa

TKK (10 %) 68

76

HY (11 %) 82

82

73

TaY (21 %) 62

74

81

56

70

HY (10 %) 64

87

76

64

76

44

HY (10 %) 85

Muista koulutusaloista yleisin Yhteensa
100
93
100
Kasvatus- ja yhteiskuntatieteellinen (7 %) 88
Yhteiskuntatieteellinen (6 %) 92
97
Kauppatieteellinen (38 %) 88
Lagketieteellinen (9 %), 91
teknillistieteellinen (7 %)
98
Luonnontieteellinen (15 %), 90
kauppatieteellinen (6 %)

95
88
100
Luonnontieteellinen (6 %) 97
88
Kasvatus-, kauppa- ja ladketieteellinen (6 %) 94
Kasvatustieteellinen (6 %) 80
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LIITETAULUKKO 6A. VASTAAJAN ILMOITTAMA OPINTOIHIN KAYTETTY TODELLINEN AIKA JA ARVIO
KAYTETYSTA AJASTA PAATOIMISESTI OPISKELLEN SUKUPUOLEN, KOULUTUSALAN, IAN,
KANSALAISUUDEN SEKA PERUS- JA TOHTORIN TUTKINNON ALAN VERTAILUN MUKAAN.

Koko aineisto (N = 1387)
Miehet (N = 670)
Naiset (N =717)

Humanistinen (N = 117)
Kasvatustieteellinen(N = 96)
Kauppatieteellinen (N = 79)
Luonnontieteellinen (N = 310)
Laaketieteellinen (N = 186)
Maatalous-metsatieteellinen (N = 55)
Teknillistieteellinen (N = 267)
Terveystieteiden (N = 44)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 119)
Korkeintaan 31-vuotiaat
(N=413)

32-43-vuotiaat (N = 621)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 352)

Kansalaisuus Suomi (N = 1243)
Kansalaisuus muu (N = 82)

Sama koulutusala (N = 968)

Koulutusala vaihtunut (N = 207)

Opintoihin kaytetty todellinen

Mediaani

5v9kk
5v 6 kk
6v

6 v 2 kk
5v

5v 6 kk
5v 3 kk
6 v 5 kk
6 v 1kk
5v 4 kk
5v 8 kk
6V

4 v 8 kk

6 v 4 kk
6 v 10 kk

5v 10 kk
5v1kk

5v 8 kk
6v

aika
Keskiarvo

6 v 4 kk
6 v 4 kk
6 v 4 kk

6 v 8 kk
6 v 2 kk
6 v 6 kk
6v

6v 10 kk
6 v 5 kk
6V

6V

6 v 5 kk

4 v 10 kk

6 v 8 kk
7 v 5 kk

6 v 4 kk
5v 9 kk

6v 4 kk
6v4kk

Keski-
hajonta

3v
3v 6 kk
2 v 5 kk

3v2kk
3v8kk
3v8kk
3v2kk
2 v4kk
2 v 6 kk
2 v 8kk
2 v 5kk
2v 11 kk

1v5kk

2 v 4 kk
4 v 4 kk

3v
2 v 7kk

3v
3v3kk

Arvio opiskeluajasta, jos olisi
opiskellut paatoimisesti
Mediaani Keskiarvo  Keski-

hajonta
4v 4 v 2 kk 1v6kk
4v 4v 2 kk 1v8kk
4v 4v 2 kk 1v4kk
4v 4v 5 kk 1v9kk
3v6kk 3v8kk 1v 6 kk
4v 4v 2 kk 1v3kk
4 v 6 kk 4 v 9 kk 1 v 8kk
4v 3v11kk 1v5kk
4v 4v 3 kk 1v 6 kk
4v 4 v 1kk 1v4kk
4v 4v 1v 6 kk
4v 4 v 1 kk 1v3kk
4v 3vi10kk 1v4kk
4v 4 v 4 kk 1v6kk
4v 4v 1v6kk
4vy 4 v 2 kk 1v5kk
4v 4v10kk 2v3kk
4v 4v 2 kk 1v5kk
4v 4v 2 kk 1v7Kkk



LIITETAULUKKO 6B. VASTAAJAN ILMOITTAMAN OPINTOIHIN KAYTETYN TODELLISEN AJAN LUOKITELTU
MUUTTUJA JA TODELLISEN SEKA ARVIOIDUN OPISKELUAJAN PERUSTEELLA MUODOSTETTU KUVA
OPINTOJEN PAATOIMISUUDESTA SUKUPUOLEN, KOULUTUSALAN, IAN, KANSALAISUUDEN SEKA PERUS-
JA TOHTORIN TUTKINNON ALAN VERTAILUN MUKAAN.

Muuttujan “luokiteltu opintojen kesto” osuudet Paatoimisesti

o Korkeintaan Yli4,5v, Vahintdan Yhteensa opiskelleiden

° 4,5v mutta alle 7,5 v 7,5v o=t
Koko aineisto (N = 1381) 28 46 25 100 45
Miehet (N = 666) 32 43 24 100 47
Naiset (N = 715) 24 49 27 100 44
Humanistinen (N = 117) 25 43 32 100 42
Kasvatustieteellinen(N = 96) 38 36 26 100 31
Kauppatieteellinen (N = 78) 32 42 26 100 46
Luonnontieteellinen (N = 307) 35 48 18 100 66
Lasketieteellinen (N = 186) 17 48 35 100 29
Maatalous-metsatieteellinen
(N = 55) 27 45 27 100 48
Teknillistieteellinen (N = 265) 30 49 21 100 50
Terveystieteiden (N = 44) 34 41 25 100 27
Yhteiskuntatieteellinen (N = 119) 27 46 27 100 39
Korkeintaan 31-vuotiaat
(N = 408) 48 49 B 100 71
32-43-vuotiaat (N = 620) 18 50 32 100 41
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 352) 25 36 39 100 24
Kansalaisuus Suomi (N = 1237) 28 46 26 100 44
Kansalaisuus muu (N = 82) 38 49 13 100 63
Sama koulutusala (N = 962) 27 47 26 100 44
Koulutusala vaihtunut (N = 207) 32 43 25 100 46
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LITETAULUKKO 7A. JATKAMINEN TOHTORIOPINTOIHIN YLEMMAN KORKEAKOULUTUTKINNON

SUORITTAMISEN JALKEEN SUKUPUOLEN JA KOULUTUSALAN MUKAAN (0/0).

Koko aineisto (N = 1256)
Miehet (N = 604)
Naiset (N = 652)

Humanistinen (N = 106)
Kasvatustieteellinen(N = 87)
Kauppatieteellinen (N = 71)
Luonnontieteellinen (N = 263)
Lagketieteellinen (N = 170)
Maatalous-metsatieteellinen (N = 45)
Teknillistieteellinen (N = 254)
Terveystieteiden (N = 43)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 107)

Rekistereista saatujen tohtoriopintojen aloitusvuoden ja ylemman
korkeakoulututkinnon suorittamisvuoden erotus

Sama vuosi (Ov)  1v

36
40
32

42
16
27
47
33
29
37
26
37

19
18
19

13
11
14
26

7
31
24
14
13

Vahintaan 2 v Yhteensa

45
42
48

45
72
59
27
60
40
39
60
50

100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100

keskiarvo

3v4kk
3v4kk
3v3kk

2 v 9kk
6v 4 kk
2v 3 kk
1v 9 kk
5v 5 kk
3v 10 kk
3v 1kk
3v 6 kk
3v1kk

LIITETAULUKKO 7B. JATKAMINEN TOHTORIOPINTOIHIN YLEMMAN KORKEAKOULUTUTKINNON
SUORITTAMISEN JALKEEN IAN, KANSALAISUUDEN, PERUS- JA TOHTORIN TUTKINNON KOULUTUSALAN

VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON SEKA PAATOIMISEN OPISKELUN MUKAAN (%).

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 376)
32-43-vuotiaat (N = 561)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 319)
Kansalaisuus Suomi (N = 1186)

Kansalaisuus muu (N = 70)

Sama koulutusala (N = 993)
Koulutusala vaihtunut (N = 210)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 329)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 544)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 294)

Opisk. paatoimisesti (N = 559)
Opisk. ei paatoimista (N = 688)

Rekistereista saatujen tohtoriopintojen aloitusvuoden ja ylemman
korkeakoulututkinnon suorittamisvuoden erotus

Sama vuosi (0 v) v

63
32
12

36
31

40
16

42
38
28

44
30

23
21
9

19
17

19
18

19
21
15

22
16

Vahintaan 2 v Yhteensa

14
47
79

45
51

40
66

39
41
57

34
55

100
100
100

100
100

100
100

100
100
100

100
100

keskiarvo

5 kk
2 v 6 kk
9v 1kk

3v4kk
1v8kk

2v11kk
5v

2 v 10 kk
2 v 10 kk
4 v 9 kk

2v 11 kk
4 v 3 kk



LirTETAULUKKO 8A. TOHTORIOPINTOJEN RAHOITUSLAHTEIDEN LUKUMAARA SUKUPUOLEN JA
KOULUTUSALAN MUKAAN (%).

% 1 2 3 4-7 Yhteensa  keskiarvo
Koko aineisto (N = 1497) 21 38 26 15 100 2,4
Miehet (N = 726) 23 37 25 14 100 2,4
Naiset (N = 771) 19 38 27 16 100 2,4
Humanistinen (N = 136) 15 40 28 17 100 2,5
Kasvatustieteellinen(N = 99) 31 45 14 9 100 2,0
Kauppatieteellinen (N = 98) 20 31 32 17 100 2,5
Luonnontieteellinen (N = 328) 19 40 26 16 100 2,4
Laaketieteellinen (N = 206) 18 42 25 16 100 2,5
Maatalous-metsatieteellinen

(N = 56) 20 29 38 14 100 2,5
Teknillistieteellinen (N = 282) 23 36 25 16 100 2,4
Terveystieteiden (N = 45) 33 40 18 9 100 2,0
Yhteiskuntatieteellinen (N = 126) 25 31 30 13 100 2,4

LiTETAULUKKO 8B. TOHTORIOPINTOJEN RAHOITUSLAHTEIDEN LUKUMAARA IAN, KANSALAISUUDEN,
PERUS- JA TOHTORIN TUTKINNON KOULUTUSALAN VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN
OPISKELUN SEKA TOHTORIOPINTOIHIN SIIRTYMISEN MUKAAN (%).

1 2 3 4-7 Yhteensa  keskiarvo
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 430) 17 37 30 17 100 2,5
32-43-vuotiaat (N = 677) 19 36 27 17 100 2,5
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 388) 30 41 21 9 100 2,1
Kansalaisuus Suomi (N = 1344) 20 38 26 16 100 2,4
Kansalaisuus muu (N = 90) 24 38 31 7 100 2,2
Sama koulutusala (N = 1044) 19 36 27 17 100 2,5
Koulutusala vaihtunut (N = 223) 19 48 21 13 100 2,3
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet
(N = 392) 27 42 20 11 100 2,2
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk.
(N = 640) 18 37 29 16 100 2,5
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 352) 19 36 26 19 100 2,5 121
Opisk. paatoimisesti (N = 675) 19 38 28 14 100 2,4
Opisk. ei paatoimista (N = 813) 22 37 25 16 100 2,4
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop.
jatkaneet (N = 687) 16 35 29 20 100 2,6
Myohemmin tohtoriopinnot 75 oy 23 1 100 23

aloittaneet (N = 568)



LIITETAULUKKO 9. TOHTOROITUMISVAYLA IAN, KANSALAISUUDEN, PERUS- JA TOHTORIN TUTKINNON
KOULUTUSALAN VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN OPISKELUN SEKA
TOHTORIOPINTOIHIN SIIRTYMISEN MUKAAN.

% Rahoitus Tutkimus- ja Ansioty6ssa  Rahoitus Apuraha- Muu Yhteensa

tutkija- opetus- yliopiston projektin tutkija

koulun tehtavissa  ulkopuolella  kautta

kautta
Korkeintaan 31-vuotiaat
(N = 431) 36 21 5 21 15 2 100
32-43-vuotiaat (N = 674) 20 23 13 22 20 3 100
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 387) 5 24 32 10 18 11 100
Kansalaisuus Suomi (N = 1341) 20 23 16 18 19 4 100
Kansalaisuus muu (N = 89) 18 20 6 31 8 17 100
Sama koulutusala (N = 1041) 21 22 16 19 18 4 100
Koulutusala vaihtunut (N = 223) 20 25 15 16 16 8 100
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet
(N = 390) 20 22 11 22 19 6 100
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk.
(N = 641) 26 18 13 21 17 5 100
Vahintaan 7,5 v opiskelleet
(N = 350) 13 27 24 15 18 3 100
Opisk. paatoimisesti (N = 676) 31 18 4 25 17 5 100
Opisk. ei paatoimista (N = 809) 12 26 25 14 19 5 100
Suoraan maisteriopinnoista
tohtoriop. jatkaneet (N = 684) 2 2 & %2 7 E 109
Myohemmin tohtoriopinnot 10 75 24 14 18 3 100

aloittaneet (N = 567)
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LIITETAULUKKO IOA. VASTAA]IEN OSUUDET KOULUTUSALOITTAIN, JOTKA OVAT ILMOITTANEET
TIETYN MOTIVAATIO TEKIJAN VAIKUTTANEET PALJON TAI ERITTAIN PALJON TOHTORIOPINTOJEN
ALOITTAMISEEN.

% (vastaaja on voinut valita

useita vaihtoehtoja)

Eldinladketieteellinen -

Farmasian 11
Hammaslaaketieteellinen 18
Humanistinen 15
Kasvatustieteellinen 11
Kauppatieteellinen 14
Liikuntatieteellinen =
Luonnontieteellinen 19
Laaketieteellinen 29
Maatalous-metsatieteellinen 11
Oikeustieteellinen 5
Psykologian

Taideteollinen 8
Teknillistieteellinen 11
Teologian 5
Terveystieteiden 16
Yhteiskuntatieteellinen 13

2

29
21
36
21
27
36
33
33
48
29
35
17
21
28
35
36
24

3

29
21
14
24
23
17
25
22
24
10

7
21
19
15
29
18

10

Sarakeotsikoissa olevien numeroiden selitykset ovat alla.

o VW 00 N oo U1 A W N -

.
w N =

71
53
82
56
76
58
83
61
58
44
75
60
86
63
65
76
53

86
68
82
83
77
66
83
75
61
58
65
67
86
70
75
82
78

Arvelin saavani helpommin t6ita jatkotutkinnon suoritettuani.

Arvelin saavani parempaa palkkaa jatkotutkinnon suoritettuani

Koin, ettd muuta tydnsaantimahdollisuutta ei tuolloin ollut

Halusin kehittyd ammatillisesti

Tutkimusty® kiinnosti sinallaan

Halusin tehda tutkimusta tietysta aiheesta

Halusin muodollisen patevyyden tiettyihin tehtaviin

Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille

Ty6nantajan kannustus

Sattuma

Yliopiston laitoksen henkilékunnan kannustus

Jatkotutkinto oli tavoitteeni jo perusopintojen alkaessa

57
21
45
69
78
62
83
44
42
35
45
50
79
47
70
64
66

14
16
18
32
24
33
33
22
34
22
30
27
15
21
25
32
24

10

29
58
45

52
40
67
48
33
44
30
60
29
50
30
58
46

Arvelin saavuttavani paremman aseman tydeldmaéssa jatkotutkinnon suoritettuani

57
32
27
40
26
40

24
14
31
35
40
14
27
35
31
29

12

33
26
18

22
13

20

19

28

20

16

16
14

14
16
27
15
14
19

17
16
18
20
13
15
16
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LIITETAULUKKO 10B. TARKEIN MOTIVAATIOTEKIJA SUKUPUOLEN JA KOULUTUSALAN MUKAAN.
(R1visuMMA ON 100)

% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Koko aineisto (N = 1471) 3 8 0 6 14 30 10 4 2 9 4 2 3
Miehet (N = 718) 2 10 0 4 15 31 11 3 2 10 4 2 3
Naiset (N = 753) 3 6 0 8 14 29 10 5 2 8 5 3
Humanistinen (N = 133) 3 4 - 4 8 41 16 6 2 5 7 - 1
Kasvatustieteellinen(N = 99) 2 4 - 2 28 26 15 2 2 8 2 1 2
Kauppatieteellinen (N = 98) 1 10 - 3 14 27 15 4 1 5 10 2 2
Luonnontieteellinen (N=323) 2 10 1 13 7 34 7 2 2 10 4 2 2
Laaketieteellinen (N = 201) 5 13 0 4 14 26 8 11 0 8 1 2 2
Maatalous-metsatieteellinen 2 13 - 13 13 15 9 ) 4 1 4 7 5
(N = 55)

Teknillistieteellinen (N = 279) 1 7 1 5 20 25 8 4 2 13 4 4 3
Terveystieteiden (N = 43) 5 5 - - 28 26 9 5 2 12 2 2 2
Yhteiskuntatieteellinen 1 4 ) 3 9 39 17 3 3 9 6 1 5

(N =120)

Sarakeotsikoissa olevien numeroiden selitykset ovat alla.

—

Arvelin saavani helpommin toita jatkotutkinnon suoritettuani.

Arvelin saavuttavani paremman aseman tydeldmassa jatkotutkinnon suoritettuani
Arvelin saavani parempaa palkkaa jatkotutkinnon suoritettuani

Koin, ettd muuta tydnsaantimahdollisuutta ei tuolloin ollut

Halusin kehittya ammatillisesti

Tutkimusty6 kiinnosti sindllaan

Halusin tehda tutkimusta tietysta aiheesta

Halusin muodollisen patevyyden tiettyihin tehtaviin

Jatkotutkinto oli tavoitteeni jo perusopintojen alkaessa

o VW 0 N oo U1 A W N

N

Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille

—
—

Yliopiston laitoksen henkilékunnan kannustus

—
N

Tyonantajan kannustus
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Sattuma

N

Jokin muu syy

N WUl ot un



LirTETAULUKKO 10C. TARKEIN MOTIVAATIOTEKIJA IAN, KANSALAISUUDEN, PERUS- JA TOHTORIN
TUTKINNON KOULUTUSALAN VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN OPISKELUN SEKA
TOHTORIOPINTOTHIN SITRTYMISEN MUKAAN. (RIVISUMMA ON 100)

%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Korkeintaan 31-vuotiaat
(N = 424)

32-43-vuotiaat (N = 668) 2 9 0 9 13 30 9 5 1 8

2 10 1 6 8 38 6 2 2 12

Vahintaan 44-vuotiaat
(N =377)

3 5 0 2 23 21 17 6 2 8

Kansalaisuus Suomi (N = 1324) 2 8 0 6 15 30 10 4 2 9

Kansalaisuus muu (N = 87) 2 10 - 3 11 34 6 6 6 6

Sama koulutusala (N = 1031) 3 8 0 6 14 32 9 5 2 9

Koulutusala vaintunut (N =214) 1 9 - 9 15 22 16 2 1 9

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet

2 10 0 5 13 29 10 3 2 12

(N = 386)

Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk.

2 8 1 6 14 32 10 4 2 8

(N =629)

Vahintaan 7,5 v opiskelleet

3 6 = 7 17 28 10 5 1 9

(N = 344)

Opisk. paatoimisesti (N = 659) 2 9 1 8 10 34 9 3 2 10

Opisk. ei padtoimista (N =802) 3 8 0 5 18 27 11 5 2 9

Suoraan maisteriopinnoista

3 9 0 7 9135 7 3 2 | 11

tohtoriop. jatkaneet (N = 677)

My6hemmin tohtoriopinnot

2 7 0 6 21 24 13 6 1 6

aloittaneet (N = 557)

—

O VW 0O N o U1 M W N

Arvelin saavani helpommin téita jatkotutkinnon suoritettuani.
Arvelin saavuttavani paremman aseman tydelamaéssa jatkotutkinnon suoritettuani
Arvelin saavani parempaa palkkaa jatkotutkinnon suoritettuani
Koin, etta muuta tydnsaantimahdollisuutta ei tuolloin ollut
Halusin kehittya ammatillisesti

Tutkimusty6 kiinnosti sinallaan

Halusin tehda tutkimusta tietysta aiheesta

Halusin muodollisen patevyyden tiettyihin tehtaviin
Jatkotutkinto oli tavoitteeni jo perusopintojen alkaessa
Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille

Yliopiston laitoksen henkilokunnan kannustus

Tyonantajan kannustus

Sattuma

Jokin muu syy

11
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LIITETAULUKKO 11A. MOTIVAATIOLUOKAT SUKUPUOLEN, IAN, KANSALAISUUDEN, PERUS- JA TOHTORIN
TUTKINNON KOULUTUSALAN VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN OPISKELUN, TOHTORIOPIN-
TOIHIN SIIRTYMISEN SEKA TOHTOROITUMISVAYLAN MUKAAN.

Yleismotivoitu- Tutkimusmotivoi- Ajautuneet Kannustetut

% (suluissa osuus koko aineistossa) neet (N = 385) tuneet (N =464) (N =297) (N =275)
Miehet (48) 52 49 41 51
Naiset (52) 48 51 59 49
Yhteensa 100 100 100 100
Korkeintaan 31-vuotiaat (29) 33 27 29 28
32-43-vuotiaat (45) 43 39 58 45
Vahintaan 44-vuotiaat (26) 25 33 13 27
Yhteensa 100 100 100 100
Kansalaisuus Suomi (94) 92 94 93 96
Kansalaisuus muu (6) 8 6 7 4
Yhteensa 100 100 100 100
Sama koulutusala (82) 82 82 81 84
Koulutusala vaihtunut (18) 18 18 19 16
Yhteensa 100 100 100 100
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (28) 33 30 23 23
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk.(47) 45 44 50 49
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (25) 21 26 27 28
Yhteensa 100 100 100 100
Opisk. paatoimisesti (45) 46 42 58 34
Opisk. ei paatoimista (55) 54 58 42 66
Yhteensa 100 100 100 100
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet
(55) 60 54 59 46
Myodhemmin tohtoriopinnot aloittaneet (45) 40 46 41 54
Yhteensa 100 100 100 100
Rahoitus tutkijakoulun kautta (21) 23 17 29 16

126 Tutkimus- ja opetus-tehtavissa (22) 29 19 17 24
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (15) 10 21 5 26

Rahoitus projektin kautta (18) 18 16 27 15
Apurahatutkija (18) 14 22 20 16
Muu rahoituslahde (4) 6 5 2 4

Yhteensa 100 100 100 100



LuTETAULUKKO 11B. TOHTOROITUMISVAYLAT MOTIVAATIOLUOKKIEN MUKAAN.

%

Rahoitus tutkijakoulun kautta
(N =299)

Tutkimus- ja opetustehtavissa
(N=319)

Ansiotydssa yliopiston ulkopuolella
(N =220)

Rahoitus projektin kautta
(N =263)

Apurahatutkija (N = 258)

Muu rahoituslahde (N = 63)

Yleismoti-
voituneet

29

35

17

26

21

37

Tutkimus-
motivoituneet

27

28

44

28

39

37

Ajautuneet

29

16

30
24

10

Kannustetut

15

20

32

15

17

17

LIITETAULUKKO 12A. TYOTTOMANA TYONHAKIJANA JATKO-OPINTOJEN ALOITTA-
MISEN JA TOHTORIOPINTOJEN SUORITTAMISEN VALISENA AJANJAKSONA JA TYOTTO-
MYYDEN KESTO TYOTTOMANA OLLEILLA SUKUPUOLEN JA KOULUTUSALAN MUKAAN.

Koko aineisto (N = 1488)
Miehet (N = 719)
Naiset (N = 769)

Humanistinen (N = 134)
Kasvatustieteellinen(N = 97)
Kauppatieteellinen (N = 97)
Luonnontieteellinen (N = 328)
Laaketieteellinen (N = 207)
Maatalous-metsatieteellinen (N = 56)
Teknillistieteellinen (N = 279)
Terveystieteiden (N = 44)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 125)

On ollut tyottomana Tyottomyyden keston

(%)

10
10
10

mediaani

6 kk
6 kk
6 kk

6 kk
8 kk
3 kk
5 kk
10 kk
5 kk
6 kk
6 kk
6 kk

Yhteensa

100

100

100

100

100

100
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LIITETAULUKKO 12B. TYOTTOMANA TYONHAKIJANA JATKO-OPINTOJEN ALOITTAMISEN JA TOHTO-
RIOPINTOJEN SUORITTAMISEN VALISENA AJANJAKSONA JA TYOTTOMYYDEN KESTO TYOTTOMANA
OLLEILLA IAN, KANSALAISUUDEN, PERUS- JA TOHTORIN TUTKINNON KOULUTUSALAN VERTAILUN,
OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN OPISKELUN, TOHTORIOPINTOIHIN SITRTYMISEN, TOHTOROITU-
MISVAYLAN JA MOTIVAATIOLUOKKIEN MUKAAN.

On ollut tyottémana Tyottomyyden keston

(%) mediaani
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 430) 4 4 kk
32-43-vuotiaat (N = 674) 12 5 kk
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 382) 11 1v1kk
Kansalaisuus Suomi (N = 1337) 8 6 kk
Kansalaisuus muu (N = 88) 25 7 kk
Sama koulutusala (N = 1038) 9 6 kk
Koulutusala vaihtunut (N = 221) 8 5 kk
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 388) 6 6 kk
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 639) 10 5 kk
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 349) 14 6 kk
Opisk. paatoimisesti (N = 669) 8 6 kk
Opisk. ei paatoimista (N = 810) 11 6 kk
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet (N = 677) 9 6 kk
My6hemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 557) 9 6 kk
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 309) 12 5 kk
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 332) 7 6 kk
Ansiotydssa yliopiston ulkopuolella (N = 231) 4 3 kk
Rahoitus projektin kautta (N = 279) 12 5 kk
Apurahatutkija (N = 270) 11 6 kk
Muu (N = 69) 16 3v
Yleismotivoituneet (N = 382) 6 6 kk
Tutkimusmotivoituneet (N = 463) 8 5 kk
Ajautuneet (N = 299) 20 6 kk
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LIITETAULUKKO 13A. TOIMINTA 6 KK ENNEN TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISTA (%0).

Vakituinen =~ Maara- Itsendinen Apuraha-  Tyoton Perhe- muut
tydsuhde  aikainen yrittaja, ...  tutkija vapaa

Koulutusala tyésuhde

Eldinladketieteellinen (N = 7) 29 57 14 - - - -
Farmasian (N = 19) 32 47 - 21 - - -
z%l\?r;nqwg)slaéketieteellinen 30 50 10 ) ) . 10
Humanistinen (N = 129) 33 31 3 17 7 1 8
Kasvatustieteellinen (N = 94) 62 28 - 5 2 1 2
Kauppatieteellinen (N =94) 39 38 2 11 - 3 6
Liikuntatieteellinen (N = 6) 67 17 - - - 17 -
Luonnontieteellinen (N = 313) 22 46 1 18 3 3 6
Laaketieteellinen (N = 197) 35 44 2 13 - 2 5
Maatalous-metsatieteellinen 27 33 2 18 12 2 6
(N = 49)

Oikeustieteellinen (N = 18) 56 22 - 6 6 6 6
Psykologian (N = 30) 40 27 - 17 - 7 10
Taideteollinen (N = 13) 31 23 - 15 8 8 15
Teknillistieteellinen (N = 269) 39 48 1 5 1 1 4
Teologian (N = 20) 50 20 - 25 5 - -
Terveystieteiden (N = 44) 66 23 2 5 5 - -
zﬁ]’[:eiili;\tatieteellinen 37 36 3 1 4 3 5
Koko aineisto (N = 1427) 36 40 1 12 3 2 5
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LiITETAULUKKO 13B. TOIMINTA 6 KK TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN (%0).

Vakituinen Maara- ltsendinen Apuraha-  Ty6ton Perhe- muut
tyosuhde aikainen yrittdja, ...  tutkija vapaa

Koulutusala tydsuhde

Eldinlaéketieteellinen (N = 7) 43 29 14 - - 14 -
Farmasian (N = 18) 39 17 - 28 - 17 -
?l\lar:Tg)slééketieteellinen 30 60 ) ) ) ) 10
Humanistinen (N = 127) 38 28 4 16 5 5 5
Kasvatustieteellinen (N = 90) 58 32 1 1 1 4 2
Kauppatieteellinen (N =90) 43 42 7 2 1 1 3
Liikuntatieteellinen (N = 6) 83 17 - - - - -
Luonnontieteellinen (N = 317) 30 45 1 11 7 4 1
Laaketieteellinen (N = 193) 44 41 3 2 2 7 3
majtslac;us-metsatieteelIinen 26 40 4 4 9 13 4
Oikeustieteellinen (N = 19) 58 21 - 11 5 - 5
Psykologian (N = 30) 47 37 = 7 - 7 3
Taideteollinen (N = 13) 38 23 - - 8 23 8
Teknillistieteellinen (N = 262) 57 32 1 2 2 3 2
Teologian (N = 19) 68 11 5 5 5 5 -
Terveystieteiden (N = 38) 66 26 - 3 - 3 3
Z\Tt:eiilgr)‘ntatieteellinen 6 33 3 3 10 5 3
Koko aineisto (N = 1407) 44 36 2 6 4 5 2
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LIITETAULUKKO 13C. TOIMINTA KYSELYHETKELLA TOUKO-KESAKUUSSA 2009 (%).

Vakituinen

tydsuhde
Koulutusala
Eldinlagketieteellinen (N = 7) 71
Farmasian (N = 19) 58
Hammaslaaketieteellinen 36
(N=11)
Humanistinen (N = 133) 42
Kasvatustieteellinen (N = 95) 67
Kauppatieteellinen (N =95) 54
Liikuntatieteellinen (N = 6) 67
Luonnontieteellinen (N = 326) 35
Laaketieteellinen (N = 204) 56
Maatalous-metsatieteellinen 43
(N =53)
Oikeustieteellinen (N = 20) 60
Psykologian (N = 30) 50
Taideteollinen (N = 14) 50
Teknillistieteellinen (N = 277) 66
Teologian (N = 20) 75
Terveystieteiden (N = 41) 68
Yhteiskuntatieteellinen
(N=122) 44
Koko aineisto (N = 1473) 52

Liitetaulukoissa 13 a-c sarakkeet vakituinen ja maaraaikainen tyosuhde sisaltavat seka kokoaikatyossa etta

Maaré-

aikainen yrittdja, ...

tyésuhde

32

45

32
25
33
17
45
30

34

25
43
36
24
20
29

37
33

14

4
3

ltsendinen Apuraha-

tutkija

B
4

Tyéton

6
2

Perhe-
vapaa

14

4

osa-aikatyossa olevat tohtorit. Osa-aikatydssa olevien osuus koko aineistossa on kolme prosenttia.

LUITETAULUKKO I14A. TYOTTOMANA TYONHAKIJANA TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN
JA TYOTTOMYYDEN KESTO TYOTTOMANA OLLEILLA SUKUPUOLEN JA KOULUTUSALAN MUKAAN.

%

Koko aineisto (N = 1486)
Miehet (N =717)

Naiset (N = 769)
Humanistinen (N = 135)
Kasvatustieteellinen(N = 99)
Kauppatieteellinen (N = 96)
Luonnontieteellinen (N = 325)
Lasketieteellinen (N = 207)

Maatalous-metsatieteellinen
(N =56)

Teknillistieteellinen (N = 278)
Terveystieteiden (N = 45)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 125)

On ollut tyottémana

(%)
13
13
14
23

20

32

23

Tyottdmyyden keston
mediaani

5 kk
5 kk
5 kk
4 kk
3 kk
2 kk
5 kk
3 kk

6 kk

4 kk

8 kk
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LIITETAULUKKO 14B. TYOTTOMANA TYONHAKIJANA TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISEN
JALKEEN JA TYOTTOMYYDEN KESTO TYOTTOMANA OLLEILLA IAN, KANSALAISUUDEN, PERUS- JA
TOHTORIN TUTKINNON KOULUTUSALAN VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN OPISKELUN,
TOHTORIOPINTOIHIN SIIRTYMISEN, TOHTOROITUMISVAYLAN JA MOTIVAATIOLUOKKIEN MUKAAN.

On ollut ty6ttémana Tyottomyyden keston

(%) mediaani
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 431) 11 3 kk
32-43-vuotiaat (N = 670) 17 5 kk
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 384) 11 7 kk
Kansalaisuus Suomi (N = 1335) 12 4 kk
Kansalaisuus muu (N = 88) 31 6 kk
Sama koulutusala (N = 1037) 13 5 kk
Koulutusala vaihtunut (N = 221) 15 5 kk
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 388) 13 5 kk
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 642) 15 4 kk
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 348) 12 6 kk
Opisk. paatoimisesti (N = 669) 18 4 kk
Opisk. ei paatoimista (N = 808) 10 6 kk
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet (N = 683) 14 4 kk
Myodhemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 565) 12 6 kk
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 309) 20 4 kk
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 332) 9 5 kk
Ansioty6ssa yliopiston ulkopuolella (N = 231) 4 4 kk
Rahoitus projektin kautta (N = 279) 16 4 kk
Apurahatutkija (N = 270) 15 6 kk
Muu (N = 69) 23 6 kk
Yleismotivoituneet (N = 383) 8 6 kk
Tutkimusmotivoituneet (N = 464) 11 4 kk
Ajautuneet (N = 297) 30 6 kk
Kannustetut (N = 273) 8 3 kk
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LIITETAULUKKO 15. TYOLLISTYMISTA VAIKEUTTANEET TEKIJAT SUKUPUOLEN, IAN, KANSALAISUUDEN,
PERUS- JA TOHTORIN TUTKINNON KOULUTUSALAN VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN OPISKE-

LUN, TOHTORIOPINTOIHIN SIIRTYMISEN, TOHTOROITUMISVAYLAN JA MOTIVAATIOLUOKKIEN MUKAAN.

keskiarvo

1

2

1,9
2,0
1.8

2,0
2,0
1,5

1.8
2,6

1.9
1.8

1,9
2,0
1,9

2,1
1.8

2,1

’

2,1
1,8
1,2
2,3
1,8
1,6

1,8
1,7
2,3
1,8

3

2,6
2,6
2,7

2,7
2,7
2,3

2,5
4,0

2,6
2,7

2,6
2,9
2,5

2,8
2,5

2,6

2,7

2,9
2,4
1.9
3,0
2,6
2,0

2,3
2,3
3.4
2,3

4

2,3
2,2
2,4

2,2
2,4
2,2

2,2
2,5

2,3
2,2

2,3
2,3
2,6

2,3
2,3

2,2

2,4

2,4
2,0
2,0
2,5
2,4
2,4

2,0
2,2
2,8
2,0

Koko aineisto 2,4
Miehet 2,4
Naiset 2,3
Korkeintaan 31-vuotiaat 2,7
32-43-vuotiaat 2,4
Vahintaan 44-vuotiaat 1,6
Kansalaisuus Suomi 2,4
Kansalaisuus muu 2,2
Sama koulutusala 2,4
Koulutusala vaihtunut 2,1
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet 2,4
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. 2,7
Vahintaan 7,5 v opiskelleet 2,0
Opisk. paatoimisesti 2,5
Opisk. ei paatoimista 2,2
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. 26
jatkaneet !
Myohemmin tohtoriopinnot aloittaneet 1,9
Rahoitus tutkijakoulun kautta 2,9
Tutkimus- ja opetustehtavissa 2,1
Ansioty6ssa yliopiston ulkop. 1,5
Rahoitus projektin kautta 2,6
Apurahatutkija 2,3
Muu 1,6
Yleismotivoituneet 2,3
Tutkimusmotivoituneet 2,0
Ajautuneet 2,9
Kannustetut 2,2

1 Tyokokemuksen puute

2 Puutteelliset tydnhakutaidot

3 Verkostojen vahyys

4 Tohtorin tutkinto

5 Vaitoskirjan aihe tai aihepiiri

6 Heikko tydmarkkinatilanne

7 Maaraaikaisten tyésuhteiden valiin jaavat tyottomyysjaksot

8 En ole Idytanyt itseani kiinnostavaa tyota

9 Sukupuoli

10  Perhe- tai elamantilanteeseen liittyva syy

11 Valmistumisajankohta

5

2,1
2,1
2,2

2,1
2,2
2,0

2,0
2,6

2,2
1.8

2,0
2,3
2,1

2,2
2,0

2,1

.

2,2

2,5
1,9
1,4
2,4

1,9
2,1

2,0
1,9
2,8
1,6

6

2,8
2,7
3,0

2,6
3,1
2,7

2,7
3,5

2,7
3.1

2,8
2,9
3,0

3,0
2,5

2,7

2,8

3,0
2,5
2,1
3,1
2,9
2,6

2,4
2,5
3,5

2,4

7

1,5
1,4
1,6

1,3
1,6
1,7

1,5
1,2

.

1.4
1,6

1,4
1,6
1,6

1,5
1.5

1.6
1,6
1,8

1.3
1,3
1,9
1,3

8

2,0
2,0
2,0

1,9
2,1
1,8

1.9
2,1

’

1.8
2,1

1,9
2,1
1,8

2,0
1.9

2,3
2,0
1,5

1,7
1,8
2,3

2,0

9

1,4
11
1.6

1,3
1,4
1,4

1,3
1,4

.

1.3
1,3

1,4
1,3
1.4

1.3
1,4

’

1.3

1,4

1,3
1,3
1,4
1,4

1,4
1,4

1,4
1.3
1.6

11

10

1,8
1,6
1,9

1,7
1,8
1,8

1,7
2,1

.

1,7
1,7

1,9
1,8
1,7

1.8
1.8

2,0
2,0
1,4

1.5
1,7
2,1
1,7

11

1,4
1,3
1,4

1,4
1,3
1,5
1,3
1,3
13
1,3
1,3
1,4
1.4
1.4
1.3

1,6
1,2
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LIITETAULUKKO 16. VASTAUKSET KYSYMYKSEEN “ONKO VAITOSKIRJAN AIHE VAHVISTANUT
ASIANTUNTIJA- ASEMAASI TYOELAMASSA?” IAN, KANSALAISUUDEN, PERUS- JA TOHTORIN
TUTKINNON KOULUTUSALAN VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN OPISKELUN,
TOHTORIOPINTOIHIN SIIRTYMISEN, TOHTOROITUMISVAYLAN, MOTIVAATIOLUOKKIEN

JATUTKINNON JALKEISEN TYOTTOMYYDEN MUKAAN.

%

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 423)
32-43-vuotiaat (N = 673)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 369)

Kansalaisuus Suomi (N = 1315)

Kansalaisuus muu (N = 90)

Sama koulutusala (N = 1024)
Koulutusala vaihtunut (N = 218)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 385)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 632)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 344)

Opisk. paatoimisesti (N = 662)

Opisk. ei paatoimista (N = 797)
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop.
jatkaneet (N = 676)

Myohemmin tohtoriopinnot aloittaneet
(N = 557)

Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 300)
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 330)

Ansiotyossa yliopiston ulkopuolella
(N = 226)

Rahoitus projektin kautta (N = 279)
Apurahatutkija (N = 269)
Muu (N = 63)

Yleismotivoituneet (N = 379)
Tutkimusmotivoituneet (N = 452)
Ajautuneet (N = 295)
Kannustetut (N = 272)

On ollut ty6ttémana (N = 195)
Ei ole ollut tyottdmana (N = 1266)

Kylla

39
40
39

39
48

41
38

47
39
34

43
38

40

40

39
41

32

44
40
46

51
41
31
30

26
42

Jossain
maarin

35
38
40

38
39

36
38

34
38
42

35
40

37

36

33
39

46

34
38
41

37
37
37
44

31
39

19
17
16

17
10

17
20

16
16
19

17
17

17

18

23

14

19

14
19

17
25
20

33
15

En osaa
sanoa

Ul

Uu N b W

Yhteensa

100
100
100

100
100

100
100

100
100
100

100
100

100

100

100
100

100

100
100
100

100
100
100
100

100
100



LIITETAULUKKO 17 TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN OLEN SAANUT...

(KYLLA —VASTAUSTEN OSUUS)

%

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 428)
32-43-vuotiaat (N = 672)
Vahintdan 44-vuotiaat (N = 373)

Kansalaisuus Suomi (N = 1325)

Kansalaisuus muu (N = 90)

Sama koulutusala (N = 1031)
Koulutusala vaihtunut (N = 222)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 385)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 637)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 347)

Opiskellut paatoimisesti (N = 668)
Opiskelu ei paatoimista (N = 802)
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop.
jatkaneet (N = 682)

Mybhemmin tohtoriopinnot aloittaneet
(N = 557)

Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 306)
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 330)

Ansioty6ssa yliopiston ulkopuolella
(N =226)

Rahoitus projektin kautta (N = 280)
Apurahatutkija (N = 272)
Muu (N = 64)

Yleismotivoituneet (N = 383)
Tutkimusmotivoituneet (N = 458)
Ajautuneet (N = 299)
Kannustetut (N = 271)

On ollut tyéttémana (N = 199)

Ei ole ollut tyottémana (N = 1273)
Asiantuntija-asema vahvistunut

(N =582)

Asiantuntija-asema vahvistunut jossain
maarin (N = 557)

Asiantuntija-asema ei ole vahvistunut
(N = 250)

lisaa
palkkaa

69
66
53

63
63

65
58

66
65
59

68
60

67

61
70
67
46

71
63
42

75
56
64
61

57
65

74

62

49

vaativampia
tyotehtavia

64
64
51

61
64

62
62

65
64
54

68
56

65

58
65
65
47

70
57
45

71
57
60
52

51
63

78

56

36

mielek-
kaampia

paremman
aseman

tyotehtavia tyopaikalla

54
55
45

52
51

54
51

57
53
47

57

49

54

50

54

55

36

58
55
53

63
51
50
42

47
53

70

45

30

52
50
45

50
46

51
46

49
52
46

50

49

52

47

50

50

43

54
51
39

60
45
42
47

30
53

67

46

27

tyopaikan
uuden
tydnantajan
palveluk-
sessa
45
35

23

35
37

36
35

38
36
31

41
30

40

29
48
26
25

38
37
36

36
36
40
27

50
32

39

33

31

paremman
aseman
tyomarkki-
noilla

49
43
41

45
39

45
44

49
43
39

45
44

46

44
42
44
42

42
48
45

52
41
35
47

32
46

63

35

25
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LuTeETAULUKKO 18A. TYOSUHTEEN LUONNE KYSELYHETKELLA KOULUTUSALOITTAIN

Vakituinen .. . . . Yrittéj?'
kokopaiva- Maarag,kaﬂmep lOsa—“ amm?t'”' Apuraﬂha— Yhteensa
N kokopaivatyd  aikatyo harj., tutkija

% o freelancer

Eldinlasketieteellinen (N = 6) 83 - - 17 - 100
Farmasian (N = 19) 53 32 5 - 11 100
Hammaslaaketieteellinen (N = 9) 44 44 11 - - 100
Humanistinen (N = 117) 44 31 9 4 11 100
Kasvatustieteellinen (N = 89) 72 27 - 1 - 100
Kauppatieteellinen (N = 89) 57 34 - 7 2 100
Liikuntatieteellinen (N = 5) 80 20 - - - 100
Luonnontieteellinen (N = 287) 40 49 2 1 8 100
Laaketieteellinen (N = 187) 58 32 5 3 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 44) 52 32 9 7 - 100
Oikeustieteellinen (N = 18) 67 28 - 6 - 100
Psykologian (N = 28) 54 32 14 - - 100
Taideteollinen (N = 13) 54 31 8 8 - 100
Teknillistieteellinen (N = 260) 70 23 2 3 2 100
Teologian (N = 20) 70 15 10 - 5 100
Terveystieteiden (N = 40) 70 28 3 - - 100
Yhteiskuntatieteellinen (N = 109) 49 39 4 5 4 100
Koko aineisto (N = 1339) 56 34 4 3 4 100
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LuTETAULUKKO 18B. TYOSUHTEEN LUONNE KYSELYHETKELLA IAN, KANSALAISUUDEN, PERUS- JA
TOHTORIN TUTKINNON KOULUTUSALAN VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN OPISKELUN,
TOHTORIOPINTOIHIN SIIRTYMISEN, TOHTOROITUMISVAYLAN, MOTIVAATIOLUOKKIEN, TUTKINNON
JALKEISEN TYOTTOMYYDEN JA ASIANTUNTIJA-ASEMAN VAHVISTUMISEN MUKAAN.

%

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 382)
32-43-vuotiaat (N = 621)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 333)

Kansalaisuus Suomi (N = 1204)

Kansalaisuus muu (N = 81)

Sama koulutusala (N = 935)
Koulutusala vaihtunut (N = 204)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 347)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 581)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 308)

Opisk. paatoimisesti (N = 610)

Opisk. ei paatoimista (N = 721)
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop.
jatkaneet (N = 619)

Mybhemmin tohtoriopinnot aloittaneet
(N =506)

Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 274)
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 308)
Ansioty6ssa yliopiston ulkop. (N = 205)
Rahoitus projektin kautta (N = 246)
Apurahatutkija (N = 250)

Muu (N = 54)

Yleismotivoituneet (N = 355)
Tutkimusmotivoituneet (N = 418)
Ajautuneet (N = 260)
Kannustetut (N = 246)

On ollut tyéttémana (N = 157)
Ei ole ollut tyottémana (N = 1174)

Vakituinen
koko-
paivatyo

46
53
71

56
44

55
61

57
51
62

44
65

49

65

45
58
78
51
50
65

52
57
43
72

25
60

Maara-
aikainen
kokopaiva-
tyd
46
36
17

33
36

34
32

34
37
29

44
26

40
25

44
37
11
40
35
17

40
29
44
22

48
32

A NN U ND

w v~ W

Yrittaja, am-
Osa-aikatyd matinharj.,

freelancer

O W N U NN

N W U N

S

Apura{ha— Yhteensa
tutkija

5 100
4 100

100
4 100
10 100
4 100

100

100

100

100
7 100
2 100
5 100
3 100
6 100
2 100
1 100
6 100
5 100
6 100
2 100
6 100
5 100
2 100
13 100
3 100

Jatkuu seuraavalla sivulla
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Asiantuntija-asema vahvistunut

(N = 537) 57 34 2 3 4 100
Asiantuntija-asema vahvistunut jossain

maarin (N = 507) 23 35 4 . 4 100
Asiantuntija-asema ei ole vahvistunut

(N =213) 58 30 6 5 1 100
Yksityinen yritys (N = 266) 88 7 3 1 1 100
Oma yritys (N = 38) 8 3 - 84 5 100
Valtio(N = 179) 72 21 2 1 4 100
Yliopisto (N = 491) 27 65 4 0 4 100
Kunta (N = 254) 74 21 4 0 - 100
Jarjestd (N = 93) 55 24 9 1 12 100

LIITETAULUKKO I9A. TYONANTA]ASEKTORI KOULUTUSALOITTAIN

Yksityinen Oma

% s il Valtio Yliopisto Kunta Jarjesto
Elainlaaketieteellinen (N = 7) 0 14 43 43 0 0
Farmasian (N = 19) 42 0 11 32 0 16
Hammaslagketieteellinen (N = 11) 0 0 0 45 55! 0
Humanistinen (N = 124) 6 5 6 58 14 11
Kasvatustieteellinen (N = 97) 5 2 8 42 38 4
Kauppatieteellinen (N = 94) 26 5 6 41 16 5
Liikuntatieteellinen (N = 5) 20 0 0 40 40 0
Luonnontieteellinen (N = 308) 21 1 16 50 7 6
Laaketieteellinen (N = 201) 11 3 7 12 63 3
Maatalous-metsatieteellinen (N = 51) 12 8 43 25 4 8
Oikeustieteellinen (N = 19) 16 11 26 32 5 11
Psykologian (N = 30) 13 3 7 30 23 23
Taideteollinen (N = 14) 29 7 7 50 7 0
Teknillistieteellinen (N = 273) 45 3 16 31 3 1

138 Teologian (N = 20) 0 0 0 20 5 75
Terveystieteiden (N = 43) 7 0 7 21 53 12
Yhteiskuntatieteellinen (N = 114) 7 4 17 46 15 11
Koko aineisto (N = 1430) 20 3 13 37 20 7



LIITETAULUKKO 19B. TYGNANTA]ASEKTORI IAN, KANSALAISUUDEN, PERUS- JA TOHTORIN TUTKINNON

KOULUTUSALAN VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN OPISKELUN, TOHTORIOPINTOIHIN
SIIRTYMISEN, TOHTOROITUMISVAYLAN, MOTIVAATIOLUOKKIEN, TUTKINNON JALKEISEN TYOTTOMYY-
DEN JA ASIANTUNTIJA-ASEMAN VAHVISTUMISEN MUKAAN.

%

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 417)
32-43-vuotiaat (N = 650)
V&hintaan 44-vuotiaat (N = 357)

Kansalaisuus Suomi (N = 1281)

Kansalaisuus muu (N = 87)

Sama koulutusala (N = 998)
Koulutusala vaihtunut (N = 214)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 369)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 617)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 333)

Opiskellut paatoimisesti (N = 640)
Opiskelu ei paatoimista (N = 776)
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop.
jatkaneet (N = 662)

Myohemmin tohtoriopinnot aloittaneet
(N =536)

Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 296)
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 320)

Ansiotyossa yliopiston ulkopuolella
(N=217)

Rahoitus projektin kautta (N = 269)
Apurahatutkija (N = 266)
Muu (N = 57)

Yleismotivoituneet (N = 374)
Tutkimusmotivoituneet (N = 444)
Ajautuneet (N = 281)
Kannustetut (N = 263)

On ollut tydttdmana (N = 165)
Ei ole ollut ty6ttdomana (N = 1256)

Asiantuntija-asema vahvistunut (N = 569)

Asiantuntija-asema vahvistunut jossain
maarin (N = 537)

Asiantuntija-asema ei ole vahvistunut
(N =233)

Yksityinen
yritys

31
18
10

20
21

19
21

24
20
15

22
18

25

14

25
16

23

23
14
18

15
21
24
22

19
20

17

29

Oma yritys

Valtio

10
16
11

13
8

12
15

14
12
13

13
13

13
13
12

12
13
13
13

12
13

Yliopisto

40
41
27

35
55

37
36

38
40
35

45
31

40

33

48
43

6

45
37
28

47
31
47
22

44
36

41

36

28

Kunta

13
16
36

22
7

21
20

16
20
25

12
28

14

31

10
19

43

11
24
23

18
23

9
32

10
22

18

22

24

Jarjesto

4

139
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LUTETAULUKKO 19C. VASTAAJAN PAATYONANTAJA KYSELYHETKELLA.

%

Koko aineisto (N = 1444)
Miehet (N = 694)
Naiset (N = 750)

Humanistinen (N = 128)
Kasvatustieteellinen(N = 98)
Kauppatieteellinen (N = 94)
Luonnontieteellinen (N = 313)
Lasketieteellinen (N = 204)

Maatalous-metsatieteellinen
(N =52)

Teknillistieteellinen (N = 273)
Terveystieteiden (N = 44)

Yhteiskuntatieteellinen
(N=117)

—_

w N NN

2

3

11
15

4

13
13
12

Yksityinen yritys tai valtionyhtio, alle 50 tyéntekijaa

2 Yksityinen yritys tai valtionyhti®, 50-249 tyontekijaa
3 Yksityinen yritys tai valtionyhtio, yli 249 tyéntekijaa
4 Valtio, valtion liikelaitos

5  Yliopisto

6 Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos

7  Ammattikorkeakoulu

8

9  Oma yritys, ammatinharjoittaja tai freelancer

10 Muu, mika

5

37
36
37

56
42
41
49
12

25

31
20

45

6

15
11
20

9
20
6
5
63

20

4
17
10

Jarjesto, saatio tai vastaava, itsenainen julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso

~

N U1l O

u Nu

-



LIITETAULUKKO 20. TYOPAIKAN SIJAINTI YLIOPISTOITTAIN (SUOMESSA ASUVAT VASTAAJAT)

%

HSE (N = 28)
HY (N = 357)
JoY (N = 55)
JY (N =108)
KY (N = 76)

LY (N = 20)
LUT (N = 25)
OY (N = 125)
Hanken (N = 6)
Taik (N = 10)
TaY (N = 96)
TTY (N = 53)
TKK (N = 135)
TSE (N = 10)
TY (N=119)
VY(N = 21)

AA (N = 54)
Koko aineisto (N = 1298)

Opiskelumaakunta
100
84
56
60
63
65
64
62
83
100
55
58
96
70
76
52
43

Uusimaa

22
14
16

12
13

23
17

30
15
14
39
47

Muu Suomi
16
22
26
21
30
22
25
17
22
25

4
8
33
19
53

141
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LITETAULUKKO 21. TOHTORIEN TYOTEHTAVAT KOULUTUSALOITTAIN. VASTAAJAN OLI MAHDOLLISTA

VALITA USEITA VAIHTOEHTOJA, JOTEN RIVISUMMA ON YLI 100.

%

1 2 3 4

Eldinlasketieteellinen(N=7) 86 71 29 43
Farmasian (N = 19) 63 21 16 26

Hammasladke-tieteellinen

(N=11)

55 55 9 18

Humanistinen (N = 128) 79 56 29 16
Kasvatustieteellinen

(N =99)

Kauppatieteellinen

(N =95)

48 66 29 26

54 43 26 32

Liikuntatieteellinen

(N=5)

60 40 40 40

Luonnontieteellinen
(N=314)

Laaketieteellinen
(N =203)

Maatalous-metsa-tieteellinen

(N =52)

78 31 16 17

35 18 15 22

73 13 31 27

Oikeustieteellinen

37 32 26 26

(N=19)

Psykologian (N = 30) 63 27 7 17
Taideteollinen (N = 14) 71 43 43 29
Teknillistieteellinen

(N = 273) 68 25 17 28
Teologian (N = 20) 20 55 30 35

Terveystieteiden

(N = 44)

Yhteiskuntatieteellinen (N

=117)

59 48 32 36

71 38 26 20

Koko aineisto
(N = 1450)

0w N O U W N =

11
12
13
14
15

63 35 21 23

Tutkimus

Opetus tai kasvatus
Hallintotehtavat

Johto- ja esimiestehtdvat
Konsultointi tai koulutus
Asiakasty®/potilastyd
Markkinointi ja myynti
Suunnittelu- tai kehitystehtavat
Viestinta- ja mediaty®
Toimistotehtavat

Taiteellinen tyo

Lainopillinen ty®

Kirkollinen tyo

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtdvat
Muu, mika?

5
43
16

27

24

60

21

40

21

30

23

6
29
11

73

70

7

16

8
43
37

27

36

26

60

25

12

27

33
36

45

25

45

29

29

9
14

10

16

13

14

15

11



LIITETAULUKKO 22. PAAASIALLINEN TYOTEHTAVA IAN, KANSALAISUUDEN, PERUS- JA TOHTORIN
TUTKINNON KOULUTUSALAN VERTAILUN, OPINTOJEN KESTON, PAATOIMISEN OPISKELUN, TOHTORI-
OPINTOIHIN SIIRTYMISEN, TOHTOROITUMISVAYLAN, MOTIVAATIOLUOKKIEN, TUTKINNON JALKEISEN
TYOTTOMYYDEN, ASIANTUNTIJA-ASEMAN VAHVISTUMISEN JA TYONANTAJASEKTORIN MUKAAN.

Asiakasty¢/ Suunnit-

% Tutkimus Opetus Johtoteht. ol | i Yhteensa
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 419) 52 6 5 11 12 86
32-43-vuotiaat (N = 653) 41 14 8 11 11 85
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 360) 24 26 16 9 11 86
Kansalaisuus Suomi (N = 1290) 38 14 9 11 12 84
Kansalaisuus muu (N = 86) 57 21 3 5 3 89
Sama koulutusala (N = 1005) 39 14 9 12 11 85
Koulutusala vaihtunut (N = 214) 36 15 14 3 16 84
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 371) 44 15 9 5 12 85
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 618) 42 14 7 11 12 86
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 336) 31 18 10 14 10 83
Opiskellut paatoimisesti (N = 646) 55 12 5 4 11 87
Opiskelu ei paatoimista (N = 777) 27 17 12 16 11 83
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatka-
neet (N = 670) 48 10 6 8 12 84
Mybhemmin tohtoriopinnot aloittaneet

28 19 13 13 12 85
(N =539)
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 296) 53 10 5 6 10 84
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 319) 41 24 9 6 11 91
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (N = 219) 16 1 21 23 11 82
Rahoitus projektin kautta (N = 272) 49 10 7 5 14 85
Apurahatutkija (N = 266) 35 16 5 18 10 84
Muu (N = 60) 35 22 13 3 10 83
Yleismotivoituneet (N = 374) 44 20 9 8 7 88
Tutkimusmotivoituneet (N = 446) 37 13 11 10 13 84
Ajautuneet (N = 287) 49 11 4 5 15 84
Kannustetut (N = 262) 24 15 11 23 12 85
On ollut tysttsmana (N = 171) 52 13 2 3 12 g2 143
Ei ole ollut ty6ttéméana (N = 1256) 38 15 10 12 11 86
Asiantuntija-asema vahvistunut (N = 571) 43 15 10 7 11 86
Asiantuntija-asema vahvistunut jossain maarin
(N = 539) 42 15 7 13 9 86
Asiantuntija-asema ei ole vahvistunut (N = 235) 23 15 9 15 16 78
Yksityinen yritys (N = 284) 24 2 15 5 27 73
Oma yritys (N = 42) 17 5 5 19 5 51
Valtio(N = 178) 53 2 10 1 10 76
Yliopisto (N = 528) 63 24 2 0 4 93
Kunta (N = 286) 3 24 13 41 9 90

Jarjesto (N = 96) 45 4 17 6 13 85
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%

Koko aineisto (N = 1439)
Miehet (N = 694)
Naiset (N = 745)

Eldinlaaketieteellinen (N = 7)
Farmasian (N = 19)
Hammaslaaketieteellinen (N = 11)
Humanistinen (N = 127)
Kasvatustieteellinen (N = 99)
Kauppatieteellinen (N = 94)
Liikuntatieteellinen (N = 5)
Luonnontieteellinen (N = 312)
Laaketieteellinen (N = 203)
Maatalous-metsatieteellinen (N = 51)
Oikeustieteellinen (N = 19)
Psykologian (N = 30)
Taideteollinen (N = 14)
Teknillistieteellinen (N = 271)
Teologian (N = 20)
Terveystieteiden (N = 44)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 117)

Yksityinen yritys (N = 282)

Oma yritys (N = 43)

Valtio, valtion liikelaitos (N = 185)
Yliopisto (N = 529)

Kunta, kuntayhtyma (N = 284)

Jarjesto, saatio tai vastaava (N = 95)

Tutkimus (N = 567)

Opetus tai kasvatus (N = 212)
Hallintotehtavat (N = 46)

Johto- tai esimiestehtavat (N = 126)
Konsultointi tai koulutus (N = 53)
Asiakasty6/potilastyd (N = 149)
Markkinointi tai myynti (N = 13)

Suunnittelu- tai kehitystehtavat (N = 159)

Viestinta- ja mediaty6 (N = 14)
Toimistotehtavat (N = 7)
Taiteellinen ty6 (N = 5)
Lainopillinen ty6 (N = 14)
Kirkollinen ty® (N = 7)

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat (N = 8)

Jokin muu tehtava (N = 46)

Kylla,
kokonaan

18
18
18

14
16

0
16
22
16

0
22
13
18
26
30
21
19
10
11
20

11
20
24
13
17
26

26
14
11
14
13
13

Kylla,
osittain

54
56
53

71
42
55
54
59
65
80
50
52
59
42
53
71
54
50
59
59

47
56
59
54
56
47

57
61
50
56
55
50
38
53
29
29
60
36
57

0
35

LIITETAULUKKO 23. LIITTYYKO NYKYINEN TYOSI VAITOSKIRJAN TEEMAAN TAI ATHEESEEN.

Ei

27
26
28

14
42
45
31
19
19
20
28
34
24
32
17

27
40
30
21

43
24
17
33
27
28

17
25
39
30
32
36
54
35
71
71
20
36
43
88
41

Yhteensa

100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100



LIITETAULUKKO 24. KYSELYHETKEN TYON KESKEISIMMAT OSAAMISALUEET.

JAOTTELU TYONANTAJASEKTORIN JA PAAASIALLISEN TEHTAVAN MUKAAN.

%

Yksityinen yritys (N = 245)

Oma yritys (N = 36)

Valtio, valtion liikelaitos (N = 161)
Yliopisto (N = 457)

Kunta, kuntayhtyma (N = 247)
Jarjesto, saatio tai vastaava

(N =83)

Tutkimus (N = 482)

Opetus tai kasvatus (N = 188)
Hallintotehtavat (N = 41)

Johto- tai esimiestehtavat
(N=114)

Konsultointi tai koulutus (N = 47)
Asiakastyo/potilastyo (N = 122)
Markkinointi tai myynti (N = 13)

Suunnittelu- tai kehitystehtavat
(N=139)

Viestinta- ja mediaty® (N = 14)
Toimistotehtavat (N = 7)
Taiteellinen tyod (N = 4)
Lainopillinen ty® (N = 13)
Kirkollinen ty6 (N = 7)

Rahoituksen ja taloushallinnon
tehtavat (N = 6)

Jokin muu tehtava (N = 42)

Tutkimus Substanssi

29
28
49
63
23

54

75

32
34

22

28

29

50
29
25
15

17

38

53
53
51
30
60

31

29

45
32

40

49
91
31

50

29

50
85
86

67

60

Johtamin-
en ja
hallinto

16
17
10

8
15

22

37
56

15

15

29
25

43

Opetus

27
21

59
10

Vuoro-
vaikutus-
taidot
22

8
15
17
12

19

15
12
24

17

34
13
54

21

36

25

43

17

Organi-
sointi

13

16

11

27
13

17

25

14

Muu os-
aaminen

16
17

17

15

145



LIITETAULUKKO 25. MITEN HYVIN TYOSI VASTAA VAATIVUUSTASOLTAAN YLIOPISTOLLISTA KOULUTUSTASI?

Vastaa Osittain Selvasti En osaa -
) ) . ) . Yhteensa
% hyvin alhaisempi alhaisempi  sanoa
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 415) 79 15 5 1 100
32-43-vuotiaat (N = 656) 72 21 5 2 100
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 362) 66 24 7 2 100
Kansalaisuus Suomi (N = 1287) 72 21 5 2 100
Kansalaisuus muu (N = 88) 74 16 8 2 100
Sama koulutusala (N = 999) 75 19 5 2 100
Koulutusala vaihtunut (N = 216) 65 29 4 1 100
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 371) 73 20 4 2 100
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 622) 73 20 6 1 100
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 334) 70 22 5 2 100
Opiskellut paatoimisesti (N = 650) 74 20 4 2 100
Opiskelu ei paatoimista (N = 776) 71 20 7 2 100
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet
(N = 664) 76 19 3 2 100
Myéhemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 540) 70 21 6 3 100
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 293) 75 17 6 1 100
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 319) 78 16 3 3 100
Ansiotydssa yliopiston ulkopuolella
(N =219) 65 26 6 2 100
Rahoitus projektin kautta (N = 274) 74 19 4 2 100
Apurahatutkija (N = 267) 69 22 7 2 100
Muu (N = 62) 63 29 3 5 100
Yleismotivoituneet (N = 377) 75 18 5 2 100
Tutkimusmotivoituneet (N = 443) 72 22 6 1 100
Ajautuneet (N = 289) 68 22 7 3 100
Kannustetut (N = 261) 74 19 5 3 100
On ollut ty6ttomana (N = 167) 65 21 10 4 100
Ei ole ollut ty6ttomana (N = 1261) 74 20 5 2 100
146 : - ;
Asiantuntija-asema vahvistunut
(N =573) 83 14 2 1 100
Asiantuntija-asema vahvistunut jossain maarin
(N = 544) 70 23 5 3 100
Asiantuntija-asema ei ole vahvistunut
(N = 235) 53 30 15 2 100
Yksityinen yritys (N = 281) 60 30 9 1 100
Oma yritys (N = 43) 47 37 9 7 100
Valtio(N = 180) 74 21 3 2 100
Yliopisto (N = 530) 85 12 3 1 100
Kunta (N = 287) 63 28 6 3 100
Jarjesto (N = 95) 77 12 9 2 100



LuTETAULUKKO 26. OLIKO TOHTORIN TUTKINTO VAATIMUKSENA NYKYISEEN TYOHOSI?

%

Koko aineisto (N = 1445)
Miehet (N = 698)
Naiset (N = 747)

Eldinlagketieteellinen (N = 7)
Farmasian (N = 19)
Hammaslaaketieteellinen (N = 11)
Humanistinen (N = 128)
Kasvatustieteellinen (N = 99)
Kauppatieteellinen (N = 95)
Liikuntatieteellinen (N = 5)
Luonnontieteellinen (N =311)
Laaketieteellinen (N = 204)
Maatalous-metsatieteellinen (N = 52)
Oikeustieteellinen (N = 19)
Psykologian (N = 30)
Taideteollinen (N = 14)
Teknillistieteellinen (N = 273)
Teologian (N = 20)
Terveystieteiden (N = 44)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 118)

Yksityinen yritys (N = 285)

Oma yritys (N = 43)

Valtio, valtion liikelaitos (N = 179)
Yliopisto (N = 532)

Kunta, kuntayhtyma (N = 288)

Jarjesto, saatio tai vastaava (N = 95)

Tutkimus (N = 567)

Opetus tai kasvatus (N = 212)
Hallintotehtavat (N = 46)

Johto- tai esimiestehtavat (N = 127)
Konsultointi tai koulutus (N = 54)
Asiakastyd/potilastyd (N = 150)
Markkinointi tai myynti (N = 14)
Suunnittelu- tai kehitystehtavat (N = 160)
Viestinta- ja mediaty6 (N = 14)
Toimistotehtavat (N = 7)

Taiteellinen ty6 (N = 5)

Lainopillinen tyd (N = 14)

Kirkollinen tyod (N = 7)

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat (N = 8)

Jokin muu tehtava (N = 46)

Kylla,
patevyys
vaatimuksena
35
34
36

71
47
27
48
27
43
60
47
23
23
26
40
29
27
25
39
34

11

2
21
66
19
31

58
48
20
15

7
10

7
12
14

14

13

Kylla, mutta
ei patevyys-
vaatimuksena
16
15
17

14
11
18
16
18
11
17
14
23

5

7
14
15
15
25
19

14

2
23
16
15
18

17
17
20
17
13
11
17

7
14

14
13
22

46
48
45

14
37
55
35
54
45
40
33
62
50
68
50

53
60
34
44

72
93
56
15
65
47

21
34
59
67
76
79
93
68
86
71
100
100
71
88
63

En osaa
sanoa

- N

A O W

A N N O B

Yhteensa

100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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LIITETAULUKKO 27. ONKO TOHTORIN TUTKINTO OLLUT VAATIMUKSENA JA MITEN HYVIN TYO VASTAA
KOULUTUSTA? RIVISUMMA ON 100.

Patevyys- Pate_vyys- Ei patevyys- Ei pa‘Fevyys- Ei vaati- Ei vaati-
: vaatimuk- . vaatimuk-

vaatimuk- . vaatimuk- muksena/  muksena/

sena/hyvin SN sena/hyvin i hyvin  alhaisempi
% y sempi W alhaisempi y P
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 397) 42 1 11 2 27 17
32-43-vuotiaat (N = 623) 35 3 15 3 24 21
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 350) 24 4 14 3 30 25
Kansalaisuus Suomi (N = 1231) 33 2 13 3 28 21
Kansalaisuus muu (N = 82) 56 4 11 4 9 17
Sama koulutusala (N = 952) 35 2 13 3 28 19
Koulutusala vaihtunut (N = 209) 31 4 14 4 21 26
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 353) 36 1 14 3 25 21
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 595) 38 3 13 3 23 20
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 321) 27 2 15 3 30 23
Opiskellut paatoimisesti (N = 613) 43 3 13 3 19 18
Opiskelu ei paatoimista (N = 750) 27 2 14 2 32 23
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop.
jatkaneet (N = 634) & 2 2 2 2 12
Myohemmin tohtoriopinnot aloittaneet )8 3 14 4 29 2
(N=515)
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 280) 43 2 16 3 18 19
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 306) 39 2 16 3 25 16
Ansioty6ssa yliopiston ulkop. (N = 212) 14 2 9 2 43 29
Rahoitus projektin kautta (N = 259) 39 4 14 2 22 18
Apurahatutkija (N = 254) 32 2 11 4 27 24
Muu (N = 59) 31 7 12 5 24 22
Yleismotivoituneet (N = 364) 44 4 12 4 20 17
Tutkimusmotivoituneet (N = 434) 32 2 12 1 28 25
Ajautuneet (N = 266) 34 2 13 5 22 24
Kannustetut (N = 248) 22 3 16 2 38 19

148 On ollut tyéttémdna (N = 155) 36 3 17 3 14 27

Ei ole ollut ty6ttomana (N = 1210) 34 3 13 3 28 20
Asiantuntija-asema vahvistunut (N = 554) 43 1 14 2 27 13
Asiantuntija-asema vahvistunut jossain
maarin (N = 520) == 4 = = ze 22
Asiantuntija-asema ei ole vahvistunut
(N = 225) 16 3 14 4 24 39
Yksityinen yritys (N = 267) 11 0 11 3 38 36
Oma yritys (N = 39) 3 - - - 46 51
Valtio(N = 175) 19 2 21 2 35 21
Yliopisto (N = 510) 64 4 13 3 8 7
Kunta (N = 276) 17 3 12 3 36 29
Jarjesto (N = 89) 30 2 16 3 31 17



LIITETAULUKKO 28A. MITEN HYVIN PYSTYY HYODYNTAMAAN OPPIMAANSA?

%

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 415)
32-43-vuotiaat (N = 654)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 366)

Kansalaisuus Suomi (N = 1291)

Kansalaisuus muu (N = 86)

Sama koulutusala (N = 1002)
Koulutusala vaihtunut (N = 215)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 373)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 622)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 336)

Opiskellut paatoimisesti (N = 650)

Opiskelu ei paatoimista (N = 778)

Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet
(N = 664)

My6hemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 541)

Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 292)
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 322)

Ansiotyossa yliopiston ulkopuolella
(N =221)

Rahoitus projektin kautta (N = 274)
Apurahatutkija (N = 265)
Muu (N = 62)

Yleismotivoituneet (N = 377)
Tutkimusmotivoituneet (N = 449)
Ajautuneet (N = 287)
Kannustetut (N = 261)

On ollut ty6ttomana (N = 168)

Ei ole ollut tyottomana (N = 1262)
Asiantuntija-asema vahvistunut
(N =573)

Asiantuntija-asema vahvistunut jossain maarin (N
= 547)

Asiantuntija-asema ei ole vahvistunut
(N =233)

Kaytan oppimia-

ni tietoja/taitoja  taa oppimaani

jatkuvasti

66
64
61

64
58

64
61

65
66
60

70
59

66

61
68
69

42

67
65
68

73
67
62
46

63
64

82

58

32

Voin hy6dyn-

jonkin verran

27
30
34

30
36

30
34

30
29
33

26
34

28

32
25
28

46

27
29
29

24
26
31
45

29
30

17

36

46

Oppimistani
asioista ei ole
kovin paljon
hyotya
7
6

5

O N N W W

[00]

22

Yhteensa

100
100
100

100
100

100
100

100
100
100

100
100

100

100
100
100

100

100
100
100

100
100
100
100

100
100

100

100

100
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LITETAULUKKO 28B. MITEN HYVIN VOIT HYODYNTAA TOHTORIOPINNOISSA OPPIMIASI

ASIOITA NYKYISESSA TYOSSA? JAOTTELU TYONANTAJASEKTORIN JA PAAASIALLISEN TEHTAVAN

MUKAAN.

%

Yksityinen yritys (N = 279)

Oma yritys (N = 44)

Valtio, valtion liikelaitos (N = 180)
Yliopisto (N = 529)

Kunta, kuntayhtyma (N = 289)

Jarjesto, saatio tai vastaava (N = 95)

Tutkimus (N = 565)

Opetus tai kasvatus (N = 212)
Hallintotehtavat (N = 45)

Johto- tai esimiestehtavat (N = 127)
Konsultointi tai koulutus (N = 53)
Asiakastyd/potilastyd (N = 150)
Markkinointi tai myynti (N = 13)

Suunnittelu- tai kehitystehtavat
(N = 158)

Viestinta- ja mediaty® (N = 14)
Toimistotehtavat (N = 7)
Taiteellinen tyé (N = 5)
Lainopillinen tyd (N = 14)
Kirkollinen tyd (N = 7)

Rahoituksen ja taloushallinnon
tehtavat (N = 8)

Jokin muu tehtava (N = 46)

Tutkija (N = 541)

Yliopiston opetus- ja tutkimushenkilésto

(N =155)

Paéallikko (N = 200)
Laakari (N = 147)
Opettaja (N = 118)
Asiantuntija (N = 219)
Muu ty6 (N = 35)

Kaytan
oppimiani
tietoja/taitoja
jatkuvasti
45
61
65
82
48
60

84
68
38
40
51
33
23

58

14
14
80
71

43

25
61
81
84

46
39
55
51
37

Voin hyoédyntaa
oppimaani
jonkin verran

42
25
33
17
42
37

15
26
53
54
36
49
62

36

71
43
20
21
43

38

35

47
46
36
40
46

Oppimistani
asioista ei ole
kovin paljon
hyotya
13
14

14
43

15

10
17

Yhteensa

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100

100

100
100
100
100
100

100

100

100

100

100
100
100
100
100



LITETAULUKKO 29A. BRUTTOPALKKA TYONANTAJASEKTORIN JA TYOTEHTAVIEN MUKAAN
KYSELYHETKELLA SAANNOLLISET LISAT MUKAAN LUKIEN (VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT,
PALKKA EUROINA MEDIAANIN MUKAISESSA JARJESTYKSESSA)'.

Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo Lkm
Kunta, kuntayhtyma 3900 4715 5639 4990 238
Yksityinen yritys 3600 4236 5300 4682 243
Valtio, valtion liikelaitos 3350 3760 4300 3977 159
Oma yritys - 3650 - 5501 28
Jarjesto, saatio tai vastaava 3050 3400 4200 3678 69
Yliopisto 3077 3400 3800 3529 430
Asiakastyd/potilastyd 4203 5350 7000 5933 112
Lainopillinen ty® - 5100 - 5589 13
Johto- ja esimiestehtavat 4200 5000 6000 5269 118
Markkinointi ja myynti = 4565 = 4478 10
Konsultointi tai koulutus - 4300 - 4676 45
Hallintotehtavat - 4000 - 4246 41
Suunnittelu- tai kehitystehtavat 3500 4000 4500 4204 146
Muu tyd - 3800 - 3943 41
Opetus tai kasvatus 3300 3600 4400 3842 175
Tutkimus 3080 3380 3800 3520 431
Viestinta- ja mediaty® - 3372 - 3559 11

1 Alaryhmiss, joissa tapausten lukumiiri on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani.

Taulukossa ei ole mukana alaryhmii, joissa tapausten lukumiiri on alle kymmenen.

151



152

LIITETAULUKKO 29B. BRUTTOPALKKA KYSELYHETKELLA SAANNOLLISET LISAT MUKAAN LUKIEN

(VAIN KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT, PALKKA EUROINA)'.

Korkeintaan 31-vuotiaat
32-43-vuotiaat

Vahintaan 44-vuotiaat

Kansalaisuus Suomi

Kansalaisuus muu

Sama koulutusala

Koulutusala vaihtunut

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opiskelleet

Vahintaan 7,5 v opiskelleet

Opiskellut paatoimisesti

Opiskelu ei paatoimista

Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet

My&hemmin tohtoriopinnot aloittaneet

Rahoitus tutkijakoulun kautta
Tutkimus- ja opetustehtavissa
Ansiotydssa yliopiston ulkopuolella
Rahoitus projektin kautta
Apurahatutkija

Muu

Yleismotivoituneet
Tutkimusmotivoituneet
Ajautuneet

Kannustetut

On ollut tydttémana

Ei ole ollut tydttémana

Asiantuntija-asema vahvistunut
Asiantuntija-asema vahvistunut jossain maarin

Asiantuntija-asema ei ole vahvistunut
Tyo liittyy vaitoskirjan aiheeseen kokonaan
Tyo liittyy vaitoskirjan aiheeseen osittain

Tyo ei liity vaitoskirjan aiheeseen

1 Alaryhmiss, joissa tapausten lukumiiri on alle 50, ilmoitetaan vain keskiarvo ja mediaani.

Alakvartiili

3200
3200
3500

3300
3000

3300
3200

3234
3200
3300

3100
3480

3200
3500

3080
3405
4000
3105
3200

3200
3350
3035
3500

2900
3300

3306
3231
3183

3200
3300
3200

Mediaani

3600
3650
4200

3800
3367

3800
3700

3700
3696
3900

3500
4000

3600
4110

3400
3900
5000
3579
3600
4100

3660
3900
3400
4200

3190
3803

3800
3710
3660

3600
3800
3850

Ylakvartiili

4250
4477
5200

4700
3960

4773
4500

4500
4500
4831

4100
5000

4250
5100

4000
4500
6175
4300
4500

4475
4800
4018
5200

3651
4700

4628
4600
4600

4300
4600
4700

Keskiarvo

4025
4084
4548

4253
3480

4257
4007

4079
4104
4284

3797
4494

3898
4577

3606
4108
5428
3858
4109
4632

4094
4281
3654
4707

3351
4271

4266
4150
4194

3966
4177
4308

Taulukossa ei ole mukana alaryhmi, joissa tapausten lukumiiri on alle kymmenen.

Lkm

339
540
294

1066
60

820
186

310
508
273

519
647

549
448

233
288
180
218
211
43

321
352
225
226

113
1056

490
440
188

211
638
323



LIITETAULUKKO 30A. TYOTYYTYVAISYYS KOULUTUSALAN, PAAASIALLISEN TYOTEHTAVAN, AMMATTILUO-

KAN, TYONANTAJASEKTORIN MUKAAN (1 = TAYSIN ERI MIELTA, 6 = TAYSIN SAMAA MIELTA).

keskiarvo
Koko aineisto (N = 1446)

Humanistinen (N = 127)
Kasvatustieteellinen (N = 98)
Kauppatieteellinen (N = 95)
Luonnontieteellinen (N = 314)
Laaketieteellinen (N = 204)

Maatalous-metsatieteellinen
(N=51)

Teknillistieteellinen (N = 273)
Terveystieteiden (N = 44)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 117)

Tutkimus (N = 567)

Opetus tai kasvatus (N = 212)
Johto- ja esimiestehtavat (N = 127)
Asiakastyo/potilastyd (N = 150)
Suunnittelu- ja kehitystehtavat
(N=161)

Tutkija (N = 543)

Yliopiston opetus- ja tutkimus-
henkildstd (N = 154)

Paallikko (N = 200)
Laakari (N = 147)
Opettaja (N = 118)
Asiantuntija (N = 222)

Yksityinen yritys (N = 284)
Valtio (N = 184)

Yliopisto (N = 530)

Kunta (N = 285)

Jarjestd (N = 96)

—

Tyoni on mielenkiintoista.

Tyota on liikaa.

O 00 N o uu b W N

—
o

1
53

5,4
53
5,5
5,2
54

54

5,2
53
53

5,4
52
54
54

5,2

5,4
54

5.3
5.4
5,0
5,2

5,2
53
5.4
5.3
5,4

Ty6tehtavani ovat monipuolisia.

Tyoni on itsenaista ja vastuullista.

Olen tavoitteideni mukaisella uralla.

4,1
3,9
4,4
4,5

4,6
4,1

4,3
4,2
4,2

4,5
3,9
4,5
4,4

4,3

4,5
4,4

4,5
4,7
3,5
4,2

4,5
4,2
4,4
4,2

’

4,2

Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen.

Tyoni mahdollistaa osaamiseni kehittamisen.

Tyosuhteeni jatkuvuus on epavarmaa.

5,1
5,2

51

5,0
5,0
51

5,3
4,9
5.1
5,2

5,0

5,3
5,3

5.1
5,3
4,8
4,9

5,0
5,0
5,2
5,0
5,2

Tyotehtavani ovat henkisesti liian kuormittavia.

4,9
5,2

4,8

49
51
5,0

4,9
4,9
54
5,1

5,1

4,9
5,1

5,3
5,2
4,8
49

5.1
5,0
5,0
5,1
5,1

Pystyn pitdmaan tydn ja muut eldmanalueet tasapainossa.

5
54

55
5,3
5,5
5,3
5,5

5.4

5,2
5,3
5,3

54
5,3
5,5
54

5,3

5,4
54

5,5
5,5
5,2
5,2

5.3
5.3
5.4
5,4
5,4

6
3.1

3.1
3,2
2,9
3,1
3,2

3,1

3,0
3,0
3,2

3,0
3,2
3,5
3.3

3,0

3.1
3,4

3,1
34
3,0
2.8

3,0
3,0
3,2
3,2
3,1

7
3,7

3,6
3,9
3,5
3,5
3,8

3,7

3,5
4,0
3,8

3,5
3,8
4,3
3,8

3,6

3,6
4,1

3.9
3,9
3,7
3,4

3,5
3,7
3,8
3,8
3,4

8
3,3

3,8
2,8
3,0
41
2,6

4,1

3,3
2,6
3,4

4,2
3.3
2,2
2,2

3,2

4,2

0

3.9

2,4
2,1
2,6
2,9

2,9
2,9
4,5
2,1

.

3,1

9
4,1

3,9
3.9
4,1
4.1
41

4,0

4,3
4,0
4,2

4,2
3,9
3,9
4,1

4,3

4,2
3.9

4,0
4,2
3,8
4,3

43
4,2
4,0
4,0
4,2

10
4,5
4,5
43
4,6
4,4
438

4,2

4,4
4,5
4,6

4,5
4,3
4,7
4,8

4,3

4,5
4,7

4,6
5,0
4,1

,

4,2

4,5
4,3
4,5
4,6
4,6
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LIITETAULUKKO 30B. TYOTYYTYVAISYYS ERI TAUSTAMUUTTUJIEN MUKAAN.

keskiarvo

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 418)
32-43-vuotiaat (N = 658)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 365)

Kansalaisuus Suomi (N = 1295)

Kansalaisuus muu (N = 88)

On ollut tyottéméana (N = 169)

Ei ole ollut ty6ttomana (N = 1266)

Tutkinnosta ollut hyotya (N = 848)
Tutkinnosta ei ole ollut hyotya (N = 598)

Tutkinnosta ollut haittaa (N = 328)
Tutkinnosta ei ole ollut haitta (N = 1118)

Asiantuntijaasema vahvistunut (N = 578)

Asiantuntijaasema vahvistunut jossain
maarin (N = 548)

Asiantuntija-asema ei ole vahvistunut
(N = 235)

Saanut paremman aseman ty6paikalla
(N =725)
Ei ole saanut parempaa asemaa tyopaikalla

(N =506)

Ei osaa sanoa onko asema parantunut
tyopaikalla (N = 199)

Kayttaa oppimiaan asioita tydssaan
jatkuvasti (N = 912)

Voi hyddyntaa oppimaansa jonkin verran
(N =435)

Ei voi hytdyntaa oppimaansa tydssaan juuri
lainkaan (N = 89)

=

Tyoni on mielenkiintoista.

Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen.

Tydtehtavani ovat monipuolisia.

Tyoni on itsenaista ja vastuullista.

Tyota on liikaa.

Tyosuhteeni jatkuvuus on epavarmaa.

O 00 N O U1 M W N

—
o

Olen tavoitteideni mukaisella uralla.

1

54
53
5,3

53
5,4
5,2
53

5,4
5,3

5.1
54

5,5

53

4,9

5,5

53

5,5

5,1

Tyoni mahdollistaa osaamiseni kehittamisen.

2

4,6
4,4
3,7

43
4,4
4,2
43

4,5
4,0

4,1
4,4

4,7

4,3

3,6

4,7

3,7

4,5

4,5

4,1

3.3

Tyotehtdvani ovat henkisesti liian kuormittavia.

3

5.2
5.1
4,9

5,1
5,0
5,1
5,1

5,2
5,0

4,8
5,2

54

5,0

46

53

4,8

51

53

4,9

4,1

Pystyn pitdmaan tyon ja muut elamanalueet tasapainossa.

4

5,0
5,0
5,0

5,1
4,2
4,6
5,1

5,1
5,0

4,7
5,1

5,2

4,9

4,7

5,2

4,8

4,9

5,1

5,0

4,3

5

5,4
5.4
5.4

5,4
4,9
5,3
5,4

5,4
5,3

51
54

5,6

5,3

5,2

5,5

5,2

5,3

5,5

53

4,7

3,1
3.1
3,1

3,1
2,8

2,9
3,1

3,1
3,0

3,1
3,1

3,1

3,1

3.2

3.1

3,0

3.1

3.1

3,2

3,0

3,5
3,7
3,8

3,7
3,7
3,2
3,7

3,7
3,6

3,7
3,7

3,7

3,6

3,6

3,8

3,6

3,6

3,7

3,8

3,4

3,7
3,5
2,6

3,3
3,4
4,6
3,2

3.4
3,2

3,8
3,2

3,2

3,3

3,5

3,2

3,4

3,6

3,6

2,9

3.1

4,2
4.1
3,9

4,1
4,0
43
4,1

4,1
4,1

'

4,0
4,1

4,2

41

4,1

41

41

4,1

’

4,1

4,1

4,0

4,7
4,4
4,4

4,5
4,4
4,2
4,5

4,6
4,3

4,0
4,6

4,9

4,4

3,9

4,8

4,0

4,5

4,7

4,2

3,5



LIITETAULUKKO 3IA. OPINNOISSA KESKITYTTIIN RIITTAVASTI SEURAAVIIN ASIOTHIN ERI
TAUSTAMUUTTUJIEN SUHTEEN (SAMAA MIELTA TAI TAYSIN SAMAA MIELTA OLEVIEN OSUUS).

metotclognen  menstomen ST Tutkmus:  Titeelinen

% osaaminen hallinta tuntijuus etiikka viestinta
Koko aineisto (N = 1467) 47 46 49 37 37
Miehet (N =711) 47 47 52 36 36
Naiset (N = 756) 47 46 46 38 37
Eldinladketieteellinen (N = 7) 57 86 57 43 29
Farmasian (N = 19) 47 53 53 37 47
Hammaslagketieteellinen (N = 11) 18 36 27 64 73
Humanistinen (N = 133) 42 40 47 39 40
Kasvatustieteellinen (N = 97) 38 32 47 34 31
Kauppatieteellinen (N = 95) 44 48 49 35 31
Liikuntatieteellinen (N = 6) 17 17 50 17 17
Luonnontieteellinen (N = 321) 55 55) 49 34 36
Lagketieteellinen (N = 205) 48 52 48 42 43
Maatalous-metsatieteellinen (N = 54) 44 43 43 43 35
Oikeustieteellinen (N = 19) 42 47 63 42 16
Psykologian (N = 28) 54 50 54 32 39
Taideteollinen (N = 12) 25 33 33 25 25
Teknillistieteellinen (N = 280) 48 43 56 34 42
Teologian (N = 20) 45 50 70 55 40
Terveystieteiden (N = 44) 61 57 48 55 45
Yhteiskuntatieteellinen (N = 125) 38 37 39 29 19
Tutkimus (N = 562) 51 51 48 35 37
Opetus tai kasvatus (N = 209) 43 42 52 37 38
Johto- ja esimiestehtavat (N = 123) 46 47 53 41 34
Asiakastyo/potilastyd (N = 148) 41 43 45 38 42
(S[\l:in:i;;lu_ ja kehitystehtavat 50 16 49 36 35
Tutkija (N = 537) 51 50 48 35 37
o g pims T
Paallikko (N = 199) 45 40 52 37 33
Laakari (N = 147) 42 48 50 43 47
Opettaja (N =117) 44 40 46 39 38
Asiantuntija (N = 217) 49 49 52 39 34
Yksityinen yritys (N = 281) 49 48 57 34 41
Valtio (N = 181) 46 48 49 35 31
Yliopisto (N = 526) 49 47 45 35 36
Kunta (N = 279) 43 43 50 40 41

Jarjestod (N = 95) 49 47 49 42 28
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%

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 430)
32-43-vuotiaat (N = 661)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 376)

Kansalaisuus Suomi (N = 1320)

Kansalaisuus muu (N = 88)

Sama koulutusala (N = 1028)
Koulutusala vaihtunut (N = 217)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 387)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 633)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 342)

Opiskellut paatoimisesti (N = 665)
Opiskelu ei paatoimista (N = 796)
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop.
jatkaneet (N = 680)

Mydhemmin tohtoriopinnot aloittaneet
(N = 554)

Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 307)
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 324)

Ansiotydssa yliopiston ulkopuolella
(N =225)

Rahoitus projektin kautta (N = 278)
Apurahatutkija (N = 269)
Muu (N = 68)

Yleismotivoituneet (N = 381)
Tutkimusmotivoituneet (N = 457)
Ajautuneet (N = 298)
Kannustetut (N = 267)

On ollut ty6ttémana (N = 199)

Ei ole ollut tyottdomana (N = 1266)
Asiantuntija-asema vahvistunut

(N =575)

Asiantuntija-asema vahvistunut jossain
maarin (N = 548)

Asiantuntija-asema ei ole vahvistunut
(N = 250)

Kayttaa oppimiaan asioita tydssaan
jatkuvasti (N = 901)

Voi hyddyntaa oppimaansa jonkin verran
(N =427)

Ei voi hyodyntaa oppimaansa tydssaan
juuri lainkaan (N = 89)

Oman alan Tutkimus-
metodologinen menetelmien
0saa-minen hallinta
51 50
45 45
46 44
46 45
65 60
45 43
572 53
49 49
49 49
40 38
52 51
42 43
48 47
43 42
49 46
48 45
35 39
53 52
44 46
55 56
56 55
45 45
45 43
36 37
46 44
47 47
51 50
45 46
41 40
50 48
43 45
41 43

Asian-
tuntijuus

51
47
51

48
64

47
48

52
48
45

49
49

47

47

45
50
45

47
51
76

57
49
39
48

41
50

57

48

33

50

48

45

LIITETAULUKKO 3IB. OPINNOISSA KESKITYTTIIN RIITTAVASTI SEURAAVIIN ASIOIHIN ERI
TAUSTAMUUTTUJIEN SUHTEEN (SAMAA MIELTA TAI TAYSIN SAMAA MIELTA OLEVIEN OSUUS)

Tutkimus-
etiikka

34
36
41

36
55

35
41

37
38
32

38
35

35

38

33
33
37

34
40
67

42
37
30
33

38
36

41

35

27

39

35

26

Tieteellinen
viestinta

42
34
34

35
66

36
30

41
37
30

40
34

37

35

39
34

32

36
36
55

44
35
28
36

35
37

40

34

33

38

36

37



LIITETAULUKKO 32. VASTAUKSET KYSYMYKSEEN "OLIKO VALINTAKRITEERIT JATKO-OPISKELIJAKSI
VALINNASSA ETUKATEEN TIEDOSSA?” ERI TAUSTAMUUTTUJIEN SUHTEEN.

Kylla Ei En osaa Yhteensa

% sanoa

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 430) 34 40 26 100
32-43-vuotiaat (N = 672) 37 39 24 100
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 383) 47 29 24 100
Kansalaisuus Suomi (N = 1333) 39 37 25 100
Kansalaisuus muu (N = 90) 28 49 23 100
Sama koulutusala (N = 1037) 39 36 25 100
Koulutusala vaihtunut (N = 221) 36 38 25 100
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 391) 40 37 23 100
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 638) 37 38 25 100
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 346) 43 34 23 100
Opiskellut paatoimisesti (N = 673) 36 40 25 100
Opiskelu ei paatoimista (N = 805) 41 35 24 100
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet (N = 682) 37 37 25 100
Myohemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 564) 40 36 24 100
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 308) 40 33 27 100
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 329) 39 41 20 100
Ansiotydssa yliopiston ulkop. (N = 230) 43 32 25 100
Rahoitus projektin kautta (N = 279) 33 42 25 100
Apurahatutkija (N = 270) 38 37 25 100
Muu (N = 72) 42 29 29 100
Yleismotivoituneet (N = 382) 43 32 24 100
Tutkimusmotivoituneet (N = 460) 41 33 26 100
Ajautuneet (N = 301) 31 44 25 100
Kannustetut (N = 274) 33 43 24 100
Eldinlaéketieteellinen (N = 7) 14 43 43 100
Farmasian (N = 19) 21 63 16 100
Hammaslaaketieteellinen (N = 11) 36 55 9 100
Humanistinen (N = 135) 47 28 25 100
Kasvatustieteellinen (N = 98) 56 30 14 100
Kauppatieteellinen (N = 98) 49 37 14 100 157
Liikuntatieteellinen (N = 6) 67 33 0 100
Luonnontieteellinen (N = 325) 29 40 31 100
Lasketieteellinen (N = 206) 15 45 41 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 56) 48 32 20 100
Oikeustieteellinen (N = 20) 45 25 30 100
Psykologian (N = 30) 23 57 20 100
Taideteollinen (N = 14) 36 43 21 100
Teknillistieteellinen (N = 279) 46 37 17 100
Teologian (N = 20) 65 20 15 100
Terveystieteiden (N = 44) 66 23 11 100

Yhteiskuntatieteellinen (N = 125) 45 32 23 100



LIITETAULUKKO 33A. ARVIO OPISKELUUN LIITTYVAN OHJAUKSEN SAATAVUUDESTA TOHTORIOPINTO-
JEN ATKANA. VASTAUKSET JAOTELTU HEIKKOON (= HUONO + HEIKOHKO), TYYDYTTAVAAN
(= TYYDYTTAVA + MELKO HYVA) JA HYVAAN (= HYVA + ERINOMAINEN).

% Hyva Tyydyttava Heikko Yhteensa
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 428) 29 53 18 100
32-43-vuotiaat (N = 665) 25 51 24 100
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 374) 34 47 19 100
Kansalaisuus Suomi (N = 1321) 28 51 20 100
Kansalaisuus muu (N = 88) 32 43 25 100
Sama koulutusala (N = 1031) 26 52 22 100
Koulutusala vaihtunut (N = 216) 33 50 17 100
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 381) 38 44 18 100
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 636) 28 51 20 100
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 346) 19 56 25 100
Opiskellut paatoimisesti (N = 661) 31 51 18 100
Opiskelu ei paatoimista (N = 798) 27 50 23 100
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet (N = 680) 24 55 20 100
Mydhemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 558) 30 47 23 100
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 304) 28 54 18 100
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 326) 28 52 21 100
Ansiotydssa yliopiston ulkop. (N = 224) 28 50 22 100
Rahoitus projektin kautta (N = 280) 23 58 19 100
Apurahatutkija (N = 267) 34 43 23 100
Muu (N = 68) 41 37 22 100
Yleismotivoituneet (N = 380) 34 49 17 100
Tutkimusmotivoituneet (N = 459) 30 51 19 100
Ajautuneet (N = 296) 23 53 24 100
Kannustetut (N = 265) 23 52 25 100
Elainlagketieteellinen (N = 7) 29 57 14 100
Farmasian (N = 19) 16 53 32 100
Hammaslaaketieteellinen (N = 11) 18 64 18 100
Humanistinen (N = 131) 25 51 24 100
158 Kasvatustieteellinen (N = 97) 40 39 21 100
Kauppatieteellinen (N = 94) 44 46 11 100
Liikuntatieteellinen (N = 6) 17 50 33 100
Luonnontieteellinen (N = 324) 30 50 20 100
Laaketieteellinen (N = 204) 25 54 21 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 55) 13 62 25 100
Oikeustieteellinen (N = 19) 42 47 11 100
Psykologian (N = 28) 50 43 7 100
Taideteollinen (N = 13) 31 46 23 100
Teknillistieteellinen (N = 280) 23 54 24 100
Teologian (N = 19) 21 53 26 100
Terveystieteiden (N = 45) 42 44 13 100

Yhteiskuntatieteellinen (N = 122) 27 52 21 100



LIITETAULUKKO 33B. ARVIO OPISKELUUN LIITTYVAN OHJAUKSEN MAARASTA TOHTORIOPINTOJEN
ATKANA. VASTAUKSET JAOTELTU HEIKKOON (= HUONO + HEIKOHKO), TYYDYTTAVAAN
(= TYYDYTTAVA + MELKO HYVA) JA HYVAAN (= HYVA + ERINOMAINEN).

% Hyva Tyydyttava Heikko Yhteensa
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 429) 28 49 23 100
32-43—vuotiaat (N = 667) 24 49 28 100
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 373) 30 50 20 100
Kansalaisuus Suomi (N = 1322) 26 50 24 100
Kansalaisuus muu (N = 88) 31 41 28 100
Sama koulutusala (N = 1031) 26 49 25 100
Koulutusala vaihtunut (N = 218) 26 54 20 100
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 381) 34 44 22 100
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 638) 26 49 25 100
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 346) 17 55 27 100
Opiskellut paatoimisesti (N = 662) 29 48 23 100
Opiskelu ei paatoimista (N = 799) 24 51 26 100
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet (N = 680) 24 52 25 100
Myohemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 558) 26 48 26 100
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 304) 25 51 24 100
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 327) 24 54 22 100
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (N = 225) 25 52 23 100
Rahoitus projektin kautta (N = 279) 23 51 27 100
Apurahatutkija (N = 268) 33 43 24 100
Muu (N = 68) 35 37 28 100
Yleismotivoituneet (N = 381) 33 49 19 100
Tutkimusmotivoituneet (N = 459) 28 47 25 100
Ajautuneet (N = 296) 20 49 31 100
Kannustetut (N = 265) 19 56 25 100
Elainlagketieteellinen (N = 7) 29 43 29 100
Farmasian (N = 19) 21 47 32 100
Hammasladketieteellinen (N = 11) 0 82 18 100
Humanistinen (N = 131) 24 50 26 100
Kasvatustieteellinen (N = 98) 32 47 21 100
Kauppatieteellinen (N = 94) 36 47 17 100 159
Liikuntatieteellinen (N = 6) 33 50 17 100
Luonnontieteellinen (N = 324) 29 47 24 100
Lagketieteellinen (N = 204) 23 53 24 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 55) 16 51 33 100
Oikeustieteellinen (N = 19) 37 58 5 100
Psykologian (N = 28) 46 43 11 100
Taideteollinen (N = 14) 14 57 29 100
Teknillistieteellinen (N = 280) 21 51 28 100
Teologian (N = 19) 26 47 26 100
Terveystieteiden (N = 45) 40 44 16 100

Yhteiskuntatieteellinen (N = 122) 26 47 27 100



LIITETAULUKKO 33C. ARVIO OPISKELUUN LIITTYVAN OHJAUKSEN LAADUSTA TOHTORIOPINTOJEN
AIKANA. VASTAUKSET JAOTELTU HEIKKOON (= HUONO + HEIKOHKO), TYYDYTTAVAAN
(= TYYDYTTAVA 4+ MELKO HYVA) JA HYVAAN (= HYVA + ERINOMAINEN).

% Hyva Tyydyttava Heikko Yhteensa
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 429) 31 51 17 100
32-43-vuotiaat (N = 665) 30 48 23 100
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 373) 39 47 14 100
Kansalaisuus Suomi (N = 1320) 32 49 19 100
Kansalaisuus muu (N = 88) 38 43 19 100
Sama koulutusala (N = 1031) 31 49 20 100
Koulutusala vaihtunut (N = 216) 33 51 16 100
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 381) 40 43 18 100
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 635) 32 49 20 100
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 347) 26 55 19 100
Opiskellut paatoimisesti (N = 661) 34 47 19 100
Opiskelu ei paatoimista (N = 798) 32 49 19 100
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet (N = 680) 28 53 19 100
Myohemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 556) 35 44 21 100
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 304) 29 52 19 100
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 327) 29 54 17 100
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (N = 224) 36 47 17 100
Rahoitus projektin kautta (N = 280) 30 50 20 100
Apurahatutkija (N = 267) 37 41 22 100
Muu (N = 67) 46 34 19 100
Yleismotivoituneet (N = 382) 40 46 14 100
Tutkimusmotivoituneet (N = 459) 34 47 19 100
Ajautuneet (N = 295) 23 52 25 100
Kannustetut (N = 265) 28 51 21 100
Eldinlaéketieteellinen (N = 7) 43 57 0 100
Farmasian (N = 19) 26 47 26 100
Hammaslaaketieteellinen (N = 11) 9 64 27 100
Humanistinen (N = 131) 31 44 24 100
Kasvatustieteellinen (N = 98) 31 53 16 100
160 Kauppatieteellinen (N = 94) 45 44 12 100
Liikuntatieteellinen (N = 6) 33 33 33 100
Luonnontieteellinen (N = 323) 33 47 21 100
Lagketieteellinen (N = 204) 31 51 18 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 55) 22 58 20 100
Oikeustieteellinen (N = 19) 47 53 0 100
Psykologian (N = 28) 36 61 4 100
Taideteollinen (N = 13) 23 54 23 100
Teknillistieteellinen (N = 280) 29 50 22 100
Teologian (N = 19) 32 53 16 100
Terveystieteiden (N = 44) 48 41 1 100

Yhteiskuntatieteellinen (N = 123) 37 45 18 100



LIITETAULUKKO 34A. ARVIO VAITOSKIRJATYOHON LIITTYVAN OHJAUKSEN SAATAVUUDESTA TOHTORI-
OPINTOJEN AIKANA. VASTAUKSET JAOTELTU HEIKKOON (= HUONO + HEIKOHKO), TYYDYTTAVAAN
(= TYYDYTTAVA 4+ MELKO HYVA) JA HYVAAN (= HYVA + ERINOMAINEN).

%

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 430)
32-43-vuotiaat (N = 670)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 382)

Kansalaisuus Suomi (N = 1331)

Kansalaisuus muu (N = 90)

Sama koulutusala (N = 1034)
Koulutusala vaihtunut (N = 221)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 388)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 637)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 349)

Opiskellut paatoimisesti (N = 670)
Opiskelu ei paatoimista (N = 804)

Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet (N = 683)
My6hemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 560)

Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 307)
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 331)
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (N = 228)
Rahoitus projektin kautta (N = 279)
Apurahatutkija (N = 269)

Muu (N = 70)

Yleismotivoituneet (N = 384)
Tutkimusmotivoituneet (N = 464)
Ajautuneet (N = 296)
Kannustetut (N = 265)

Elainlagketieteellinen (N = 7)
Farmasian (N = 19)
Hammaslaaketieteellinen (N = 11)
Humanistinen (N = 134)
Kasvatustieteellinen (N = 98)
Kauppatieteellinen (N = 98)
Liikuntatieteellinen (N = 6)
Luonnontieteellinen (N = 323)
Lasketieteellinen (N = 203)
Maatalous-metsatieteellinen (N = 56)
Oikeustieteellinen (N = 19)
Psykologian (N = 30)
Taideteollinen (N = 13)
Teknillistieteellinen (N = 281)
Teologian (N = 20)
Terveystieteiden (N = 45)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 126)

Hyva

51
38
42

43
41

41
48

54
44
30

47
39

43
41

a4
41
40
42
45
50

51
41
37
39

43
42
36
37
46
46
33
49
41
29
53
67
46
37
40
53
40

Tyydyttava

36
44
41

41
39

42
37

33
41
50

39
42

42
40

38
45
44
42
38
31

38
42
40
45

43
37
55
43
39
41
50
38
40
55
37
27
38
43
40
40
41

Heikko

13
19
16

16
20

17
16

12
15
20

13
19

15
19

19
14
16
15
17
19

11
18
22
16

14
21
©
20
15
13
17
13
18
16
11
7
15
20
20
7
19

Yhteensa

100
100
100

100
100

100
100

100
100
100

100
100

100
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

161
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LIITETAULUKKO 34B. ARVIO VAITOSKIRJATYOHON LIITTYVAN OHJAUKSEN MAARASTA

TOHTORIOPINTOJEN AIKANA. VASTAUKSET JAOTELTU HEIKKOON (Z HUONO + HEIKOHKO),

TYYDYTTAVAAN (= TYYDYTTAVA + MELKO HYVA) JA HYVAAN (= HYVA + ERINOMAINEN).

%

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 429)
32-43-vuotiaat (N = 671)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 382)

Kansalaisuus Suomi (N = 1331)

Kansalaisuus muu (N = 90)

Sama koulutusala (N = 1034)
Koulutusala vaihtunut (N = 221)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 387)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 638)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 349)

Opiskellut paatoimisesti (N = 669)

Opiskelu ei paatoimista (N = 805)

Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet
(N =682)

Myohemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 561)
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 307)
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 331)
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (N = 229)
Rahoitus projektin kautta (N = 279)
Apurahatutkija (N = 268)

Muu (N = 70)

Yleismotivoituneet (N = 384)
Tutkimusmotivoituneet (N = 464)
Ajautuneet (N = 298)
Kannustetut (N = 267)

Eldinlagketieteellinen (N = 7)
Farmasian (N = 19)
Hammasladketieteellinen (N = 11)
Humanistinen (N = 134)
Kasvatustieteellinen (N = 98)
Kauppatieteellinen (N = 98)
Liikuntatieteellinen (N = 6)
Luonnontieteellinen (N = 322)
Lagketieteellinen (N = 203)
Maatalous-metsatieteellinen (N = 56)
Oikeustieteellinen (N = 19)
Psykologian (N = 30)
Taideteollinen (N = 14)
Teknillistieteellinen (N = 281)
Teologian (N = 20)
Terveystieteiden (N = 45)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 126)

Hyva

47
35
39

39
46

38
43

50
41
28

43
37

39
37

39
39
38
38
42
49

47
39
32
36

29
42
18
34
47
40
33
44
42
34
47
70
43
31
35
49
38

Tyydyttava

37
42
43

42
32

41
41

35
39
50

40
41

42
42

39
44
45
42
37
30

41
40
41
43

57
37
73
43
38
40
50
41
38
43
37
23
36
44
45
42
39

Heikko

16
23
18

20
22

21
15

15
20
22

17
22

19
22

21
17
17
20
22
21

13
22
27
21

14
21
9

23
15
20
17
15
20
23
16
7

21
26
20
9

23

Yhteensa

100
100
100

100
100

100
100

100
100
100

100
100

100
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100



LIITETAULUKKO 34C. ARVIO VAITOSKIRJATYOHON LIITTYVAN OHJAUKSEN LAADUSTA TOHTORIOPINTO-
JEN ATKANA. VASTAUKSET JAOTELTU HEIKKOON (= HUONO + HEIKOHKO), TYYDYTTAVAAN

(= TYYDYTTAVA 4+ MELKO HYVA) JA HYVAAN (= HYVA + ERINOMAINEN).

%

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 430)
32-43-vuotiaat (N = 667)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 380)

Kansalaisuus Suomi (N = 1327)

Kansalaisuus muu (N = 89)

Sama koulutusala (N = 1030)
Koulutusala vaihtunut (N = 222)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 387)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 636)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 349)

Opiskellut paatoimisesti (N = 669)
Opiskelu ei paatoimista (N = 800)

Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet (N = 681)

Mydhemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 559)

Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 307)
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 331)
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (N = 228)
Rahoitus projektin kautta (N = 277)
Apurahatutkija (N = 266)

Muu (N = 70)

Yleismotivoituneet (N = 383)
Tutkimusmotivoituneet (N = 462)
Ajautuneet (N = 297)
Kannustetut (N = 266)

Eldinlasketieteellinen (N = 7)
Farmasian (N = 19)
Hammaslaaketieteellinen (N = 11)
Humanistinen (N = 134)
Kasvatustieteellinen (N = 98)
Kauppatieteellinen (N = 98)
Liikuntatieteellinen (N = 6)
Luonnontieteellinen (N = 322)
Lagketieteellinen (N = 201)
Maatalous-metsatieteellinen (N = 56)
Oikeustieteellinen (N = 19)
Psykologian (N = 30)
Taideteollinen (N = 14)
Teknillistieteellinen (N = 280)
Teologian (N = 20)
Terveystieteiden (N = 45)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 124)

Hyva

56
43
50

48
48

48
50

58
49
37

52
45

48
48

48
49
47
48
48
59

56
47
42
a4

43
42
27
48
45
53
17
51
50
36
58
70
36
46
35
60
49

Tyydyttava

32
40
37

37
37

37
34

30
36
47

33
40

39
35

34
38
41
39
35
27

34
38
35
a4

57
53
55
31
42
34
50
38
35
45
26
27
50
37
45
31
35

Heikko

13
17
14

15
15

15
16

12
15
16

14
15

14
18

18
13
11
13
17
14

10
15
24
12

0

5

18
21
13
13
33
1
15
20
16
3

14
18
20
9

15

Yhteensa

100
100
100

100
100

100
100

100
100
100

100
100

100
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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LIITETAULUKKO 35A. ARVIO OHJAAJAN TIETEELLISESTA PATEVYYDESTA TUTKIMUSALALLA.
VASTAUKSET JAOTELTU HEIKKOON (= HUONO + HEIKOHKO), TYYDYTTAVAAN (= TYYDYTTAVA +
MELKO HYVA) JA HYVAAN (= HYVA + ERINOMAINEN).

% Hyva Tyydyttavéa  Heikko  Yhteensa
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 430) 71 22 7 100
32-43-vuotiaat (N = 670) 66 27 6 100
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 379) 70 22 8 100
Kansalaisuus Suomi (N = 1328) 69 24 7 100
Kansalaisuus muu (N = 90) 61 27 12 100
Sama koulutusala (N = 1030) 69 24 7 100
Koulutusala vaihtunut (N = 222) 69 26 5 100
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 386) 72 21 7 100
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 638) 71 23 7 100
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 348) 62 32 6 100
Opiskellut paatoimisesti (N = 669) 71 21 7 100
Opiskelu ei paatoimista (N = 802) 66 27 7 100
Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet (N = 682) 71 24 6 100
Mydhemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 558) 67 25 8 100
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 307) 71 23 6 100
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 330) 69 25 6 100
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (N = 228) 68 25 7 100
Rahoitus projektin kautta (N = 279) 70 23 8 100
Apurahatutkija (N = 267) 66 27 8 100
Muu (N = 70) 64 26 10 100
Yleismotivoituneet (N = 384) 77 19 4 100
Tutkimusmotivoituneet (N = 463) 66 25 9 100
Ajautuneet (N = 298) 63 27 10 100
Kannustetut (N = 266) 66 29 5 100
Elainlagketieteellinen (N = 7) 86 14 0 100
Farmasian (N = 19) 74 21 5 100
Hammaslaaketieteellinen (N = 11) 82 18 0 100
Humanistinen (N = 134) 58 29 13 100
Kasvatustieteellinen (N = 98) 72 22 5 100
164 Kauppatieteellinen (N = 98) 67 24 8 100
Liikuntatieteellinen (N = 6) 67 17 17 100
Luonnontieteellinen (N = 322) 71 23 6 100
Lagketieteellinen (N = 202) 74 23 3 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 56) 63 30 7 100
Oikeustieteellinen (N = 19) 79 16 5 100
Psykologian (N = 30) 77 20 3 100
Taideteollinen (N = 14) 57 36 7 100
Teknillistieteellinen (N = 281) 64 27 9 100
Teologian (N = 20) 55 35 10 100
Terveystieteiden (N = 44) 86 9 5 100

Yhteiskuntatieteellinen (N = 125) 64 27 9 100



LIITETAULUKKO 35B. Arvio OHJAAJAN PEDAGOGISESTA PATEVYYDESTA. VASTAUKSET JAOTELTU

HEIKKOON (= HUONO + HEIKOHKO), TYYDYTTAVAAN (= TYYDYTTAVA + MELKO HYVA) JA HYVAAN

(= HYVA + ERINOMAINEN).
%

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 429)
32-43-vuotiaat (N = 668)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 378)

Kansalaisuus Suomi (N = 1324)

Kansalaisuus muu (N = 90)

Sama koulutusala (N = 1029)
Koulutusala vaihtunut (N = 221)

Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 387)
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 633)
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 347)

Opiskellut paatoimisesti (N = 666)

Opiskelu ei paatoimista (N = 801)

Suoraan maisteriopinnoista tohtoriop. jatkaneet
(N = 680)

Myohemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 557)

Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 306)
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 329)
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (N = 227)
Rahoitus projektin kautta (N = 278)
Apurahatutkija (N = 268)

Muu (N = 70)

Yleismotivoituneet (N = 384)
Tutkimusmotivoituneet (N = 462)
Ajautuneet (N = 297)
Kannustetut (N = 265)

Eldinlasketieteellinen (N = 7)
Farmasian (N = 19)
Hammaslaaketieteellinen (N = 11)
Humanistinen (N = 133)
Kasvatustieteellinen (N = 98)
Kauppatieteellinen (N = 98)
Liikuntatieteellinen (N = 6)
Luonnontieteellinen (N = 322)
Lasketieteellinen (N = 203)
Maatalous-metsatieteellinen (N = 56)
Oikeustieteellinen (N = 19)
Psykologian (N = 29)
Taideteollinen (N = 13)
Teknillistieteellinen (N = 280)
Teologian (N = 20)
Terveystieteiden (N = 45)
Yhteiskuntatieteellinen (N = 123)

Hyva
42

44
55

46
51

45
47

53
45
41

44
47

42

50

40
45
53
44
47
59

54
45
37
44

57
32
36
47
62
46
67
a4
a4
29
74
52
62
42
40
60
48

Tyydyttava

46
40
33

40
38

40
38

36
41
45

42
38

43

36

42
42
37
44
38
25

36
40
42
45

43
58
45
35
31
38
17
41
41
54
16
45
38
45
35
29
37

Heikko

12
16
11

14
11

14
15

11
15
14

14
14

15

14

18
13
9

12
15
16

10
14
22
12

0

11
18
18
7

16
17
14
14
18
11
3

0

14
25
1
15

Yhteensa

100
100
100

100
100

100
100

100
100
100

100
100

100

100

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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LITETAULUKKO 35C. ARVIO VERTAISTUESTA JA YHTEISOLLISYYDESTA. VASTAUKSET JAOTELTU HEIKKOON
(= HUONO + HEIKOHKO), TYYDYTTAVAAN (= TYYDYTTAVA + MELKO HYVA) JA HYVAAN (= HYVA + ERINOMAINEN).

% Hyva Tyydyttava Heikko Yhteensa
Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 430) 52 38 10 100
32-43-vuotiaat (N = 671) 41 44 15 100
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 379) 35 42 22 100
Kansalaisuus Suomi (N = 1330) 43 42 15 100
Kansalaisuus muu (N = 89) 40 38 21 100
Sama koulutusala (N = 1034) 43 42 15 100
Koulutusala vaihtunut (N = 221) 43 43 14 100
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet (N = 387) 46 40 14 100
Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk. (N = 637) 38 46 16 100
Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 347) 100
Opiskellut paatoimisesti (N = 668) 48 41 1 100
Opiskelu ei paatoimista (N = 804) 38 43 19 100
(S'\L‘Jc;re;agnSTa|ster|op|nn0|sta tohtoriop. jatkaneet 48 20 12 100
Myohemmin tohtoriopinnot aloittaneet (N = 559) 36 44 20 100
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 307) 53 37 10 100
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 330) 40 45 15 100
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (N = 229) 28 48 24 100
Rahoitus projektin kautta (N = 279) 49 43 8 100
Apurahatutkija (N = 269) 42 38 19 100
Muu (N = 68) 38 35 26 100
Yleismotivoituneet (N = 383) 52 38 10 100
Tutkimusmotivoituneet (N = 461) 40 42 18 100
Ajautuneet (N = 299) 41 41 18 100
Kannustetut (N = 268) 38 47 15 100
Elainladketieteellinen (N = 7) 57 43 0 100
Farmasian (N = 19) 58 42 0 100
Hammaslaaketieteellinen (N = 11) 36 36 27 100
Humanistinen (N = 133) 39 43 18 100
Kasvatustieteellinen (N = 98) 41 36 23 100
166 Kauppatieteellinen (N = 97) 43 43 13 100
Liikuntatieteellinen (N = 6) 17 67 17 100
Luonnontieteellinen (N = 324) 48 41 11 100
Lasketieteellinen (N = 204) 45 41 14 100
Maatalous-metsatieteellinen (N = 55) 36 40 24 100
Oikeustieteellinen (N = 19) 42 42 16 100
Psykologian (N = 29) 48 31 21 100
Taideteollinen (N = 14) 29 57 14 100
Teknillistieteellinen (N = 280) 45 40 15 100
Teologian (N = 20) 40 45 15 100
Terveystieteiden (N = 45) 22 64 13 100

Yhteiskuntatieteellinen (N = 126) 37 44 19 100



LLIITETAULUKKO _7,6A PITAISIKO TOHTORIKOULUTUKSESSA HUOMIOIDA SEURAAVIEN ASIOIDEN
KEHITTYMINEN, TIEDOT KOULUTUSALOITTAIN (KESKIARVO, I = EI LAINKAAN, 6 = ERITTAIN PAL]ON).

1 2
gilarl;a'ketieteellinen 39 33
Farmasian (N = 19) 39 44
rsr(rsajliil;etieteelli— 37 | 26
Z|\‘u2qa1r;i1s;inen 39 34
Z\laszvagt;)stieteellinen 40 3.8
zﬁipgg)tieteellinen 36 36
l_’i\;k:r;t)atieteellinen 35 3,7
l_,t:o:ngg;;ieteellinen 38 4,0
Esé:ezt(i)zt)eellinen 38 3,7
't\iﬂeizteélllli(r)w:i_rg:\letjag4) R
Oikeustieteellinen 35 29

(N=19)

Psykologian (N = 30) 3,8 3,5
Taideteollinen (N=13) 3,2 3,2

Teknillistieteellinen

(N = 279) 3,5 3,7
Teologian (N = 20) 43 3,4
Terveystieteiden (N=44) 3,8 4,3
teteolinen (=126 38 33
e i
1 Opetustaidot

2 Johtamistaidot

3 Kansainvaliset kontaktit

4 Vuorovaikutustaidot

5 Esiintymistaidot

6 Akateeminen kirjoittaminen
7 Rahoituksen hakeminen

8 Projektiosaaminen

9 Liketoimintaosaaminen

10 IPR-0saaminen

11 Yrittajyys

12 Urasuunnittelu

13 Tyoénhakuvalmennus

14 ATK-taidot

15 Tutkimustulosten kaupallistaminen

3
5,3
5,1

4,7

4,5

4,6

4,5

4,8

4,9

4,7

4,6

4,8

4,5
5,2

4,7

4,5
4,9

4,6

4,7

4
4,9
4,9
4,5

4,5

4,7

4,4

,

4,2

4,8

4,5

4,8

4,2

4,2

1

4,5
4,6

4,7
4,6

4,3

4,6

5
5,4
5,0

49

4,5

4,6

4,6

3,7

4,8

4,8

4,8

4,1

4,6
4,5

4,7

4,4
4,8

4,3

4,7

6
5,6
53

5,6

5,3

54

5,3

5,5

5,2

54

5,2

5,2

5,4
5,6

5,2

5,3
5,4

53

53

7
5,1
4,6

5,0

4,8

4,7

4,2

,

5,2

4,7

,

4,9

4,8

4.1

4,7

.

4,3
4,2

4,9
5,3

4,6

4,6

8
5,0
4,8

5,0

4,3

4,4

4,0

4,5

4,7

,

4,5

4,7

'

4,0

4,1

'

4,1
4,4

41
4,8

4,2

4,4

9
3,4
3,5

3,3

2,7

2,9

3,6

3,2

3.4

3.1

3.4

2,7

2,9
2,5

3,4

2,7
3,7

2,8

3,2

10
3,0
3.4

3,7

3,1

3,2

3,0

3,2

3,4

3,2

3.1

2,6

2,9
2,5

3,6

3,1
3,6

29

3,3

11
2,9
3.1

2,7

2,6

2,7

3,0

3,0

3,0

2,7

3,0

21

3,0
2,4

3,2

2,4
3,1

2,5

2,9

12
3,6

4,1

'

3,8

3,7

3,6

3,5

3,0

4,0

3,6

3,7

3,2

3,6
3,6

3,7

3.4
3.9

3,5

3,7

13
2,9
3.2

3,0

3,1

3,3

2,9

2,7

3,6

3,0

3,5

2,9

3.1
2,3

3,1

3,0
3.3

3,0

3,2

14
4,1
3,7

4,6

3,6

3,6

3.3

3,8

3.9

4,5

3,9

3,2

3,7
3,2

3,2

3,7
3,7

3,3

3,7

15
3,6
3,8

3,1

3.1

3,4

3,8

3,7

3.4

3,3

3,6

3,5

3.1
2,7

3,8

2,9
3,8

3,0

3,4

167



168

Korkeintaan 31-vuotiaat (N = 428)
32-43—vuotiaat (N = 667)
Vahintaan 44-vuotiaat (N = 381)

Kansalaisuus Suomi (N = 1327)

Kansalaisuus muu (N = 88)

Sama koulutusala (N = 1036)
Koulutusala vaihtunut (N = 218)
Korkeintaan 4,5 v opiskelleet

(N =384)

Yli 4,5 mutta alle 7,5 v opisk.
(N =637)

Vahintaan 7,5 v opiskelleet (N = 349)

Opisk. paatoimisesti (N = 664)
Opisk. ei paatoimista (N = 804)
Suoraan maisteri-opinnoista
tohtoriop. jatkaneet (N = 682)
Myohemmin tohtoriopinnot
aloittaneet (N = 558)

Rahoitus tutkijakoulun kautta

(N = 306)

Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 329)
Ansiotyossa yliopiston ulkop. (N = 230)
Rahoitus projektin kautta (N = 280)
Apurahatutkija (N = 267)

Muu (N = 66)

Yleismotivoituneet (N = 382)
Tutkimusmotivoituneet (N = 458)
Ajautuneet (N = 299)
Kannustetut (N = 271)
Asiantuntija-asema vahvistunut
(N =580)

Asiantuntija-asema vahvistunut
jossain maarin (N = 550)

Asiantuntija-asema ei ole
vahvistunut (N = 251)

3,7
3,8
3,8

3,7
4,3

3,7
3,8

3,7

3,8
3,7

3,8
3,7

3,7

3,7

3,7
3,6
3,9
3,7
4,1

4,0
3,6
3.8
35

3,8

3,7

3,7

3,8
3,7
3,7

3,7
4,3

3,6
3,9

3,7

3,8
3,6
3,8
3,7

3,7

3,7

3,8

3,6
3,6
3,9
3,6
4,1

3,9
3,5
3,9
3,5

3,8

3,6

3,7

4,8
4,7
4,6

4,7
4,9

4,7
4,8

4,7

4,8
4,6
4,8
4,6

4,8

4,6

4,8

4,6
4,4
4,8
4,7
4,9

4,9
4,6
4,7
4,4

4,8

4,6

4,6

4,7
4,6
4,5

4,6
4,9

4,6
4,7

4,6

4,7
4,5
4,7
4,5

4,7

4,5

4,6

4,5
4,3
4,8
4,6
438

4.8
4,5
4,8
4,3

4,7

4,5

4,5

4,8
4,7
4,5

4,7
4,8

4,7
4,7

4,7

4,8
4,6
4,8
4,6

4,7

4,6

4,7

4,6
4,5
438
4,7
4,7

4,8
4,6
4,8
4,6

4,7

4,7

4,6

53
5,3
5,3

53
5,3

5,3
5,3

53

5,3
5,3
53
5,3

53

5,3

53

53
5,1
53
54
5,2

5,4
5.3
53
5,1

5.4

52

5,2

4,5
4,7
4,6

4,6
4,5

4,6
4,6

4,5

4,7
4,6
4,6
4,6

4,6

4,6

4,6

4,5
43
4,8
4,9
4,5

4,8
4,6
4,8
43

4,7

4,6

4,6

4,5
4,5
4,2

4,4
4,5

4,4
4,5

4,4

4,5
4,4
4,5
4,4

4,5

4,3

4,5

43
4,1
4,8
4,4
4,4

46
43
4,6
4,2

4,4

4,4

4,5

3,3
3,2
3,1

3,2
3,7

3,1
3.4

3.3

3.3
3,1
3,2
3,2

3,2

3,2

3,1

3.1
3,2
3,4
3,1
3.4

3.4
3,1
3.3
3,1

3,3

3,2

3,2

3,3
3,3
3,3

3,2
3,7

3,2
3,3

3,2

3.3
3,2
3,3
3,2

3.3

3,3

3,2

33
3,2
3.4
3,1
3,5

3,5
3,1
3,3
3,1

3,3

3,2

3,1

11

3,0
2,9
2,8

2,8
3,5

2,8
3,0

2,9

2,9
2,8
2,9
2,8

2,9

2,8

2,9

2,8
2,8
3,1
2,8
3,2

3,1
2,7
3,0
2,7

2,9

2,9

2,7

3.9
3.8
3,3

3,7
4,1

3,6
3,9

3,6

3,8
3,6
3,9
3,5

3,8

3,6

3.9

3,5
3,2
4,0
3,7
3,9

4,0
3,4
4,1
33

3,7

3,7

3,7

13

3,3
3,3
3,0

3,1
3,9

3,1
3.4

3,2

3.3
3,1
3,4
3,0

3,3

3.1

3.3

3,0
2,9
3,6
3,2
3,4

3.4
2,9
3,6
2,8

3,1

3,2

3,3

LIITETAULUKKO 36B. PITAISIKO TOHTORIKOULUTUKSESSA HUOMIOIDA SEURAAVIEN ASIOIDEN
KEHITTYMINEN (KA.)

14

3,6
3,7
3,8

3,6
4,3

3,6
3,7

3,5

3,7
3,8
3,7
3,7

3,6

3,7

3,6

3.4
3,8
3,9
3,8
3,8

3.9
3,6
3,8
3,4

3,7

3,7

3,6

15

3,5
3,4
3,4

3,4
3,8

3,4
3,5

3,5

3,5
3.4
3,5
3,4

3,4

3.4

3,3

3,4
3,4
3,6
3.4
3,8

3,7
3,3
3,5
3,3

3,5

3,4

3,4



LIITETAULUKKO 56C PITAISIKO TOHTORIKOULUTUKSESSA HUOMIOIDA SEURAAVIEN ASIOIDEN

KEHITTYMINEN (KA.)

Yksityinen yritys
(N = 282)

Valtio (N = 179)
Yliopisto (N = 529)
Kunta (N = 285)
Jarjestod (N = 96)
Oma yritys (N = 41)

Tutkija (N = 540)

Yliopiston opetus- ja
tutki-mushenkil6sto
(N =153)

Paallikko (N = 201)
Laakari (N = 146)
Opettaja (N = 118)
Asiantuntija (N = 220)
Muu ty6 (N = 36)

Tutkimus (N = 563)

Opetus tai kasvatus
(N =210)

Hallintotehtavat (N = 46)

Johto- ja esimiestehtavat
(N =125)
Asiakasty6/potilastyd

(N = 146)

Konsultointi tai koulutus
(N = 54)

Suunnittelu- ja kehitys-
tehtavat (N = 159)

3,5

3,6
3.9
3,8
3,7
3,7

3,7

3,9

3,6
3,7
3,8
3,7

3,8

3,6
3,7
3,7
3,7
3,8

3,7

3,4

3,9
3,6
3,7
3,8
3,8

3,7
3,6
3,7

3,9

3,7

3,9

3,8

4,8

4,6
4,8
4,6
4,5
4,4

4,8

4,7

4,8
4,6
4,6
4,6
4,7

4,8
4,6
4,5

4,7

4,6

4,6

4,7

4,7

4,6
4,6
4,5
4,4
4,5

4,6

4,5

4,6
4,4
4,6
4,7
4,9

4,6
4,5
4,8

4,6

4,5

4,5

4,8

4,8

4,7
4,7
4,7
4,5
4,3

4,7

4,5

4,6
4,7
4,6
4,7
5.0

4,7
4,5
4,9

4,5

4,8

4,6

4,8

51

52
54
5,3
52
5,0

5,3

5,5

51
54
53
51
5,3

54
5,4
5,2

5,2

5,4

5,0

5,1

4,1

4,6
4,8
4,9
4,8
3,9

4,7

4,7

43
4,9
4,8
43
4,7

4,7
4,7
4,5

4,4

4,9

4,2

4,4

4,6

4,4
4,4
4,4
4,4
4,1

4,5

42

4,6
4,3
4,3
4,5
4,5

4,4
4,2
4,8

4,6

4,3

4,5

4,7

3,7

3,0
3,0
3,2
3,1
3,4

3,1

2,8

3,7
3,0
3,0
3,5
3,3

3,0
2,9
3,5

3,5

3,1

3,7

3,7

3,6

3,3
3,1
3,3
3,1
3,4

3,2

3,0

3,5
3,1
3,4
3,4
3,1

3,1
3,2
3,3

3,4

3,2

3,3

3,6

3,2

2,7
2,8
2,7
2,9
3,7

2,8

2,5

3,2
2,6
2,7
3,2
2,9

2,8
2,6
2,9

3,1

2,8

3,3

3,2

3,7

3,6
3,8
3,5
3,7
3,6

3,8

3,4

3,6
3,3
3,5
3,8
4,1

3,8
3,4
3,9

3,6

3,5

3,5

3,7

3,2

3,1
3,2
3,1
3,2
3,0

3,4

2,9

3,0
2,7
3,2
3,3
3,7

3,3
3,1
3,3

3,0

2,8

2,8

3,3

3,4

3,5
3,7
4,0
3,7
3,5

3,7

3.4

3,4
4,4
3,6
35
3,9

3,7
3,6
3,8

3,6

4,3

3,3

3,4

3,9

3,3
3,2
3,4
3,2
3,8

3,4

2,9

3,8
3,1
3,5
3,8
3,6

3,3
3,3
3,4

3,7

3,2

3,8

3,8
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PAAKOMPONENTTIANALYYSI MOTIVAATIOTEKIJOISTA

Paikomponenttianalyysissa pyritdin etsimdin muuttujajoukosta muuttujien yh-
teistd vaihtelua ja sitd kautta vihentdd muuttujien lukumairda. Neljan piadkompo-
nentin ominaisarvo on suurempi kuin 1 ja nima nelja pidkomponenttia selittivit
59,5 prosenttia muuttujien varianssista. Alla on esitelty rotatoitu komponentti-
matriisi. Matriisissa on esitetty vain ne arvot, jotka ovat suurempia kuin 0,3.

LIITETAULUKKO 37- ROTATOITU PAAKOMPONENTTIMATRIISI

Paakomponentit
Motivaatiotekijat 1 2 3 4

Tyonsaantimahdollisuuksien helpottuminen jatkotutkinnon 0,831
suorittamisen ansiosta

Paremman aseman saavuttaminen tydelamassa jatkotutkin- 0,893
non suorittamisen ansiosta

Paremman paikan saaminen jatkotutkinnon ansiosta 0,826

Koki, ettei ollut muuta tydnsaantimahdollisuutta tuolloin 0,737
Halusi kehittya ammatillisesti 0,343 0,583

Tutkimusty6 kiinnosti sinallaan 0,856

Halusi tehda tutkimusta tietysta aiheesta 0,736

Halusi muodollisen patevyyden tiettyihin tehtaviin 0,545 - 0,349
Jatkotutkinto oli tavoitteena jo perusopintojen alkaessa 0,405 - 0,355
Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tyolle 0,419 0,541

Yliopiston laitoksen henkilékunnan kannustus 0,728
Tydnantajan kannustus 0,760

Sattuma 0,721

Ryhmit on nimetty niihin valikoituneiden vaihtoehtojen perusteella tydelimimo-
170 tivaatioiksi, halu tutkia ja kehitty3, ulkopuolinen kannustus tai luonnollinen jatke
opinnoille sekd ei muuta tydmahdollisuutta tai sattuma.



URASEURANTAKYSELY VUOSINA 2006-2007 TOHTORIN
TUTKINNON SUORITTANEILLE

Voit vaihtoehtoisesti vastata kyselyyn osoitteessa www.aarresaari.net/uraseuranta kayttaen
lomakkeen oikeassa ylanurkassa olevaa numerokoodia.

Vastaathan viimeistaan XXX.

TOHTORIOPINNOT

1. Miten paljon seuraavat motivaatiotekijat vaikuttivatsiihen, etta aloitit jatko-opinnot?

1 = ei lainkaan, 2 = vain vdhan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittain paljon

1. Arvelin saavani helpommin t6ita jatkotutkinnon suoritettuani. 1 2 3 4 5 6
2. Arvelin saavuttavani paremman aseman tydelamassa jatko-

tutkinnon suoritettuani. 1 2 3 5 6
3. Arvelin saavani parempaa palkkaa jatkotutkinnon suoritettuani. | 1 2 3 4 5 6
4. Koin, ettd muuta tydnsaantimahdollisuutta ei tuolloin ollut. 1 2 3 4 5
5. Halusin kehittya ammatillisesti. 1 2 3 4 5 6
6. Tutkimustyd kiinnosti sinallaan. 1 2 3 4 5 6
7. Halusin tehda tutkimusta tietysta aiheesta. 1 2 3 4 5 6
8. Halusin muodollisen patevyyden tiettyihin tehtaviin. 1 2 3 4 5 6
9. Jatkotutkinto oli tavoitteeni jo perusopintojen alkaessa. 1 2 3 4 5 6
10. Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tyolle. 1 2 3 4 5 6
11. Yliopiston laitoksen henkilokunnan kannustus. 1 2 3 4 5 6
12. Tydnantajan kannustus. 1 2 3 4 5 6
13. Sattuma. 1 2 3 4 5 6
14. Jokin muu syy, mika? 1 2 3 4 5 6

w

© 0N ;A

Mika edelld mainituista motivaatiotekijoista oli mielestasi
aloittamisen kannalta?
Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi

Kuinka rahoitit tohtoriopintosi?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

. Sain rahoitusta tutkijakoulun kautta.

Olin tutkimus- ja/tai opetustehtavissa yliopistolla.

Olin tutkimus- ja/tai opetustehtavissa ammattikorkeakoulussa.
kuin yliopistossa.

Olin ansiotydssa yliopiston ulkopuolella.

Sain rahoitusta Akatemian projektin kautta.

Sain rahoitusta muun projektin kautta.

Olin apurahatutkijana.

Sain opintotukea.

Muut, mitka?

tarkein jatko-opintojen

tai muussa tutkimuslaitoksessa
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4. Mika kysymyksessa 3 mainituista rahoitusldhteista oli mielestasi tarkein?
Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi
Miksi se oli tarkein?

1. Kestoltaan pisin

. Rahallisesti merkittavin

. Jokin muu syy, mika?

w N

. Olivatko valintakriteerit jatko-opiskelijaksi valinnassa etukateen tiedossa?
. Kylla

Ei

. En osaa sanoa

6. Oletko ollut ty6ttomana tyonhakijana jatko-opintojen aloittamisen ja tohtorin tutkinnon
suorittamisen vélisena ajanjaksona?

1. En ole ollut ty6ttdomana

2. Kylla, yhteensa v kk

TYOMARKKINATILANNE JA TYOLLISTYMINEN

7. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi?
Merkitse jokaiseen sarakkeeseen rastilla sopivin vaihtoehto.

A 6 kk ennen B 6 kk tohtorin C
tohtorin tutkinnon| tutkinnon suorit- Talla
suorittamista tamisen jalkeen hetkella

—

. Vakituinen kokopaivatyo

. Maéraaikainen kokopaivaty®

. Vakituinen osa-aikaty®

. Maéraaikainen osa-aikatyd

u bW N

. Itsendinen yrittaja, ammatinharjoittaja
tai freelancer

. Apurahatutkija

. Tyollistetty tai tydharjoittelu

6
7
8. Tyotdn
9

. Tyévoimakoulutus tai vastaava

10. Paatoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon
tai arvosanaan)

11. Perhevapaa (aitiys-/isyys-/hoitovapaa/tms.)

172 12. Muu, mika?

8. Oletko ollut ty6ttoméana tyonhakijana tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen?

1. En ole ollut ty6ttdomana
2. Kylla, yhteensa ___ v kk



9. Ovatko seuraavat tekijat vaikeuttaneet tyollistymistdsi? Vastaa vain, jos Sinulla on ollut
tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen tyollistymisvaikeuksia.
Ympyroi sopivin vaihtoehto.

1 = ei lainkaan, 2 = vain vdhan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittain paljon

1. Tybkokemuksen puute 1 2 3 4 5 6
2. Puutteelliset tydnhakutaidot 1 2 3 4 5 6
3. Verkostojen vahaisyys 1 2 3 4 5 6
4. Tohtorin tutkinto 1 2 3 4 5 6
5. Vaitoskirjan aihe tai aihepiiri (liian suppea aihe, 1 2 3 4 5 6
vaaranlainen aihe, tms.)
6. Heikko tyémarkkinatilanne ! 2 3 4 > 6
7. Maaraaikaisten tyosuhteiden valiin jadvat 1 2 3 4 5 6
tyottdmyysjaksot
8. En ole l6ytanyt itsedni kiinnostavaa tyéta 1 2 3 4 5 6
9. Sukupuoli 1 2 3 4 5 6
10. Perhe- tai eldmantilanteeseen liittyva syy 1 2 3 4 5 6
11. Valmistumisajankohta 1 2 3 5 6
12. Muu, mika? 1 2 3 4 5 6

10. Onko tohtorin tutkinnosta ollut mielestasi tyénhaussa

1. Hyotya, minkalaista?

2. Haittaa, minkalaista?

NYKYINEN TYOSUHDE JA SEN LAATU

Vastaa seuraaviin kysymyksiin (11- 23) nykyisen paatyosi perusteella. Jos olet esim. perhevapaalla, 173
vastaa sen tyopaikan perusteella, josta jait vapaalle. Jos olet yrittaja, ammatinharjoittaja, freelancer tai
tydskentelet apurahalla, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin. Jos et ole télla hetkelld toissa tai et ollut

toissa kun jait esim. perhevapaalle, voit siirtya kysymykseen 24.

11. Milla paikkakunnalla ty6paikkasi sijaitsee?
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12. Mika on paatyonantajasi? Ympyroi sopivin vaihtoehto.

1. Yksityinen yritys tai valtionyhtio, alle 50 tyontekijaa

2. Yksityinen yritys tai valtionyhtio, 50-249 tyontekijaa

3. Yksityinen yritys tai valtionyhti®, yli 249 tyéntekijaa

4. Valtio, valtion liikelaitos

5. Yliopisto

6. Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos

7. Ammattikorkeakoulu

8. Jarjesto, saatio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso (esim. Elaketurvakeskus,
Tyoterveyslaitos)

9. Oma yritys, ammatinharjoittaja tai freelancer

10. Muu, mika?

13. Ty6nantajan nimi. (vapaaehtoinen)
Tybnantajien nimia hyddynnetaan jatko-opiskelijoiden uraohjauksessa konkreettisina esimerkkeina
tydnantajista ja aloista, joihin tietyn koulutusalan tohtoreita on tydllistynyt.

14. Mika on ammatti-, tehtava- tai virkanimikkeesi?

15. Mika kuvaa / mitka kuvaavat parhaiten tyotehtaviasi talla hetkella?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

1. Tutkimus

2. Opetus tai kasvatus

3. Hallintotehtavat

4. Johto- ja esimiestehtavat

5. Konsultointi tai koulutus

6. Asiakastyd/potilastyd

7. Markkinointi ja myynti

8. Suunnittelu-tai kehitystehtavat

9. Viestinta- ja mediatyo

10. Toimistotehtavat

11. Taiteellinen tyo

12. Lainopillinen ty®

13. Kirkollinen tyo

14. Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

15. Muu, mika?

16. Mika kysymyksen 15 vaihtoehdoista kuvaa parhaiten paaasiallisinta tyétehtavaasi?
Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi

17. Mika on keskeisinta osaamista, jota nykyinen tyosi edellyttaa?




18. Oliko tohtorin tutkinto vaatimuksena nykyiseen ty6hosi?

Kylla, patevyysvaatimuksena

Kylla, mutta ei patevyysvaatimuksena
Ei

En osaa sanoa

AN =

19. Miten hyvin voit hyédyntaa tohtoriopinnoissa oppimiasi asioita nykyisessa ty6ssa?

1. Oppimistani asioista ei ole kovin paljon hyotya.
2. Voin hyodyntaa oppimaani jonkin verran.
3. Kaytdn oppimiani tietoja/taitoja jatkuvasti.

20. Miten hyvin nykyinen ty6si vastaa vaativuustasoltaan yliopistollista koulutustasi?

Tyoni vastaa hyvin koulutustasoani.

Tyoni vaativuustaso on osittain koulutustasoani alhaisempi.
Tyoni vaativuustaso on selvasti koulutustasoani alhaisempi.
En osaa sanoa.

AN =

21. Minka suuruinen on/oli bruttopalkkasi huhtikuussa

2009 saanndlliset lisat, luontoisetujen verotusarvot ja ylitydkorvaukset mukaan lukien? Jos et ole saan-
nollisessa kokopaivaisessa ansiotydssa, merkitse keskimaaraisen kuukausitulosi suuruus:

/kk

22. Liittyyko nykyinen tyosi vaitoskirjasi teemaan tai aiheeseen?

1. Kylla, kokonaan
2. Kylla, osittain
3. Ei

23. Arvioi tyytyvaisyyttasi nykyiseen tyohosi seuraavien vaittamien perusteella.
Ympyréi sopivin vaihtoehto:

1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mieltd, 4 = hieman samaa mielta, 5 = samaa mieltd,
6 = taysin samaa mielta.

1. Tyéni on mielenkiintoista. 1 2 3 4 5 6
2. Tyéni mahdollistaa uralla etenemisen. 1 2 3 4 5 6
3. Tyoni mahdollistaa osaamiseni kehittamisen. 1 2 3 4 5 6
4. Tyotehtavani ovat monipuolisia. 1 2 3 4 5 6
5. Tyoni on itsenaista ja vastuullista. 1 2 3 4 5 6
6. TyGtehtdvani ovat henkisesti liian kuormittavia. 1 2 3 4 5 6
7. Ty6ta on liikaa. 1 2 3 4 5 6
8. Tybsuhteeni jatkuvuus on epavarmaa. 1 2 3 4 5 6
9. Pystyn pitdmaan tydn ja muut elamanalueet

tasapainossa. 1 2 3 4 5 6
10. Olen tavoitteideni mukaisella uralla. 1 2 3 4 5 6
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TOHTORIN TUTKINNON MERKITYS TYOELAMASSA

24. Onko vaitoskirjasi aihe vahvistanut asiantuntija-asemaasi ty6elamassa (esimerkiksi
tyollistymisen edistamisen, osaamisesi tai ammatillisen aseman parantumisen muodossa)?

Kylla

Jossain maarin
Ei

En osaa sanoa

PWN =

25. Pitavatko seuraavat vaitteet paikkaansa?

Tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen Kylla Ei En osaa sanoa

1. Olen saanut lisaa palkkaa tohtorin tutkinnon ansiosta.

. Olen saanut vaativampia ty6tehtavia.

. Olen saanut mielekkdaampia tyotehtavia.

. Olen saanut paremman aseman tydpaikallani.

. Olen saanut tyépaikan uuden tyénantajan palveluksessa.

. Olen saanut paremman aseman tydmarkkinoilla.

N|o|lu b~ W|N

. Tilanteeni on muuttunut jollain muulla tavalla, miten?

TOHTORIKOULUTUKSEN KEHITTAMINEN

26. Arvioi jatko-opintojen aikana saamaasi ohjausta?
Ympyréi sopivin vaihtoehto.

1 = huono, erittdin paljon parannettavaa,

2 = heikohko, paljon parannettavaa,

3 = tyydyttava, melko paljon parannettavaa,
4 = melko hyva, jonkin verran parannettavaa,
5 = hyva, vain hieman parannettavaa,

6 = erinomainen, ei parannettavaa

1. Opiskeluun liittyvan ohjauksen saatavuus. 1 2 3 4 5 6
2. Opiskeluun liittyvan ohjauksen maara. 1 2 3 4 5 6
3. Opiskeluun liittyvan ohjauksen laatu. 1 2 3 4 5 6
176 4. Vaitoéskirjatyohon liittyvan ohjauksen saatavuus. 1 2 3 4 5 6
5. Vaitoskirjatyohon liittyvan ohjauksen maara. 1 2 3 4 5 6
6. Vaitoskirjatyohon liittyvan ohjauksen laatu. 1 2 3 4 5 6
7. Ohjaajan tieteellinen patevyys tutkimusalallasi. 1 2 3 4 5 6
8. Ohjaajan pedagoginen patevyys. 1 2 3 4 5 6
9. Vertaistuki ja yhteisollisyys. 1 2 3 4 5 6




27. Mika tai minkalainen jatko-opintojen ohjaus oli Sinulle tirkeaa?

28. Arvioi tyytyvaisyyttasi tohtorin tutkintoosi seuraavien vaittamien perusteella.
Ympyréi sopivin vaihtoehto:

1 = taysin eri mieltd, 2 = eri mielta, 3 = hieman eri mielts,
4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mielta, 6 = taysin samaa mielta.

Opinnoissa keskityttiin riittavasti seuraavien asioiden kehittymiseen

1. Oman alan metodologinen osaaminen 1 2 3 4 5 6
2. Tutkimusmenetelmien hallinta 1 2 3 4 5 6
3. Asiantuntijuus 1 2 3 4 5 6
4. Tutkimusetiikka 1 2 3 4 5 6
5. Tieteellisen viestinnan taidot 1 2 3 4 5 6

29. Pitdisiko tohtorikoulutuksessa mielestasi huomioida seuraavien asioiden kehittyminen?
Ympyroi sopivin vaihtoehto.

1 = ei lainkaan, 2 = vain vahan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon,
6 = erittain paljon

1. Opetustaidot 1 2 3 4 5 6
2. Johtamistaidot 1 2 3 4 5 6
3. Kansainvaliset kontaktit 1 2 3 4 5 6
4. Vuorovaikutustaidot 1 2 3 4 5 6
5. Esiintymistaidot 1 2 3 4 5 6
6. Akateeminen kirjoittaminen 1 2 3 4 5 6
7. Rahoituksen hakeminen 1 2 3 4 5 6
8. Projektiosaaminen 1 2 3 4 5 6 177
9. Liiketoimintaosaaminen 1 2 3 4 5 6
10. IPR-osaaminen (immateriaalioikeudet) 1 2 3 4 5 6
11. Yrittajyys 1 2 3 4 5 6
12. Urasuunnittelu 1 2 3 4 5 6
13. Tyénhakuvalmennus 1 2 3 4 5 6
14. ATK-taidot 1 2 3 4 5 6
15. Tutkimustulosten kaupallistataminen 1 2 3 4 5 6
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30. Jos olet sita mieltd, etta koulutuksen tulisi sisaltaa tyéelamayhteisty6ta, millaista taman
yhteistyon tulisi mielestasi olla? Voit kertoa myos jo olemassa olevista hyvista kdaytannoista.

31. Millaista palautetta haluaisit antaa tai mitd muuta haluaisit kommentoida tai kertoa
saamastasi tohtorikoulutuksesta ja tohtoreista tyémarkkinoilla?

TAUSTATIETOJA

Seuraavat kysymykset tuottavat tarpeellista taustatietoa tydmarkkinatilanteen ja opintokokemusten
analysointia varten. Muut taustatiedot saamme opiskelijarekisterista.

32. Asuinkuntasi vaittelyhetkella?

33. Kansalaisuutesi XX yliopistoon kirjautuessa oli

1. Suomi
2. Muu, mika?

34. Missa ajassa suoritit tohtorin tutkinnon? v kk

35. Jos et opiskellut paatoimisesti, arvioi missa ajassa olisit suorittanut tohtorin tutkinnon
paatoimisesti opiskellen? v kk

36. Jos suoritit ylemman kk-tutkinnon muussa kuin XX yliopistossa, vastaa seuraaviin
kysymyksiin.

Yliopisto ja aloittamisvuosi

Tutkinto ja sen suorittamisvuosi

Paaaine tai koulutusohjelma

37. Jos suoritit lisensiaatin tutkinnon muussa kuin XX yliopistossa, vastaa seuraaviin
kysymyksiin.

Yliopisto ja aloittamisvuosi

Tutkinto ja sen suorittamisvuosi

Paaaine tai koulutusohjelma

KIITOS VASTAUKSESTASI!



KOKO TOHTORIPOPULAATION SIJOITTUMINEN ERI
TYONANTAJASEKTOREILLE. LAHDE: TILASTOKESKUS

Tissd uraseuranta-aineistossa yrityksiin tyollistyneiden osuus on viisi prosenttiyk-
sikkdd korkeampi kuin edellisessd tohtorien uraseuranta-aineistossa. Tamin takia
haluttiin lisitietoa tohtorien sijoittumisesta eri tyonantajasektoreille. Tilastokes-
kuksesta pyydettiin ty6nantajasektoritiedot kaikista tydssd olevista tohtoreista
vuoden 2005 lopussa sekd vuoden 2007 lopussa.

LIITETAULUKKO 38 KOKO TOHTORIPOPULAATION SJOITTUMINEN ERI TYONANTAJASEKTO-
REILLE TILASTOKESKUKSEN TIETOJEN MUKAAN.

% Yksntyln_en Valtio Kunta Yhteensa
sektori

Vuoden 1991 lopun tilanne 20,6 59,2 20,2 100

Vuoden 1995 lopun tilanne 17,6 61,8 20,7 100

Vuoden 1999 lopun tilanne 19,5 58,9 21,5 100

Vuoden 2005 lopun tilanne 23,6 54,5 21,9 100

Vuoden 2007 lopun tilanne 25,1 53,3 21,5 100

Liitetaulukon 38 luokittelussa yrittdjit sekd yksityiset voittoa tavoittelemattomat
yhteisot on sijoitettu yksityiseen sektoriin. Vuosien 2005 ja 2007 luokittelu pe-
rustuu yrityksen tai organisaation omistajatyyppiin. Vuosien 1991, 1995 ja 1999
luvut ovat julkaisusta Husso (2005): Tohtorit, tiedepolitiikka ja tydpmarkkinat, jossa
erikseen ilmoitettu yvt-sektori on yhdistetty yksityiseen sektoriin. Absoluuttisina
lukuina liitetaulukon 38 prosenttiosuudet ovat seuraavat: vuoden 1999 lopussa
noin 2100 tohtoria tydskenteli yksityiselld sektorilla ja vuoden 2007 lopussa yksi-
tyiselld sektorilla tyoskentelevii tohtoreita oli lihes 4500.

Lisdksi Tilastokeskuksen sijoittumispalvelun mukaan vuosina 2001-2005 valmis-
tuneista palkkatyossa olevista tohtoreista yrityksissd tyoskenteli vuoden 2005 lo-
pussa 15,7 prosenttia ja voittoa tavoittelemattomissa yhteisoissa tai vastaavissa 5,3
prosenttia. Vuosina 2003-2007 valmistuneista palkkatydssd olevista tohtoreista
yrityksissd tyoskenteli vuoden 2007 lopussa puolestaan 18,6 prosenttia ja voittoa
tavoittelemattomissa yhteisdissa tai vastaavissa 5,8 prosenttia. Toisin sanoen voita-
neen arvioida, ettd voittoa tavoittelemattomissa yhteisoissa tyoskentelevien osuus
on kasvanut vuoden 2005 lopun tilanteesta korkeintaan 0,5 prosenttiyksikkod ja
yrityksiin tyollistyneiden osuus vihintdidn prosenttiyksikon vuoden 2007 lopun
tilanteeseen.
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