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Inledning

Abo Akademi har sedan 2005 medverkat i den nationella enkétuppféljningen av
utexaminerade akademiker i arbetdivet fem ar efter examen. Uppfdljningen koordineras av
Aarresaari, ndtverket for de finlandska hégskolornas karriér- och rekryteringstjanster. Syftet
med denna rapport & att pa basen av denna uppfoljning studera hur utexaminerade frén Abo
Akademi placerat sig pa arbetsmarknaden efter sin examen och hur karridren utvecklats med
&ren. Rapporten har gjorts som ett praktikarbete vid Abo Akademis Arbetsforum under &
2007.

Fragorna i enkatundersokningen har efter varje omgang (varje ar) evaluerats for att gora
undersokningen sa andamalsenlig som majligt. Detta betyder att vissa fragor kommit till,
tagits bort eller andrat utformning. Denna rapport behandlar personer som utexaminerats fran
Abo Akademi & 2000 och 2001. Trots problemet med att i vissafall kombinera materialet har
vi normalt valt att daihop de bada aren for att fa ett meratillforlitligt resultat genom ett storre

antal observationer.

Resultaten ges ofta i tabellform eller med en figur. D& det & mdojligt har det i bildtexten
citerats den exakta fragan som ingatt i enkéten. Kursiv stil innebér att texten &r ett direkt citat
ur frageformul&ret. | texten och tabellerna anvands allméant de etablerade forkortningarna for
Abo Akademis fakulteter. | detta material anvénds bendmningen KTF for den kemisk-
tekniska fakulteten som sedermera bytt namn till tekniska fakulteten (TkF). Det & skd att
minnas att det i detta materia for KTF:s del alltsd endast galer personer med
diplomingenjorsutbildning. For ekonomisk-statsvetenskapliga fakultetens del har vi i vissa
fal, dar det upplevts som andamalsenligt, ytterligare delat upp materialet enligt ekonomisk
(EM) och samhéllsvetenskaplig (PM) inriktning.

Abo, 30.1.2008

Matias Erlund Jan Kraufvelin Anna Kuusakoski



1 Understékningsmaterial

Materialet i denna rapport baserar sig pa enkatundersokningar som besvarats av personer som
utexaminerats frén Abo Akademi (AA) & 2000 eller & 2001. | undersdkningen ingér férutom
personer som avlagt hogre hogskoleexamen &en en del personer som avlagt lagre
hogskoleexamen dvs. kandidatexamen. Till denna grupp hor personer med farmaceut-,
réttsnotarie- eller barntradgardsl &rarexamen.

Examen Antal Antal postade | Antal | Svarsprocent (avdem som
ar utexaminerade fran enkater svar fatt enkéaten)
Abo Akademi
2000 503 443 243 54,9 %
2001 474 460 280 60,9 %

Tabell 1.1 Undersokningsmaterial

Enké&terna skickades ut ca fem ar efter utexamineringen. Syftet var att enkéten skulle nd alla
som utexaminerats fran Abo Akademi & 2000 eller & 2001. Som tabellen visar uteblev en del
personer redan i forsta stadiet p.g.a bl.a bristande eller hemliga adressuppgifter.
Svarsprocenten uppger andelen besvarade enkéter av det totala antalet enkéter som postades.
Den gemensamma svarsprocenten for bada ren &r 58 %. (svarsprocent av alla utexaminerade
53,5%)

Antalet utexaminerade fran Abo Akademi per & & relativt litet vilket innebér att &ren 2000
och 2001 behandlas huvudsakligen som en gemensam grupp | rapporten.
Undersokningsmaterialet & salunda tillrackligt stort for att resultaten i regel blir meningsfulla
och réttvisa aen vid studier pa fakultetsniva Eftersom enkdten som anvandes vid
undersokningen inte &r identisk for bada aren, finns det vissa delar i rapporten som enbart
baserar sig pa ett av &en. Huvudsakligen baserar sig dock den presenterade statistiken i

rapporten pa undersokningsmaterial fran bada aren.

Figuren nedan visar fordel ningen andelen man och kvinnor som ingar i undersokningen. Bade
utexaminerade & 2000 och & 2001 ingdr i statistiken.




B man
B kvinna

Figur 1.2 Andelen kvinnor och mén i undersokningen

Figur 1.2 visar att kvinnorna utgor en klar majoritet bland personerna som deltagit i
undersbkningen. Antalet kvinnor som & med i underokningen & 377, medan 146 mén
besvarade enkéten. Denna férdelning mellan man och kvinnor som deltagit i understkningen
stammer val 6verens med fordelningen vad géller ala utexaminerade aren 2000 och 2001.

Sammanlagt ar 31 % av alla utexaminerade dessa & man, medan resten, 69 %, & kvinnor.

Fakultet Man | Kvinnor | Totalt | Andéd i
procent

ESF Ekonomisk-statsvetenskapliga fakulteten 46 48 94 18 %
HF Humanistiska fakulteten 14 88 102 19,5 %
KTF K emisk-Tekniska fakulteten 28 11 39 7,5%
MNF  Matematisk-naturvetenskapliga fakulteten 30 53 83 15,9 %
PF Pedagogiska fakulteten 11 137 148 28,3 %
SVF  Samhdlls- och vardvetenskapliga fakulteten 10 33 43 8,2 %
TF Teologiska fakulteten 7 7 14 2,7%
Sammanlagt 146 377 523 100 %

Tabell 1.3 Undersokningsmaterial, fakultetsvis

Tabell 1.3 visar antalet svar per fakultet. Fakulteternas forkortning finns i den forsta
kolumnen. Dessa forkortningar kommer att anvandas genomgaende i rapporten. Férdelningen
mellan kdnen pa fakultetsniva motsvarar dven va den egentliga fordelningen vad gdler dla
utexaminerade fran fakulteterna under &ren 2000 och 2001. Andelen méan som avlagt examen
fran pedagogiska fakulteten & ca 10 % under dessa ar, vilket innebar att andelen méan som ar
med i undersdkningen kan anses representativt. Aven HF och SVF har éver lag en betydligt
storre andel kvinnliga studeranden, vilket forklarar den kvinnliga majoriteten aven i
undersdkningen. Av fakulteterna vid Abo Akademi & det enbart KTF som har en majoritet av



utexaminerade manliga magistrar under dessa ar. Detta stammer dven Overens med den

representativa popul ationen for kemisk-tekniska fakulteten.

| rapporten presenteras resultaten huvudsakligen bade pa fakultetsniva och gemensamt for alla
utexaminerade fr&n Abo Akademi mellan &ren 2000 och 2001. | rapporten presenteras ocksa

eventuella skillnader mellan kdnen géllande de studerade aspekterna.

Resultaten presenteras bade for hela akademin och pa fakultetsniva genom att uppge bade
antal och procentuell andel. Teologiska fakulteten kan dock inte behandlas likadant som de
dvriga fakulteternai och med det 14ga antalet utexaminerade frén TF. Gruppen kan dnda anses
som representativ eftersom enbart 23 personer utexaminerats fran teologiska fakulteten under
de tva undersokta aren. Detta innebar att ca 61 % av teologie magistrarna deltagit i
undersokningen. Men eftersom gruppen &r liten, enbart 14 personer, presenterar vi inte
resultaten i procent, utan enbart antalet personer uppges. De 6vriga fakulteterna & sa pass
stora att procenttalen kan ge en réttvis bild av situationen. Daremot ar det vart att hdla i
minnet storleksskillnaderna som existerar mellan fakulteterna. Procenttalen kan déarfor inte
direkt jamforas over fakultetsgranserna utan att ta i beaktande fakulteternas storlek, sa att

siffrornafor de storre fakulteterna ar mer tillforlitliga

Tabell 1.4 nedan visar 8ldersstrukturen bland utexaminerade frén Abo Akademi & 2000 och
ar 2001 som deltagit i undersokningen. Gruppen som bestar av 25-29 aringar bildar bada aren

den storsta aldersgruppen bland de utexaminerade.

Utexaminerad ar 2000 Utexaminerad ar 2001
<258 23 % (n=56) 18 % (n=49)
25-29 &r 54 % (n=131) 64 % (n=178)
30-34 ar 9% (n=22) 9% (n=25)
> 34 &r 14 % (n=34) 10 % (n=28)
Sammanlagt 100 % (n=243) 100 % (n=280)

M edeltal 28,3 ar 28 ar

Tabell 1.4 Undersokningsmaterial, alder




Regional férdelning

De dlra flesta (88 %) av de undersokta har placerat sig i de finlandssvenska regionerna
Aboland, Huvudstadsregionen, Nyland eller i Osterbotten. (Aland ingér i gruppen 6vriga
Finland). Gruppen som placerat sig i utlandet bestdr av 17 stycken i Sverige, tvai Danmark,
tvai Norge och en i vardera Frankrike, Schweiz, Italien, Storbritannien och USA.

OvrigaFinlang

6%
Utlandet
6%

Osterbotten
28%

Huvudstadsregionen
22%

Figur 1.5 Cirkeldiagram. Svararnas regionala fordelning



2 Sysselsattning

Detta kapitel behandlar sysselsittningssituationen fem & efter utexamineringen frén Abo
Akademi & 2000 och 2001. Tillfalig arbetsoshet och familjeledigheter & vanligt
forekommande i den undersokta femarsperioden i borjan av karridgren. Det & vanligt med
tidsbundna kontrakt efter varandra och likasa byte av arbetsgivare. Tabell 2.1 visar hur manga
arbetsgivare man arbetat for och hur manga tjanste- eller arbetsforhdlanden man varit i.
Medeltalet for antalet & man jobbat visas for varje fakultet och kursiverat visas antalet

personer som svarat pa fragan.

Antal arbetsgivare Antal arbets- eller
tjanstefor hallanden

Man Kvinna | Alla Man Kvinna | Alla
ESF 2,2 2,3 2,2 4,1 3,7 3.9
46 48 94 45 48 93
HF 34 2,4 2,5 4.4 3,2 34
13 88 101 13 88 101
KTF 1,8 3,6 2,3 2,8 4,7 3,3
28 11 39 28 11 39
MNF 1,9 24 2,3 2,8 43 3,7
30 53 83 29 53 82
PF 2,4 1,8 1,9 34 3,2 3,2
11 137 148 11 136 147
SVF 4,5 2,1 2,7 3,8 3,0 3,2
10 33 43 10 32 42
TF 2,1 3,1 2,6 3,7 41 3.9
7 7 14 7 7 14
Hela AA 2,3 2,2 2,2 3,5 3,5 3,5
145 377 522 143 375 518

Tabell 2.1 " For hur manga arbetsgivare har du arbetat sedan din utexaminering (inklusive
din nuvarande arbetsgivare)” och ” | hur manga olika arbets- eller tjansteforhallanden har
du varit efter din utexaminering” . Siffrorna & medeltal

Tabellen visar att personer som studerat vid Abo Akademi i genomsnitt har arbetat for tva
arbetsgivare. Det finns &en i detta avseende en skillnad mellan konen, men skillnaden &r inte
lika tydlig som gdllande den sammanlagda tiden man arbetat. Dessutom finns det inte ett
tydligt monster enligt vilket ett av kénen skulle ha haft flera arbetsgivare oberoende av

fakultet, utan skillnaderna mellan méan och kvinnor varierar mellan de olika fakulteterna.
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Det som anses relevant & mdjligheterna att ha jobb som motsvarar ens utbildning. Personerna
som deltagit i undersokningen har under sin fem ar |anga arbetskarriar i medeltal arbetat tre &
och &tta manader med ett arbete som, enligt dem sjalva, motsvarar deras hogskoleexamen. Det

presenteras fakultetsvisi figur 2.2 nedan.

@ Man
B Kvinna

ESF HF KTF MNF PF SVF TF Aa

Figur 2.2 "Hur manga ar har du arbetat sammanlagt sedan din utexaminering med ett arbete
som motsvarar din hogskoleutbildning?”

Som tabellen visar har personer med en examen fran KTF i medeltal arbetat under en langre
period med ett arbete som motsvarar examen an 6vriga utexaminerade fran Abo Akademi.
Det finns dock inga angivna granser for nér en arbetsplats motsvarar utbildningen, utan
svararna har fatt avgora sava. Utexaminerade fran HF, SVF och TF verkar daremot ha det

svarare att fa jobb som motsvarar examen. Jamfdrelsen mellan mén och kvinnor och hur lange
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de arbetat visar relativt tydliga skillnader vad géller de flesta fakulteter. Over lag har man
arbetat 1angre med ett arbete som motsvarar examen &n kvinnor som utexaminerats fran Abo
Akademi.

Fa galvforetagare

Under femarsperioden efter utexamineringen har 15 % (73 stycken) av svararnai nagot skede
fungerat som foretagare, freelancer eller yrkesutbvare. De personerna har i medeltal varit
foretagare, freelancer eller yrkesutvare i 3 & och 3 manader (n=62). Figuren 2.3 nedan visar
fordelningen fakultetsvis. Teologiska fakulteten har utelémnats ur figuren (dér har 5 av 14
svarande som svarat av TF utexaminerade fungerat som foretagare eller freelancer). | 6vrigt
kan den fakultetsvisa uppdel ningen bara ses som riktgivande pga. det |1&ga antalet svarare.

30 %

25 %

20 %

15 %

10 % -

5% -

0 %

ESF HF KTF MNF PF SVF Totalt

Figur 2.3 Fakultetsvis " Har du efter din utexaminering varit foretagare, yrkesutovare eller
freelancer” .

Av de 15 procent som nagon gang under sin karriar fungerat som foretagare, freelancer eller
yrkesutbvare var det bara 13 stycken (25 %) som fortfarande var det vid

undersokningstidpunkten. Av dem & det endast 6 stycken som svarat att deras nuvarande
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huvudsakliga arbetsgivare &r eget foretag, mottagning, yrkesutovare el. dyl. Exempel payrken

dar man jobbar for sitt eget foretag ar jordbrukare, marknadsférare och producenter.

2,5%

Figur 2.4 Nuvarande situation, andelen foretagare eller freelance.
(5 ar efter utexaminering)

Familjeledigheter

Tabell 2.5 nedan visar fakultetsvis hur stor andel som varit borta fran arbetslivet pa grund av
familjeledighet. Procenttalen i forhallande till konen uppges inte i och med att antalen i de
flestafall & for smafor att procenttalen skall ge en réttvis bild.

Varit borta fran arbetdivet pa grund
av familjeledighet
Man Kvinna Alla*

ESF 9 16 25
27,2 %

HF 3 31 34
35,1%

KTF 7 3 10
25,6 %

MNF 8 25 33
41,8 %

PF 5 62 67
46,5 %

SVF 0 9 9
22,5%

TF 2 0 2
Hela AA 34 146 180
25 % 40 % 36 %

Tabell 2.5 Har du efter din utexaminering varit borta fran arbetdivet pga familjeledighet?” .
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Resultatet visar att 25 % av mannen och 40 % av kvinnorna varit borta fran arbetslivet pa
grund av familjeledighet. De som har varit familjelediga har uppgett att de har varit det i
medeltal ca ett & och tva manader. Mannen har i genomsnitt varit borta i tva och en halv

manad och kvinnornai ett & och fyra manader.

Arbetsl6shet

Arbetsl6s efter utexamineringen

Ml nej
@ja

Figur 2.6 " Har du varit arbetsl 6s efter din utexaminering?”

Figur 2.6 visar hur stor andel som har varit arbetd6sa i ndgot skede efter utexamineringen
frén Abo Akademi & 2000 eller 2001. Sammanlagt har 128 personer, varav 29 man och 99
kvinnor, vid ndgot skede efter utexamineringen frén Abo Akademi varit arbetslésa Av
manliga utexaminerade fran AA 2000 och 2001 har 19.9 % varit arbetsiésa vid minst en

tidpunkt medan samma siffrafor kvinnor & 26,3 %.

Av alla utexaminerade som varit arbetsldsa har majoriteten, d.v.s. 72 personer, varit arbetsl6sa
en gang efter utexamineringen. 31 personer har varit arbetsl6sa tva ganger, 11 personer tre
ganger, tre personer fyra ganger, tva personer fem ganger och en person sex ganger.
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Figur 2.7 ovan visar att de flesta som varit arbetdosa, i regel enbart har varit det en gang.
Mannen har varit arbetslosa hogst tre ganger efter utexamineringen medan kvinnorna varit
arbetsl6sa dven flera ganger. Aven om kvinnorna varit arbetslésa flera génger an mannen &r
den sammanlagda arbets Gshetsperioden kortare for kvinnor an for man. Utexaminerade fran
Abo Akademi har i medeltal varit arbetsldsa i ca fem ménader. Medeltalet for kvinnorna &r

80—

60—

Hur manga ganger varit arbetslos?

1 2

3

4

5

6

B man
E kvinna

fyraoch en halv manad och fér man ett halvt ar.

Figur 2.7 "Har du varit arbets 6s efter din utexaminering?” Antalet ganger

45 %

40 %

35 %

30 % -

25 %

20 % -

15 %

10 % 4

5%

0 %

[

HF

PF

ESF/PM

SVF

TF

ESF/EM

MNF

KTF

Totalt

Figur 2.8 " Har du varit arbetsl 6s efter utexaminering?” Fakultetsvisi fallande ordning
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Arbetddsa perioder efter utexamineringen forekommer bland utexaminerade fran alla
fakulteter. Bland utexaminerade fran kemisk-tekniska fakulteten & andelen arbetsl6sa klart
l&gst. Déaremot &r arbetslGshetsprocenten relativt hog bland personer som studerat vid
humanistiska fakulteten. Sammanlagt har 38,2 % av tidigare HF studeranden varit arbetsl6sa
efter utexamineringen. Aven utexaminerade frén pedagogiska fakulteten har en négot higre
arbets shetsprocent (27 %) &n utexaminerade frén Abo Akademi dver lag (24,6 %).

Tabell 2.9 visar vad personerna som vid nagot skede efter utexamineringen varit arbetslésa
upplevt att ha forsvarat sysselsattningen och arbetsstkandet. Svarsalternativen var pa en skala
fran 1 till 6, dar 1 stod for inte alls och 6 for valdigt mycket. Tabellen presenterar medeltal.

Koén

Bristande kunskaper om
arbetsmarknaden

Bristande kunskaper i att soka jobb

Osékerhet om min kompetens

Oklara karriarmal

Min examen &r obekant pa
arbetsmarknaden

Jag hittade inte intressanta jobb

Oséker livssitustion eller familjen

Min examen och &mneskombination
Brist pa arbeterfarenhet

Jag har for lite kontakter

Arbetslésa perioder mellan
tidsbundna avtal

Svag sysselsattningssituation inom
branchen

Sysselsattningssituationen i min
hemort

Figur 2.9 " Ifall du haft arbetslosa perioder efter din utexaminering, uppskatta i vilken grad
foljande faktorer har forsvarat din sysselsattning:”
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Enligt undersokningen har sysselséttningssituationen pa hemorten varit den mest betydande
faktorn for att ha blivit arbetsl6s vid nagot skede efter utexamineringen. Sysselsittningen pa
hemorten varierar daremot beroende pa region, t.ex. har de som jobbar i huvudstadsregionen
en mycket béttre syn pa sysselséttningssituationen. | huvudstadsregionen upplever man att
sysselséttningssituationen pa orten bara har en liten negativ paverkan (medeltal 2), medan
man i Ovriga regioner uppskattar aft sysselséttningssituationen forsvarar arbetssokandet

ganska mycket (medeltal 4).

Svag syssel séttningssituation inom branschen upplevs av flera svarare som ett stort problem.
Tabell 2.10 visar att man & mest pessimistiska till sin egen branschs méjligheter att ge arbete
inom SVF, MNF och bland ekonomerna pa ESF. Intressant & att dessa grupper har en
pessimistisk syn pa arbetsmarknaden fastan det i jamforelsen kommer fram att det & andra
fakulteter, speciellt humanistiska fakulteten, som haft storre problem med arbetsldsa perioder.
En forklaring till detta kan vara att det nog finns arbeten att f& men det & brist pa krdvande

arbetsuppgifter som forutsétter relevant hdgskol eexamen.

Ansett att dalig sysselsittning

inom branschen har forsvarat Har haft arbetslésa
Fakultet | arbetssokandet perioder

M edeltal antal procent

HF 3 nagot 39 39 %
MNF 4 ganska mycket 14 17 %
PF 3 nagot 40 27 %
SVF 4 ganska mycket 10 24 %
TF 2 lite 3 21 %
ESF/PM 3 nagot 13 26 %
ESF/EM 4 ganska mycket 8 18 %
Totalt 128 25 %

Tabell 2.10 Antalet personer som haft arbetslosa perioder och vad dei medeltal har svarat pa
” Dalig sysselsattning inom branschen” . Fakultetsvis

Faktorerna ” sysselsattningssituationen inom branschen” och ” 6vriga arbetddsa perioder”
har haft en negativ inverkan pa sysselsdttningen. Faktorer som déremot inte har ansetts
paverka sysselséttningen negativt &r; bristande kunskaper om arbetsmarknaden, bristande
fardigheter i att soka jobb eller kon.

17



Att bli drabbad av arbetsiésa perioder mellan tidsbundna avtal & nagot som speciellt larare
rakar ut for under sommarmanaderna (se hogra kolumnen tabell 2.11). N&ar de undersokta
totalt sett har uppgett att arbetslésa perioder mellan tidsbundna avtal har forsvarat
sysselséttningen i medeltal "nagot” har utexaminerade fran pedagogiska fakulteten uppgett att
det har paverkat sysselsittningen "mycket”. Manga har upplevt sin examen och

amneskombination som ett problem. Pa den héar fragan finns det en spridning mellan

fakulteterna och resultaten presenterasi tabellen 2.11 nedan.

Arbetsl 6sa perioder

Min examen och mellan tidsbundna
Fakultet amneskombination avtal N
HF 4 ganska mycket 3 nagot 36
MNF 3 négot 4 ganska mycket 15
PF 2 lite 5 mycket 38
SVF 3 négot 3 ngot 8
TF 4 ganska mycket 3 négot 3
ESF/PM 3 n&got 2 lite 12
ESF/EM 2 lite lintealls 8
Totalt 3 n&got 3 n&got 120

Tabell 2.11 | vilken grad har foljande faktorer forsvarat sysselséttningen, fakultetsvis
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2.1 Nuvarande situation

arbetskraftsbyran eller
sysselsattning med syss.stod

personaluthyrnings- eller
formedlingsforetag

jag sysselsatte mig sjalv (foretagare)

arbetsministeriets hemsidor

foretagets eller organisationens egna
hemsidor

universitetet
(amne/fakultet/rekyteringsservice)

annan internet-tjanst

via andra kanaler

via kontaktnatverk (vanner, bekanta,
sléktingar)

frdgade direkt av arbetgivaren
arbetsgivaren tog kontakt med mig

tidningsannons

| | | | | | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 2.12 Via vilken kanal fick du information om ditt nuvarande arbete?

Den dlra vanligaste informationskanalen om den nuvarande arbetsplatsen har varit
tidningsannonser. Flera personer uppgav dven att de fatt information om det nuvarande arbetet
genom att fréga direkt av arbetsgivaren. Ett intressant och ganska Gverraskande resultat &r att
en stor andel av personerna uppgett att arbetsgivaren galv tagit kontakt och informerat om
arbetsplatsen. Pa den har punken fanns det dven en del spridning mellan fakulteterna, som

presenterasi figur 2.13 nedan.
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30 % -
25 % -
20 % -
15 %
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Figur 2.13 Svarsalternativet: Arbetsgivaren tog kontakt mig (N=105) Fakultetsvis i fallande
ordning

Manga av dessa som arbetsgivaren salv har tagit kontakt med jobbar som larare, praster eller
forskare och hade antagligen god kontakt med arbetsplatsen redan fére den nuvarande
anstalningen.
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Arbetsfor hallandet

= permanent
heltidsarbete

@ tidbundet
heltidsarbete

O deltidsarbete

egenforetagare
[ freelancer
yrkesutbvare

O arbetslos
arbetssokande

@ arbetskrafts-
utbildning

studerande pa
a heltid

55 8% O familjeledig
O annat

Figur 2.14 " Vilket av foljande beskriver béast din nuvarande situation”

Figur 2.14 visar situationen fem &r efter utexamineringen bland personer som tagit ut sin
examen frén Abo Akademi antingen & 2000 eller 2001. Majoriteten, 55,8 % av personerna
som deltagit i undersokningen, har fem ar efter utexamineringen ett permanent heltidsarbete.
Den andra stora gruppen, 21,3 % av svararna, bestar av personer med ett tidsbundet
heltidsarbete. Tio procent ar for tillfallet borta fran arbetslivet pa grund av familjeledighet,
medan 3,3 % har ett deltidsarbete. Fem &r efter utexamineringen ar 2,9 % arbetslésa, 2,5 %
har sysselsatt sig gav genom att fungera som yrkesutovare, freelancer eller egenforetagare,
medan 2,1 % for tillfalet studerar pa heltid. Enbart en liten minoritet (0,4 %, tva personer)
genomgar for tillfallet arbetskraftsutbildning eller motsvarande.
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Man Kvinnor Totalt
% N % N % N
Permanent heltidsar bete 629% | 90| 531% | 200 | 5589% | 290
Tidsbundet heltidsar bete 28% | 40| 188% | 71| 21,3% | 111
Deltidsar bete 1,4 % 2 4% 15 3,3% 17
Egenfor etagar e/yr kesutdvar e/fr eelancer 4.2 % 6 1,9 % 7| 25% | 13
Arbetsl6s ar betssokande 0,7 % 1 3 7% | 14| 29% | 15
Genomgar arbetskraftsutbildning 0,7 % 1 0,3 % 11 04% 2
Studer ande pa heltid 1,4 % 2| 24% 9 21% | 11
Familjeledig 0% 0| 138% | 52 10% | 52
Annat 0,7 % 1 2,1% 8 1,7% 9
Sammanlagt 100 % | 143 100% | 377 | 100% | 520

Tabell 2.15 " Vilket av foljande beskriver bast din nuvarande situation” Uppdelad i mén och

kvinnor

Tabell 2.15 visar att 91 % av mannen och 72 % av kvinnorna har antingen ett permanent eller

ett tidsbundet heltidsarbete. 13 % av kvinnorna & familjelediga, ddremot & ingen av ménnen
familjelediga for tillfallet. Detta resultat visar inte ifall kvinnorna som & pa familjeledighet
har ett antingen permanent eller tidsbundet arbetsférhdlande att atervanda till efter
familjeledigheten. Undersbkningen visar att deltidsarbete och arbetslGshet & vanligare bland

kvinnor &n bland man som utexaminerats fran Abo Akademi &ren 2000 och 2001.

For att studera ifall det forekommer stora skillnader mellan den nuvarande situationen for

personer som studerat vid de olika fakulteterna, visar foljande tabell 2.16 situationen

fakultetsvis.

ESF HF KTF MNF PF SVF TF
Per manent 59 52 30 43 78 22
heltidsar bete 634% | 515% | 769% | 518% | 52,7% | 524%
Tidsbundet 20 21 7 18 32 10
heltidsar bete 21,5 % 208% | 179% | 21,7% | 216% | 23,8%
Deltidsar bete 3 3 1 3 3 3

3,2% 3,0% 2,6 % 3,6 % 2,0% 7,.1%
Egenforetagar elyrkes- 3 4 0 0 2 2
utdvar e/freelancer 32% 4,0 % 0% 0% 14% 4,8 %
Arbetdds 1 5 0 2 6 1
arbetssbkande 1,1% 5,0 % 0% 24% 4,1 % 2,4 %

Tabell 2.16 " Vilket av foljande beskriver bast din nuvarande situation?” . Fakultetsvis
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Utexaminerade fran ESF ( 52 % pol.mag., 78 % ekon.mag. ) och KTF (78 %) har i htg grad
antingen ett permanent heltidsarbete fem ar efter utexamineringen. Sammanlagt har 84,9 %
fran ESF och 94,8 % fran KTF ett heltidsarbete som antingen &r tidsbundet eller permanent.
For HF & andelen 72,3 %, for MNF 73,5 %, for PF 74,3 % och for SVF 76,2 %. Nio personer
som tidigare studerat vid TF har for tillfallet ett permanent eller tidsbundet heltidsarbete.

Flest tidsbundna arbetsavtal inom den statliga sektorn

Ur enkatundersokningen kan man &aven utldsa vilken typ av arbetsforhdlande de olika
arbetsgivarsektorerna gett & utexaminerade fran Abo Akademi. Korstabellen (tabell 2.17)
visar att det & foretag som har fastanstéllt de flesta AA-utexaminerade. De flesta tidsbundna
anstdliningarna finns inom den statliga sektorn. Hélften (49 %) av svararnas tidsbundna avtal

finns inom den statliga sektorn.

privat eller forening,
statsagt forsamling,

foretag kommunalt statligt stiftelse

Per manent o o ] .
heltidsar bete 7% 60 % 32% 44 %
Tidsbundet 0 . ; .
heltidsar bete 8% 22% 49 % 38%
Deltidsarbete 3% 3% 4% 12 %

Tabell 2.17 Arbetsforhallandets art sektorsvis. Korstabell mellan ” Vilket av foljande beskriver
bast din nuvarande situation?” och " vilken &r din huvudsakliga arbetsgivare?”
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3 Sysselsattningens art och kvalitet

| detta avsnitt behandlas arbetets art och kvalitet ndrmare. Framst har utexaminerade frén Abo
Akademi besvarat fragorna utifrén det nuvarande arbetet, dvs. fem &r efter utexamineringen.
Personer som inte & i arbetdivet for tillfallet, t.ex. pd grund av familjeledighet eller
arbetslGshet, har svarat pa fragorna utifran det senaste arbetsforhallandet.

- faretag (privat
eller statsagt)

O kommunalt
O statligt
féirening,

W farsamling,
stiftelse

0O eget fdretag,
yrkesutdvare

B annat

Figur 3.1 Vilken &r din huvudsakliga arbetsgivare?”

Bland utexaminerade fran Abo Akademi &en 2000 och 2001 bildar kommuner,
kommunférbund, kommunala affarsverk och yrkeshogskolor (i figurerna ofta kallade
" kommunalt”) den storsta gruppen av arbetsgivare. Sammanlagt arbetar 39 % av tidigare AA
studerande for arbetsgivare inom denna grupp. Den andra stora gruppen av arbetsgivare bestar
av privata eller statsagda foretag. Sammanlagt & sddana foretag arbetsgivare for 33,5 % av
tidigare AA studeranden. Den tredje gruppen, dvs. 15,2 % av personerna i undersdkningen,
arbetar for staten eller ett statligt affarsverk. Av utexaminerade fran AA arbetar 7 % for en

forening, forsamling, stiftelse eller offentligréttsligt verk. De tva minsta grupperna bestar
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delvis av andra arbetsgivare (4 %) och delvis av egna foretag, mottagningar eller yrkesutbvare

(1,2 %).

60% —

50% —

40% —

30% —

20% —

10%—

Koén
B Man
O Kvinna

—

0%

Foretag
(privat eller
statligt)

Kommunalt

Statligt

forening, eget foretag, annat
forsamling, egen
stiftelse, off. mottagning,

rattsl. verk yrkesutdvare

Figur 3.2 " Vilken &r din huvudsakliga arbetsgivare?” Stapeldiagram uppdelat enligt kon.

Figur 3.2 ovan visar skillnaden mellan man och kvinnor gdlande de olika

arbetsgivarsektorerna. Undersokningen visar att den storsta arbetsgivaren for kvinnor &r
kommunala sektorn (46,7 % av ala kvinnor), medan den storsta for méan &r privata eller

statsagda foretag (53,3 % av allamén).

For att studera ifall det finns skillnader mellan de olika fakulteterna géllande huvudsaklig
arbetsgivarsektor, visar foljande tabell 3.3 arbetsgivarsektorernas andel pa fakultetsniva.
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ESF HF KTF MNF PF SVF TF
Privat eller statsagt 54 27 30 36 10 4 2
foretag 60,7% | 29,7% | 769% | 462% | 7,2% | 10,5%
K ommun, kommun- 6 39 1 18 109 16 0
forbund mm 6,7% | 429% | 26% | 231% | 790% | 421%
Stat eller statligt 22 12 4 17 8 8 3
affarsverk 247% | 132% | 103% | 21,8% | 58% | 21,1%
Forening, for sam- 3 8 1 2 7 7 6
ling, stiftelse mm 34% | 88% | 26% 26% | 51% | 184%
Eget foretag eller 2 0 0 0 2 1 1
egen mottagning 2,2% 0% 0% 0% | 14% | 26%
Annat 2 5 3 5 2 2 1
22% | 55% | 77% 64% | 14% | 53%
89 91 39 78 138 38 13
Antal svar 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Tabell 3.3 ” Vilken &r din huvudsakliga arbetsgivare?” Fakultetsvis

Som tabell 3.3 visar &r privata eller statségda foretag den huvudsakliga arbetsgivargruppen for
utexaminerade fran ESF, KTF och MNF. Daemot & kommuner, kommunforbund,
kommunala affarsverk och yrkeshtgskolor de huvudsakliga arbetsgivarna for utexaminerade
fran HF, PF och SVF. Den storsta arbetsgivargruppen bland utexaminerade fran teologiska

fakulteten bestar av foreningar, forsamlingar, stiftelser och offentligréttsliga verk.

Arbetsuppgifter

Figur 3.4 visar att undervisning och uppfostran (37,8 % av adla svar) & de oftast
forekommande arbetsuppgifterna bland utexaminerade fran Abo Akademi & 2000 och 2001.
Detta galler bada for mén (19,4 % av alla man) och kvinnor (45,2 % av ala kvinnor). Den
stora andelen beror troligtvis pa det stora antalet utexaminerade fran pedagogiska fakulteten,
som dessutom aktivt har deltagit i undersdkningen. Fér mén som utexaminerats fran Abo
Akademi &r lednings- och formansuppgifter (15,1 % av alla mén) aven ofta forekommande.
For kvinnor utgdr den andra stOrsta gruppen av uppgifter déremot av uppgifter som &r
relaterade till kundservice eller arbete med patienter (12,2 % av alakvinnor). Arbetsuppgifter
som ber6r forskning i nagon form & &aven relativt ofta forekommande bade bland man och

bland kvinnor (9,7 % av dlasvar).
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juridiskt arbete
konstnérligt arbete
kyrkligt arbete
kontorsuppgifter

kommunikation och media

konsultverksamhet eller
skolning

marknadsforing eller férséljning
annat

ledning eller férmansuppgifter

planering/utveckling eller
administration

forskning

kundservice/arbete med
patienter

undervisning eller uppfostran

0% 10% 20% 30% 40%

Figur 3.4 Vilket av foljande motsvarar bast arbetsuppgifternai ditt nuvarande arbete?”
* Kategorierna kyrkligt och juridiskt arbete fanns enbart med i frageformuléaret for utexaminerade &r

2001. Dettainnebar att utexaminerade & 2000 som arbetar med sadana uppgifter finns bland de 6vriga
kategorierna.

For att fa en tydligare bild av hur de olika arbetsuppgifterna fordelar sig pa fakultetsniva,
presenteras resultaten i foljande (tabell 3.5) for varje fakultet. Notera de fakultetsvisa

procenttalen endast kan ses som riktgivande pa grund av de |&ga antal et fakultetsvisa svarare.
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ESF HF KTF MNF PF SVF TF
Forskning 7 8 8 17 2 4 1
79% | 87% | 205% | 218% | 15% | 108%
Undervisning eller 7 35 1 18 112 8 2
uppfostran 79% | 380% | 26% | 231% | 824% | 216%
Ledning eller 13 7 3 9 2 4 0
for mans uppgifter 146% | 76% 7,7% | 115% | 15% | 108%
Konsultverksamhet 12 2 5 1 1 0 0
eller skolning 135% | 22% | 128% 13% | 0,7% 0%
Kundserviceeller 7 7 2 15 8 6 3
patientar bete 79% | 76% | 51% | 192% | 59% | 16,2%
Marknadsforing 8 4 8 2 1 3 0
eller forsaljning 90% | 43% | 205% 26% | 07% | 81%
Planering och 13 13 3 6 5 7 0
administration 146% | 141% | 7,7% 77% | 37% | 189%
Kommunikation 6 4 0 0 2 3 0
och media 6,7% | 43% 0% 0% | 15% | 81%
Kontor suppgifter / 2 0 2 0 1 0
79% | 22% 0% 2,6 % 0% | 27%
Konstnarligt arbete 1 3 1 0 0 1 0
11% | 33% | 26% 0% 0% | 27%
Juridiskt arbete 2 0 0 1 0 0 0
2,2% 0% 0% 1,3% 0% 0%
Kyrkligt arbete 0 0 1 0 0 0 5
0% 0% | 26% 0% 0% 0%
Annat 6 7 7 7 3 0 2
6,7% | 76% | 179% 90% | 22% 0%
Antal svar 89 92 39 78 136 37 13
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Tabell 3.5 " Vilken av féljande motsvarar bast arbetsuppgifterna i ditt nuvarande arbete?”
Fakultetsvis

Som tabell 3.5 visar arbetar utexaminerade fran ESF med relativt varierande uppgifter.
Huvudsakliga uppgifter for tidigare studerande vid ESF & antingen ledning och
formansuppgifter eller planering och administration. For utexaminerade fran HF finns det
daremot en relativt stor huvudgrupp av arbetsuppgifter i och med att 38 % av tidigare
studerande vid HF arbetar med undervisning eller uppfostran. Utexaminerade fran kemisk-
tekniska fakulteten arbetar daremot med mera varierande uppgifter fem ar efter
utexamineringen. Flera tidigare studerande vid KTF arbetar med forskning och
marknadsforing eller forsajning. Arbetsuppgifterna for utexaminerade fran MNF & &ven
varierande. Medan flera arbetar med forskning, & arbetsuppgifter som berdr undervisning
eller uppfostran &en vanliga bland tidigare studerande vid MNF. Mgoriteten av

utexaminerade frén PF arbetar som vantat med undervisning och uppfostran. Utexaminerade
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fran SVF arbetar dven i hdg grad med uppgifter som &r relaterade till undervisning. Tabell 3.5
visar att undervisningsrelaterade uppgifter ar relativt vanliga bland utexaminerade fran de
flesta olika fakulteterna. Eftersom kategorin kyrkligt arbete kom med i undersokningen forst
for personer som utexaminerades & 2001, & det sannolikt att vissa utexaminerade & 2000
aven skulle ha valt denna kategori. Detta & vért att beakta da man ser pa fordelningen mellan

olika arbetsuppgifter bland utexaminerade fran TF.

Motsvarar arbetet utbildningen?

En central frdga d& man studerar sysselsittningens kvalitet ar ifall arbetet motsvarar den
akademiska utbildningen.

Var
hdgre/lagre
akademisk
examen en

férutsattning
for ditt
nuvarande
arbete
M ja
0O nej
O vetegj

Figur 3.6 ”"Var hogre/lagre akademisk
examen en forutsattning for ditt nuvarande
arbete?”

Som figuren 3.6 visar anser 77 % (374 personer) av utexaminerade fran AA att den
akademiska utbildningen & en forutséttning for det nuvarande arbetet. 94 personer (19,3 %)
upplever daremot inte att examen & en forutsdttning for arbetet, medan 18 personer (3,7 %)

inte vet ifall examen &r ett krav for det nuvarande arbetet.
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Ar hogre/lagre akademisk examen en forutsattning
for ditt nuvarande ar bete?
Ja Nej Vet g Totalt
M an 114 19 8 141
80,9 % 13,5 % 57 % 100 %
Kvinna 260 75 10 345
75,4 % 21,7 % 2,9 % 100 %

Tabell 3.7 " Var hogre/lagre akademisk examen en forutsattning for ditt nuvarande arbete?”

Tabell 3.7 ovan visar att det finns en viss skillnad mellan mén och kvinnor gallande denna
fraga. Mannen anser i hdgre grad an kvinnorna att den akademiska examen &r en forutsattning
for det nuvarande arbetet. Andelen som anser att arbetet inte kraver den akademiska examen

ar hogre bland kvinnor @n bland man.

For att fa en djupare inblick av fragan gallande den akademiska uthildningens krav for det
nuvarande arbetet presenteras resultaten i det foljande (tabell 3.8) aven pafakultetsniva

Ar hogre/lagre akademisk examen en forutsattning
for ditt nuvarande ar bete?
Ja Nej Vet g Totalt

ESF 71 13 6 90
78,9 % 14,4 % 6,7 % 100 %

HE 71 19 3 93
76,3 % 20,2 % 3,2% 100 %

KTF 33 3 2 38
86,8 % 7,9 % 5,3 % 100 %

MNF 62 15 1 78
79,5 % 19,2 % 1,3% 100 %

PE 102 30 3 13
75,6 % 22,2 % 2,2% 100 %

SVF 28 9 2 39
71,8 % 23,1% 5,1 % 100 %

TF 7 5 1 13
Hela AA 374 94 18 486
77 % 19,3 % 3,7% 100 %

Tabell 3.8 Fakultetsvis " Var hogre/lagre akademisk examen en forutsattning for ditt
nuvarande arbete?”

Tabell 3.8 visar att det har finns vissa skillnader mellan fakulteterna. Det gar inte direkt att
jamfora de andelarna for fakulteterna da fakulteternainte &r lika stora. Vid en mindre fakultet
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far ett svar en storre betydelse an vid en stérre. Daremot kan man inom de olika fakulteterna
gora vissa observationer. Utexaminerade fran kemisk-tekniska fakulteten anser i hog grad att
den akademiska utbildningen & en forutsattning for det nuvarande arbetet. Dé&remot &r
andelen som anser att examen inte & en forutséttning relativt hog bland utexaminerade fran
pedagogiska fakulteten och samhélls- och vardvetenskapliga fakulteten.

For att narmare se pa arbetets kvalitativa egenskaper har tva olika fragor dagits ihop i
foljande tabell. Dessa fragor var inte helt lika formulerade i enkéterna for utexaminerade ar
2000 och 2001. Utexaminerade & 2000 hade svarsalternativen som finns i tabellen nedan.
Utexaminerade & 2001 hade déaremot inte samma svarsalternativ pa fragan som géller
utbildningsomradets motsvarighet i det nuvarande arbetet. Istéllet for alternativen: ja, nej och
delvis, var svarsdternativen: motsvarar va utbildningen, delvis lagre kravnivd &n
utbildningen, betydligt |&gre an utbildningsnivan och mer kréavande an utbildningsnivan. |
tabell 3.9 nedan hor aternativet motsvarar val utbildningen till kategorin ja, aternativen
delvis lagre kravnivd och mera kravande an utbildningsnivan till kategorin delvis och

alternativet betydligt Iagre an utbildningsnivan till kategorin nej.

Motsvarar ditt nuvarande arbete din
univer sitetshbildning/utbildningsomr ade?
Ja Nej Delvis Totalt
Var hogre/lagre Ja 270 5 98 373
hogskoleexamen 56,1 % 1% 20,4 % 77,5 %
en forutsattning Ng 24 23 43 90
for det nuvarande 5> % 4,8 % 8,9 % 18,7 %
arbetet? Vet g 8 2 8 18
1,7 % 0,4 % 1,7% 3,8 %
Totalt 302 30 149 4381
62,8 % 6,2 % 31 % 100 %
Tabell 3.9 Korstabell mellan frégorna ” Motsvarar ditt nuvarande arbete din

universitetsbildning/utbildningsomrade”  och

hogre/lagre  hogskoleexamen en

forutséttning for det nuvarande arbetet?”

Majoriteten av personerna (56,1 %) anser att det nuvarande arbetet bade kraver hogre/lagre
examen och att arbetet motsvarar utbildningsomradet. Den andra stora gruppen (20,4 %)
bestar av personer som anser att examen ar ett krav for arbetet, men att arbetet enbart delvis

motsvarar det egna utbildningsomradet.
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| tabell 3.10 finns det exempel pa yrkes- eller tjanstebenamningar som sammanfaller med de

olika kategorierna. Kategorin som inte vet ifall examen & en forutsattning for arbetet finns

intemed i tabellen.

Motsvarar ditt nuvarande arbete din
univer sitetsbildning/utbildningsomr ade?

Ja Nej Delvis
Kommundirektoér, vd, | Lararei Sverige, Timl&rare,
forskare, larare, planerare, marknadsforings-
controller, psykolog, | assistent, senior ansvarig,
Ja planerare, jurist, manager sociaarbetare,
Var hogre/lagre kemist, ingenjor, riskanalytiker,
hdgsk oleexamen forsamlingspastor, miljosekreterare,
en forutsattning koordinator projektchef
for det Forskolelarare, Personlig assistent, | Producent, larare,
nuvarande daghemsforestandare, | palsdjursfarmare, musiker, scripta,
arbetet? sociaarbetare, receptionist, konsuilt,
Ne | skolkurator, skadespelare, diakonissa,
farmaceut, redaktor, sekreterare, bokforare,
musi kterapeut jordbrukare, redaktor,
reseledare, flygvérdinna,
forsdjare assistent

Tabell 3.10 Yrkes- eler tjanstebenamningar som sammanfaller med de olika kategorierna.

Korstabell.

| enkéten fragades det efter den viktigaste orsaken varfér man har ett arbete som inte

motsvarar utbildningen. 192 stycken dvs. 36,7 % av svararna hade motiverat sitt val av

nuvarande arbetsplats enligt fordelningen i figur 3.11. Svarsalternativen var inte identiska i

bada enkéterna. Svarsalternativet ”Jag fortsatte med samma arbete som jag hade innan jag

blev utexaminerad” fanns endast i understkningen for utexaminerade 2001 och dess vérde pa

6 % &r inte riktigt representativt.
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Ifall arbetet
helt
utbildninge
varfoér valde du
ta emot
jag fortsatte med
samma arbete
som jag hade fore
utexamineringen
jag har inte fatt
arbete som
motsvarar min
utbildningsniva
intressanta
arbetsuppgifter

bra l6on/andra
arbetsvillkor

annan utbildning
har lett till
nuvarande
uppgifter

jag har inte velat
ha arbete som
motsvarar
utbildningen

@ annan orsak

O

O

Figur 3.11 ” Ifall arbetet inte helt motsvarar utbildningen, vilken orsak var den viktigaste da
du valde att ta emot arbetet.” (N=192) Svarsalternativen i cirkeldiagrammet foljer medsols
ordningen i listan.

Den storsta gruppen (39 %, 75 stycken) tyckte att deras nuvarande jobb innehdll intressanta
arbetsuppgifter och darfér inte sokt arbete som motsvarat utbildningen. Den naststorsta
gruppen (18 %, 35 stycken) menar att de inte lyckats fa arbete som motsvarar
utbildningsnivan. Det & det enda svarsalternativet (m6jligen dven alternativet " annan orsak”)
dar svararna anda verkar vilja ha ett arbete som motsvarar uthildningsnivan. De andra
alternativen syftar pa frivillighet. | tabell 3.12 presenteras fakultetsvis svaren for de som inte
fatt arbete som motsvarar deras utbildningsniva, fastan de antagligen har forsokt. | sista
kolumnen ges fakultetsvis antalet pa dem som svarat pa hela frégan, i princip de som inte har

ett arbete som motsvarar utbildningen.
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Svarsalternativet: "jag har inte fatt

ar bete som motsvarar min
utbildningsniva”

procent antal
TF 43 % 317
ESF/PM 25 % 6/24
PF 22% 8/37
HF 20 % 9/46
SVF 18 % 3/17
MNF 13% 4/30
KTF 7% 1/14
ESF/EM 6 % 1/17
Totalt 18 % 35/192

Tabell 3.12 Fakultetsvis Antalet som valt svarsalternativet

” jag har inte fatt arbete som motsvarar min utbildningsniva”
av dem som har svarat pa fragan ” Ifall arbetet inte helt
motsvarar utbildningen, varfor valde du att ta emot det?”

Tabell 3.12 visar att svararna fran nagra fakulteter (hogre upp i tabellen) har svérare att hitta
jobb som motsvarar utbildningen. Pa grund av det 1aga antalet & TF:s procenttal alls inte
tillforlitligt. Procenttalen pa de andra fakulteterna & inte heller nodvandigtvis helt
tillforlitliga. Det 16nar sig att halla ett 6ga pa kolumnen med antalet svarande pa fragan. Det
som &r vart att beakta ar att svararna fran ESF/EM, KTF och MNF i mindre grad har ansett

att det réder brist pa arbetsplatser som motsvarar utbildningen inom deras bransch, @n inom

de fakulteter som har placerat sig hdgre upp palistan.




Det nuvar ande ar betets egenskaper

ST SR

NN RUE TR TR T
NI
RN AUTGTTATET

Jag har en arbetskarriar som motsvarar mina malséttningar

Jag kan balansera mitt arbete och 6vrigaliv

Fortséttningen pa mitt arbetsférhallande & osakert

Jag har for mycket arbete

Mitt arbete & for belastande ——— U TCEEEEEEE
Arbetet erbjuder utmaningar RN - JIITTTETEATCTEATEATR
Mitt arbete & gdvstandigt och ansvarsfullt I
Mina arbetsuppgifter & méngsidiga I
Mitt arbete erbjuder méjligheter att utvecklamin kompetens QLT EETYERRAERR
Mitt arbete erbjuder mdjligheter till avancering N |

Mitt arbete & intressant

JIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIII AR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B helt av annan &sikt @ av annan skt B delvis av annan &kt O delvis av sammadsikt [ av sammaédsikt O helt av samma &sikt

Figur 3.13 " Bedom ditt arbete enligt foljande pastaende’ - fordelning av svarsalternativen

Figur 3.13 och tabell 3.14 visar olika pastdaenden som fanns med i undersokningen géllande
det nuvarande arbetets egenskaper. Figur 3.13 ovan visar spridningen av svarsalternativen.
Man & mestadels, atminstone i ndgon grad, av samma asikt som pastédendena. Fakultetsvisa
jamforelser indikerar inte ndgra storre skillnader mellan fakulteterna. Det finns dock en
varierande syn pa magjligheter till avancemang. De flesta utexaminerade fran KTF anser att de
har méjligheter till avancemang medan andra fakulteter inte tror lika mycket pa den
mojligheten. Till exempel & utexaminerade fran HF, MNF och PF t.o.m. delvis av annan
asikt an pastaendet.

Medeltalen av vardena (skala 1-6, 1=helt av annan asikt...6=helt av samma asikt) presenteras
i tabell 3.14 nedan. Det nuvarande arbetet anses vara galvstandigt och ansvarsfullt och far det
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hogsta medeltalet (5,34). Arbetet anses &en i hdg grad vara intressant (5,28) och erbjuda
utmaningar (5,2) och uppgifterna anses i hdg grad som mangsidiga (5,25). Mest av annan
asikt & man da det galler fortsittningen pa det egna arbetsforhallandet, som man upplever att
inte & osdkert i nagon hogre grad (2,76)

Pastédende M edeltal
Mitt arbete & intressant

5,28 Av samma asikt

Mitt arbete erbjuder magjligheter till
avancemang
Mitt arbete erbjuder majligheter att

3,68 Delvis av samma asikt

utveckla min kompetens 485 Av samma asikt
Mina arbetsuppgifter & mangsidiga 5,25 Av samma &sikt
Mitt arbete & géavstandigt och 5,34 Av samma &sikt
ansvarsfullt

Mitt arbete erbjuder utmaningar 5,20 Av samma &sikt

Mitt arbete ar for belastande 3,39 Delvis av annan &sikt

Jag har for mycket arbete 3,59 | Delvisav sammaasikt

Fortsattningen pa mitt
arbetsforhallande &r osakert
Jag kan balansera mitt arbete och
ovrigaliv
Jag har en arbetskarridr som motsvarar
mina mal séttningar

Tabell 3.14 " Bedom ditt arbete enligt foljande pastdenden” Resultaten & medeltal

2,76 Delvis av annan asikt

4,39 | Delvisav samma asikt

4,32 | Delvisav samma asikt
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4 LOn

| enkdten fragades det efter svararnas "nuvarande bruttolon med regelbundna tillagg”.
Medianl6nen for utexaminerade fran Abo Akademi 2000 och 2001 & 2500 euro. Av dem som
svarat pa enkéten hade 87 % uppgett sin bruttolon. Loneskillnaderna mellan kvinnor och man

& markanta. Totalt sett har man en medianlon pa 3080 euro och kvinnor p& 2276 euro.

Medianlonerna presenteras fakultetsvis i figur 4.1. nedan. For MNF bor beaktas att
farmaceuterna, som nastan alla & kvinnor, har en 18gre htgskoleexamen med generellt sett en
lagre IGneniva och drar darfor ner det fakultetsvisa medeltalet, speciellt for kvinnornas del.
MNF:s kvinnliga magistrars medianl6n exklusive farmaceuter & 2610 euro. Det stora antalet
barntradgards arare med kandidatexamen pa Pedagogiska fakulteten drar pa motsvarande sétt
ner det medeltalet. Pedagogie magistrar har en medianlon pd 2265 och kandidaterna en
medianlon pa 1830 euro. Det bor beaktas att teologiska fakultetens resultat inte &r riktigt
tillforlitligamed endast 15 svarande.

kdn
Bl man

s B50 O kvinna

E00

080
350

PF

400
300

HF

375
025

MINF

Fakultet

500
950

SWF

500
000

ESF/FM

220
600

5440
wr ]

5410

ESF/EM

| 1 1
] 1000 2000 3000 4000
Medianlén

Figur 4.1 " Vilken &r din bruttol6n inklusive regelbundna tillagg? Fakultetsvis, uppdelat enligt
kon
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Den hogsta l6nen far mén inom privata eller statligaforetag. Det ar &ven inom foretagsvarlden
dar 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor & som stérst. Egna foretagare var endast fem

stycken av dem som svarat pa enkaten och kategorin annat hade bara valts av 18 stycken.

Kvinna Man Totalt
Privat eller statsagt foretag 2554 3608 3092
Kommun, kommunforbund m.m. 2200 2500 2285
Stat eller statligt afférsverk 2216 2525 2425
Forening, forsamling, stiftelse 2039 2100 2078
Eget foretag eller egen mottagning 2000 2800 2000
Annat 2051 2700 2207

Tabell 4.2 Korstabell mellan bruttolon enligt kon och huvudsaklig arbetsgivarsektor

| enkaten fragades vilken arbetsuppgift som bast motsvarar det nuvarande arbetet. | tabell 4.3
nedan  presenteras medianlon  uppdelat enligt  arbetsuppgiftsalternativen |
enkatundersokningen. Man bor dock notera att antalet inom vissa grupper & sa litet att
resultatet inte blir representativt. Variationen i |6nerna (standardavvikelsen) & hog t.ex. inom
foretag och inom det merkantila omradet. Skillnaden & markant da offentliga sektorns |6ner
har en standardavvikelse p& ca 500 och de som jobbar for foretag har en standardavvikelse pa
1200 euro. Den dlra l&gsta |6nen av permanent heltidsanstdlida & ca 1400 euro (inom

kundservice) och den htgsta manadsl Gnen 6500 euro.

38



Arbetsuppgift Medianlon | N
Forskning

2200| 45
Undervisning eller
uppfostran 2272 | 158
Ledning eller
formansuppgifter 3500 | 37
Konsultverksamhet
eller skolning 3450 21
Kundservice/arbete
med patienter 2200 | 45
Marknadsforing eller
forsaljning 3500| 25
Planering/utveckling
eller administration 2774 44
Kommunikation och
media 2500 15
Kontorsuppgifter

2500 11
Konstnarligt arbete

2300 5
Juridiskt arbete

3000 3
Kyrkligt arbete

2734 6
Annat

2200 31
Totalt

2493 | 446

Tabell 4.3 Medianlon och ” vilket av foljande motsvarar
bast arbetsuppgifternai ditt nuvarande arbete”

De (55,8 %) som fatt ett permanent heltidsarbete ar de bast betalda och har i medeltal ca 450
euro hogre manads6n &n de som har ett tidsbundet heltidsarbete (se tabell 4.4).
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Kon Medianldn N
Permanent heltidsarbete Man 3500 86
Kvinna 2 486 181
Totalt 2700 267
Tidsbundet heltidsarbete Man 2500 38
Kvinna 2200 64
Totalt 2248 102
Deltidsarbete Man 1850 2
Kvinna 1156 14
Totalt 1191 16

Tabell 4.4. Arbetsforhallandets art och medianlon (de som &r arbetsl6sa eller familjelediga
har exkluderats)

L6nen har stigit sedan utexamineringen

For att kontrollera hur mycket medianlénen har stigit under 5 & pa arbetsmarknaden, har vi
jamfort med siffror ur Vad gor nyutexaminerade frén Abo Akademi? Utexaminerade fran Abo
Akademi 2000 och 2001 av Thurid Eriksson och Timo Lunden. D& far vi en riktgivande
jamforelse av |onenivéernas utveckling. Under karridren har medianlonen for de ar 2001
utexaminerade frén Abo Akademi stigit med 700 euro och fér de utexaminerade 2000 med
409 euro. Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén har aven okat fran 300 euro, vid

utexaminering, till 500 euro fem ar senare (endast for utexaminerade 2001).

2000
Karridrundersokning | Nyutexaminerade
Man 3170 2157
Kvinna 2200 1781
Totalt 2291 1882

Tabell 4.5 Medianlonen for utexaminerade 2000

2001
Karridrundersokning | Nyutexaminerade
Man 2951 2091
Kvinna 2451 1785
Totalt 2500 1887

Tabell 4.6 Medianldnen for utexaminerade 2001

| tabellerna ovan presenteras medianlonerna skilt for 2000 och 2001 utexaminerade.
Uppgifterna fran rapporterna om de nyutexaminerades |6n & inflationsjusterade (med
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Finlands banks vardeomrdknare) for att de skall kunna jamféras med |Onerna i

karriarundersokningarna.

Den storsta lonestegringen har skett inom den privata sektorn (se tabell 4.7), dar manga man
placerar sig. Inom den privata sektorn har medianlénen for de undersokta stigit med 823 euro
(for utexaminerade ar 2000, N=86) och med 1113 euro ( for utexaminerade 2001, N= 141).

Arbetsgivare | Nyutexaminerade | Karrizrundersokning |  Okning
Stat 1753 2500 747
Kommun 1721 2443 722
Privat 2087 3200 1113
Annat 1773 2213 440

Tabell 4.7 Medianl6nen for utexaminerade 2001 enligt arbetsgivarsektor

Flera AA utexaminerade har yrken dér akademisk examen inte & ett formellt krav, utan det
har kanske snarare réknats som en merit. Tabell 4.8 visar att de som har yrken dér det krévs
en universitetsexamen aven ar béattre betalda. | enkaten stalldes frégan ” Var hogre akademisk

(for farmaceuter, réttsnotarier, barntradgardséarare lagre) examen en forutséttning for ditt

nuvarande arbete?”

Kravdes examen for

arbetet? Kon Medianlon N

Ja Man 3200 99
Kvinna 2373 221
Totalt 2500 320

Nej Man 2700 25
Kvinna 2078 83
Totalt 2200 108

Tabell 4.8 Kravdes det examen for arbetet, uppdelat i man och kvinna

Motsvarar kravnivan pa dina nuvarande arbetsuppgifter ditt utbildningsomrade (enkaten for
utexaminerade & 2000) och "Hur va8 motsvarar ditt nuvarande arbete din
universitetsutbildning” (enkéten for utexaminerade & 2001). Den senare enkéten hade &ven

svarsalternativet ” Arbetet & mer kr&vande &n min utbildning”
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Motsvarar kravnivan pa dina uppgifter din akademiska

utbildning?
Ja, helt n Delvis n| Intealls n| Mer krdvanden
Var hogre/lagre Ja 2500 244 2684 72 3350 5 2500 21
hogskoleexamen en :
forutsattning for det Nej 2080 20 2215 38 1750 23
nuvarande arbetet? | Vet g 2120 8 2700 6 1720 2

Tabell 4.9 Korstabell, med medianldn som fet stil i euro, mellan frégorna” Motsvarar kravnivan
pa dina uppgifter din akademiska uthildning?” och” Var hogre/lagre hogskoleexamen en
forutsattning for det nuvarande arbetet?”

Som vantat betalas det ut hogre 16ner pa arbetsplatser som det kravs en hogskoleexamen, men

tabellen visar hogre lonetal for uppgifter dar kravnivan pa arbetsuppgifterna motsvarar

utbildningen "delvis’ eler "inte alls’. Gruppen "inte alls’ &r for liten och inte signifikant for

att ge en réttvis bild. For gruppen "delvis’ finns det inte ndgon naturlig forklaring.

N6jd med [6nen?

| undersbkningen for de utexaminerade 2000 stélldes det fragor dar man skulle utvardera sin

egen |0n. De flesta tycker att deras |6n inte motsvarar deras arbetsuppgifter uppgifter eller

utbildning.

Magjoriteten ansg att deras [6Gneniva ar for 1ag. Intressant att notera ar anda att flera (41,8 %)

anser att |6nen ar 1amplig i forhallande till arbetsuppgifterna ani forhallande till akademiska

utbildningen (26,5 %).
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m for lag
O lamplig
W for hog

Figur 4.10 " | vilken grad tycker du att din 16n motsvarar dina nuvarande arbetsuppgifter och
deras kravniva?”

m for lag
[ lamplig
W for hdg

Figur 4.11 " Hur tycker du att din bruttol6n motsvarar din avlagda akademiska utbildning?”

Regional férdelning

De utexaminerade frén Abo Akademi placerar sig framst i Finlands svensksprékiga
kustregioner. 6 % av de som svarat pa enkéten har jobb i utlandet. Troligtvis & den verkliga
siffran lite hogre da manga bosatta utomlands fallit bort redan i det skedet nar enkéten
skickades ut. 82 % av svararna har uppgett 10n och arbetsplatsens ort. Figur 4.12 nedan

presenteras medianldnernaregionvis.

43



3000
2500
2000
e
0
=
©
- 1500
7}
=
1000
500
0 2362 2700 2300 2258 2800 2655
| | | | | |
Aboland Huvudstads- Nyland Osterbotten Ovriga Utlandet
regionen Finland

Regional férdelning

Figur 4.12 Medianl6n enligt region

Huvudstadsregionen, dvriga Finland och utlandet har hdgre [6ner &h medeltalet. | kategorierna
”QOvriga Finland” och ”Utlandet” bor man beakta att antalet svarande & ganska litet. Ovriga
Finland (N=28) bestér till halften av svarande frén Aland, som ensamt har en medianlén pé
2800. Gruppen "utlandet” (N=26) bestar till storsta delen av svarande fran Sverige dar den
utréknade medianlonen blev 2573 euro. De nio stycken i gruppen ” utlandet” som inte jobbar i
Sverige har en medianlén pa 3450 euro. De dlra flesta (88 %) av de undersokta har placerat
sigi Aboland, Huvudstadsregionen, Nyland eller i Osterbotten.



5 Universitetsutbildningens betydelse

| enkdtunderstkningen ingick frégor dar man ombads att ta stéllning till sin egen
universitetsutbildnings betydelse i arbetdivet. Efter ett femarsperspektiv av arbetslivet har
svararna blivit stéllda frdgan om hur nojda de & med sin examen med tanke pa sin

arbetskarriér.

1%
valdigt missnojd

17%
valdigt nojd

30%
ganska nojd

Figur 5.1 ” Hur n6jd & du med din examen som du avlade &r 2000/2001 med tanke pa din
arbetskarriar?’

85 % av svararna uppgav att de var ngjda (svarsalternativen valdigt ndjd, néjd och ganska
n6jd) med sin examen frén Abo Akademi, medan 15 % var missnojda (valdigt missndjd,
missndjd och ndgot missnojd). De fakulteter dar studenterna & mer nojda an genomsnittet &r
utexaminerade fran KTF, ESF:s ekonomuthildning och PF. De fakultetsvisa fordelningarna
finns uppstalldai figur 5.2 nedan.
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Figur 5.2 ” Hur nojd ar du med din examen som du avlade ar 2000/2001 med tanke pa din
arbetskarriar?” Fakultetsvis

| sistafragan i enkéten (se appendix for fragans utformning i enkéten) skulle man ta stallning

till en rad pastdenden om kunskaper och fardigheter, bade med avseende pa dess betydelse i

arbetet och genom att utvéardera hur va studierna utvecklade féardigheten. Svararna fick

anvanda sig av en sexgradig vitsordsskala som presenteras i tabell 5.3 (i enkadten for
utexaminerade 2000 fanns endast hégsta (6) och lagsta (1) vitsordens betydel se utskrivet med

ord).

Betydelsei arbetet:

Studierna utvecklade:

1 intealsviktigt 1 mycket bristfaligt
2 endast liten betydelse | 2 bristfaligt

3 enaning betydelse 3 ganskabristfaligt
4 ganskaviktigt 4 ganskabra

5 viktigt 5 bra

6 mycket viktigt 6 utmarkt

Tabell 5.3 Vitsordsskala
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De olika kunskapernas betydelse i arbetdivet i forhallande till hur bra studierna utvecklade
dem visasi ett koordinatsystem (som &ven anvants i Sainios och Korhonens rapport 2006) i
figurerna 5.4, 5.5 och 5.6 nedan. De kunskaper som svararna upplevt att studierna har
utvecklat val placeras sig hogre langs med y-axeln (vitsordsmedeltal). Vitsorden Over de
kunskaper som har betydelse i arbetet ges av x-axeln sd att kunskaper med hogre
vitsordsmedeltal kommer langre till hdger. Koordinatsystemet & indelat i fyra kvadranter vars
indelning bestams av medeltalet for alla kunskaper. Det visualiserar t.ex. att de fardigheter
som har mindre betydelse i arbetet men som utbildningen har utvecklat mera ah medeltalet,
hittas i kvadranten uppe till vanster medan férdigheter som behovs i arbetslivet men som

studierna utvecklat samre aterfinnsi den nedre hogra kvadraten.

Pastéendena som svararna skulle ta stallning till var till stor del olika i de bada enkaterna.
Endast sex stycken pastédenden har gétt att kombinera (vilket varit onskvart for att uppna ett sa
hogt N som mgjligt). De kombinerade fragornas resultat presenteras i figur 5.4. medan
resultaten som inte gétt att kombinera presenteras i figurerna 5.5 och 5.6. Medeltalen for de

givnavitsorden har réknats ut och placerats in i koordinatsystemet.

teoretiskt kunnande analytiskt och
inom den egna systematiskt
4,5 4 branschen " tankesatt

grupparbetsférméga

och andra sociala

Iy formacor
A X >

4 kunskap i
informatior}ssokning

problemlgsningsfraga

3,5 4

studierna utvecklade

% projekharjteringsform
Aga

3 3,5 4 4,5 5 55 6

betydelse i arbetslivet

Figur 5.4 Studierna utvecklade vs. betydelse i arbetdlivet. Utexaminerade 2000 och 2001, de
som gétt att kombinera
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Vad som kan utlasas ur figur 5.4 &r att svararna upplevt att det teoretiska kunnandet inom den
egna branschen i mindre grad behdvs i arbetdlivet jamfort med hur studierna utvecklat detta
kunnande. Probleml 6sningsférmaga och grupparbetsformaga och andra sociala forméagor ar
daremot egenskaper som upplevs behdvas mycket i arbetslivet medan studiernaintei lika hog

grad utvecklat dessa egenskaper.

For de utexaminerade 2000 har kreativt tdnkande, presentationsteknik och det praktiska
kunnandet hamnat i kvadranten nere till hoger, d.v.s. den kvadrant ddr man upplever att
fardigheten & viktig i arbetsivet men att studierna i relativt 1&g grad utvecklat denna
fardighet. Dessa mest framtréadande pastaenden & ganska abstrakta pastdenden. Det enda
pastéendet som studierna daremot utvecklade mera an vad betydelsen var i arbetdlivet ar

kommunikation pa frammande sprak.

6,0

55 A

501 Férmaga att jobba

sjalvstandigt
nlarningsférméaga
[} 4'5 T A
3 . Kommunikation pa
é modersmal
2 40 itation p8 —
> ° K(I).mmuml ation pa , Flexibilitet och
= frammande sprak anpassningsformaga
e + ]
S 351 « Presentafionsteknik ~ Kreativt tankande
@ ADB-kunskaper
R Det praktiska
3.0 4 kunnandet
Lpdarskapsférmaga
2,5 Naringslivskannedom
2,0 T T T T T
3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0
betydelse i arbetslivet

Figur 5.5 Studierna utvecklade vs. betydelse i arbetdlivet. Utexaminerade ar 2000
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De viktigaste egenskaperna i arbetslivet (utexaminerade 2000) var Formaga att jobba
galvstandigt, Flexibilitet och anpassningsformaga, Kreativt tankande och det praktiska
kunnandet.

En stor betydelse i arbetslivet upplevs det praktiska kunnandet ha (vitsord 5,2), medan
svararna ansdg att studierna utvecklat denna kunskap ganska bristfalligt. Det ger en differens
mellan vitsordena pa 2,07. En annan egenskap som flera svarare anser att &r relativt viktigt i
arbetdlivet & ledarskapsformaga, nagonting som svararna ansdg att studierna utvecklade
mycket bristfalligt.

Av de pastéenden som gavs i enkdten for utexaminerade 2001 hade kunskaper som
forhandlingsformaga en viktig betydelse i arbetsivet, medan man ansdg att studierna
utvecklade denna férmaga bristféalligt. De tva fardigheter man upplevde hade mest betydelse i
arbetdlivet (medeltal 6ver 5,0), var kommunikation pd svenska och koordinerings- och
organiseringsformaga. Det som daremot verkar stodas bra i universitetsstudierna ar
sprakkunskaper. Till och med sa bra att utexaminerade (speciellt fran HF, ESF och KTF)
tyckte att studierna hade utvecklat engelska och dvriga frammande sprak i hogre grad en de
ansdg att betydelsen var i arbetsivet. Kommunikation pd svenska har ansetts som en viktig

betydelsei arbetet, vilket har avspeglatsi svaren fran utexaminerade fran alla fakulteter.
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Figur 5.6 Studierna utvecklade vs. betydelse i arbetdlivet. Utexaminerade 2001

Intressant var att kommunikation pa andra sprék endast har ansetts ha liten betydelse i arbetet.
Det samma visar svaren for utexaminerade & 2000, fastéan sprakindelningen var lite
annorlunda upplagd, da var spréken indelade i modersmd och frammande sprak.
Undersokningen for utexaminerade 2001 visar att de sprék man har haft minst nytta av & de

som inte & finska, svenska eller engelska.

Nér svararna fick utvardera hur studierna utvecklade ndgon egenskap ar det ofta inte entydigt
sA att egenskaperna enbart utvecklats via enbart undervisningen. Dér ingdr troligtvis ocksa
manga andra faktorer som foreningsaktivitet, sociala nétverk m.m., som man skaffat under

studietiden.
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6 Pabyggnadsstudier

Av alla som deltagit i understkningen har 89 % deltagit i ndgon form av utbildning efter sin
examen. Endast 11 % av svararna har inte als deltagit i ndgon form av utbildning efter sin

examen. Sex stycken svarare har genomgatt arbetskraftsutbildning.

Deltagit i utbildning
efter examen?

B Nej

B Ja

Figur 6.1 Cirkeldiagram. Deltagit i utbildning efter utexamineringen.

Deltagit i utbildning
efter examen?
Ja Nej
HF 92 10
90,2% 9,8%
KTF 37 2
94,9% 5,1%
MNF 69 14
83,1% 16,9%
PF 135 13
91,2% 8,8%
SVF 39 4
90,7% 9,3%
TF 11 3
78,6% 21,4%
ESF/PM 43 7
86,0% 14,0%
ESF/EM 37 7
84,1% 15,9%
Totalt 463 60
88,5% 11,5%

Tabell 6.2 Deltagit i utbildning efter utexaminering. Fakultetsvis
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Enké&tundersbkningarnas fréagor som beror utbildning efter examen hade olika utformning i
enkaterna for utexaminerade 2000 och 2001 och en procedur for att kombinera dem har
genomforts. | undersokningen for utexaminerade 2001 stélldes fragan; " Har du deltagit i
annan utbildning efter din utexaminering & 2001?” medan motsvarande fraga var delad i tva
skilda fragor i undersokningen for utexaminerade 2000. Dér hade man delat pa fragan sa att
den forsta fragan berorde avlagda examing; " Har du efter din utexaminering ar 2000 avlagt
andra examina?’ och for ovrig utbildning var frdgan formulerad; " Har du deltagit i
fortbildnings- eller specialiseringsutbildning med anknytning till ditt arbete eller yrke efter
examen?” Svararna hade mdjligheten att véja flera svarsalternativ pa varje fréga. De
svarsalternativ. som passade ihop har kombinerats mellan undersokningarna. Det vida
begreppet som anvandes i undersbkningen for utexaminerade 2001 ”Jag har aviagt
vetenskapliga pabyggnadsstudier” har varit ett brett begrepp varifran vi héar plockat ut dem
som har avlagt en licentiat- eller doktorsexamen och separerat dem fran Ovriga

pabyggnadsstudier som inte annu har lett till (eller de som inte for avsikt att ledatill) examen.

Annan examen

De som har erhdllit en vetenskaplig pabyggnadsexamen & 23 stycken (4 %) till antalet. 11
personer av de undersokta har avlagt licentiatexamen och 12 personer doktorsexamen (eller
har uppgett att de kommer att gora det under innevarande a). Flera holl vid fragetillfallet
fortfarande pa med sina forskarstudier, men det har inte riktigt gatt att urskilja dem med hjélp
av de svarsalternativ som gavsi enkaten. Manga larare har avlagt pabyggnadsstudier, som inte
leder till nagon ny examen, for att vidga sin lararkompetens. 57 procent av dem som avlagt
examen vid Pedagogiska fakulteten har uppgett att de har avlagt studier fér annan examen
eller avlagt pdbyggnadsstudier. Det & speciellt de som vill jobba som larare i Osterbotten
som har uppgett att de maste gora sig attraktivare pa arbetsmarknaden for att fa ett fast

|&rarjobb i regionen.
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procent n
ESF/EM 2% 1
SVF 7% 3
KTF 8% 3
HF 11% 11
MNF 14% 12
PF 14 % 20
TF 14 % 2
ESF/PM 22 % 11
Totalt 12% 63

Tabell 6.3 Jag har avlagt annan examen eller examen fran annan utbildning” . Fakultetsvis

Av totalt 63 personer i tabell 6.3 som uppgett att de har avlagt en annan examen & det endast

13 personer som avlagt en helt annan hogskoleexamen fran ett annat utbildningsomrade. Det

stora antalet personer med &ven annan examen frén pedagogiska fakulteten beror pa att 13

stycken pedagogie kandidater har avlagt magisterexamen. P4 samma vis har tre stycken

réttsnotarier fran gruppen ESF/PM avlagt htgre hogskol eexamen.

Utbildning finansierad av ar betsgivaren

50% —

40% —

30% —

20% —

10% —

0% —

Figur 6.4 Arbetsgivarfinansierad

45 %

Skolning eller utvecklingsprojekt
finansierad av arbetsgivaren

11%

Yrkespecialiseringsutbildning

utbildning och  specialiseringsutbildning: Med

svarsalternativen ” Jag har deltagit i skolning eller utvecklingsprojekt finansierad eller
organiserad av arbetsgivaren. “och ” Jag har deltagit i yrkesspecialiseringsutbildning”
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Over hdften av svararnas arbetsgivare erbjuder eller kraver vidare utbildning av sina
anstdllda. 45 % meddelade att de har deltagit i utbildning eller utvecklingsprojekt organiserat
gller finanserat av abetsgivaren. 11 % av svarana har  detagit |
" yrkesspecialiseringsuthbildning, kompetensuthildning eller dylikt”. Det framgér inte vem som
stétt for kostnaderna for specialiseringsutbildningen, men specialisering ger klara fordelar

bade for arbetstagare och for arbetsgivare.

Skolning eller

utvecklingsprojekt | Specialiseringsutbildning
HF 44% | N=45 14% | N=14
KTF 46 % | N=18 10 % N=4
MNF 42% | N=35 4% N=3
PF 50% | N=74 16% | N=23
SVF 47 % | N=20 9% N=4
TF N=2 N=4
ESF/PM 36% | N=18 14 % N=7
ESF/EM 52% | N=23 2% N=1
Totalt 45 % | N=235 12% | N=60

Tabell 6.5 Arbetsgivarfinansierad utbildning eller utvecklingsprojekt samt
specialiseringsutbildning. Fakultetsvis

De flesta arbetsgivare verkar satsa pa uthildning for sin persona i ndgon form. Det finns en
viss skillnad mellan utexaminerade fran olika fakulteter. Skillnaderna & inte sarskilt
betydande da det gdler arbetsgivarfinansierade utbildning eller utvecklingsprojekt. Manga
larare specialiserar sig vilket synsi siffrorna for HF och PF. Larandet fortsétter for de flesta
andaut i arbetslivet.

Skolning eller Ej deltagit i

Arbetsgivare utvecklingsprojekt Specialiseringsutbildning nagondera
for etag 51 % 83 8% 13 41 % 67
kommunalt 52 % 98 13 % 25 35% 66
statligt 28 % 21 12% 9 59 % 44
forening m.m 35 % 12 20 % 7 44 % 15
Totalt 45 % 223 11% 55 43 % 208

Tabell 6.6 Arbetsgivarfinansierad utbildning eller utvecklingsprojekt samt specialiserings-
utbildning, enligt arbetsgivarsektor



Av de svarare som jobbar inom féretag och inom den kommunala sektorn har hélften deltagit
i utbildning eller utvecklingsprojekt finansierade av arbetsgivaren. Statliga arbetstagare har
deltagit i markbart mindre utbildning eller utvecklingsprojekt finansierade av arbetsgivaren an
dvriga grupper. Manga av de larare som deltagit i specialiserad utbildning finns inom den

kommunala sektorn, dar 13 % deltagit i specialiserad utbildning.

55



7 Arbetskarriarens utveckling

| detta avsnitt behandlas arbetskarriarens utveckling genom att jamféra svararnas situation
direkt efter utexamineringen med situationen fem & senare. Jamforelser har gjorts gélande
sysselséttningssituationen, arbetets kvalitet och andra aspekter av arbetet. Fragor gélande
tidpunkten vid utexamineringen kom med i undersokningsenkaten forst & 2006. Dettainnebér
att enbart utexaminerade & 2001 fr&n Abo Akademi har svarat pa frégorna som beror
situationen direkt efter utexamineringen. Daremot & bada arskullarna (2000 och 2001) med i
statistiken for situationen fem ar senare. Syftet med detta avsnitt i rapporten &r att studeraifall
syssel séttningssituationen, arbetsuppgifterna och andra aspekter av arbetet andrats under arens

lopp.

Eftersom informationen som ber6r situationen direkt efter utexamineringen &r insamlat enbart
for en arskull och sdlunda &r relativt begransat, kommer detta kapitel enbart att studera
karriarutvecklingen gemensamt for ala fakulteter i stéllet for att se pa utvecklingen pa
fakultetsnivd. Eventuella skillnader mellan kdnen kommer dock att behandlas dven i detta
kapitel.

W arbetar

arbetslos
@ arbets-
stkande

studerande
O 8 heltid
B familjeledig
O annat

Figur 7.1 Vilket av foljande beskriver bast din situation vid tidpunkten for utexaminering”
endast utexaminerade 2001
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Figur 7.1 visar Situationen vid utexamineringen for personer som tagit ut sin examen frén Abo
Akademi & 2001. Majoriteten, 64,4 % (179 personer), har redan haft ett arbete vid
utexamineringen, medan 12,6 % (35) av de utexaminerade fr&n AA har varit arbetsd6sa vid
denna tidpunkt. Av dem som deltagit i undersokningen har 36 personer (12,9 %) fortfarande
varit studerande pa heltid vid utexamineringen, medan 20 personer (7,2 %) gjort annat. Atta
personer (2,9 %) har vid denna tidpunkt varit familjelediga.

Fragan om den nuvarande situationen, dvs. fem & efter utexamineringen, har inte exakt
samma svarsalternativ som frégan om situationen vid utexamineringen. Dock kan man gora
en jamforelse genom att sla ihop vissa kategorier som fanns som alternativ for den nuvarande
Situationen. Med | "arbetar” tidsbundna
arbetsforndllanden, deltidsarbete och yrkesutovare, freelancer och foretagare. Kategorin

kategorin finns bade permanenta och

arbetsl6sa arbetsstkande innehdller forutom arbetslésa dven tva personer som genomgar

arbetskraftsutbildning. Tabell 7.2 visar skillnaden mellan situationen vid utexamineringen och

fem ar senare.
Situationen vid utexaminering Situationen fem ar senare
Man Kvinna Alla Man Kvinna Alla
Arbetar 52 127 179 138 293 431
63,4 % 64,8 % 64,4 % 96,5 % 77,7 % 82,9 %
Arbetslds 15 20 35 2 15 17
arbetssokande 18,3 % 10,2 % 12,6 % 1,4 % 4% 3,3%
Studer ande 9 27 36 2 9 11
pa heltid 11% 13,8 % 129% 1,4% 24 % 2,1%
Familjeledig - 8 8 - 52 52
4,1% 2,9 % 13,8 % 10 %
Annat 6 14 20 1 8 9
7,3% 7,1 % 7,2% 0,7 % 2,1% 1,7%
Totalt 82 196 278 143 377 520
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Tabell 7.2 Situationen vid utexaminering (2001) och fem &r senare (bade utexaminerade 2000
och 2001)

Som tabell 7.2 visar finns det vissa tydliga skillnader mellan situationen vid utexamineringen
och fem & senare. Fem & efter utexamineringen har en betydligt stérre andel av tidigare AA
studeranden ett arbete &@n vid tidpunkten for utexamineringen. Familjeledighet forekommer i
hogre grad fem ar efter utexamineringen, samtidigt som andelen studerande pa heltid &r lagre

vid den senare tidpunkten.
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En jamforel se mellan de tva tidpunkterna visar att arbetsl Gshetsprocenten sjunkit betydligt. De
som inte hade ett arbete vid utexamineringen men fick ett senare, fick jobbet i medeltal fyra
och en halv manad efter utexamineringen. For kvinnorna var perioden lite langre an for

méannen, &ven om skillnaden var liten eftersom det enbart handlar om catva veckor.

Arbetsforhallandena forbattras

| figur 7.3 framgar det tydligt att arbetsforhdllandena har gétt i en riktning fran tidsbundna till

permanenta.
80 %
O Genast efter utexaminering

20 % B Fem & senare

60 %

50 % -

40 %

30 %

20 %

10 %

0% ] [
Permanent Tidsbundet Deltidsarbete Egenforetagare Sysselsatt
heltidsarbete heltidsarbete m.m.

Figur 7.3 Arbetsforhallandet vid utexaminering och fem ar senare.
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Forsta arbetet efter

utexamineringen

Arbetet fem ar senare

Man Kvinna Alla Man Kvinna Alla

Permanent 32 61 93 20 200 290
heltidsar bete 38,6 % 31,6% | 337% | 652% 683% | 67,3%
Tidsbundet 39 105 144 40 71 111
heltidsar bete 47 % 544% | 52,2% 29 % 242% | 258%
Ddtidsarbete 7 23 30 2 15 17

8,4 % 119% | 10,9% 1,4% 5,1 % 3.9%
Egenforetagar eflyrkes- 4 7 7 6 7 13
utovar e/freelancer 4,8 % 2,5% 25% 4,4 % 24% 3%
Sysselsatt via syssel- 1 1 2 0 0 0
sattningsstod/praktik 1,2% 0,5% 0,7% 0% 0% 0%
Totalt 83 197 276 138 293 431

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Tabell 7.4 Arbetsforhdllandet vid utexaminering och fem &r senare

Tabell 7.4 ger exaktare siffror gallande arbetsférhalandet och delar upp siffrornai man och
kvinna. Har kan vi se att andelen med permanent heltidsarbete & dubbelt hogre fem ar efter
utexamineringen an vid det forsta arbetsforhallandet. Samma riktning géller for bade méan och
kvinnor. Daremot har det forsta arbetet oftare varit tidsbundet an arbetet fem ar efter

utexamineringen. Andelen deltidsarbetare har @ven sjunkit fem ar efter utexamineringen. De

som inte arbetar for tillfalet har svarat pa denna fréga utgdende fran sitt senaste

arbetsforndlande.

| tabell 7.5 nedan jamfors fordelningen mellan olika arbetsgivare, géllande den forsta

arbetsgivaren efter utexamineringen och den nuvarande arbetsgivaren.
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Forsta huvudsakliga Nuvarande huvudsakliga
arbetsgivare arbetsgivare
Man Kvinna Alla Man Kvinna Alla
Privat eller statsagt 34 59 93 73 90 163
foretag 41,5% 306% | 338% | 533% 258% | 335%
Kommun, kommunala 14 78 92 26 163 189
affarsverk, 17,1 % 404% | 335% 19% 46,7% | 38,9%
yrkeshogskola
Stat, statligt affarsverk 19 34 53 24 50 74
232 % 176% | 193% | 175% 143% | 152%
Forening, forsamling, 7 16 23 5 29 34
offentligréttdigt verk 8,5 % 8,3 % 8,4 % 3,6 % 8,3 % 7%
Eget foretag, 3 - 3 2 4 6
mottagning, 3,7% 1,1% 15% 1,1% 12%
yrkesutovare
Annat 5 6 11 7 13 20
6,1 % 3,1% 4% 5,1% 3,7% 4,1 %
Totalt 82 193 275 137 349 486
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Tabell 7.5 Huvudsakliga arbetsgivarsektor vid utexaminering och fem ar senare

Tabell 7.5 visar att det inte skett stora forandringar vad gédler arbetsgivarsektorn under
arbetskarridrens utveckling. Bade i karrigrens inledande fas efter utexamineringen och fem ar
senare & privata och statsigda foretag och kommuner och kommunforbund de tva storsta
arbetsgivargrupperna. Fordelningarna mellan kénen inom de olika sektorerna & relativt
stabila. Privata eller statsdgda foretag bildar den storsta arbetsgivarsektorn for méan bade i
borjan av karrizren och fem & senare. For kvinnorna & daremot kommuner,

kommunalférbund och yrkeshdgskolor de vanligaste arbetsgivarna.

Svararna (i enkdten med utexaminerade 2001) fick &ven svara vad deras forsta arbetsuppgift
var (enligt samma klassificering som i tabell 3.5 i kapitel 3) pa deras forsta arbetsplats efter
utexamineringen. | likhet med fragan om arbetsgivarsektorn & de olika arbetsuppgifterna
relativt lika fordelade under de olika tidpunkterna. Detta resultat tyder pa att det forsta arbetet

efter utexamineringen har en stark inverkan pa karriaren dven i framtiden.
Aven arbetets kvalitativa egenskaper kan formas under arbetskarridrens utveckling. De tva

tabellerna nedan visar i vilken grad htgskoleexamen var en forutséttning for det forsta och for

det nuvarande arbetet och hur mycket man utnyttjat kunskaperna fran universitetsutbildningen
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i det forsta och det nuvarande arbetet. 1 denna jamforelse finns enbart med personer som

utexaminerats & 2001, eftersom fragan inte fanns med i enkéten for utexaminerade ar 2000.

Hur val utnyttjade du kunskaperna fran
universitetet i det forsta arbetet efter
utexamineringen?
Kontinuerligt | Delvidlite Inte Totalt
mycket
Kravdes Ja 134 47 13 194
hogre/lagre 48,4 % 17% 4,7 % 70 %
hogskoleexamen | Néj 22 28 20 70
for det forsta 7,9 % 10,1 % 7,2 % 25,3%
Vet g 4 7 2 13
arbetet 3 1,4 % 25 % 0.7% 47%
Totalt 160 82 35 277
57,8 % 29,6 % 12,6 % 100 %

Tabell 7.6 Korstabell mellan fragorna”Hur val utnyttjade du kunskaperna fran universitetet i
det forsta arbetet efter utexamineringen” Och ” Kravdes hogre/lagre hogskoleexamen for det
forsta arbetet” om situationen genast efter utexamineringen 2001

Hur val utnyttjar du kunskaper na fran
universitetet i ditt nuvarande arbete?
Kontinuerligt | Delvidlite Inte Totalt

mycket
Kravdes Ja 143 48 9 200
hogre/lagre 57,7 % 19,4 % 3,6 % 80,6 %
hogskoleexamen | N¢j 9 21 8 38
for ditt nuvarande 3,6 % 8,5 % 3.2 % 15,3 %
arbete? Vet g 4 > 1 10
1,6 % 2% 0,4 % 4%
Totalt 156 74 18 248
62,9 % 29,8 % 73% 100 %

Tabell 7.7 Korstabell mellan frégorna ” Hur val utnyttjar du kunskaperna fran universitetet i
ditt nuvarande arbete” och ” Kréavdes hogre/lagre hdgskoleexamen for ditt nuvarande
arbete?” gallande det nuvarande arbetet fem ar efter utexamineringen (undersokningen for
utexaminerade 2001)

| bada tabellerna 7.6 och 7.7 & gruppen som bade har ett arbete som kréver en akademisk
utbildning och dar kunskaperna fran universitetet utnyttjas kontinuerligt den storsta. Andelen
som tillhdr denna grupp har dkat med néstan 10 procentenheter vid en jamforelse mellan
situationen direkt efter examen och 5 & senare. Den andra storsta gruppen ar bade géllande
arbetet nu och genast efter utexamineringen gruppen som anser att universitetsutbildningen &r
en forutsdttning for arbetet och att kunskaperna fran utbildningen utnyttjas delvis eller lite.

Andelen som anser att examen inte & en forutsdttning for arbetet & |agre for det nuvarande
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arbetet (15,3 %) an arbetet direkt efter examen (25,3 %). Aven andelen som anvander
kunskaperna fran universitetsutbildningen valdigt lite & lagre vad géller arbetet fem ar efter
examen (7,3 %) an arbetet direkt efter utexamineringen (12,6 %).
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8 AA i jamforelse med nationella undersdkningen

Motsvarande karriarundersokning har genomforts av nio universitet i Finland. De nationella
resultaten frén & 2000 har jamforts med de siffror som réknas ut for Abo Akademi. Men Abo
Akademis resultat har anda sammanslagits for utexaminerade 2000 och 2001 for att ge en

tillrécklig volym for jamforel sen.

Abo Akademis egna siffror kommer att jamforas med rapporten ” Viisi vuotta tydel améssd” av
Paivi Korhonen och Juha Sainio. Rapporten & utgiven av Aarresaari, som ar nétverket for
Finlands akademiska rekryteringstjanster. | den nationella undersokningen ingick nio
universitet; Helsingfors universitet, Uledborgs universitet, Jyvaskyla universitet, Tammerfors
universitet, Joensuu universitet, Kuopio universitet, Lapplands universitet, Abo universitet
och Abo Akademi. For den nationella understkningen anvéandes samma frégeformular som
for Abo Akademis utexaminerade 2000 (se bilaga). | detta stycke kommer jamforelser med
den nationella rapporten (med endast material frén & 2000) att géras med Abo Akademis

sammansatta material for utexaminerade 2000 och 2001.

| de flesta jamférelser anvands begreppet utbildningsomrade, som ganska langt har samma
avgransning som fakulteter, for att béttre kunna jamféra med den nationella undersdkningen.
Man bor beakta att vissa utbildningsomraden har valdigt litet antal svarare (N). Nar man |&ser
figurer och tabeller, dér Abo Akademis siffror jamférs med den nationella undersdkningen,
skall man minnas att bl.a réttsvetenskap, vardvetenskap, teologiska, psykologiska

inriktningar inte nddvandigtvis ger statistiskt representativa resultat.
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Fakultet Utbildningsomr de N, AA | N, nationell
HF (psyk) psykologiska 14 99
HF (6vriga) humanistiska 93 772
KTF tekniska 49 163
MNF (farmaci) farmaci 21 165
MNF (6vriga) naturvetenskaplig 62 663
pedagogisk (kand. 70 (kand.) | 217 (kand.)
PF och mag.) 80 (mag.) | 786 (mag.)
SVF (hélsovet.) vardvetenskapliga 14 169
ESF/PM (6vriga) och SVF/PM | samhéllsvetenskapliga 59 543
ESF/RN, ESF/PM (folkrétt,
offentlig rétt, privatrétt) réttsvetenskapliga 12 205
ESF/EM merkantila 33 184
TF teologiska 16 60

Tabell 8.1 Forvandlingstabell, fakulteter till utbildningsomraden (med frekvenserna for

utexaminerade 2000 och 2001)

ArbetslOshet

Utexaminerade frén Abo Akademi har i mindre utstréckning upplevt arbetsltshet (24 %) efter
examen an motsvarande svarare fran den nationella undersokningen (30 %). Situationen ser
ganska lika ut &ven da man betraktar arbetsloshet per utbildningsomrade. Det & ungefar
samma utbildningsomréden, bade i Abo Akademis och i den nationella undersikningen, var
det visar sig vara svarare att hitta ett jobb pa arbetsmarknaden efter examen. Skillnader finns

nog, t.ex. har naturvetenskapliga och de pedagogiska utbildningarna fr&n Abo Akademi det

|&ttare att fa jobb jamfort med den nationella understkningen.
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Figur 8.2 "Har du varit arbetsés efter din utexaminering?” For Abo Akademi &
datamaterialet for utexaminerade 2000 och 2001. De nationella siffrorna géller endast
utexaminerade & 2000.

Ett fast arbetsforhallande

Permanenta arbetsforhdllanden & mer frekvent forekommande i den nationella
undersdkningen (67 %) jamfort med utexaminerade fran Abo Akademi (59 %). Béde
nationellt och vid AA har de tekniska och merkantila utbildningarna flera fasta anstéllningar
an inom de andra utbildningsomrédena. Det & &ven studerande fran de utbildningarna som i
hogre utstrackning soker sig till den privata sektorn, dar fasta anstdllningar & vanligare. |
tabell 8.4 presenteras noggrannare siffror for permanenta och tidsbundna heltidsanstéllningar.
Man bor notera att vissa utbildningsomraden som farmaci, teologiska, psykologiska och
réttsvetenskapliga utbildningsomradena & sma och man bor endast notera dessa siffror som

riktgivande.
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Figur 8.3 " Vilket av foljande beskriver bast din nuvarande situation?” Svarsalternativet:
Permanent heltidsarbete.

permanent tidsbundet

heltidsarbete heltidsarbete n

AA nationella | AA nationella | AA | nationella
Psykologiska 29 % 64 % 14 % 23% 12 |83
Humanistiska 53 % 62 % 21 % 25% 92 | 595
Tekniska 78 % 89 % 2% 7% 14 | 156
Farmaci 48 % 77 % 14 % 10 % 5 113
Naturvetenskapliga 52 % 63 % 3% 33% 62 | 555
Pedagogie mag. 54 % 72 % 25 % 26 % 80 | 599
Pedagogie kand. 51 % 67 % 17 % 29 % 70 | 140
Vardvetenskapliga 79 % 71% 14 % 23% 14 | 154
Sanhdllsvetenskapliga | 52 % 69 % 28 % 27 % 58 | 467
Réttvetensapliga 50 % 71 % 50 % 26 % 12 | 180
Merkantila 78 % 82 % 6 % 15 % 32 | 157
Teologiska 38 % 61 % 31 % 29 % 16 |51
Totalt 59 % 67 % 21 % 26 % 520 | 3649

Tabell 8.4 " vilket av foljande beskriver bast din nuvarande situation?” | tabellen presenteras
svarsalternativen 1 och 2 av totalt tio mgjliga.
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Arbetsgivar sektor

Svararnas placering fem & efter sin utexaminering visar pa liknande trender som i den

nationella understkningen. De procentuella skillnader som forekommer beror ofta pa att

antalet AA utexaminerade &r 1&gt p& en del utbildningsomréden.

Foéretag (privat

Foérening,

eller statsagt) Kommunalt Statligt stiftelse forsaml

AA | nationella | AA nationella | AA nationella | AA nationella
Psykologiska 9% 18% | 64% 60% | 27% 11 % 0% 10 %
Humanistiska 32% 28% | 39% 43% | 12% 16% | 11% 8 %
Tekniska 80% 83 % 2% 2% | 10% 12 % 2% 1%
Farmaci 70% 87% | 10% 6 % 5% 6 % 0% 1%
Naturvetenskapliga 36% 38% | 28% 27% | 28% 29 % 3% 4%
Pedagogiska 6% 7% | 79% 80% | 9% 7% | 3% 5%
Vérdvetenskapliga 8% 6% | 46% 65% | 8% 14 % | 38% 12 %
Samhéllsvetenskapliga | 34% 29% | 25% 23% | 25% 31% 9% 15 %
Réttsvetenskapliga 25% 43 % 0% 6% | 75% 35% 0% 14 %
Merkantila 84% 76 % 3% 9% 6% 12 % 0% 1%
Teologiska 13% 8% 7% 14% | 33% 10% | 33% 65 %
Totalt 34% 30% | 39% 41% | 15% 18% 7% 8%

Tabell 85 ”Vilken & din huvudsakliga arbetsgivare?”

forsamling/stiftel se.

Nationell jamforelse enligt
utbildningsomréde med svarsalternativen foretag, kommunalt, statligt och fdérening/

Enligt tabell 8.5 jobbar det 4 procentenheter flera AA utexaminerade inom féretag jamfort

med den nationella undersdkningen, daremot jobbar lite farre inom den offentliga sektorn

(kommunalt och statligt).
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Motsvarar arbetet utbildningen

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%
- —

nationella nationella nationella

Ja, helt Delvis Inte alls

Figur 8.6 " Motsvarar dina arbetsuppgifter ditt utbildningsomrade/univer sitetsuthbildning?”

Figur 8.6 visar att utexaminerade fran Abo Akademi i ungefér samma utstréckning har
placerat sig i arbeten som motsvarar utbildningen som fran de Gvriga undersokta
universiteten. Variationer finns inom utbildningsomraden (se tabell 8.7), men det & inte
avgorande stora med tanke pa antalet svarare. Anmarkningsvart & att hela 20 % av de
utexaminerade fran det pedagogiska utbildningsomrédet fran AA upplevt att de placerat sig i
branscher som inte motsvarar utbildningen, medan samma siffra fér nationella

undersokningen &r 1 %.
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Ja, helt Delvis Inte alls
AA | nationdla| AA nationella| AA | nationela
Psykologiska 55% 89% 45% 11% 0% 0%
Humanistiska 52% 58% 37% 35% 10% 7%
Tekniska 61% 58% 33% 37% 6% 5%
Farmaci 84% 71% 11% 28% 5% 1%
Naturvetenskaplig 59% 63% 29% 32% 12% 5%
Pedagogisk 77% 72% 3% 27% 20% 1%
Vérdvetenskapliga 54% 60% 38% 35% 8% 5%
Samhaéllsvetenskapliga| 51% 61% 43% 34% 6% 5%
Réttsvetenskaplig 58% 82% 42% 17% 0% 1%
Merkantila 61% 70% 39% 30% 0% 0%
Teologiska 47% 62% 33% 30% 20% 8%
Totalt 63% 66% 31% 30% 6% 4%

Tabell 8.7 ” Motsvarar dina arbetsuppgifter ditt utbildningsomrade/universitetsutbildning?”

LoOn

Nationella rapportens medianléner per utbildningsomréde har jamférts med siffror frén Abo
Akademis utexaminerade. Som det framgick i kapitel 4 si & |onenivan aningen hogre i
huvudstadsregionen., vilket kan paverka de nationella l6nerna nar Helsingfors universitet star
for 28 % av de nationella siffrorna.  Pedagogie kandidater, rattsnotarier och farmaceuter har

en lagre htgskoleexamen.

Utbildningsomr &de AA | Nationella
Psykologiska 2400 2542
Humanistiska 2380 2453
Tekniska 3560 3450
Farmaci 2500 2733
Naturvetenskapliga 2650 2800
Pedagogie mag. 2265 2447
Pedagogie kand. 1830 1939
Vardvetenskapliga 2500 2840
Samhaéllsvetenskapliga 2600 2800
Réttsnotarier 3000 3140
Merkantila 3361 3500
Teologiska 2300 2500
Totalt 2500 2733

Tabell 8.8 Medianlon "Hur stor ar din bruttolon, inklusive regelbundna tillagg,
naturaférmaner nas beskattningsvarden och dvertidser sattningar ?”
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APPENDIX |

Karridar- och arbetsmar knadsunder sok-
ning bland AA:s utexaminerade &r 2000

Béasta mottagare,

malsittningen med detta frageformular & att undersoka
karrigrutvecklingen bland dem som utexaminerades frén Abo
Akademi for ungefar fem & sedan. Fragorna skickas till ala
som avlagt en hogre hogskoleexamen, farmaceut-,
réttsnotarie- och barntradgérdslararexamen vid Abo Akademi
under &r 2000.

Undersokningen ingdr i ett karridrutvecklingsprojekt som
utfors i samarbete med nio universitet i Finland. Férutom Abo
Akademi deltar aen Tammerfors, Helsingfors, Joensuu,
Jyvéskyld, Kuopio, Lapplands, Uledborgs och Abo
Universitet. Genom att besvara frégorna bidrar du med
vardefull information om akademiskt utbildade personers
aktuella arbetsmarknadssituation, karriérutvecklingen och
nyttan av den avlagda examen.

Svaren  behandlas  fullstdndigt  konfidentiellt  och
rapporteringen av resultaten sker statistiskt si att enskilda
respondenter inte gér att urskilja. Undersdkningens resultat
publiceras under véren 2006 pa
www.abo.fi/arbetsforum/?cmd=studerande.placeringsstatistik

Den ifyllda blanketten kan postas avgiftsfritt i bifogade
kuvert. Alternativt kan frédgorna &ven besvaras
elektroniskt pa
http://www.r atkaisupalvelu.fi/abo/kysely.html Fyll d& i
det matrikelnummer som finns angivet pa denna blankett.
Besvara fragorna inom tva veckor efter att du fatt denna
blankett.

Tack for ditt samarbete!

Halsningar,

Koordinator Sara Gambier
Abo Akademis Arbetsforum
Tel.02-215 4961

E-post sgambier@abo.fi

Adressuppgifterna har samlats ur
Befolkningsregistercentralens register.

* Besvara fragorna genom att ringa in det mest lampliga
alternativet eller genom att skriva in svaret pa raden
reserverat for detta.

ARBETSHISTORIA

1. Har du gfter din utexaminering & 2000 avlagt andra
examina?

1 Ngj, jag har inte avlagt andra examina.

2 Jag har avlagt licentiatexamen inom min egen
utbildning.

3 Jag har avlagt doktorsexamen inom min egen
utbildning.

4 Jag har avlagt annan examen eller examen fran
annan utbildning, vilken?

2. Har du deltagit i fortbildnings- eller
specialiseringsutbildning med anknytning till ditt arbete
eller yrke efter examen?

1 Jaghar deltagit i skolning eller utvecklingsprojekt
organiserad eller finansierad av arbetsgivaren.
Jag har deltagit i yrkesspecialiseringsutbildning.
Jag har deltagit i arbetskraftsutbildning.

Jag har avlagt studier vid universitetet/ dppna
universitetet.

Jag har péborjat studier for annan utbildning.

Jag har avlagt vetenskapliga pabyggnadsstudier.
Jag har inte deltagit i ndgon utbildning.

Annan, vilken?

AWN

o ~NO Ol

3. Vilken var din forsta arbetsplats efter
utexamineringen?

Arbetsgivarens namn:

Ort:

4. Vilken var din yrkes-, arbets- éler tjanstebenamning
pa arbetsplatsen dar du arbetade efter utexamineringen?

5. Hur lange har du arbetat sasmmanlagt sedan din
utexaminering?

a man, varav &
motsvarar min hdgskol eutbildning.

man i arbete som

6. For hur manga arbetsgivare har du arbetat sedan din
utexaminering (inklusive din nuvarande arbetsgivare)?

st
7.1 hur manga ar bets- eler tjansteforhallanden har du
varit efter din utexaminering (inkludera éven ala
anstéllningar pavisstid)? st

8. Har du efter din utexaminering

a) varit foretagar e/ yrkesuttvare/ freelancare?
1Ng 2Ja ar man

b) varit borta fran arbetslivet pga familjeledighet?
1INg 2Ja & man



9. Har du varit arbetsl6s efter din utexaminering?

1 Ngj, jag har inte varit arbetsl 6s.

2Ja, ganger, sammanlagt ar man.
10. Ifall du har haft arbetslosa perioder efter din
utexaminering, uppskattai vilken grad foljande faktorer
har forsvarat din sysselséttning:

Ringa in det lampligaste alternativet: 1 = intealls, 6 = valdigt mycket

1 Brist pa arbetserfarenhet 112|3|4|5]|6
2 Bristande ADB-férdigheter 112!3/4|5|6
3 Bristande kunskaper i att soka

jobb 112(3|4|5]|6
4 Jag har for lite kontakter 112|3|4|5]|6
5 Min examen och

amneskombination 112/3|4|5|6
6 Min examen &r obekant pa

arbetsmarknaden 112/3|4|5]|6
7 Svag syssel sdttningssituation

inom branschen 11213|4|5|6
8 Sysselséttningssituationen i min

hemort 112[3[4]5(6

9 Arbetsl6sa perioder mellan
tidsbundna arbetsavtal (t.ex.

arbetsl§s under sommartid) 1/2|3]4]|5]|6
10 Bristande kunskaper om

arbetsmarknaden 11213l4al5!6
11 Oklara karriarmal 1/2(3|4|5|6

12 Osakerhet om min kompetens 112|3|4|5|6

13 Jag hittade inte intressantajobb |12 3]|4|5| 6

14 Kon 1/2|3|4|5|6
15 Orsaker i livssituationen eller

familjen 112|3|4|5|6
16 Annat vad?

AKTUELL ARBETSSITUATION

11. Vilket av foljande beskriver bast din nuvarande
situation?

Permanent heltidsarbete

Tidsbundet heltidsarbete

Deltidsarbete timmar/ vecka

Egenforetagare/ yrkesuttvare/ freelancer

Sysselsatt/ arbetspraktikant

Arbetsl 6s arbetsstkande,

foreg. arbete dutade (médn/ér): _ /

Genomgér arbetskraftsutbildning eller motsvarande

Studerande pa heltid (som leder till examen eller vitsord)

Familjeledig (moderskaps-/ faderskaps-/ forddra-/vard-)
0 Annat, vad?

OO~ WNPE

= © 00~

Besvara foljande fragor utgdende fran din NUVARANDE
HUVUDSYSSELSATTNING. Ifall du inte arbetar fér
tillfallet, besvara utgéende frén det senaste
arbetsforhallande. Ifall du ar foretagare, yrkesutovare eller
freelancer, besvara de |ampliga fragorna.

12. Vilken &r din nuvarande huvudsakliga ar betsgivar e:

Privat foretag

Kommun, kommunférbund

Stat, statligt affarsverk

Forening, forsamling, stiftelse eller motsvarande
Eget foretag, mottagning, yrkesutdvare el.dyl.
Annat, vad?

OO WNPE

13. Arbetsgivarens namn och ort:

14. Vilken &r din nuvarandeyrkes- eller
tjanstebenamning?

15. Vilket av foljande motsvarar bast dina nuvarande
arbetsuppgifter? Valj ett av de angivna alternativen.

Forskning

Undervisning eller utbildning
Lednings- eller formansuppgifter
Konsultering

Kundservice/ patientarbete
Marknadsféring och forsaljning
Forvaltning, planering eller utveckling
Kommunikation och media
Kontorsuppgifter

10 Konstnérligt arbete

11 Annat, vad?

O©CoO~NOOTA~,WNPEF

16. Viavilken kanal fick du information om ditt
nuvar ande ar bete? Vélj ett av de angivna alter nativen.

Foretagets eller organi sationens egna hemsidor
Arbetsministeriets www.mol .fi-sidor

Annan internet-tjanst

Universitetet (&mne/ fakultet/ Arbetsforum)
Personaluthyrnings- eller formedlingsforetag
Arbetskraftsbyran och/ eller sysselséttning med
syssel séttningsstod

7  Tidningsannons

8 Jag frégade efter arbetsméjligheter direkt av
arbetsgivaren

9 Arbetsgivaren tog kontakt med mig

10 Viakontaktnatverk (vanner, bekanta, sléktingar, osv.)
11 Jag sysselsatte mig galv (foretagande el.dyl.)
12 Viaandrakanader, var?

OO~ WNPE




17. Vilken &r din bruttolon inklusive regelbundna tillagg?
Ifall du &r foretagare, yrkesutdvare eller freelancare, ange
din medelinkomst per manad.

EUR/ mén

18.1 vilken grad tycker du att din bruttolon motsvarar
dina nuvarande ar betsuppgifter och deraskravniva?

1 Minlon&rfor lag i forhdlande till mina arbetsuppgifter.
2 Minlon & léamplig i proportion till mina arbetsuppgifter.
3  Minlonar hogi forhdllande till mina arbetsuppgifter.

19. Hur tycker du att din bruttolén motsvarar din avlagda
akademiska utbildning?

1 Minlonéarfor 1&gi forhdllande till min utbildning.
2  Minlon & lamplig i proportion till min utbildning.
3 Minloén & hogi forhdllande till min utbildning.

20. Bedom ditt arbete enligt foljande pastaenden:
Ringa in det |ampligaste alternativet.
1 =helt av annan sikt, 6 = helt av samma asikt

1 Mitt arbete & intressant. 11213|4|5|6
2 Mitt arbete erbjuder majligheter

till avancemang. 11213|4|5|6
3 Mitt arbete erbjuder majligheter

att utveckla min kompetens. 11213/4|5]|6
4 Mina arbetsuppgifter ar

méngsidiga. 1/2|3|4|5|6
5 Mitt arbete &r gavstandigt och

ansvarsfullt. 112|3|4|5|6

6 Mitt arbete erbjuder utmaningar. 11213|4

7 Mitt arbete &r for belastande. 112|34|5]|6
8 Jag har for mycket arbete. 11213/4|5]|6
9 Fortsittningen pa mitt

arbetsforhallande &r osikert. 11213/4|5]|6
10 Jag kan balansera mitt arbete

och 6vrigaliv. 11213|4|5|6

Besvara fragorna 21-23, ifall du for tillfallet &r i tidsbundet
arbets- eller tjansteforhallande. | annat fall fortsatt direkt till
fraga 24.

21. Vilken &r den framsta orsaken till att ditt arbets- eller
tjansteforhallande &r tidsbundet? Valj ett av de angivna
alternativen.

Arbetets natur (t.ex. projekt- eller sésongbundet)
Vikariat

Ansvarar fér en Oppen tjanst

Arbetsgivaren har inte velat gbratjansten permanent.
Arbetet & tidsbundet pa egen begaran.

Jag kénner intetill orsaken till att mitt arbete &r
tidsbundet.

7 Annat, vad?

OO~ WNE

22. For hur lang tid har ditt tidsbundna ar bets- eller
tjanstefor hallande avtalats?

a man
23. Har du tidigar e haft tidsbundet arbets- eller
tjanstefor hallande hos samma ar betsgivar e?

1 Ja 2 Neg
UTBILDNINGEN OCH ARBETET

24. Var hogre akademisk (for farmaceuter, rattsnotarier,
barntradgardslarare |agre) examen en for utsattning for
ditt nuvarande arbete?
1 Ja 2 Ne¢ 3 Veg
25. Motsvarar kravnivan pa dina nuvarande
arbetsuppgifter din akademiska utbildning?

1 Ja, helt 2 Delvis 3inteadls

26. Motsvarar dina nuvarande ar betsuppgifter ditt
utbildningsomrade?

1 Ja, helt 2 Delvis 3inteals

27. Om arbetsuppgifterna motsvarar din utbildningsniva
eller -omradebara" delvis' eller "intealls' i foregaende

fraga, vilken av féljande &r den viktigaste or saken till att
du tog emot arbetet. Vélj ett alternativ

Jag har inte fétt arbete som motsvarar min utbildning
Arbetet & intressantare i dvrigt

Lonen och/ eller arbetsvillkoren &r béttre

Annan utbildning har paverkat mitt val

Jag har inte velat arbetai uppgifter som motsvarar min
utbildning

6 Annat, vad?

GabhwWNBE

DEN AKADEMISKA UTBILDNINGENS
BETYDELSE

28. Hur nojd & du med din examen fran Abo Akademi &r
20007 Valj ett alternativ.

1=mycket missndjd, 6=mycket n6jd
1 2 3 4 5 6

29. Hur néjd & du éver din examen vid Abo Akademi
med tanke pa din arbetskarriar? Valj ett alternativ.

1=mycket missndjd, 6=mycket ndjd

1 2 3 4 5 6



30. Hur viktiga anser du foljande kunskaper eller fardigheter varai ditt nuvarande arbete? Hur val utvecklade
univer sitetsstudier na dessa ar betdlivsfar digheter ? Omdu inte arbetar for tillfallet, svara pa basen av ditt senaste arbete.

Ringa in det lampligaste alternativet vid bada tva. Betydelsei arbetet: Sudierna utvecklade:

1=intealsviktigt, 6 = mycket viktigt 1 = mycket bristfélligt, 6 = utmarkt

1 Det teoretiska kunnandet 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
2 Analytiskt och systematiskt tankesétt 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
3 Det praktiska kunnandet 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
4 Kreativt tdnkande 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
5 Kunskap i informationssokning 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
6 Inlarningsforméga 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
7 Problemldsningsférmaga 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
8 ADB-kunskaper 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
9 Kommunikation pa modersma 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
10 Kommunikation paframmande sprak 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
11 Presentationsteknik 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
12 Grupparbetsformaga 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
13 Flexibilitet och anpassningsformaga 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
14 Formaga att jobba sjalvstandigt 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
15 Projekthanteringsformaga 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
16 Ledarskapsformaga 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
17 Néringslivskadnnedom 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

ABO AKADEMISALUMNIVERKSAMHET

Det har blivit allt vanligare att universiteten héller kontakt med sina forna studenter, alumnerna, via verksamhet som riktar sig direkt
till dem. Grundtanken med alumniverksamheten &r att finna samarbetsformer som gagnar séval alumner som universitet samt att
upprétta expertnédtverk av olika slag.

31. Vilket slags alumniverksamhet ar du intresserad av?
| denna fréga kan du vélja flera alternativ.

1Verksamhet

a) Fortbildning/foreldsningar?

b) Festevenemang, kurstréffar etc.?

¢) Kulturevenemang med AA-anknytning?
d) Annat? Vad?

2 Natverk och kontakter

a) Till studiekamrater, AA-enheter, personal, studenter?
b) Mgjlighet att fungera som mentor/extern forel dsare?
¢) Exkursioner till AA?

d) Annat? Vad?

3 Information om

a) Forskning och undervisning vid AA?

b) Fortbildning och kompetensutveckling?
¢) Arbetsforums tjanster?

d) Medlemsférmaner?



Uppgifter om Abo Akademis alumniverksamhet finner du p&
www.abo.fi/falaal

FRAMTIDEN

32. Hurudana planer har du for din karriar?

33. Tack for dina svar! Har nedan far du garna getillaggsuppgifter eller kommenter a fr agefor muléaret.

TACK FOR DINA SVAR!



APPENDIX [1

Karriar- och arbetsmarknadsunder sokning
bland utexaminerade & 2001

Du kan &ven fyllai blanketten elektroniskt pa webben under
adressen www.aarresaari.net/uraseuranta. For att kunna svara pa
webben méste du anvanda identifikationsnumret nedan.

Besvara frégorna genom att ringain det mest |ampliga alternati-
vet eller genom att skrivain svaret pa raden reserverat for detta.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSHISTORIA

1. Din hemort innan du borjade studera pa universitet:

2. Har du deltagit i annan utbildning efter din
utexaminering ar 2001? Valj passande alternativ.

1 Jag har deltagit i skolning eller utvecklingsprojekt
organiserad eller finansierad av arbetsgivaren.

2 Jag har deltagit i arbetskraftsutbildning.

3 Jag har deltagit i/avlagt en yrkesspecialiseringsutbildning,
kompetensutbildning el.dyl., vilken?

7. Har du efter din utexaminering

a) varit foretagar e/yrkesuttvar e/freclancar €?

1 Ng 2 Ja, & man
b) varit borta fran arbetslivet pga familjeledighet?
1 N¢ 2 Ja, & man

. Har du varit arbetslds efter din utexaminering?
Nej, jag har inte varit arbetd 6s.
Ja ganger, sammanlagt ar

N~

man.

9. Ifall du har haft arbetslosa perioder efter din
utexaminering, uppskattai vilken grad foljande faktorer har
forsvarat ditt ar betssokande:

Ringa in det |ampligaste alter nativet:

1=intedls, 2 = lite, 3 = ndgoat,
4 = ganska mycket, 5 = mycket, 6 = valdigt mycket

1 Brist paarbetserfarenhet 1/2|3|4|5|6
2 Bristande fardigheter i att soka

jobb 1/2(3[4|5|6
3 Jag har for lite kontakter 1/2|/3|4|5|6
4 Min examen och

amneskombination 1/2(3[4|5|6
5 Min examen & obekant pa

arbetsmarknaden 1/2|3|4|5|6
6 Ddligt sysselsittningslage inom

branschen 112|3[4|5|6

7 Sysselséttningslaget i min region 1/2|3|4|5|6

8 Arbetddsa perioder mellan

4 Jag har avlagt studier vid universitet med sikte pd en annan tidsbundna arbetsavtal 1/2/3]4|5]|6
hogskol eutbildning, ange bransch och eventuel It 9 Bristande kunskaper om
utexamineringsar? arbetsmarknaden 1/2]/3]4|5|6
10 Oklara karrizgrmal 1|/2|3|4|5]|6
5 jaghar avlagt vetenskapliga pabyggnadsstudier, ange 11 Osak.erhet (?ver .m|nkompeFens 112134156
bransch och eventuell utexamineringsar? 12 Jag hittade inte intressanta jobb 112|/3[/4]|5|6
13 Kdn 112|3[4|5|6
14 Orsaker i livssituationen eller
6 Jag har avlagt annan examen eller examen fr&n annan familjeskal 1/2|/3/4|5|6
utbildning, vilken? 15 Tidpunkt for utexaminering 112|3|4|5|6
16 Annat vad? 1/2(3[4|5|6

7 Ng, jag har inte deltagit i annan utbildning.

3. Ifall du valde punkt 4 eller 5i fraga nummer 2, vilket var
det viktigaste kriteriet for att avliagga en annan
hogskoleutbildning eller pabyggnadsexamen?

4. Hur lange har du arbetat sammanlagt sedan din
utexaminering?

& ___ _méan,varav _ & ___ mani arbete som motsvarar
min hdgskoleutbildning.

5. For hur manga arbetsgivare har du arbetat sedan din
utexaminering (inklusive din nuvarande arbetsgivare)?
s

6. | hur manga olika arbets- eller tjansteforhallanden har du
varit efter din utexaminering (inkludera éven ala anstélIningar
pavisstid)? st

SITUATIONEN VID TIDPUNKTEN FOR
UTEXAMINERING

10. Vilket av foljande beskriver bast din situation vid
tidpunkten for utexaminering?

Arbetar

Arbetsl8s arbetsstkande

Studerande pa heltid (som leder till examen eller studiehelhet)
Familjeledig (moderskaps-/ faderskaps-/ foréldra/ vard-)
Annat, vad?

ab~hwNE

11. Hur langetog det férran du borjade ditt for sta arbete om
du inte hade arbete vid tidpunkten for utexaminering?

Jag borjade mitt forsta arbete ar man efter
utexamineringen.



FORSTA ARBETET EFTER UTEXAMINERINGEN

Foljande frégor (12-18) beror ditt forsta arbete efter
utexamineringen ar 2001. Ifragavarande arbete kan ha
paborjats redan innan utexamineringen.

12. Ditt forsta arbete efter utexamineringen var?

Permanent heltidsarbete

Tidsbundet heltidsarbete

Deltidsarbete timmar/vecka
Egenforetagare/yrkesutovare/freelancer

Syssel satt via syssel séttningsstod/arbetspraktikant

abhwNPE

13. Vilken var din férsta huvudsakliga arbetsgivare?

1 Privat foretag eller statségt foretag (t.ex. Posten Finland Ab,
Oy Yle Ab)

2  Kommun, kommunfdrbund, kommunala affarsverk,
yrkeshdgskola

3 Stat, statligt afférsverk

4 Forening, férsamling, stiftelse eller motsvarande, évstan-

digt offentligrattsligt verk eller samfund (t.ex. Pensions-

skyddscentralen, Arbetshal soinstitutet, FPA, Finlands Bank)

Eget foretag, mottagning, yrkesutévare el.dyl.

Annat, vad?

o 01

14. Pavilken ort fanns din for sta ar betsplats?

15. Vilket av foljande motsvarar bast arbetsuppgifternai ditt
forsta huvudsakliga arbete? Valj ett av alternativen.

Forskning

Undervisning eller uppfostran
Lednings- eller formansuppgifter
Konsultverksamhet eller skolning
Kundservice/arbete med patienter
Marknadsféring och férsédjning
Planerings-, utvecklings- eller administrationsuppgifter
Kommunikation och media
Kontorsuppgifter

10 Konstnérligt arbete

11 Juridiskt arbete

12 Kyrkligt arbete

13 Annat, vad?

O©CO~NOOTHA WNPE

16. Vilken var din yrkes-, uppgifts- eller tjanstebenamning
padin forsta arbetplats?

17. Kravdes hogre (1agre) hogskoleexamen for ditt forsta
arbete?
1Ja

2 Nej 3 Vet

18. Hur val kundedu i ditt forsta arbete utnyttja de kunskaper
som du hade lart dig pa universitetet.

1  Jag utnyttjade dem kontinuerligt.
2  Lite/delvis.
3 Inte mycket.

NUVARANDE SITUATION
19. Vilket av foljande beskriver béast din nuvarande situation?

Permanent heltidsarbete

Tidsbundet heltidsarbete

Deltidsarbete timmar/vecka
Egenforetagarelyrkesutdvare/freelancer

Syssel satt via syssel séttningsstd/arbetspraktikant

Arbetd 6s arbetsstkande, foregdende arbete slutade (man/ar):

OO~ WNER

Genomgar arbetskraftsutbildning eller motsvarande
Studerande pa heltid (som leder till examen eller studiehel het)
Familjeledig (moderskaps-/faderskaps-/forddra-/vard-)

0 Annat, vad?

= © 00~

Besvara nedanstdende fragor utgdende frén din NUVARANDE
HUVUDSYSSELSATTNING. Ifall du &r foretagare, yrkesutévare eller
freelancer, besvara de fragor du finner lampliga. Ifall du inte arbetar for
tillfallet kan du flytta dig till frga 34 pa sista sidan.

20. Vilken &r din huvudsakliga ar betsgivar e?

1 Privat foretag eller statsagt foretag (t.ex. Posten Finland Ab,
Oy Yle Ab)

2 Kommun, kommunfdrbund, kommunala affarsverk,
yrkeshogskola

3 Stat, statligt afférsverk

4  Forening, forsamling, stiftelse eller motsvarande, galvstandigt
offentligréttsligt verk eller sasmfund (t.ex. Pensionsskydds-
centralen, Arbetshd soinstitutet, FPA, Finlands Bank)

5 Eget foretag, mottagning, yrkesutévare el.dyl.

6 Annat, vad?

21. Pavilken ort finnsdin arbetsplats?

22. Vilket av féljande motsvarar bast arbetsuppgifternai ditt
nuvarande arbete? Valj ett av de givna alter nativen.

Forskning

Undervisning eller uppfostran
Lednings- eller férmansuppgifter
Konsultverksamhet eller skolning
Kundservice/arbete med patienter
Marknadsféring och forsaljning
Planerings-, utvecklings- eller administrationsuppgifter
Kommunikation och media
Kontorsuppgifter

10 Konstnérligt arbete

11 Juridiskt arbete

12 Kyrkligt arbete

13 Annat, vad?

©Ooo~NOoOOUOr~WNE




23. Vilken &r din yrkes, uppgifts- eller tjanstebendmning?

24. Viavilken kanal fick du information om ditt nuvarande
arbete? Valj ett av de givna alternativen.

Foretagets eller organisationens egna hemsidor
Arbetsministeriets www.mol .fi-sidor
Annan internet-tjanst

Universitetet (dmne/fakultet/karriar & rekryteringsservice)
Personal uthyrnings- eller formedlingsforetag
Arbetskraftsbyrén och/ eller sysselsittning med

syssel séttningsstod
7 Tidningsannons
8 Jag frégade efter arbetsmojligheter direkt av arbetsgivaren
9 Arbetsgivaren tog kontakt med mig

10 Viakontaktnatverk (vanner, bekanta, sléktingar, osv.)

11 Jag sysselsatte mig gélv (foretagande el.dyl.)

12 Viaandrakanaler, hur?

OO wWNPE

25. Kravdes hogre (1agr €) hogskoleexamen for ditt
nuvarande ar bete?

1 Ja 2 Negj 3 Vetg

26. Hur val kan du utnyttja de kunskaper som du har lart
dig pa universitetet i ditt nuvarande arbete.

1  Jag utnyttjar dem kontinuerligt.
2 Lite/delvis.
3 Inte mycket.

27. Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete din
universitetsutbildning?

Arbetet motsvarar val min utbildning.

Arbetets kravniva & delvis |&gre &n min utbildningsniva.
Arbetets kravniva & betydligt 1agre &n min utbildningsniva.
Arbetet & mer krévande &n min utbildning.

A wWNBRE

28. Ifall arbetet inte helt motsvarar din utbildning, vilken
orsak var den viktigaste nar du valde att ta emot arbetet.
Vlj ett alternativ.

1 Jagfortsatte med samma arbete som jag hade innan jag blev
utexaminerad.

Jag har inte fétt arbete som motsvarar min utbildningsniva.
Intressanta arbetsuppgifter.

Bra|6n och/eller andra arbetsvillkor.

Annan utbildning har lett mig till nuvarande uppgifter.

Jag har inte velat ha arbete som motsvarar min uthildning.
Annan orsak, vad?

~NOoO O~ WN

29. Hur stor ar/var din bruttoln i september 2006, inklusive
regelbundna tillagg, natur afér méner nas beskattningsvar den
och overtidser sattningar ?

Fyll i genomsnittlig ménadsinkomst ifall du ar foretagare,
yrkesutévare eller freelancare.

Q

€/man

30. Bedom ditt arbete enligt foljande pastaenden:

Ringa in det |ampligaste alter nativet.

1 = helt av annan &sikt, 2 = av annan asikt, 3 = delvis av annan asikt
4 = delvis av samma asikt, 5 = av samma asikt, 6 = helt av samma asikt

1 Mitt arbete & intressant. 112|3|4|5]|6
2 Mitt arbete erbjuder méjligheter

till avancering. 112[3|4|5|6
3 Mitt arbete erbjuder maojligheter

att utveckla min kompetens. 112|3(4|5]|6
4 Minaarbetsuppgifter &

mangsidiga. 112|3|4|5|6
5 Mitt arbete & gévstandigt och

ansvarsfullt. 112/3]4|5|6

6 Mitt arbete erbjuder utmaningar. | 1|2 (3|4 |5 6

7 Mitt arbete & for mentalt

belastande. 112|3(4|5]|6
8 Jag har for mycket arbete. 112[3|4]|5|6
9 Fortsittningen pa mitt

arbetsforhallande & osakert. 1|/2|3|4|5|6
10 Jag kan balansera mitt arbete

och mitt dvrigaliv. 112[3|4|5|6
11 Jag har en arbetskarriér som

motsvarar mina malsittningar. 1/2(3|4|5|6

Besvara fragorna 31-33, ifall du for tillfallet ar i tidsbundet arbets- eller
tjansteforhallande. | annat fall fortsétt direkt till fraga 34.

31. Vilken &r den framsta or saken till att ditt arbets- eller
tjansteforhallande ar tidsbundet? Valj ett av de givna
alternativen.

Arbetets natur (t.ex. projekt- eller sdsongbundet)

Vikariat

Skoter en Gppen tjanst

Arbetsgivaren har inte velat gora tjansten permanent.
Arbetet & tidsbundet pa egen begéran.

Jag kanner inte till orsaken till att mitt arbete ar tidsbundet.
Annat, vad?

~NOoO O~ WNE

32. For hur lang tid har ditt tidsbundna ar bets- eller
tjansteforhdllande avtalats?
ar man

33. Har du efter din utexaminering haft flera pa varandra
foljandetidsbundna ar bets- eller tjansteférhallande hos
samma ar betsgivar e?

1 Ja anta: 2 Ne



UNIVERSITETSUTBILDNINGENSBETYDEL SE |

34. Hur ngjd ar du med den examen som du avlade &r Motivering/Argumentering:
2001 med tanke pa din arbetskarriar?
Ring runt det 1&ampligaste alternativet:

1 = vadigt missngjd
2 = missnojd

3 = négot missnojd

4 = ganska ngjd
5 =ngjd

6 = vadigt nojd

35. Hur viktiga anser du foljande kunskaper eller fardigheter varai ditt nuvarande arbete? Hur vél utvecklade
univer sitetsstudier na dessa ar betdlivsfar digheter ? Om du inte arbetar for tillfallet, svara pa basen av ditt senaste arbete.

Ringa in det l1ampligaste alternativet: Betydelse i arbetet: Studierna utvecklade:
1=inteadlsviktigt, 2 = endast liten betydelse 1= mycket bristfaligt, 2 = bristfaligt
3 = en aning betydelse, 4 = ganska viktigt 3 =ganska bristfélligt, 4 = ganska bra
5 = viktigt, 6 = mycket viktigt 5 =bra, 6 = utmérkt
1 Teoretiskt kunnande inom den egna branschen 1 2 3 456 1 2 3 456
2 Anaytiskt och systematiskt tankesétt 1 2 3 456 1 2 3 456
3 Kunskap i informationssokning 1 2 3 456 1 2 3 456
4 Problemlésningsforméaga 1 23 456 1 23 456
5 Grupparbetsformaga och andrasocialaféormadgor 1 2 3 4 5 6 1 2 3 456
6 Forhandlingsformaga 1 23 456 1 23 456
7  Organiserings- och koordineringsforméga 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
8 Formanskunskaper 1 2 3 456 1 2 3 456
9  Projekthanteringsforméaga 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
10 Kannedom om lagstiftningen 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
11 Ekonomiplanering och budgetering 1 2 3 456 1 2 3 456
12 Baskunskap i foretagsverksamhet 1 2 3 456 1 2 3 456
13 Informations- och kommunikationsteknisk formédgal 2 3 4 5 6 1 2 3 456
14 Kommunikation pafinska 1 2 3 456 1 23 456
15 Kommunikation p& svenska 1 2 3 456 1 2 3 456
16 Kommunikation pa engelska 1 2 3 456 1 2 3 456
17 Kommunikation pd andra sprak, vilka? 1 2 3 456 1 2 3 456

Tack for dina svar! Har nedan far du garna getillaggsuppgifter eller kommenter a fr agefor muléaret.




